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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledk denni formy vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle skolnich
vzdelavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu
a hodnoceni jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stifedni odborné ucilis§té kadeinické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225
(dale ,,8kola*) vykonava Cinnost stfedni Skoly vsouladu se zapisem do rejstiiku Skol
a skolskych =zatizeni. Poskytuje stfedni vzdélani ukoncované zaveére¢nou zkouskou
s vyucénim listem v oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik (forma denni) a stfedni vzdé€lani
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s maturitni zkouSkou v nastavbovém oboru vzdélani 69-41-L/52 Vlasova kosmetika,
(forma dalkova). Vzdé€lavani se uskutecniuje podle Skolnich vzdélavacich programt (dale
»SVP*) zpracovanych v souladu s pfisluinymi ramcovymi vzd&lavacimi programy (dale
,RVP*). Skola se dlouhodob& vyznaduje kvalitni piipravou konkurenceschopnych zaki
v profesi kadetnik. I pfes nepiiznivy demograficky vyvoj si Skola zachovdvd moznost
vybéru vhodnych uchazecli, coz se v pribéhu vzdélavani pozitivné projevuje v Grovni
dosahovanych vysledki.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni skoly

Efektivné fungujici systém fizeni umoziuje napliovat promyslenou koncepci Skoly
navazujici na jeji dlouholetou tradici a reagujici na moderni trendy ve vyucovanych
oborech. Delegovani rozhodovacich pravomoci koresponduje s odbornou erudovanosti
feditele skoly (déle ,,feditel”) a jeho zastupct. Ostatni pedagogicti pracovnici se na fizeni
Skoly podileji v ramci svych pravomoci prostiednictvim dobtfe fungujicich
mezipfedmétovych komisi. Uroveni fizeni 8koly a poskytovaného vzd&lavani je
systematicky vyhodnocovana pomoci dobife nastavenych zpétnych vazeb. Vytvoreny jsou
standardni podminky pro pfijimani opatfeni ke zlepSeni. Kontrolni a hospitacni ¢innost je
provadéna pribézné, systematicky a ucelné. Jeji vysledky vedeni Skoly zohlediuje v dalsi
koncepeni praci. Hospitacni ¢innost je nejvice zameéfena na kvalitu a vysledky odborného
vzdélavani, zejména odborného vycviku. V souvislosti s realizaci maturitniho
nastavbového oboru Vlasova kosmetika se jako nezbytné jevi vénovat vétSi pozornost
analyze vzd¢lavani v teoretické vyuce, a to predevsim v predmétech dulezitych pro
isp&iné zvladnuti maturitni zkousky. Cinnost vedeni $koly v oblasti rozvoje podminek
vzdélavani, zavadéni modernich trendi, tésného provazani teorie s praxi a propagace Skoly
je prikladna.

Personalni podminky

Svédomitd a systematicka prace vedeni Skoly se pozitivné promita do utvareni
persondlnich podminek, které se dafi zlepSovat. Pro efektivitu a kvalitu vzdélavani je
vyraznym piinosem skutecnost, ze vyuka je zajiStovana stabilizovanym a erudovanym
pedagogickym sborem tvofenym 36 kmenovymi pedagogy (15 ucitel teoretickych
predmétd a 21 uciteli odborného vycviku). Kladné je hodnocena pomémé vysoka
kvalifikovanost pedagogického sboru, ktera ¢ini 84 %. Zna¢ny duraz je kladen na dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP“). DVPP je fizeno planem
vychézejicim z priorit a aktudlnich potfeb Skoly (napf. studium ke splnéni kvalifikace,
prohlubovani odbornosti uciteli teoretickych odbornych predméti auciteld odborného
vycviku), probihd pribézné a postupné jim prochazeji témét vsichni pracovnici. Pfinos
DVPP je pravidelné vyhodnocovan. Nadstandardni je zejména Cinnost Skoly ve vzdélavani
uciteld odborného vycviku. Jako ptikladné je hodnoceno zapojovani Skoly do projektt
zvysujicich kvalitu vzdélavani. Z aktualnich patii k nejvyznamnéjsim multilateralni projekt
ptipravy moderni uéebnice angli¢tiny pro ziky oboru Kadeinik v Cesku a na Slovensku,
realizovany ve spolupraci se zahrani¢nimi Skolami.

Materidalni a financni predpoklady

Materidlné technické zazemi skoly spolu s finanénimi piedpoklady vytvaii velmi dobré
podminky pro pfipravu zaki-absolventd na uspésny vstup do praxe. Skola ma vhodné
prostorové podminky, v ptipadé¢ odborného vycviku lze nékteré z nich hodnotit jako
nadstandardni. Vedeni Skoly se dafi naplilovat priority v oblasti rozvoje materidlné
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technickych podminek modernizaci uceben teoretickych predmétl a pracovist odborného
vycviku. Vybaveni $koly moderni didaktickou technikou, informa¢nimi a komunikaénimi
technologiemi se vyrazn¢ zlepSilo, jeho celkova turoven piesahuje ramec bézného
vybaveni. Proces obnovy a rozvoje materidlnich podminek vzdelavani je ptikladny. Kladné
je rovnéz hodnoceno ucelné nakladani s financnimi prosttedky ziskanymi ze statniho
rozpoétu, z riznych rozvojovych programi MSMT a z Evropskych strukturalnich fondd.

Uroveii podminek vzdélavani a pro realizaci vzdélavacich programii je nadstandardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Praktické vyucovani

Wt

Promyslend a roky provétend sktruktura odborného vzdelavani, jehoz tézisté spociva
v odborném vycviku, se odrdzi v rozvoji osobnosti zakid, coz se dale ptfiznivé projevuje
ve vysledcich vzd€lavani a zvySuje jejich konkurenceschopnost. Podminky, aktivity,
zapojovani a uspéchy zakl v fad¢ prestiznich soutézi a cely proces odborné¢ho vzdelavani
tvofi uceleny systém, ktery lze hodnotit jako nadstandardni. Diky dlouhodobé¢
uplatiovanému svédomitému a zodpovédnému pfistupu a tésné spolupraci Skoly
s vyznamnymi socialnimi partnery (napi. pfedni a prestizni kadefnické salony, vyznamné
osobnosti v profesi kadetnik) se dafi kvalitn¢ pfipravovat zaky-absolventy po profesni
strance tak, aby se co nejlépe uplatnili na trhu prace. V ramci odborného vycviku zéci
vykonavaji produktivni préaci, coz kromé jiného posiluje jejich motivaci, vede je
k zodpovédnosti a dava jim pocit z dobfe vykonané prace. Pribéh odborného vycviku
sledovany na vybranych pracovistich mél vysokou odbornou turoven. Vyuka byla
dynamicka a dobfe organizovana. Erudice vyucujicich a zaujeti pro vyucovany predmét
zdarile motivovaly zaky. Rozsah pracovnich ¢innosti, schopnost zakl pracovat samostatné,
podavat témét profesionalni vykon (v ptipad¢ zakt vyssSich ro¢nikli) a vstficny, empaticky,
ale zejména diisledny piistup ucitelti odborného vycviku k zakiim byly piikladné. Zaci si
na pozadované urovni osvojuji a prohlubuji rizné pracovni postupy, pfipravuji a aplikuji
vlasové piipravky, seznamuji se s modernimi trendy ucesové tvorby a uc¢i se komunikovat
se zakaznikem. Rozvoj estetického vnimani a uplatnovani kreativniho pfistupu je béznou
soucasti odborného vycviku. Ziskanou odbornou zpusobilost zaci prokazuji na urovni
odpovidajici rozsahu uc¢iva daného ro¢niku napt. samostatnym fesenim komplexnich tkolt
(viz dale ,,ovérovaci zkousky*) a jejich obhajobou pted komisi. Péce o talentované zaky je
na velmi dobré urovni. Spociva predevSsim v u€inném individudlnim pfistupu ucitele
k zdkovi a ve vytvafeni pfilezitosti k rozvinuti zdkova talentu. V ramci ziskavani
odbornych dovednosti si zaci upeviuji dilezité pracovni navyky, ziskavaji smysl pro
kvalitu a zodpovédnost. Bezpecnost prace chdpou jako nedilnou soucast vsech
vykondvanych odbornych ¢innosti.

Teoretické vyucovani

Vyucujici vSeobecné vzdelavacich predméti diferencuji své pozadavky s ohledem na
studijni predpoklady zéki a jejich individudlni moznosti. Vyklad uciva je podavan jasné
a srozumiteln€, nové pojmy jsou zafazovany do jiz znamych souvislosti. V ¢eském jazyce
jsou zéci vedeni k rozvijeni ¢tenarské gramotnosti pochopenim uméleckého textu a jeho
zasazenim do kulturné historickych souvislosti. Ve vyuce anglického jazyka prokazuji zaci
fe¢ové dovednosti na urovni dané SVP, samostatné plni ukoly v pracovnich listech
a pracuji s cizojazy¢nym textem. Komunikaci v anglickém jazyce obohacuje zapojeni do
projektu, ve kterém je testovana ucebnice obsahujici odborna témata, terminologii
a frazeologii souvisejici s vykonavanim ¢innosti kadeinika.
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Aktivita zakd v prubéhu teoretického vyucovani vykazuje rozdilnou uroven. Pomérné
nizka je ve vyuce vSeobecné vzdé€lavacich predmétl, v niz byla zaznamenana i vyssi
absence zakl. V teoretické vyuce odbornych predmétd je patrny zajem zakd o ucivo
a jejich aktivni zapojeni do vyuky. Erudovani vyucujici, ktefi t€zi ze svych praktickych
zkuSenosti, dopliuji vyklad uciva o ndzorné ukazky materiald, technologii a pracovnich
postupti, které jsou inovovany podle souCasnych trendil. Srozumitelnost uciva zvysuje
uvadeéni prikladd z praxe. Ve vyuce ekonomiky je kladen diraz na pochopeni obsahu uciva
a vytvoreni zakladnich znalosti o jejim fungovani. Vyucovaci hodiny jsou velmi dobie
metodicky postavené a vedené. Zaci v odbornych teoretickych predmétech prokazuji
znalosti pozadované ramcovym vzdélavacim programem na velmi dobré turovni.

V prubéhu celé vyuky jsou rozvijeny komunikativni dovednosti nutné pro uspésné
vykonavani profese a slusné vystupovani zakt. Dal§im spolenym rysem vyuky je
dostate¢na zpétnd vazba vyucujicich o mife osvojeni nového uciva, individualni pfistup
plynouci ze znalosti osobnosti zaka a pfijemna pracovni atmosféra.

Prithéh a uroveii praktického vyucovani (odborny vycvik) spolu se vzdélavinim
odbornych predmétii je nadstandardni. Vzdéldavani vSeobecné vzdélavacich piedméti
odpovidd poZadovanému stavu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu
Vysledky vzdelavani, poradenské systémy

Skola Gginné vyuziva profesni wispéchy svych zakil a absolventti k propagaci tiiletého
oboru vzdelani Kadeinik. K prezentaci Skoly na vefejnosti pfispivaji i kvalitni sluzby
poskytované zaky v provozovnach. Zajem uchazecl o studium pievySuje dvojnasobné
pocet pifijimanych zdkd. O rovném pfistupu ke vzdélavani vypovidaji jasn¢ stanovena
kritéria pfijimaciho fizeni, ktera zohlediiuji prospéch uchazece na zékladni skole
a specialni vzdé¢lavaci potieby (dale ,,SVP*) zakt. Z celkového poctu zaki tvoii zaci se
SVP 10 %.

Vysledky vzdélavani vdenni formé studia ucinn€é podporuje funkéni poradensky
a preventivni systém. Systematickd prace preventivniho tymu, ktery tvoii vychovna
poradkyné, metodicka prevence, tiidni uclitelé a vedeni Skoly spociva v analyze redlné
situace a v nasledném stanoveni G&inné strategie. Uinnost prace vychovné poradkyné se
zaky se SVP doklada jejich Gspésnost béhem studia. V prabéhu skolniho roku vykazuje ve
ctvrtleti slaby prospéch v priméru 17 % vsech zaki, z toho zaci se SVP tvoii pouze 2 %.
Na konci pololeti jsou v celkovém hodnoceni uspé$ni vSichni zaci, véetné zakt se SVP.
Z analyzy vyplyva, ze v poslednich tiech letech je studijni neuspésnost témet nulova (0,3
%, tzn. 1 nebo zadny zak) a s vyznamenanim prospiva 10 % zakt. Ptikladnd podpora zaka
pfi vzdélavani spociva piedevSim v kladné motivaci pro budouci profesi, vytvairenim
prilezitosti k prokézani uspésnosti (podpofeni sebevédomi), v individudlnim piistupu
vyucujicich, v€asné konkrétni pomoci, kterd vychazi ze znalosti zakl a jejich zazemi, ve
vytvofeni vzéjemné divery a informovanosti vyucujicich o konkrétnich pottebach zaka se
SVP a znalosti metod prace s nimi. Pomoc je poskytovana i zaktim, ktefi poruchu uceni
vykazuji, avSak nejsou diagnostikovani pedagogicko-psychologickou poradnou. DalSim
dilezitym prvkem systematické podpory je v 1. rocniku vcasna identifikace
nedostatecnych manuélnich predpokladti nezbytnych pro uspésné zvladnuti profese
kadetnika (projevuje se u necelé Ctvrtiny ptijatych zaki). V 1. pololeti je zaktim s rizikem
nezvladnuti praktickych dovednosti ¢i zaktim, jejichz ptedstava byla jina nez skutecnost,
nebo zaklim, u nichZ se objevi zdravotni problémy souvisejici s vykonem odborného
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vycviku, poskytnuta pomoc pfi pfestupu na jiny obor vzdélani. Zakonnym zastupciim je
o postupu skoly podana zdivodnénd informace jiz na zahajovaci tfidni schizce, kterou
vnimaji velmi pozitivné, ptredevS§im zhlediska netceln¢ vynalozenych financ¢nich
prostiedkti v pfipadn€ neuspésného studia.

Vysledky vzd€lavani pozitivné ovliviiuje napliiovani dobie nastaveného minimalniho
preventivniho programu, ktery zohlednuje redlné moznosti Skoly i zakl, predevSim
nedostatek Casového prostoru pro konani mimoskolnich akci. Problematika negativnich
jevu je ucelné zatazena do probiraného uciva. Stiidani teoretické a praktické vyuky ztézuje
vzajemné poznavani zakt prvniho ro¢niku. Adaptace je efektivné feSena interaktivnim
nékolikahodinovym vycvikem vedenym psycholozkou. Vysledkem kazdodenni dusledné
prace se zaky je minimalni vyskyt negativnich jevil. Skola ué¢inné identifikuje pokusy
o Sikanu. Nejcéastéji feSenymi problémy jsou zaskolactvi a tabakismus. U problémového
zaka se osvédCilo vytvoreni individualniho vychovného planu, do kterého se podatilo
zapojit zakonné zastupce. Pozitivni dopad na piistup zaka ke vzdélavani ma zapojeni skoly
do projektti poskytujicich motivacni stipendium za dobry prospéch, nizkou absenci
a slusné chovani a systematické vytvareni prilezitosti pro posilovani socialni gramotnosti,
napf. uprava ucestt klientkdm v diagnostickém tustavu, stfihani pacientd v nemocnici,
stithani seniord, spoluprace na charitativnim kalendafi ve spolupraci s paralympioniky
a olympijskymi vitézi.

Piikladné je interni a externi ovefovani trovné ziskanych dovednosti a znalosti zaka
v pribéhu vzdélavani. V ramci vlastniho ovétovani se jednd vedle standardnich forem
prubézného a celkového hodnoceni o sklddani ovétovaci zkousky pred koncem kazdého
pololeti a o vedeni zdkovského portfolia obsahujictho dokumentaci praci od 1. do 3.
ro¢niku, kterym se mize zak prezentovat u budouciho zaméstnavatele. Ovéfovaci zkouska
je dialezitou zpétnou vazbou o odbornych dovednostech a znalostech i pro zaky samotné,
nebot’ jejich vykon hodnoti nezavisla zkusebni komise. V ramci externiho ovéfovani skola
vyuzivd jednotnou zavére¢nou zkousku. Usp&nost zakt je vysokd a koresponduje
s vysledky zakt v prabéhu vzdélavani (viz vySe). V piipadé jednordzového zhorSeni
vysledkll vedeni Skoly ve spolupraci s pfedmétovymi komisemi dusledné vyhodnocuje
pticiny a pfijima konkrétni u¢inné opatfeni.

O prikladné podpote vSech zakl a predevsim nadanych zakd se zajmem o obor vypovida
systematické vytvafeni piilezitosti k prokazani jejich odbornych kompetenci. Zaci jsou
zapojovani do velkého mnozstvi profesnich soutézi, prehlidek, predvadécich akci i€esové
tvorby ptrednich kadeinikd, veletrhi a projektii na mistni, narodni i mezinarodni Grovni, na
kterych pravidelné ziskavaji prvenstvi. Spolecné s podporou profesniho riistu vytvari
vedeni Skoly systematicky podminky a pfilezitosti pro uplatnéni svych zaki — absolventt
u jejich budoucich zaméstnavateld (viz partnerstvi) a sleduje jejich dalsi pisobeni v oboru.

Odlisnou situaci vykazuji vysledky vzdélavani dalkového nastavbového maturitniho
studia. Maturitni zkousku konéd opakované v priméru neceld polovina pfihlaSenych zaka,
celkova netspésnost se pohybuje okolo tfetiny, ojedinéle tvoii i vice nez polovinu zakd.
Vedeni skoly vysledky analyzuje, avSak zatim nenaslo ti€inna opatieni k jejich zlepSeni.

Partnerstvi

Piikladné rozvijené partnerské vztahy jsou znacnym piinosem zejména pro odbornou
slozku vzdélavani a profesni rust zakl. Profesni spoluprace s ptrednimi svétovymi
kadefnickymi firmami pasobicimi v CR umoziiuje $kole nadstandardnim zpiisobem
realizovat fadu vzdélavacich aktivit, a to nejen pro ucitele odborného vycviku. Pro
pedagogy a zaky jsou pravidelné poradany predvadéci seminafte, Skoleni a prednasky. Tito
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pro Skolu vyznamni partnefi se zdsadnim zpisobem rovnéz podileji na zlepSovani
materialnich podminek odborného vycviku. V oblasti trendii icesové tvorby je obzvlaste
dulezita pravidelna spoluprace se Spickovymi kadetnickymi salony a s pfednimi kadefniky
z CR i ze zahrani¢i, jejiz pfinos pro odborny riist zaki je markantni. Efektivni spoluprace
Skoly se socidlnimi partnery zvySuje zédkiim-absolventim moznost plynulého néastupu do
praxe. V mnoha ptipadech dochazi ke kontaktovani zaka budoucim zaméstnavatelem jiz
v pribéhu vzdélavani.

Bezpecné prostiedi

Skola zajistuje na velmi dobré tirovni bezpetnost a ochranu zdravi svych zakli a vytvati
podminky pro jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj. Nejvyssi prioritou je ochrana
zdravi 74kt a dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace v odborném vycviku. Zaci jsou
prokazateln¢ seznamovani s bezpe€nosti prace pred jejim zahdjenim a rovnéz v jejim
pribéhu s ohledem na charakter vykonavané Cinnosti, probirané téma a pracovni postupy.
V priabéhu odborného vycviku jsou zaci vedeni k chapani bezpecnosti prace jako soucasti
péce o zdravi své i spoluzakil, ke spravnému pouzivani pracovnich nastrojii, pomtcek
a technického vybaveni. Na sledovanych pracovistich bylo pouzivani osobnich ochrannych
pomicek zaky piikladné.

Systematické hodnoceni individudlnich vysledkit vzdélavini, systémové hodnoceni
celkovych vysledkii vzdélavdani, poradensky a preventivni systém a partnerstvi je
v pFipadé denni formy vzdélavani nadstandardni.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe a dalSi zdasadni pozitiva ve vySe hodnocenych

oblastech:

e koncepéni prace vedeni Skoly pfi vytvafeni podminek vzdélavani, Siroké spektrum
vyznamnych partnert,

e podpora a realizace odborného vycviku,

e Ucinna podpora studijni GspéSnosti zakl vcetné zakt se SVP,

e vytvafeni pfilezitosti pro rozvoj odbornych dovednosti a socidlni gramotnosti
zapojovanim do narodnich a mezindrodnich soutézi, prehlidek a charitativnich akci,

e interni a externi ovéfovani vysledkt vzdélavani zaka, vysledky vzdélavani zaki
a jejich prezentace na veiejnosti,

e vytvafeni bezpe¢ného prostiedi.

b) Slabé stranky:
e mensi motivace zakli ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétt v tiiletém oboru
vzdélani,
e nizka uspésnost zakl nastavbového dalkového studia u maturitni zkousky.
¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
e posilenim vyznamu teoretické vyuky vytvofit lepsi podminky pro navazujici
nastavbové studium,

e inovovat koncepci vzdélavani v nastavbovém studiu dalkové formy vzdélavani.
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d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti:

Skola udrzuje vysoky standard kvality odborné¢ho vzdélavani a uspésné pokracuje
v uskute¢iiovani své koncepce,

byly vytvofeny a zavedeny kvalitni vzdélavaci programy,

znaén¢ se zlepSila celkova vybavenost Skoly moderni didaktickou technikou,
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi,

Skole se dati zefektiviiovat prubéh vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje

- do 30 dnii od predani inspek¢ni zpravy prijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu podle
Zavéra pism. c¢) ve véci dalkového studia a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

O 0NN n bk

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni vydané MSMT pod ¢&. j. MSMT-7288/2013-620 ze dne 28. 2.
2013 s ucinnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, denni studium,
platny od 1. 9. 2013, pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni, dalkova forma,
platny od 1. 9. 2012, pocinaje 1. rocnikem

Vykazy o stfedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

Vykazy o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012, 2013 a 2014

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Skolni #4d, Skolni rok 2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Rozvrh vyucovacich hodin platny od 1. 9. 2014

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekeni Cinnosti

Kniha urazi I. vedena od 1. 1. 2011 do skolniho roku 2014/2015 k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha urazt II. vedend od 1. 1. 2011 do skolniho roku 2014/2015 k terminu
inspekeni Cinnosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2014/2015

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki teoretického vzdélavani na skolni
rok 2014/2015

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnik teoretického vzdélavani na skolni
rok 2013/2014

Zapisniky bezpecnosti prace zaku skoly

Dokumentace piijimani ke vzdélavani, Skolni rok 2013/2014
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20. Zapisy z porad useku OV, skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

21. Minimalni preventivni program, 2013/2014 a 2014/2015

22. Portfolio vychovného poradenstvi

23. Rozpoctova opatieni pro roky 2011 az 2013

24. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2011 az 2013
25. Vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013

26. Vypisy zapist z ucetnictvi Skoly za roky 2011 az 2014

27.Rozbory nakladii a vynost za roky 2011 az 2013

28. Zpravy o vysledku hospodateni za roky 2011 az 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu CSI, Praisky inspektorat, Arabska 683, 160
66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichzZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(L.S)
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor Bauer v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Veseckd v. r.
Ing. Jaromir Zehnal, skolni inspektor Zehnal v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cerna v. r.

V Praze 6. ledna 2015
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(L.5.)

Mgr. Jan Ciganik, feditel Skoly Ciganik v. 1.

V Praze 14. 1. 2015
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

________________ Pfipominky nebyly podany.
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