Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-796/25-B
Sp. zn. CSIB-S-166/25-B

Nazev Zakladni §kola Vladimira Mensika Ivancice,
okres Brno-venkov

Sidlo Riuzova 149/7, 664 91 Ivancice

E-mail Zsvmivancice @seznam.cz

ICO 70 919 453

Identifikator 600 111 041

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Lenka Vokurkova

Ziizovatel mésto Ivancice

Mista inspekéni ¢innosti Komenského namésti 20/7, Rizova 149/7, ¢. ev. 1202,
Ivancice

Inspekéni ¢innost na misté 26. 3. —28. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Vladimira Mensika IvanCice, okres Brno-venkov (dale ,8kola®) vykonava
¢innost zakladni $koly a Skolni druziny. Nachazi se v centru mésta a vzdélava zaky mistni
i z okolnich obci.

V dob¢ mspekcni ¢innosti se v zadkladni Skole v jedné piipravné tfidé vzdélavalo 11 déti,
v osmi tiidach prvniho stupné 155 zakd a v deviti tfidach druhého stupné 216 zaki. Nejvyssi
povoleny pocet zaki ve Skole byl naplhén z 98 %. Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v dob¢ mnspekéni ¢innosti piedstavovali 23 % z celkového poctu zaka. P&t zaka
Skoly mélo odlisny mateisky jazyk. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo poskytovano
ve tfech oddélenich 89 t¢astnikim (dale ,7ci). Skolni druzina realizuje svoji innost pied
zahdjenim a po ukonceni vyucovani.

Prvni stupeit zdkladni Skoly plné wvyuzivda prostory budovy ve dvofe na adrese
Komenskeho 20, v budové na téZe adrese situované na namésti jsou prostory Skoli druziny.
Tiidy druhého stupné se nachdzeji v budové na adrese RiZova 7. Skoli stravovani
je zajisténo smluvné se Skolni jidelnou Ivanéice, piispévkovou organizaci, obvykle vybdrem
ze dvou hlavnich jidel. Skola v odiivodnénych piipadech zajistila Z7akiim bezplatné
stravovani. K osvojovani spravnych stravovacich navyku pfispiva i zapojeni do projektu
Ovoce, zelenina a miéko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jfeditelka®) vyuziva pii fizeni dlouholeté zkuSenosti zskané
na vedoucim pracovnim misté. AKtudlni koncepéni zaméry rozvoje Skoly zpracovala
na zakladé evaluace predchoz koncepce a sdili je s pedagogy i ziizovatelem Skoly. Hlavnim
pedagogickym cilem je poskytnout vSem zakim kvalitni zaklady vSeobecného vzd€lani,
motivovat je k dosazeni co nejlepSich vzdélavacich vysledkt a rozvijet jejich kompetence.
To se pribézné dafi v zdkladnim 1 zijmovém vzdélavani S vyuzitim kvalitnich Skolnich
vzdélavacich programi. Reditelka uplatiiuje vyvazeny styl fizeni s akcentem na budovani
mezilidskych vztahii. Proto v roce 2023 aktivné zapojila Skolu do vyzkumu pracovniho
Zivota a pracovniho zdravi uciteti a vysledky dale wvyuziva k podpote klima ve skole.
Pracovni spokojenost pedagogti potvrdilo i dotaznkové Setieni Ceské skolni inspekce.
Reditelka uelnd delegovala vybrané kompetence a odpovédnost na své dvé zastupkyné,
vedouci metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi a vedouci vychovatelku. Systém
viceuroviiového fizeni ve skole slouzi k podpote kvality pedagogického procesu a zajist'uje
jeho pravidelné vyhodnocovani, zaméfené na organizacni zaleZitosti, vysledky vzdélavani
ina pfijimani opatfeni ke zkvalithiovani vyuky. Pedagogicka rada kazdoro¢né hodnoti
realizaci vzdélavaciho obsahu a deklarovanych strategii Wuky a nasledné provadi vhodné
Upravy nebo doplnéni Skoltho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani.
Srozumitelné  pedagogické vedeni, jasné nastavend pravidla, promySlené planovani
a efektivni Skolni informacni systém umoziuji konstruktivni komunikaci s pedagogy, zaky
ijejich zadkonnymi zastupci. Vedeni Skoly aktivné vytvaii moznosti pro participaci pedagogl
na rozvoji Skoly ijejich vzajemnou spolupraci. Piinosné jsou zejména pravidelné porady
rozsiteného vedeni Skoly, Cast¢ vzijemné hospitace, spolecné vzdélavaci aktivity, Skolni
projekty. DuleZitym nastrojem je cilena hospita¢ni ¢innost a efektivni pravidelnd kontrolni
¢innost. Pedagogové si osobné planuji dalsi vzdélavani, podstatna ¢ast z nich vetné
vedoucich pracovnikd pfistupuje k vlastnimu profesnimu rozvoji aktivné. Na zdkladé
sebereflexe a zpétné vazby od vedeni Skoly pedagogové dokaz identifikovat své vzdélavaci
potieby a zvolit sivhodné vzdélavaci aktivity. Pestrost a rozsah daliho vzdélavani
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pedagogickych pracovniki odpovidaji aktualnim potfebam Skoly. Ucitelé jsou vedeni
k préci s cili uceni, formativnimu hodnoceni a sledovani ucebniho pokroku ziku, k ucelné
spolupraci s asistenty pedagoga. Zjisténi z inspek¢énich hospitaci vSak ukazuji, ze néktefi
pedagogoveé na druhém stupni dosud dostateéné nevyuZzivaji ziskané poznatky z dalsiho
vzdélavani ve své vyuce.

Tym pracovnikli Skolniho poradenského pracovisté posilila specialni pedagozka, na kterou
feditelka delegovala ¢ast svych kompetenci. Reditelka naddle vykonavd nékteré
specializované ¢innosti  vychovné poradkyné, piedev§sim na druhém stupni vzdélavani,
véetn vedeni dokumentace 7akil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni specialni
pedagozka fidi a koordinuje cmnost Skolntho poradenského pracovisté, zamétuje
se na diagnostiku a identifikaci Zakt s potfebou podpory v piipravné téidé a na prvnim
stupni  zdkladntho vzdélavani.  Poskytuyje metodickou podporu a vykonava  dalsi
specializované  ¢innosti.  Uzce spolupracuje s ostatnimi - pedagogickymi  pracovniky
a vyznamnou soucasti jeji prace je také metodické vedeni ucitelii, asistentl pedagoga
a Vv pifpadé potreby i rodi€l. Ve spolupraci s druhou specidlni pedagozkou zajistuje vyuku
predmétu specialné pedagogické pée. Cinnost kariérového poradce hraje klicovou roli
pii volbé povolani zakd. Poskytuje jim i jejich rodi¢lim metodickou podporu, organizuje
ruzné aktivity v této oblasti a sleduje Uspésnost absolventlli v dalsim vzdélavani.

Minimalni preventivni program vymezuje hlavni cile, personilni zajisténi a zpusoby
realizace podplrnych aktivit, které jsou pfizptsobeny jednotlivym stupiiim zikladniho
vzdélavani. Na prvnim stupni je kladen dliraz na vztahy mez zaky, jejich vztah k ucitelim,
stanoveni pravidel souzti, posiovani sebevédomi, porozuméni odliSnostem a rozvoj
pozitivniho psychosocidlniho klimatu. Primarni prevenci zde zajistuji predev§im tridni
ucitelé v ramei béznych vyucovacich hodin, Zikim jsou také nabizeny volnocasové aktivity.
Na druném stupni se program zaméfuje piedevSim na podporu vztahli mezi Zaky,
zacleniovani nové ptichozich, nacvik efektivni komunikace a na dalsi témata, kterd vyplyvaji
z aktualnich potieb jednotlivych tiid. Vyznamnym preventivnim nastrojem jsou pravidelné
hodiny osobnostni a socialni vychovy, které aktivné pfispivaji k posilovani zdravych
mezilidskych vztahii a pfedchazeni socidlné patologickym jeviim. Diky nim si Zici osvojuji
dovednosti potiebné pro efektivni feSeni konflikt, zvladani stresovych situaci a posilovani
sebevédomi. V uplynulych Skolich letech se nejéastéji feSily problémy spojené s uzivanim
navykovych latek, nevhodnym chovanim Zzakt, zaSkolactvim, sebeposkozovanim a verbalni
agresi vi¢i uitelim. V jednom piipad¢ byla zaznamenana kyberSikana, koufeni, fyzické
nasili mezi spoluziky a porucha pifjmu potravy. Skola se feSenim téchto forem rizikového
chovani aktivné¢ zabyva. KliCovym opatfenim je okamzit¢é mformovani vSech zicastnénych
a spoluprace srodi¢i, kterym je poskytovana metodicka podpora nebo zprostiedkovana
odbornd pomoc. Jednotlivé piipady jsou individualné posuzovany a v piipadé zavaznych
nebo opakovanych problémi jsou Zakiim ukldddna vychovnd opatfeni véetné snizeného
stupné z chovani. Zjistovani rizikového chovani probihda piedev§im prostiednictvim
dotaznikovych Setfeni, podnétl zakovského parlamentu, schranky divéry a aktivni praci
tiidnich uciteli a ostatnich pedagogickych pracovnikll. V piipad€ potieby Skola spolupracuje
s odbornymi institucemi, jako jsou pedagogicko-psychologicka poradna, organ socialné
pravni ochrany déti, policie nebo neziskové organizace zaméfené na tuto problematiku.
Celkkoveé je ¢innost Skolntho poradenského pracovisteé efektivné organizovanid a poskytuje
zakum adekvatni podporu v oblasti vzdélavaci a pii prevenci a intervenci.

Materialni zazemi Skoly od posledni inspek¢ni Cinnosti zistiva na velmi dobré urovni.
Prostory Skoly i Skolni druziny jsou vhodné vybavené pro realizaci Skolich vzd€lavacich
programi. Budovy jsou pln€é vyuzité, udrzované a ve spolupraci se ziizovatelem pribézné
prochazeji opravami. Vybaveni tfid je podnétné a pfispiva k piiznivému vzdé€lavacimu
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prostfedi. Vyukové materidly jsou aktudlni a doplnéné o vytvarné prace zaka i tematickou
vyzdobu, kterd podporuje estetickou turovenn prostor. V nedavném obdobi doslo
k modernizaci uCebny informatiky a byla zfizena nova venkovni uCebna, kterd rozsituje
moznosti vyuky.

Piipravna tfida poskytuje détem velmi dobré podminky pro rozvoj ptedskolich dovednosti,
pohybu 1 odpoc¢inku. Ucebna je dobie vybavena didaktickymi pomlckami, hrackami
a dalSim potfebnym materidlem. VSem détem je zajiSt€éna odbornd specidlné¢ pedagogicka
péce véetné logopedie. Diagnostika déti probtha svédomité, pfiCemz se piihlizi
k individualnim potifebam, napiiklad u déti s odkladem povinné Skoli dochazky.

Na prvnim stupni jsou prostory plné vyuzit¢é pro vyuku. Kwvili vysokému poctu zakt ma
Skola k dispozici omezené mnozstvi odbornych uceben. T¢€lesnd vychova se pravidelné
vyuCuje mimo areal $koly, v dvouhodinovych blocich, coZ neni zcela idealni pro dlouhodobé
budovani poztivniho vztahu zaka k pohybu. Presto skola aktivné podporuje rozvoj fyzické
zdatnosti formou wyuky venku, plaveckého a lyzaiského vycviku, pohybové zaméfenych
projektli a zapojenim Zakli do sportovnich soutézi.

Skolni druzina je efektivng fizena, s dirazem na partnersky piistup a rozvoj zajmového
vzdélavani. V jednotlivych odd€lenich, kterd maji vlastni tematicky vyzdobené prostory,
pracuji vychovatelky spolecné s asistentkami pedagoga, které podporuji zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Prostory druziny jsou vybaveny vhodnym nabytkem, hrackami,
vytvarnymi potiebami a dalsimi pomickami pro volnoCasové a herni aktivity. Vyuzivany
jsou také venkovni prostory, které ptispivaji k rozmanitosti nabizenych ¢innosti.

Ekonomické podminky $koly jsou velmi dobré, a to diky oboustranné vstficné spolupréci
se Zizovatelem a aktivnimu pfistupu feditelky k &erpani dotaci Skola méa nastavena
forméini pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a zaku, ma vyhodnocena rizika, vchody
do budov jsou zajistény proti vstupu cizich osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ucitelka piipravné tfidy k détem pfistupovala empaticky a vyukovy blok organizovala tak,
aby byly splnény pozadavky na diferencované a individualizované vzdélavani stanovené
Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani. Vzd€lavaci oblasti jsou
ucelné rozpracované na jednotlivé mesice, pficemz pro kazdy mésic jsou stanovené
konkrétni cile. Rizené a spontanni ¢innosti byly vzajemné provazané a vykazovaly znaky
prozitkového uceni, napt. dramatizace pohadky poskytla détem moznost sebepojeti a rozvoj
komunika¢nich dovednosti. Aktivity probihaly vétSinou formou frontdlni nebo skupinové
provadéné ¢innosti, zohlednovaly rozdily ve wwoji déti, a tak se zvySovala u¢innost
vzdélavani a napliovani uCelu zizeni piipravné tridy. VSechny déti byly vzdélavaci
nabidkou zaujaty, spolupracovaly a vyjadfovaly své ndzory, napady a myslenky. Také
nicvik taneCku urCeného na vystoupeni prispél k celkové pijemné atmosféfe, déti
se chovaly podle stanovenych zaztych pravidel. Spontanni ¢innosti byly sledovany na hristi,
kde se déti vénovaly miCovym a pohybovym hram, atak byly fizené a relaxa¢ni Cinnosti
Vv rovnovaze. Po ukonCeni ¢innosti nasledovalo sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni déti.
Soucasti tfidni dokumentace byla portfolia déti, dokladajici jejich pokroky.

Vyuka na prvnim stupni byla kvalitni diky podnétnému prostiedi tfid, dodrzovani pravidel
7aky ajejich dosazené praceschopnosti. Pedagozky piistupovaly K zakim vhodné a vstiicné,
celkové prevladalo respektujici jednani a otevienda komunikace. Organizace hodin byla
plynula s aktivni ucasti vétSiny zaku. Ucitelky volily rtiznorodé ¢innosti, obohacovaly vyuku
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pohybem, fikankami a pisnickami, coz pfispivalo kradosti zuceni. Nazornost a diferenciace
vyuky byla zajisténa pestrou Skalou ucebnich pomticek a vyuzitim mteraktivni tabule, kterou
zaci aktivné vyuzivali pii sledované vyuce Ceského jazyka. UCcitelky vhodné zatazovaly
mezipfedmétové vztahy, které propojovaly s osobnimi zkuSenostmi zakut, tim podpotily
porozuméni tématu v SiSich souvislostech. Vedle frontalni vyuky se objevovaly
kooperativni formy prace zakti ve skupinach, také tandemova vyuka byla efektivni.
Samoziejmou soucasti vzdélavani bylo shrnuti uciva ucitelem a sebehodnoceni ziki, nebo
vzdjemné hodnoceni zakd, které probihalo prubémné nebo na konci hodiny. Ve vSech
sledovanych hodindch ptredstavovala prace asistentek pedagoga vyznamnou roli,
poskytovaly pomoc a podporu vsem zakim, nejen tém se specialnimi vzdélavacimi
poticbami. Dafilo se individualizovat a diferencovat wvyuku podle schopnosti
a momentdlnich potfeb zikl. Zejména pfi tandemové vyuce v prvnim rocniku Zici feSili
odlisné tUkoly rizné narocnosti, byli vedeni ke kritickému mysleni a praci s informacemi
v podobé tkoll akarti¢ek rozmisténych na stanovistich. Zaci méli moznost se bdhem hodiny
pohybovat po prostoru téidy, v kruhu ¢i v hlouccich na koberci, v jedné z hospitovanych
hodin také venku, a to jim umoziovalo vlastni planovani a praci podle svého tempa.
Ctenafska gramotnost byla rozvijena tmémé jejich véku, stejné jako socialni kompetence.

Take vyuka na druhém stupni probihala v piijemné a podnétné atmosféfe, pficemz ucitelé
projevovali zajem o 7aky a pribémé je uspésné motivovali k pinéni zadanych ukoli. Cast
pedagogti systematicky pracovala se vzdélavacimi cili, které jasné stanovovala na zacatku
hodiny a pravideln¢ vyhodnocovala jejich dosazeni. Prevladala frontalni vyuka, doplnéna
samostatnou praci zakt i skupmovymi aktivitami, které podporovaly spolupraci
a vzajemnou komunikaci. Zaci byli do vyuky aktivné zapojovani prostfednictvim otazek
K probiranému ucivu i pii jeho opakovani. Ne vzdy se vSak podafilo zapojit vSechny, coz
poukazuje na moznost efektivngjSitho vyuziti asistentt pedagoga — nejen pro dohled
a podporu, ale ipro aktivni podnécovani ucasti zakti na vyuce. Ve vétSiné sledovanych hodin
ucitelé  efektivne  stfidali  vyukové metody a vhodné vyuzivali digitdlni technolo gie
K prezentaci uCiva. V pracovnich ¢innostech byla zafazena i pohybova aktivita, kratké
rozcviceni po praci s poéitatem. Zaci méli k dispozici uGebnice a pracovni sesity, které byly
v ¢asti hodin vywzivany k procvicovani uciva a samostatné praci. UCitelé se snazili rozvijet
komunika¢ni dovednosti zakl prostiednictvim ustnich otdzek a referatd. Priibéznd motivace
byla podpofena pochvalou a ocenénim jejich prace, coz piispivalo k pozitivnimu klimatu ve
tfidé. Vyuka ne vzdy zohlediiovala individudlni schopnosti zik®, coz mohlo vést k tomu,
ze pomalejSi Zaci méli obtize s plnénim vSech Ukoli. Bylo by proto piinosné vice
diferencovat vyukovy obsah.

Inspekeni hospitace odhalily, Ze v n€kterych tfidach, zejména v Sestém a sedmém rocniku,
je vzdélavano vice zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, nez umoznuji platné pravni
predpisy. Reditelka dolozila divody, které vedly k tomuto stavu. PiestoZe byla vyuka
v téchto tfidach posilena asistentem pedagoga, situace méla dopad na omezené moznosti
mdividualizace azvySenou narocnost pro pedagogy pfii zajistovani efektivniho vzdélavaciho
procesu. To vedlo k niz§i mife zapojeni nékterych Zakil, obtizn€jSimu napliovani jejich
vzdélavacich potfeb a tim snizeni kvality vyuky v nékterych sledovanych hodiniach. Ucitelé
maji prehled o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, piicemz jejich podpora
ve sledovanych hodindch spocivala zejména v prodlouzeni ¢asu na feSeni zadanych ukoll
a individuaIni pomoci ze strany ucitele nebo asistenta pedagoga v piipadé obtizi.

Ve skolni druziné byly vhodné propojeny rekreacni a zajmové cinnosti na podkladé
stanovenych tydennich tematickych plant. Zvolené téma jara a prace s otisky prsti
v kriminalistice  podporovalo ¢innostni  ufeni v uvolnéném tempu a umocnovalo
sounalezitost kolektivu. Nasledny pobyt venku poskytl Gcastniktim piilezitost hrat micové
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a pohybové hry. V rameci zajmové Cinnosti $kolni druziny byl sledovan probihajici krouzek
keramiky v odd¢lené, k tomu vybavené mistnosti. Zaci pod dohledem dvou vyuCujicich
se zaujetim samostatné dokoncCovali svoje vyrobky uréené k vypaleni v keramické peci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Analyzou vysledkt vzdélavani se pedagogickd rada zabyva pravidelné na svych jednanich.
Klicovou roli v tomto procesu vSak sehravaji predev§im metodickd sdruzeni a predmétové
komise, které cilené vyhodnocuji miru dosaZeni ofekavanych vystupi a navrhuji potfebna
opatfeni ke ZlepSeni vyuky. Ke zistovani pokroku jednotlivych zikd ve vzdélavani Skola
voli pisemné a Ustni zkouSeni. Pravidelné jsou zaktiim vybranych roc¢nikti zadavany tzv.
feditelské (srovnavaci) testy z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka, vyuzito
bylo iexterni testovani. Napti¢ ro¢niky je pribéné uzivana Klasifikace znamkou, formativni
aslovni hodnoceni je v kompetenci jednotlivych vyucujicich, ktefi je vyuzivaji podle povahy
ovéfovanych znalosti ¢i dovednosti, pifpadné na zdkladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Ve vzorku zikovskych portfolii a pisemnych praci bylo patrné
zohlednéni specifickych vzdélavacich potieb jednotlivych zikt. O vysledcich vzdélavani
Skola prokazatelné informuje zakonné zastupce pribéné prostiednictvim elektronickych
zakovskych knizek a pfi osobnich jednanich (tfidni schizky, konzultace formou tripartit
uCitel-zak-rodi¢). K pravidelné komunikaci se zakonnymi zastupci slouzi ti§téné zakovské
listy, UCelné je vywzivan elektronicky Skoli informac¢ni systém, k dobré informovanosti
prispiva Skolni web, kde jsou publikované mesicni plany.

V uplynulych tiech skohich letech Zici dosahovali velmi dobrych celkovych vysledki
vzdélavani. V priméru vice nez 98 % jich na konci Skolniho roku prospélo, z toho pies 54 %
s vyznamenanim. Piicinu vyrazného rozdilu mez poctem zakd s Vyznamenanim na prvnim
stupni (téméi 81 %) a druném stupni (necelych 28 %) Skola spatiuje v dopadech distan¢ni
wuky. Slabsi ucebni vykon podavaji nékteti Zici, prestupujici na druhy stuperi z okolnich
Skol. Jednotn¢ uplatiovana pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani jsou nastavena tak, aby
odrazela realné znalosti zakd. Jako pozitivni zpétnid vazba je vnimana vyrazna UspéSnost
7aka v pfijimacim fizeni na gymnazia a obory stiedniho vzdélavani s maturitni zkouskou
a jejich dobré vysledky pii pokradovani ve vzdélavani. Skola sice oficialng neeviduje nadané
zaky, ale ucitelé aktivné podporuji jejich talent a zajmy, a to béhem vyuky i zapojenim
do sout¢zi a mimoSkolnich aktivit. Velky diraz je kladen na prevenci Skolni netspéSnosti
a vywziva Sirokou Skdlu podplrnych opatfeni Mezi né patii v€asné oznamovani testl
a zkouSeni, tvorba plani pedagogické podpory, tzka spoluprace se zdkonnymi Zzastupci
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pravidelné konzultace ¢i individudini a skupinoveé
doucovani. Tato opatfeni se ukazuji jako efektivni a pfispivaji vétSinou ke zlepSeni
studijnich vysledkti zakd. Pokud se v né¢kterych piipadech pozadované zlepSeni nedostavi,
Skola dale analyzuje piiCiny a piizptisobuje podplirna opatfeni individudlnim potiebam zakd.
Vysoké absence je vzdy neprodlené konzultovana se zdkonnymi zistupci Zakl. V piipadé
potieby je do feSeni zapojen organ socialné pravni ochrany déti a oSetiujici 1ékati.

K realizaci Skolich vzd€lavacich programi patii fada tematicky zaméfenych aktivit
realizovanych s$kolou, c¢asto spojenych sobcanskym dénim ve mésté nebo spolupraci
S riznymi partnery. Do spoluprace s dalsimi Skolami v regionu se aktivné zapojuji Zici
a pedagogové. To posiluje obcanské kompetence zakt. Demokratické hodnoty rozviji
aktivni Zakovsky parlament, jehoz podnéty se vedeni Skoly vzdy zabyva. K wychové
k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech ve sledovaném obdobi vyznamné
pfispéla tcast zakt v programu Erasmus+. Diraz je kladen na podporu nadani, ucitelé
v ramci vzdélavacich oblasti jednotlivé Zaky i tymy uspéSné zapojuji do fady znalostnich,
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talentovych i vykonnostnich soutézi. Také Skolni druzina potada v ramci tematickych tydnd
zajimavé akce, které plni kulturni, osvétovou nebo télovychovnou funkci. Organizovany
jsou exkurze, projektova vyuka, besedy, soutéze, olympiady a navstévy kina ¢i muzei. O Své
¢innosti $kola pravidelné informuje vefejnost prostiednictvim podrobnych vyroénich zprav,
v IvanCickém zpravodaji a televizi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Ziizeni vedouci pracovni pozice zastupkyné feditelky Skoly pro prvni stupen.

— Zfizeni piipravné tridy.

— Caste¢na plynuld obména pedagogického sboru, navyseni podétu pedagogickych
pracovnikii a personalni posileni Skolniho poradenského pracoviste.

— Promyslené zlepSovani materidlnich podminek a potfizovani pomicek.

— Podpora komunikace zavedenim elektronického Skolniho informa¢niho systému.
Silné stranky

— Reditelka uplatiiuje vyborné manaZerské kompetence ve viech oblastech Fizeni $koly.
Dlouhodobé uspésné vede a podporuje kreativni tym pedagogli, s nimz spolecné rozviji
Skolu Zddoucim smérem. Autoevaluace Skoly slouzi jako hodnotny nastroj k udrzeni
velmi dobré kvality vzdélavani. (1.1, 1.3, 2.1)

— Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrayji kolegidlni vztahy a vzijemny
respekt. Dlouhodobé aktivn€ spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji
i formy vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. (3.3)

— PromySlena vyuka zejména na prvnim stupni efektivné motivovala zaky k aktivnimu
zapojeni do vzdélavaciho procesu. (4.1)

— Rozmanitd nabidka volnocasovych aktivit pfispivala k rozvoji kompetenci a zajmi zaki
a podporovala kvalitu vzajemnych vztaht. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence diferenciace a individualniho piistupu v nékterych sledovanych vyuCovacich
hodindch na druhém stupni m¢la dopad na snizenou efektivitu, motivaci a vysledky
jednotlivych Zakl. (4.2)

— Do vyuky nebyly cilen¢ zatazovany c¢innosti spojené S vyhledavanim, tfidénim, analyzou
a interpretaci informaci, coz omezlo rozvoj kritického mySleni a samostatnosti zakt
pii préci s nimi. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Individualizovanym pfistupem a vyukou diferencovanou s ohledem na vzdélavaci
potieby jednotlivych zika véetné zaka nadanych plné rozvijet vzdélavaci potencial
kazdého zdka napfic vSemi rocniky.

Do vyuky castéji zafazovat aktivity, které podporyji samostatné vyuzivani riznych
mformacnich zdrojii a digitdlnich technologii Ziky. Poskytovat jim vice pfilezitosti
ke zkoumani, objevovani a aktivnimu uceni.

Efektivné  vyuzivat praci asistenti pedagoga k poskytovani cilené podpory
i k diferenciaci vyuky podle vzdélavacich potieb jednotlivych Zakd.

Pfi organizaci vzd€lavani ziki s pfiznanymi podplirnymi opatienimi dbat na dodrzovani
platnych pravnich piedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

Ihité do 14 dnti od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace mesta Ivancice s uCmnosti od 12. 2. 2018
Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni 1ZO 102 179 999 Zékladni Skola,
1ZO 118 300 121 Skoli druzina z 28. 3. 2025

Vykonové vykazy: M 3 o zakladni $kole a S 4c-01 o piipravné tiidé zakladni skoly,
oba podle stavu k 30. 9. 2024, Z2-01 o skoli druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2024
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s u¢mnosti od 1. 8. 2019

Koncepéni zaméry skoly 2025-2028 z 13. 1. 2025

Zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy z porad metodickych organd, ro¢ni plan
prace $koly a tydenni plany ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace o spinéni kvalifika¢nich predpokladti a osvédceni o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikti Skoly, napln¢ prace, osobni plany vzdélavani (vzorek)
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1.9.2024, &j. 137/2024
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Elektronicky Skolni informa¢ni systém — Skolni matrika, tfidni knihy, hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2024/2025

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Pisemné vystupy zakt (vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce 2024/2025:
(program poradenskych sluizeb, mmnimalni preventivni program, strategie piredchazeni
Skolni neuspésnosti, krizové plany, plany prace, zapisy z jednani aj.)
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14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Osobni dokumentace zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami vedena ve Skolnim
roce 2024/2025 ke dni inspekcni ¢mnnosti (vzorek)

Skoi #ad pipravné tiidy z 26. 3. 2025

Skohi vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani piipravné tiidy Zékladni Skoly
Vladimira Mensika Ivancice, okres Brno-venkov s motiva¢nim nazvem ,Oteviena
Skola® platny od 1. 9. 2024, ¢j.: 144/2024

Dokumentace piipravné tiidy: rozhodnuti o piieti do pifpravné tiidy pro Skomi rok
2024/2025, diagnostiky déti piipravné tiidy ve Skolnim roce 2024/2025, zavérecné
hodnoceni déti pifpravné tiidy z Cervna skolntho roku 2023/2024, portfolia déti
piipravné tiidy ve Skolnim roce 2024/2025

Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&livaci program $kolni druziny pti Zakladni $kole Vladimira Mensika
Vv IvanCicich, s platnosti d 1. 9. 2024, ¢j.: 143/2024

Dokumentace Skoli druziny ve Skolnim roce 2024/2025: zapisni listky do $kolni
druZiny, plan prace Skolni druziny, piehled vychovné vzdélavaci prace Skolhi druziny
(I. az TII. oddéleni), tematicky plan prace Skoli druziny 1. az III. oddéleni,
dochazkové seSity ranni a odpoledni $kolni druziny, zaznamovy arch — pohovor
se zakem ve Skolni druziné, Skolni rok 2023/2024, 2024/2025

Smlouva o $kolnim stravovani zikii ZS V. Mensika se Skohi jidelnou Ivancice,
prispévkovou organizaci uzaviena od 1. 9. 2024 na dobu neur¢itou

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Handkova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka
Mgr. Blanka Prachatova, skolni inspektorka
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

23. 4. 2025
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