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Misto inspekéni ¢innosti Klasterského 620/4, Brmo

Inspekéni ¢innost na misté 3.11.—-4.11. a 6. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu.



Charakteristika

Domov mladeze a zafizeni Skolntho stravovani Brno, pfispévkova organizace (dale domov,
Skolské zafizeni), poskytuje ubytovani, stravovani a vychovné-vzdélavaci ¢innost pievazné
zakim stfednich $kol a v men$i mife studentim vy$Sich odbornych $kol a talentovanym
7zakum zakladni Skoly, ktefi jsou zafazeni do Regionalni fotbalové akademie (dale Zaci,
ubytovani). Nejvyssi povoleny pocet lizek ve Skolském zafizeni je 480 lwzek. K datu
mspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano 415 zakd, rozdélenych do 15 vychovnych skupin.
Ubytovani je feSeno formou uzamykatelnych bun¢k se dvéma dvou nebo tfilizkovymi
pokoji s predsini a viastnim socialnim zatizenim. Tydenni provoz domova obvykle za¢ina
vnedéli v 16:00 hod a kon¢i v patek v 15:00 hod. Stravovani formou snidané¢ a vecete
zajistuje Skolni jidelna-vydejna, pficemz prostory pro stolovani jsou umistény ve tiech
poschodich budovy domova. Ubytovani maji u veCefi moznost vybéru ze tii jidel
Ve vyjime¢nych piipadech, podlozenych IRkafskym potvrzenim, je Zakim umoZnéna
individualni pfiprava dietnich pokrmu. V ramci zlepSeni zdravého pitného rezimu zakd
aredukci plastového odpadu byl od posledni inspekéni Cinnosti navysen pocet vydejnik i
vody. Skolské zafizeni nabizi ubytovanym §irokou $kalu volno¢asovych aktivit, a to jak
formou pravidelnych ¢mnosti, tak prostiednictvim pfileZitostnych akci, které podporuji
rozvoj zajmu a klicovych kompetenci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni domova je stabilni a finkéni, sméfuje k napliovani stanovenych cili. Dlouhodobé
zavedeny systém managementu kvality podle CSN EN ISO 9001 umoZiuje systematické
planovani, provéfovani a zlepSovani Cinnosti Skolského zafizeni. Zavedené procesy
piispivaji k piehledné organizaci ubytovani, vychovné prace i stravovani, a podporuji jasné
rozdéleni odpovédnosti mezi zamestnanci. Stanovené dlouhodobé a kratkodobé roc¢ni cile
jsou systematicky vyhodnocovany v ramci internich i externich auditli, jejich zavéry vedeni
vyuziva k dalSimu zlepSovani fungovani domova.

Systém managementu kvality poskytuje domovu pevny ramec fizeni a podporuje jednotny
postup pfi planovani a vyhodnocovani ¢innosti. V oblasti vychovné-vzdélavaci prace vSak
neni jeho potencidl plné vyuzit. Dokumentace pedagogické cmnnosti je dosud vedena
pfevazné v listinné, rucné psané podobé a je dostupnd zejména ve sborovné. Tato forma
zpomaluje predavani informaci mezi vychovateli omezuje moznost okamzté reakce
na aktualni situace a komplikuje pribéznou kontrolu a podporu ze strany vedeni. Konektivita
budovy je nedostacujici, coz negativné ovlivituje dostupnost a sdileni pracovnich dokumentt
1mimo vyhrazené misto ve sborovné.

Ridici kompetence jsou vhodng rozdéleny mezi feditele a jeho zistupkyni, ktera soucasné
koordinuje vychovnou praci. Vychovné-vzdélavaci ¢innost je zaméfena na rozvoj klicovych
kompetenci ubytovanych, jejich osobnostni riist a vytvafeni poztivniho klimatu
ve vychovnych skupindch. Pravidelné tydenni pracovni porady vytvareji prostor pro sdileni
zkuSenosti, feSeni aktudlnich problému, vychovnych situaci a planovani dalsi ¢innosti.
Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni je UCelné zaméfena na kvalitu prace vychovateli
i realné napliiovani stanovenych cill. Zpétna vazba od ubytovanych je ziskdvana zejména
dotaznikovym Setfenim na zavér roku. Elektronickd schranka divéry je sice zavedena, avSak
neni zaky vyrazné vyuzivana. Systematicky nastroj pro pribézné zapojovani ubytovanych
do rozhodovani, naptiklad formou domovni rady, neni zaveden.
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Domov mé v poslednich dvou letech stabilni tym 22 vychovateld, z nichz Ctyfi zajist'uji
pouze noéni provoz. Jedna vychovatelka nemé odbornou kvalifikaci, mé vsak dlouhodobou
praxi ve skolstvi, kde ptsobila jako asistentka pedagoga. V ramci volno¢asovych aktivit jsou
vychovatelé rozdéleni do tematickych sekci podle zaméfeni Cinnosti Nové piichozim
pedagogickym pracovnikiim je poskytovana adekvatni pomoc zkuSenym vychovatelem,
coz usnadiiyje jejich adaptaci. Vedeni podporuje profesni rist pedagogickych pracovnikt
prostrednictvim plant osobniho rozvoje a dalstho vzdéldvani. Vychovatelé vyuzivaji formu
akreditovanych kurzii 1 samostudia, mira zapojeni do dalstho vzdélavani se vSak
u jednotlivych vychovatelti Lsi.

Materidlni podminky domova jsou dobré. Vedeni se aktivné vénuje modernizaci, udrzbé
a postupné obnové vybaveni, coz piispiva k vys§imu komfortu ubytovani. UkonCena byla
prvni etapa rekonstrukce elektromstalace, probéhla rekonstrukce spoleCenského prostoru
LKlubu K4, kde probihaji rizna setkani, spoleCenské akce, prednasky a besedy, zfizena
byla novad sborovna pro vychovatele. Pokoje a spoleCenské prostory jsou prubézné
vybavovany novym nabytkem a technikou. Dostupnost studoven, pocitacové ucebny,
knihovny, dvou posiloven, mistnosti sboxovacim pytlem, zrcadloveho sélu, keramické dilny
a mistnosti pro rukodé€né a tvofivé ¢innosti rozSifuji moznosti ubytovanych v oblasti uceni,
odpoc¢inku i traveni volného Casu. V celé budové je zakim umoznéno bezdratové pripojeni
Kk internetu pro omezeny pocet zafizeni.

Domov na zaklad¢ vlastni identifikace ¢i spoluprace s rodi¢i vytvari vhodné podminky
pro zacletiovani zakit se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, socidlnim znevyhodnénim
i nadanych, véetné podpory zakd s odlisnym matefskym jazykem. Prevence rizikového
chovani je na domové realizovana promyslené a s dirazem na vytvafeni bezpecného,
otevieného a podporujictho prostiedi. Soucasti je vedeni dokumentace a vyhodnocovani
ptijatych opatfeni. Minimalni preventivni program je kazdoro¢né aktualizovan, krizovy plan
vSak neni zpracovan, coZzmize snizovat jednotnost arychlost postupu pii akutnich situacich.
Ubytovani maji jasné stanovena pravidla souziti a vztahy mezi nimi jsou aktivné posilovany.
Vychovatelé se zaklim vénuyi individudlné, sleduji jejich potfeby a piispivaji k budovani
vzajemné duvéry. Ojedinéle se vyskytuji jednotlivé projevy rizikového chovani, zejména
V oblasti vrstevnickych vztahii a uzivani navykovych latek. Tyto situace jsou vychovateli
vCas rozpoznany, konzultovany a feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci i odbornymi
pracovist. Domov klade dlouhodobé diiraz na prevenci prostfednictvim besed, pfednasek
a programil zaméfenych na osobni bezpeéi, duSevni zdravi a odpovédné chovani. Urazovost
ubytovanych je dlouhodobé nizka.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vychovné-vzdélavaci Cinost domova sméfuje k rozvoji  klicovych kompetenci
ubytovanych, podporuje plnéni Skolich povinnosti a smysluplné vyuziti volného cCasu.
Zakladem prace jsou pravidelné kazdodenni Cinnosti vyplyvajici z denntho rezimu, které
jsou dopliovany piileZitostnymi aktivitami a programy piipravovanymi tymem vychovatel
podle potieb a zajmi zadkd. Nabidka volnoCasovych aktivit je Sirokd, navazuje na odborné
zaméfeni vychovateli a je zalozena na principu dobrovolnosti. Zaci se mohou uastnit
pravidelnych krouzkli (napt. posilovani, rukodéiné a vytvarné techniky, keramika, Sachy,
Sperkaiska dilna). K individudlnim ¢mnnostem patii kondicni cviceni, psychohry, ctenarsky
Klub astudijni podpora v ¢eském i anglickém jazyce av matematice; pro zaky se specifickou
potiebou je mozné nastavit individualni plan podpory. Soucasti nabidky domova jsou take
piilezitostné kulturni akce, fada z nich je realizovdna v ramci Clenstvi 7kl v Asociaci
sttedoskolskych klubt (dale ASK CR). Vyznamnou roli v kulturnim Zivoté domova hraje
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JKlub K4, ktery poskytuje zazemi pro ptednasky, besedy, koncerty a ptedstaveni
dramatického krouzku. Kulturni a vzdélavaci aktivity, jako jsou navstévy vystav, vernisazi
nebo prohlidky mésta, pfispivaji k rozvoji kulturniho rozhledu zakd. Vychovatele Zzaky
motivuji a vytvaieji jim vhodné podminky pro aktivni zapojeni do vSech nabizenych
¢innosti, vcetné¢ tematickych soutézi (napf. Adventni soutéZ o nejkreativnéji vyzdobeny
pokoj, Jarni pingpongovy turnaj). Pro relaxaci a neformalni setkavani maji Zici k dispozici
spole¢enské prostory, posilovny, kule¢nik, stolni fotbal, boxovaci pytel, klavir a knihovnu
S moznosti zapyjceni knih a deskovych her. Puj¢ovna sportovniho vybaveni podporuje
aktivni traveni volného Casu. Rozmanitost nabidky umoziiuje rozvoj socidlnich dovednosti,
spoluprace a komunikace a ptispiva k upevitovani poztivniho klimatu v domove.

V hospitovanych pravidelnych wvolnoc¢asovych ¢innostech byla patrna snaha vychovatelek
o0 individualni pfistup a podporurozvoje zajmi ubytovanych. Ne&které nabizené aktivity vSak
v pribéhu inspekéni Cinnosti  vykazovaly minimalni Gcast. V' rdmci posilovani pracoval
jeden 7ik na posilovacich strojich za metodického vedeni vychovatelky, ktera dbala
na bezpecné provedeni cvikii a piiméfené zatizeni. Podobné pfi kondi€nim cviceni méla
zakyné zpracovany individudlni plin zaméfeny na celkové posileni svalovych skupin,
vychovatelka dohlizela na spravnou techniku cviCeni a motivovala k vytrvalosti.
V rukodélnych cCinnostech se dvé zdkyné uCily ziklady hackovani s cilem vytvofit Salu.
Vychovatelka trpélivé  vysvétlovala postup prace, poskytovala podporu a ocenovala
samostatnost 1 tvirci piistup. Nabizené seznameni s tvorbou brnénskych spisovatelt
vV knihovné¢ se v dany den nesetkalo se zijmem, nicméné¢ prostor slouzil jako misto
pro individualni vybér literatury, kam si dva Zaci piisli vypwjcit knihy. Jeden z ubytovanych
vywzil ,Klub K4k samostatné relaxaci hrou na klavir, coz podpofilo jeho dusevni pohodu
a zajem o uméni. Pozorované Cmnosti pfispivaly krozvoji individudlnich zajmd, dovednosti
a navykl souvisejicich se zdravym zivotnim stylem, manudlni zrucnosti 1 kulturnim
rozvojem ubytovanych. Rozsah ucasti byl nizky, avSak kvalita vedeni aktivit byla na dobré
urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vychovné-vzdélavaci ¢innost domova smétuje k rozvoji klicovych kompetenci ubytovanych
v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. VesSkeré mformace o Zicich jsou
zaznamenavany V jejich osobnich spisech. Obsahuji také zaznamy z neformalnich pohovort
se zdkonnymi zastupci a se samotnymi ziky. Komunikace s uciteli a zdkonnymi zistupci
probiha prostiednictvim osobnich schizek, telefonicky nebo e-mailem. Dilezitym
dokumentem, ktery doklada vychovnou a vzdélavaci c¢innost domova, je hodnoceni
klicovych kompetenci a pravidelné slovni hodnoceni Zzaka vychovatelem. Tento dokument
vytvaii uceleny kompetenéni profil kazdého ubytovaneho.

Autoevaluace Skolského zatizeni probihd systematicky a zahrnuje sledovani spokojenosti
zakl a rodicu, kvality psychosocialniho klimatu a podminek pro vzdélavani a volny cas.
V uplynulém Skolnim roce byly movovany dotaznikové nastroje pro zdky 1 rodiCe.
Do Setieni se zapojilo 75 rodict a 182 zakd (44 % ubytovanych). Vysledky ukazaly zvySeni
spokojenosti rodicii a zlepSeni informovanosti. V oblasti volnocasovych aktivit dosSlo
K vyraznému naristu  zapojeni zakt (63 % oproti 44 % v pfedchozim $kolnim roce).
Zpracované vystupy evaluace jsou vywzivany vedenim domova k uUpravam cCinnosti
a posilovani  pozitivniho klimatu. Na autoevaluaci navazuje externi audit systému
managementu.
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Domov aktivn€ spolupracuje s dalsimi domovy mladeze, zejména v oblasti sportovnich
soutézi (napt. florbalové turnaje ¢i turnaje v malé kopané), ¢imz Castecné kompenzuje
absenci vlastni t€locvicny. Vyznamna je také spoluprace se zakladnimi, stiednimi a vySSimi
odbornymi Skolami a dal§imi vzdéldvacimi institucemi, zejména pii feSeni individudlnich
obtizi zakl. Nejintenzivné¢jSi  spoluprace probihd se Stfedni Skolou technickou
a ekonomickou Brno, Olomouckd, kde se domov mladeze pravidelné uCastni dnd otevienych
dveii a prezentuyje Cinnost zafizeni budoucim Zzakum. Posiluje tak kontinuitu vychovné-
vzd€lavaci prace a zvySuje informovanost o své nabidce. Propagace domova dale probiha
prostfednictvim webovych stranek a socidlnich siti.

Spoluprace s ASK CR umoZiuje ubytovanym rozvoj novych dovednosti a ziskavani
zkuenosti. V letosnim koim roce je do ¢innosti ASK CR zapojeno piiblizné 5,3 % zaki,
pfiemz Ulast je oteviend i neGlenim. ASK CR finanéné podporuje az 70 % nakladii na akce,
coZ umoZiluje zapojeni i ubytovanym zméné podnétného prostiedi. Zaci se dvakrat mési¢nd
Ucastni zazitkovych aktivit (napf. motokary, bobova drdha, JumpPark), které posilyji jejich
samostatnost, odpovédnost a tymovou spolupraci. Dlouhodoba podpora je vénovana rovnéz
Sachovému klubu, ktery se usp&$né G¢astni méstského pieboru. Utast a uspéchy Zikd jsou
pribézné hodnoceny a ocenovany.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarize ni

— ZlepSeni materialnich podminek pro ubytovani a volno¢asové aktivity zakd, nové zazemi
pedagogii, probéhla prvni etapa rekonstrukce elektroinstalace.

— Struktura ubytovanych se vyrazn¢ promenila, prevazuji zici u¢iiovskych obort, zatimco
podil zakii maturitnich oborti se snizil.

— Clenstvi v Asociaci stiedoskolskych klubii Ceské republiky.

Silné stranky

— Stabini a fink¢éni systém fizeni podpofeny dlouhodobé zavedenym Systémem
managementu kvality véetné pravidelné evaluace zajist'uje systematiCnost, piehlednost
procesu a jednotny postup zaméstnanct. (2.1)

— Dobré materidlni podminky a dlounodobd modernizace prostor zvySuji komfort

ubytovani a umoznuji Sirokou nabidku volnocasovych a vzdélavacich aktivit. (2.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Ziidit a pravidelné podporovat cCinnost studentské domovni rady jako nastroje
pro zapojeni zakli do zvota domova, zskdvani zpétné vazby a posileni oteviené
a partnerské komunikace mezi ubytovanymi a vedenim domova.

— Zpracovat samostatny krizovy plan, ktery zajisti jednotny a jasné popsany postup
pfi feSeni mimofadnych analéhavych situaci, zejména pfi vyskytu socialn¢ patologick ych
jevl.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Rozsifit digitalizaci vychovné dokumentace a jeji sjednotit s procesy jiz ukotvenymi
Vsystému fizeni, coz by mohlo pfispét k plynulejSi komunikaci, aktualn€j$i
informovanosti pedagogickych pracovniki a celkovému dalsimu zvySeni efektivity
a provazanosti administrativni a vychovné-vzdélavaci prace.

Systematicky podporovat a vyrovnavat miru zapojeni vychovateli do dal§iho vzdélavani
tak, aby profesni rozvoj pedagogického tymu byl rovnomérny a odpovidal potiebam
vychovné-vzdélavaci ¢innosti domova.

Zlepsit  konektivitu domova s cilem optimalizace propojeni pocitati a jinych
elektronickych zafizeni, které by umoznilo vzajemné pienaseni a sdileni dat.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni 1ZO: 000 567 396 Domov miadeze, 1ZO:
103 167 846 Skohi jidelna — vydejna z 29. 10. 2025

Skohi vzdélavaci program (Smémice — SM 14) ze dne 25. 1. 2023, aktualizace
k 6.11. 2025

Vnitini fad domova mladeze ze dne 12. 9. 2024, aktualizace k 6. 11. 2025

Vnitini tad Skolni jidelen a vydejen platny od 20. 10. 2025, aktualizace k 6. 11. 2025
Minimélni preventivni program ,Domov bez drog™“ pro Skoli rok 2025/2026

Ro¢ni plan ¢innosti pro $kolni rok 2025/2026

Plan ¢innosti na mésic listopad 2025, aktualni tydenni plany vychovnych skupin
Dlouhodobé cile kvality domova mladeze 2024-2027, Cile kvality domova mladeze
na Skoli rok 2025-2026

Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2024/2025, 2025/2026

Plan osobniho rozvoje zaméstnance na Skoli rok 2025/2026

Piehledy o praci v jednotlivych vychovnych skupinach za 1. a 2. pololeti $kolniho
roku 2024/2025

Piehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt za uplynulé obdobi
Hospita¢ni zdznamy vedené v letoSnim Skolnim roce

Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2024/2025 v elektronické podobé
Osobni spisy zakti vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Informa¢ni systém domova mlddeze - matrika, nabidka zijmovych utvari

Dokumentace Skolského zafizeni k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a studentli a Skoliho stravovani

Dokumentace ke spnéni kvalifika¢nich ptfedpokladi pedagogickych pracovniki

Smlouva na dodavku snidani, presnidavek, svaCm, vecefi a druhych vecefi pro zaky
a studenty s Masarykovym domovem mladeze a Skolni jidelhou Brno, pfispévkovou
organizaci s uc¢innosti od 1. 9. 2022 a Dodatku €. 1 s t¢innosti od 1. 9. 2023
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo § kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice
Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka

13. 11. 2025
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