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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Masarykova zakladni §kola Vracov, Komenského 950 (dale jen ZS) je uplna $kola a &leni se na
prvni a druhy stupeni. V soucasné dobé ji navstévuje 457 zak a pracuje zde 28 pedagogickych
pracovnikii. ZS byla zfizena ke dni 1. 1. 1994 jako piispévkova organizace na zakladé
zfizovaci listiny vydané Méstskym Gifadem ve Vracové na dobu neurcitou. Ma jedno odloucené
pracoviSté na ndmésti Miru 48, kde je umistén prvni stupen. Zfizovaci listina (déale je ZL)
obsahuje vSechny tidaje pozadované platnym zdkonem. Zabezpecuje vzdélavani zaku, kteti plni
povinnou Skolni dochazku podle Vzdélavaciho programu zdkladni Skola ¢j. 16847/96-2 ve
znéni pozdgjSich Gprav a v rozsahu obecné zavaznych pravnich predpisti v oblasti zdkladniho
Skolstvi, zajistuje drobnou udrzbu a spravu majetku, provozuje Skolni jidelnu a poskytuje
sluzby v oblasti stravovani, provozuje hostinskou ¢innost. Dodatkem €. 1 ke ZL ze dne 2.1.
1997 byla ziizovatelem provedena zména predmétu &innosti — ZS pronajima prostory $koly bez
souhlasu zfizovatele, provozuje hospodaiskou c¢innost spojenou s prondjmem svefeného
majetku a provozuje hospodaiskou c¢innost souvisejici s vyukou a vychovou. Aktudlni
rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni (déle jen rozhodnuti)
odpovida ZL. Skola sdruzuje mimo ZS s kapacitou 720 zakt, $kolni druzinu (SD)s kapacitou
50 zakd, skolni jidelnu (ST) s kapacitou 550 jidel, ktera k 15.10. 2000 vykazala celkem 534
stravnikd, z toho 276 déti, 124 dospélych osob a 134 cizich stravnikll. Pi inspekéni ¢innosti
bylo zjisténo, Ze jednotlivé kapacity nebyly piekro¢eny. Skola je umisténa v pomémé klidném
prostiedi, jeji pfednosti je velky pokusnicky pozemek se zimni zahradou a sklenikem skytajici
velmi dobré podminky pro péstitelské prace, prostorny dviir s hiistém pro télesnou vychovu,
relaxaci a odpocinek zaki, nové vybudovana internetovd kavarna pro zaky a zijemce z fad
vefejnosti a posilovna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Inspekce byla zamétena na hodnoceni kvality pribéhu vzdélavani vzhledem ke zvolenému
vzdélavacimu programu a ufebnim osnovam v oblastech planovani a piipravy vyuky,
podminek, organizace, forem a metod prace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.
K hodnoceni kvality vyuky a podminek vzdélavani vyuzila Skolni inspekce predevsim hospitaci
a kontrol povinné dokumentace, pisemnosti zakid, rozhovorG suciteli a Zéky, zéastupci
metodickych organii, vychovnou poradkyni, ¢leny vedeni Skoly a prohlidky Skoly. Hospitace
prob¢ehly ve sledovanych pfedmétech na prvnim a na druhém stupni.

Vzdélavani na prvnim stupni

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny v pfedmétech Cesky jazyk, matematika
a némecky jazyk. Uroven a efektivita vyuky byla sledovana v oblasti vySe uvedenych jevi.

Cesky jazyk, matematika, némecky jazyk

Tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i ¢asova dotace hodin vyuc¢ovanych
predmétii odpovidaly uéebnimu plénu realizovaného vzd&lavaciho programu. Clenéni uéiva
v predlozenych Casové tematickych planech je v souladu s ucebnimi osnovami, coz vytvari
pfedpoklady pro kontinuitu vyuky. Bezprostfedni pfiprava uciteld na vyuku je pravidelna,
systematickd a odpovédna. Stanovené vzdélavaci cile vychdzely z probiraného tématu uciva,
byly redlné a odpovidaly veékovému sloZeni Zzaka ve tiid¢ i jejich moznostem. V pribchu
sledovanych hodin se je dafilo plnit. Pfi préaci s Zaky se specifickymi poruchami u€eni se snazili
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vyucuyjici respektovat doporuceni pedagogicko-psychologické poradny. Individudlni plan
zpracovany pro integrovaného Zéka je funkéni.

Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zplsobilosti vynikajici, vSichni
vyucuyjici na prvnim stupni splituji podminky dané ptislusSnou pravni normou. Tato skutecnost
se také pozitivné promitla do kvality sledované vyuky.

Vzdélavani na prvnim stupni probihd v samostatné Skolni budové. VSechny tfidy jsou
prostorné, funkéné a Ucelné vybavené Skolnim nébytkem, ktery je postupné modernizovan.
V nékterych tiidach jsou zdkovské lavice uspofadany netradi¢nim zptisobem. Toto uspofadani
vhodné poslouzilo pfedevsim k relaxaci a ¢innostem ve skupinovych aktivitdch. K nazornosti
vyuky vyuZzivali ucitelé a Zaci demonstracni ucebni pomulcky rtzného druhu. Spolec¢né
s vystavenymi Zadkovskymi pracemi tvofily po estetické strance velmi pékné a podnétné
pracovni prostfedi. Nékteré nazorné pomiicky k probiranému ucivu si vyrab&ji sami vyucujici.
Didaktickd technika je umisténa trvale jen v nékterych tfidach. Jeji vyuziti ve vyucovacich
hodinach bylo efektivni. Uc€itelé maji moznost pouzivat k vyuce také pocitacovou ucebnu.
Vybaveni ucebnimi pomiickami je optimalni. Ve vyufovani pracovali Zaci se schvalenymi
ucebnicemi, pracovnimi seSity, kopirovanymi pracovnimi listy a drobnymi mnemotechnickymi
pomickami. PoZivali je pfedevsim k procvicovani uciva.

Psychohygienické zédsady jsou na prvni stupni odpovidajicim zpGsobem dodrzovéany (pitny
rezim, zafazovani prvkd kinezioterapie, poslech relaxa¢ni hudby). Relaxaci a odpocinek
zatazovali ucitelé béhem sledovaného prubéhu vyuky srozdilnou cCetnosti a dislednosti.
Clenéni vyucovacich hodin a pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moZnostem Zakii ve
tiidach. Vzdélavani ve sledovanych predmétech probihalo pii klidné a nestresujici pracovni
atmosféfe.

Organizace vyuky, uzit¢ formy a metody byly u jednotlivych vyucujicich odlisné vzhledem
k véku 74kt a jejich moZnostem, k pedagogickym, zejména metodickym zkuSenostem
a kreativit€ vyucujicich. Struktura hospitovanych hodin vychézela ze stanovenych vzdélavacich
cili. Mnozstvi informaci odpovidalo naro¢nosti uciva a schopnostem vétSiny zaka. V oblasti
organizace vyuky byl uplatiiovan klasicky frontalni styl. V nékterych vyucovacich hodinach
byly vhodné zatazovany skupinové ¢innosti a prvky dramatické vychovy. Pfi této organizaci
byly vice vytvafeny podminky pro spolecnou tviir¢i ¢innost i vzdjemnou spolupraci zakt. Také
Castd zména pracovnich cCinnosti zakli pfi frontdlnim zplisobu vyuky brénila stereotypu.
Efektivni uplatnéni ¢innostniho pojeti vyuc€ovani na piikladné urovni, kdy méli Zaci ptilezitost
aktivné se podilet na vzdélavani a ziskavat tak dovednosti vlastni ¢innosti, bylo pozorovano
v jednom ptipad€. V pribéhu hodin byl kladen diiraz predevsim na opakovani a procvicovani
probraného uciva. Nové poznatky byly logicky vyvozovany ve vzajemnych souvislostech
v navaznosti na predchozi u¢ivo a diive ziskané praktické zkuSenosti. Zaci byli diisledné vedeni
k dovednosti umét spravné aplikovat probrané ucivo pfi feSeni praktickych ukold, coz velmi
dobie zvladali. V hodindch matematiky byla dana Zadkiim moznost vybéru tkolu, na kterém pak
pracovali. Kontrola, oprava a zdGvodnéni piipadnych chyb nésledovalo vétSinou ihned po
splnéni zadaného ukolu. Ve sledované vyuce byli Zaci aktivni, dokazali se soustiedit a
samostatné pracovat podle pokynl uciteli a celkové prokazovali velmi dobré znalosti. Pti
samostatné praci jim byla poskytovana individudlni pomoc. Diferencované zadavani tkolil
s ohledem na zaky se specidlnimi vyvojovymi poruchami ueni bylo pozorovano nejvice ve
vyucovacich hodinach ceského a nemeckého jazyka.

Vstupni motivace byla vétSinou prezentovana formou sdéleni vzdélavaciho cile a v prib¢hu
vyucovaci hodiny. Ucitelim se dafilo Zaky dostate¢né aktivizovat a ziskat tak jejich pozornost
a zaujeti pro Skolni praci. Otazky pii opakovani nebyly zaméfeny pouze na pamétné osvojeni
uciva, ale také na pochopeni vzajemnych vztahti a souvislosti. Vétsina vyucujicich v ceském
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Jjazyku, matematice i nemeckém jazyku pribézné hodnotila vysledky pracovnich ¢innosti zak.
Hodnoceni bylo orientovano pozitivnim smérem. Mladsi zaci jsou ucelné hodnoceni tzv.
dlouhodobym motiva¢nim hodnocenim. Spole¢nou nebo individualni kontrolou prace zaki
ziskavali vyucujici nejen ptehled o mife zvladnuti uciva, ale také zpétnou vazbu o jejich
usp&Snosti. Pfi samostatné praci si ovéfovali pochopeni uciva kontrolnimi otdzkami.
V souvislosti s provadénou Kklasifikaci bylo hodnoceni vzdy objektivni, ¢asto vSak maélo
zdivodiované. Sebehodnoceni zakli nebylo vyuzito, ojedinéle se objevilo vzdjemné hodnoceni.
V nékterych vyucovacich hodinach byla ti¢elné a vhodnym zplisobem uplatnéna metoda prace
s chybou. Celkové hodnoceni pracovniho vykonu zakl provadeli ucitelé v zavéru vyucovacich
hodin, pokud nebylo pferuseno zvonénim.

Vyucuyjici 1 Zaci mezi sebou bézné komunikovali v atmosféte pratelské spoluprace, divery,
pfimétené tolerance a vzajemného respektovani. Na kvalitu spravné jazykové kultury a rozvoj
komunikativnich dovednosti zakti ucitelé dbali rozdiln€. VEtSi prostor pro vzajemnou
komunikaci a Ziv€jSi interakci méli zaci vytvofen vramci skupinovych Cinnosti, pfi nichz
dokazali 1épe spolupracovat, vécné mezi sebou komunikovat a vice se vzajemné respektovat.
K vyjadfeni svého ndzoru ve vztahu k probiranému ucivu méli dostatek prostoru.
Ve vyu€ovacich hodindch némeckého jazyka byla komunikace vedena stfidavé v némeckém
a ¢eském jazyce. Verbdlni a neverbalni projev vyucujicich ucitelli byl na velmi dobré urovni.
Dohodnuté pravidla jednani Zaci respektovali.

Kvalita planované a pripravené vyuky, kterd vychazela z realizovaného vzdélavaciho
programu, méla velmi dobrou uroveini. Persondlni podminky jsou vzhledem k poZadované
odbornosti ucitelii vynikajici, podminky materidalni a psychohygienické velmi dobré.
Celkové Ize podminky vyuky hodnotit jako velmi dobré. Organizace, metody a formy prdace
byly vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilum efektivni, mély velmi dobrou uroveri.
Motivace a hodnoceni, stejné jako komunikace a interakce byla ve vétSiné sledovanych
hodin rovnéZ velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti na prvnim stupni

K hodnoceni vysledii nevyufila CSI %ddny standardizovany evaluacni ndstroj, ale pii
opakovani uciva zjistila, Ze Zaci prokazovali velmi dobré znalosti. P¥i frontdlné vedené
vyuce se presentovali piedevSim Zdci aktivnéjsi, intelektové zdatnéjsi. Ucitelé tak vice
pracovali s obsahem uciva, vzdélavacimi cili, zaméFili se na oblast rozvoje
poznatkit a upiednostiiovali vétSinou kognitivni procesy vzdélavani. Naopak p¥i aktivnim
uceni a kooperativnich technikdach vzdélavani a vychovy uméli Zaci lépe vyuZit vysledky své
prdce a ze strany subjektu ucitele byl vice sledovan jejich celkovy osobnostni rozvoj. Jako
velmi efektivni se pFi tak vedené vyuce jevi skutecnost, Ze Zdci v priitbéhu sledované vyuky
ziskavali mimo nové poznatky také potiebné dovednosti a kompetence. Ve formdch
skupinové a tymové organizovaného prubéhu vzdélavani, kde byl vétsi prostor ke
komunikaci a interakci, byla i ucinnéji rozvijena jejich samostatnost, odpovédnost
a dovednost rozhodovat se. Potiebné dovednosti nemaji Zdaci zatim vypéstované v oblasti
vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni, protoZe ve vétsiné sledované vyuky nejsou

k ziskavani téchto dovednosti uciteli cilené vedeni.

CS1I hodnoti pribéh a vysledky vzdélavdni ve sledovanych oblastech na prvnim stupni jako
velmi dobré.
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Vzdélavani na druhém stupni

Pribéh a vysledky vzdélavani byly hodnoceny v oblasti sledovanych jevi v jednotlivych
pfedmétech samostatné nebo skupindch predmétl: Cesky jazyk a déepis, némecky jazyk,
obc¢anskad, rodinnd, hudebni a télesnd vychova, vytvarna vychova, matematika, zemé&pis, fyzika,
chemie a ptirodopis.

Cesky jazyk a dé&jepis

Vychovné vzdélavaci prace je planovana v souladu s realizovanym vzdélavacim programem.
Casova dotace vyuky odpovida platnym uéebnim dokumentiim. Stanoveny minimalni poéet
hodin je dodrzovan. V ptipad¢ Ceského jazyka je v 9. rocniku posilena vyuka o polovinu
vyucovaci hodiny (d€leno s ptirodopisem). Nad rdmec povinné vyuky nabizi Skola zajemcim
nepovinny predmét - cviceni z ¢eského jazyka. Ucitelé maji pro jednotlivé rocniky zpracovany
Casove tématické plany, které respektuji obsahovou ndpli vzd€lavani danou ucebnimi
osnovami. Vzdélavaci cile sledovanych vyucovacich hodin navazovaly na ptedchozi ucivo,
miru jeho zvladnuti a byly pfiméfené¢ vékovému slozeni zakl jednotlivych tfid. Datilo se je
splnit. Vyucujici jsou informovani o zacich se specifickymi poruchami uceni, k doporuc¢enim
pedagogicko psychologické poradny ptihlizeji. O promyslené ptipravé ucitelt na vlastni vyuku
svédéi zjisténi CSI z hospitovanych hodin, které byly v pievazné vétiing po odborné a
metodické strance velmi dobte, v nékterém piipadé az ptikladné vedeny.

Persondlni podminky vyuky jsou celkov€é velmi dobré. Oba piredméty vyucuji ucitelé
s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

Cesky jazyk je vyuéovan v kmenovych tfidach, které jsou vzhledem k poétu zakl dostatedné
prostorné a funkEné vybavené, vytvaii dobré prostiedi pro dodrzovani psychohygienickych
zasad. Vzdélavaci proces je zabezpecen dostatenym mnozstvim ucebnic, zékladnich
jazykovych piirucek a dalSich ucebnich pomticek, které byly v ¢asti sledovanych hodin tcelné
vyuzity. Materialni zdzemi pro vyuku déjepisu je ve srovnani s obdobnymi Skolami
nadstandardni. Skola méa dobie vybavenou odbornou uéebnu déjepisu s mnozstvim nazornych
didaktickych pomiicek, literatury s historickou tématikou a funk&ni audiovizuélni technikou.

V ramci hospitované vyuky ceského jazyka byly sledovany vsechny jeji slozky. Cilem
jazykového vyucovéani bylo ovéteni védomosti zakli z probrané a procvicené latky. Obsah
ctvrtletni pisemné prace, zadané ve formée testu, byl adekvatni probiranému uc¢ivu a moznostem
déti. Vysledky pravidelného Ctvrtletniho testovani jsou vyhodnocovéany a analyzovany, slouzi
jako jeden z evaluacnich néstrojli. V literdrni vychové byla na zavér probrané kapitoly o bgjich
a povéstech velmi vhodné zafazena navstéva détského oddéleni mistni knihovny, spojena
s poutavou besedou o knihach stouto tématikou. Vedle shrnuti uciva byl nenasilné
podporovan zajem déti o knihovnu a Cetbu. Pestré a efektivni metody a formy prace ve
slohovém vyucovani vedly k zapojeni celého kolektivu zakli do vzdélavaciho procesu,
k aktivnimu pojeti u€eni a splnéni stanovenych vychovné vzdélavacich cili. Zvlasté vyuka
zaméfend na vyuziti pfidavnych jmen v charakteristice postavy, kterd byla vhodné prokladana
prvky dramatické vychovy a didaktickymi hrami, byla ptikladna.

Sledované hodiny déjepisu byly po metodické strdnce promyslené a velmi dobie ptipravené.
Vybér uciva byl pfiméfené narocny. Dobra organizace vzdélavani a pouzité metody a formy
prace vedly k naplnéni vhodné stanovenych vzdélavacich cili, které respektovaly nejen platné
uc¢ebni dokumenty, ale i1 studijni piedpoklady zakid. PromySlend organizace a struktura
vyucovacich hodin a jasné pokyny vyucuyjicich vedly k Gi€elnému vyuziti casového prostoru.
Srozumitelny vyklad nového uciva dopliiovany fadou historickych zajimavosti a ukazek
z literatury navazoval na predchozi uc¢ebni latku. Tomu ptedchézelo upeviiovani a procvicovani
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uciva.

Vyuka obou predméti se vyznacovala u€¢innou vstupni i prubéZnou motivaci, ktera zvySovala
zajem a aktivitu zaka a tim 1 vzdélavaci vysledky. Vyucujici si priibézné a dostatecné zjistovali
zpétnou vazbou miru pochopeni a osvojeni probiran¢ho uciva. Mife zvladani ucebni latky
uzpusobovali dalsi pribéh a tempo vyuky. Hodnoceni vykoni z4akli nebylo zaméfeno
na zdlraznovani nedostatkd, spiSe byl oceflovan pokrok a snaha.

V pribéhu hospitaci byl sledovan u vSech vyucujicich partnersky piistup k détem, respektovani
jejich osobnosti, coz vedlo ke vzniku nestresujici pracovni atmosféry, ktera byla v fadé hodin
ptikladna. Pozitivni vztahy mezi uciteli a Zdky a pfiméfend tolerance napomahaly rozvijet
komunikativni dovednosti a vytvéiely prostifedi vzajemné spoluprace. Ucitelé meli pfirozenou,
nevynucenou autoritu. Zaci respektovali dohodnuta pravidla chovéni.

Sledovand vyuka byla velmi dobfe naplanovand a pripravend. Podminky vyuky jsou velmi
dobré. Organizace vzidélavani a efektivita pouZivanych metod a forem prace, stejné jako
motivace Zdkii a vidjemnd interakce a komunikace byla ve vétsiné pripadu velmi dobra,
ojedinéle aZ vynikajici.

Sledovand vyuka Ceského jazyka a déjepisu jako celku byla velmi dobra.

Némecky jazyk

Vychovné vzdélavaci prace je v némeckém jazyku planovana v souladu s realizovanym
vzdélavacim programem a casova dotace vyuky odpovida ucebnim osnovam, kterym jsou
pfizpliisobeny také tématické plany. Plany respektuji obsahovou nédplii vzdélavani v néméiné po
etapach. Vzdelavaci cile sledovanych vyucovacich hodin navazovaly na ptedchozi ucivo a byly
splnény. Vyucuyjici jsou velmi dobie informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni,
pracuji s mimi vétSinou individudlnim zplsobem a s diferencované zaddvanymi ukoly dle
doporucenim pedagogicko psychologické poradny. Bezprostiedni ptiprava vyucujicich byla
kvalitni, po odborné strance velmi dobra, po metodické strance piikladna.

Persondlni podminky vyuky jsou téméf vynikajici. Némecky jazyk je vyu€ovan v kmenovych
ttidach a v jazykové ucebné. Ucebni prostory jsou vzhledem k poctu Zakl prostorné a funkéné
vybavené, vytvaii podnétné prostiedi. Pro vyuku maji ucitelky i Zaci dostatek kvalitnich
ucebnic, jazykovych pfirucek, slovnikl a dalSich mnemotechnickych ucebnich pomucek, které
byly maximalné a velmi ucelné vyuzity. Materidlnimu zdzemi pro vyuku jazyka némeckého je
vénovana ze strany vyucujicich velkd pozornost. Jazykovd ucebna je vybavena jak
didaktickymi pomuckami, tak i funkéni audiovizualni technikou. Psychohygiena vyuky byla
maximaln¢ dodrZena, pii inavé byly zafazeny relaxacni prestavky a t€lovychovné chvilky.

V ramci vyuky byly sledovany vSechny jeji slozky. Cilem vyucovani, které¢ bylo vedeno
vyhradné¢ v némciné, bylo ovéfit védomosti zakli z probrané gramatiky (napf. slovesa
s odlucitelnou a neodlucitelnou piedponou, zplisobova slovesa) a procviené latky a naucit se
novym jazykovym a komunikativnim dovednostem. Kontrolou obsahu a vysledki pisemné
zadavanych testd, které vzdy odpovidaly diive probranému ucivu a znalostem zékd, byly
zjistény velmi dobré vysledky urovné jazykového vzdélavani. Ty jsou ucitelkami analyzovany,
slouzi jako casty evaluacni nastroj. Pfi vzdjemné konverzaci a mluvnich -cvicenich
z jednotlivych probranych lekci byly vhodné zatazeny také cile vychovné a kompetentni, které
zaky vedli ke spravnému chovani v béznych Zivotnich situacich. Vedle shrnuti uciva byl
nendsilné¢ podporovan trvaly zdjem zakli o némecky jazyk, bylo dbadno na spravnou intonaci
a vyslovnost. Cinnostni vyuka se vyznadovala efektivnimi metodami a formami prace
a optimalni interakci se zapojenim vSech zaka. Aktivni uceni s prvky evokace a uvédomeéni si
vyznamu vlastnich c¢innosti se stfidalo 1 s efektivnimi frontdlnimi metodami vychovné
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vzdélavaci prace. Vyuka byla zivd a promyslend, méla pro zaky reflexivni vyznam, byla
prikladn€ organizovana.

Zajem a vysoka aktivita zak1, tim i velmi dobré vzdélavaci vysledky byly podpoteny ptikladné
pusobivou a velmi G¢innou vstupni i pribéznou motivaci. Ucitelky si v pribéhu vhodnou
formou zjistovali iroven a miru pochopeni a osvojeni probiraného uciva. Tomu odpovidalo
1 pfiméfené tempo vyuky. Prace zakl byla pribézné i v zdvéru sledovanych vyucovacich hodin
hodnocena, vykony zakdi ocefovany. Hodnoceni mélo pro zaky stimulujici vyznam
a povzbudivy efekt. Nechybéla ani u¢innd sebekontrola a sebehodnoceni zaki.

Zaci pracovali podle dohodnutych pravidel, vzijemné mezi sebou ve skupinach popiipadé
pracovnich tymech spolupracovali. Respektovali pfirozenou autoritu vyucujicich. Vzajemné
empatické vztahy obou subjektli napomahaly rozvijet komunikativni dovednosti a vytvafely
prostiedi Zivé, vyvazené, Casto spontanni interakce. Chovani zakli bylo ptirozené, neobjevily se
prvky nezadouciho jednéni.

Sledovand vyuka byla p¥ikladné naplanovand a kvalitné pripravend. Persondlni podminky
vyuky némeckého jazyka jsou velmi dobré aZ vynikajici. Organizace vidélavani a efektivita
pouZivanych metod a forem prdce, stejné jako motivace Zdki a vzdjemnd interakce
a komunikace byla vynikajici.

Kvalita vyuky némeckého jazyk byla celkové vynikajici.

Obcanska, rodinna, hudebni a télesna vychova

Tydenni ¢asova dotace sledovanych vychovnych predméti odpovidala schvalenému ucebnimu
planu a ucebnim dokumentim. U¢ivo v obcanské a rodinnd vychové se vzajemné prolind
a doplilyje, kontinuita ndvaznosti neni narusena. Obsah stanovenych vzdélavacich cilti souhlasil
se standardem zékladniho vzdélavani. Jejich specifikace ve vyuCovani sméfovala v obcanskeé
a rodinné vychové k pochopeni vzajemnych vztahii ve vyvoji spolecnosti a ¢loveka, k nacviku
dovednosti, ziskavani kompetenci, pravniho védomi a utvafeni spravného hodnotového
systému, v hudebni vychoveé predev§im ke kultivaci zpévniho hlasu a ziskavani vhledu do
svétové hudebni kultury (Beatles), v télesné vychové k osvojeni pohybovych dovednosti
a télesné zdatnosti. VSechny pfedméty jsou vhodné vélenény do rozvrhu vyu€ovacich hodin.
Vyucujici byly na vyuku velmi dobte bezprostfedné pfipraveni.

Vyuka obcanské a rodinné vychovy probihala v kmenovych uéebndch, hudebni vychovy
v podnétném prostfedi odborné ucebny s béznou audiovizudlni technikou, telesna vychovy
v télocviénach, z nichz jednu si $kola pronajima. Zaci méli k dispozici dostate¢né mnozstvi
vhodnych ucebnich pomiicek, kopirované studijni materialy, pouzivali efektivnim zplisobem
ucebnice, v télesné¢ vychoveé standardni sportovni nacini a naradi. Pfedmétim vyucuji ucitelé,
ktefi spliuji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti dané ptislusSnou pravni normou.
Z hlediska personalniho a materidlniho je vyuka vSech predméti zajiSténa velmi dobie. Diky
Castému stfidani riznych metod a forem vyuky byly psychohygienické podminky dodrzovany
na velmi dobré Grovni.

V organizaci vyuky (ze strany zakl akceptovany zpisob vyuky) se ucelné sttidaly jak tradicni
metody a formy prace zamétené na predavani novych informaci, tak i moderni kooperativni
metody vedouci k aktivnimu uceni. Objevily se i prvky spoluprace podporujici sebereflexi
a tviréi samostatnost zakl. Zivé pojatd vyuka s rozmanitymi metodami a diferencovanym
piistupem k Zakim byla pfevazujici. Za vykony nesli Zaci vlastni odpoveédnost. Mohli oteviené
vyuZivat vlastnich nazorid, reagovat podle svého tempa a volit alternativni zplsob feSeni
zadanych tkold. Velkym pozitivem v organizaci vyuky sledovanych predmétt byly skupinové
aktivity s tymove pojatou spolupraci zaka 1 vyucujicich. Vyucovaci hodiny obcanské, rodinné
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a hudebni vychovy byly organizovany velmi ucelng, télesné vychovy ptikladné. Pouzité formy
a metody prace byly velmi dobré.

Béhem sledované vyuky ucitelé Zaky u€inn€¢ a nenasilné povzbuzovali a citlivym hodnoceni
upeviiovali jejich védomi. Ve vyuce se objevila fada vychovnych momentt, ktera zéky vedla
v obcanské a rodinné vychové k utvafeni sprdvnych hodnotovych orientaci a socidlnich
kompetenci, v hudebni vychové k posileni emocionalniho citéni, v télesné vychove k posilovani
smyslu pro povinnost, zodpoveédnost a spolupréci.

Velmi dobra efektivita vyuky vSech sledovanych vychovnych pfedméti byla podpotena
vzdjemnou komunikaci, vedenou od vyucujici k Zdkim a naopak. Byla konstruktivni,
komunikativnich aktivit se rovnomémné Gastnili jak vyucujici, tak i Zaci. Zaci a uditelé
spolupracovali ve vzdjemné ditvéie a podle dohodnutych pravidel.

Vzhledem k pievaiujicim pozitiviem hodnot CSI kvalitu vyuky viech vychovnych piedmétii
ve sledovanych jevech jako velmi dobrou.

Matematika

Vyuka je planovana v souladu se vzdélavacimi dokumenty deklarovaného ucebniho programu.
Zaktim 7. roéniku je kromé povinného zakladu nabizena moznost pracovat v nepovinném
pfedmétu matematika. Minimélni ¢asova dotace respektuje uc¢ebni plan skoly, v 9. ro¢niku je
tydenni dotace rozSifena o 1 vyu€ovaci hodinu. Ucivo je probirdno v souladu s pfislusnymi
ucebnimi dokumenty. Vyucuyjici sledovanych pfedméti maji zpracovany casové-tematické
plany uciva. Jejich prostiednictvim je zabezpecena kontinuita vyuky v jednotlivych predmétech.
Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovida uéebnim osnovam vzd&lavaciho programu.
O promyslené ptipravé vétsiny vyudujicich na vyuku svédéi zjisténi CSI z hospitovanych hodin,
které byly po odborné a metodické strance velmi dobie vedeny.

Matematice vyucuji ucitelé s odbornou i pedagogickou zptsobilosti. Vyu€ovani matematiky
probihalo v kmenovych tfidach, které jsou vybavené vhodnym Zzakovskym nabytkem, ktery
odpovida antropometrickym pozadavkiim. Prostfedi ttid, zvlast¢ v pfistavbé Skoly, je pro
vyuku podnétné. Skola ma pro vyuku matematiky potiebné uéebni pomiicky. Zabezpedeni
didaktickou technikou je velmi dobré. Vybaveni u¢ebnicemi a dal$imi u¢ebnimi texty odpovida
rovnéz potfebdm vyuky. Psychohygienické zasady byly ve vyuce vesmés respektovany.
Organizace vyucovacich hodin byla promyslena a odpovidala stanovenym vzdélavacim cilim,
zaci se aktivné zapojovali do vSech Cinnosti. Vzdélavaci cile byly redlné a respektovaly
schopnosti zakt. K jejich dosazeni ucitelé volili vhodné vyucovaci metody a formy prace, jejich
Skala byla Sirokd. Stanovené cile se podatily splnit. Pokyny vyucujicich byly jasné,
srozumitelné. Mnozstvi informaci odpovidalo véku zaki i jejich moznostem. Cast vyu¢ovacich
hodin byla vénovana procviovani a upeviiovani ziskanych poznatkti. Nové uc¢ivo mélo pifimou
navaznost na probrané. Urovei zakovskych poznatkil byla na zaéatku vyudovacich jednotek
ovéfovana. Zaci méli dostateény asovy prostor pro samostatnou praci (v jedné t¥idé probéhla
planovand Ctvrtletni pisemna samostatnd prace). Po ni vzdy nésledovalo kontrolni feSeni
zadaného ukolu. Chybna feSeni byla taktné vytknuta, vzdy provedena napravna opatieni nebo
bylo ucivo ptipadné znovu vysvétleno a pfipomenuty diive probrané vztahy. Vyucujici tak
ziskévali i¢innou zpétnou vazbu o mife zvladani uciva. V nékterych hodinadch matematiky bylo
efektivné vyuzito alternativnich postupli, srovnani vysledkli a vyvozeni ptislusnych zavéra.
Byla zafazena také prace ve skupinich, u¢ivo bylo interpretovano vécné spravng. Ugelnym
vyuzitim uéebnic a dalSich ucebnich textl, atlasi, prehledii, didaktické a audiovizuélni techniky
apod. zajistili vyucujici dostate¢ny nazor. Psychohygienické zasady vyuky byly respektovany.

Vstupni motivace byla spiSe nevyraznd, za uc¢elem podchyceni zdjmu Zakl o probirané ucivo
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vyuzivali vyucuyjici vétSinou velmi Gcelné a Castéji pribéznou motivaci a mezipfedmétovych
vztaht. Upozornovali vhodnou formou, ve spojeni s praxi, na dileZitost u¢iva. Pfi opakovani
zaci prokazovali velmi dobré znalosti dané u¢ebnimi osnovami. Kontrola, oprava a zdivodnéni
chybnych vysledka ¢i feSeni nasledovaly bezprostfedné po jejich zjiSténi. Hodnoceni vykonu
bylo objektivni a pozitivné orientované, klasifikace vykonu zdivodnéna. Zadavané tikoly byly
pfiméfené schopnostem zakd, v priibéhu jejich feseni jim ucitelé pomahali.

Dohodnuta pravidla jednani byla oboustranné dodrzovana diky ptiznivé pracovni atmosféte.
Ucitelé méli ve sledované vyuce pfirozenou autoritu, respektovali osobnost zaka. Komunikace,
zakladajici se na vzijemné divéie, byla mezi vyudujicimi a zaky vzajemna. Zaci jevili zdjem
o praci. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelt byla velmi dobra.

Sledovand vyuka matematiky byla velmi dobie naplinovand a pripravend. Persondlni
podminky jsou vynikajici, materialni a psychohygienické podminky mély velmi dobrou
urovein. Efektivita pouZitych metod a formy vychovné vzdélavaci Cinnosti, stejné jako
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace mély velmi dobrou uroveii.

Kvalita vyuky matematiky byla velmi dobra.

Zemépis, fyzika, chemie, pFirodopis

Pfi planovéani vyuky sledovanych predméti vychazeji vyucujici z dokumentii vzdélavaciho
programu. Zakiim je krom& povinného zékladu nabizena prace v nepovinném predmétu fyzika
v 6. rocniku. Minimdlni casovd dotace je dodrZena. Zpracovanymi ramcovymi casove-
tematickymi plany uciva je dana kontinuita vyuky a c¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikti
odpovida ugebnim osnovam. CSI zjistila, Ze bezprosttedni piiprava na vyuéovaci hodiny viech
ptirodovédnych predmétii byla velmi dobie promyslena jak po odborné tak i metodické.
Zemépisu, fyzice a chemii vyucuji ucitelé, ktefi spliji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti podle ptislusné pravni normy. Vyuka piirodopisu a jedné hodiny zemeépisu se
uskutecnila v béznych kmenovych tfidach, ostatni vyuka probihala ve vhodné vybavenych
odbornych pracovnach. Jejich prostiedi je pro vyuku ptirodovédnych predméth a jeji Cinnostni
pojeti velmi podnétné. Jsou vytvoreny podminky pro demonstracni pokusy i laboratorni prace,
je k dispozici dostate¢né mnozstvi ndzornych ucebnich pomtcek, funkéni didaktickd technika,
vhodné ucebnice a dalsi ucebni texty. Psychohygienické zasady vyuky byly vesmés
dodrZovany.

Ve vyuce zemépisu byly efektivné vyuzivany kromé ucebnic predevsim velmi kvalitni mapy
poskytujici fadu dileZitych informaci. Zaci s témito informaénimi zdroji dovedli pracovat,
orientovat se v nich a vyhledavat v nich potfebné udaje. K ndzornosti a efektivni vyuce, ktera
meéla ¢innostni charakter, vhodné ptispéla demonstrace piirodnin (Zula, piskovec).

Pii frontdln¢ vedené vyuce fyziky, doprovazené jednoduchymi demonstracnimi pokusy ale
vécné spravnou interpretaci, byl zajem zakl o interakci niz§i. Tam, kde byla teoreticka vyuka
(stavba atomu) obohacena o ukazku videoprogramu a uzito demonstrace modeli, se zaci do
interakce zapojovali vice. Jejich pozornost byla vétsi, aktivnéji se zapojovali do vyuky. K tomu
ptispél zaroven i poutavy a dobfe vedeny vyklad.

Vyuka chemie méla velmi dobrou kvalitu, zejména po strance organizace a tempa vyuky. Zéci
reagovali rychle a spravné, obsah jejich odpovédi podaval informaci o velmi dobré wrovni
osvojenych poznatkl. Ucitel vhodné stfidal metody a formy opakovani probraného uciva
a seznamovani se s novym ucivem. Vzhledem k teoretickému charakteru uciva doprovazel
vyklad efektivnim nazorem a to vyuzivanim modelll. Orientatnim provéfovanim uciva
a bezprostfedné nasledujici kontrolou spravnosti feSenych ukolii byla zabezpefena uc¢inna
zpétna vazba o mife pochopeni uciva.

Inspekeni zprava - str. 9



Vyuka piirodopisu byla zahijena vhodnym motivaénim rozhovorem. Zaci pracovali ve
skupinkach, za pouziti mikroskopli pozorovali €asti buniky, srovnavali vychozi teoretické
poznatky a vyvozovali jednoduché zavéry vzhledem k stanovenym cilim. O préci jevili trvaly
zajem. Ve sledované vyuce bylo ucelné vyuzito heuristické metody pii vyvozovani nového
uciva, schvalenych ucebnic a regiondlni publikace okresu Hodonin. Pfi pouziti audiovizudlni
techniky byli Zaci efektivnim a vychovnym zplsobem vedeni k ochran€ a pozitivnimu vztahu
k Zivé i nezivé p¥irodé. Zaci prokazovali velmi dobré a kvalitni znalosti.

Vzdélavaci cile ve vSech piirodovédnych predmétech, které se podafilo splnit, stanovili ucitelé
vzhledem ke schopnostem zakli a vékovému sloZeni jednotlivych tfid. Vyucovaci metody
a formy spole¢né i1 skupinové préce, stejné tak i motivaci zvolili tak, aby byl vyklad uciva jasny
a zakim srozumitelny, aby se mohli intenzivné zapojit do vzdélavani. Vyrazna byla také
individualni péce o Zaky, kteti vyzadovali vétsi pomoc.

Hodnoceni vykonu zaki bylo ve sledované vyuce zemeépisu, fyziky, chemie a ptirodopisu
objektivni, klasifikace zdlivodnéna, motivace velmi dobra. Dohodnuta pravidla jednani byla
vzajemné dodrzovana.

Komunikace byla zaloZena na vzijemné duvéfe, interakce srovnomérnym zastoupenim
subjektu ucitele a subjektu Zzdka vyvéazena. Pfizniva pracovni atmosféra pfispéla k naplnéni
stanovenych cilii. Verbalni a neverbalni komunikace byla velmi dobra.

V hodindch sledovanych piirodovédnych piedmétii se stiidaly frontdlni, innostni a jiné
velmi pestré metody a formy prdace. Uclitelé jimi vytvdreli takové situace, aby Zdci mohli
uplatnit své dosavadni poznatky a zkuSenosti, dafilo se jich vyuZit.

Vyuka byla naplinovina a piipravena na velmi dobré urovni, je zajisténa plné
kvalifikovanymi uciteli. Materialni a psychohygienické podminky ve sledované vyuce byly
velmi dobré. Organizace, metody a formy vyuky, stejné jako motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace mély rovnéz velmi dobrou uroveri.

Kvalita sledované vyuky zemépisu, fyziky, chemie i prirodopisu byla celkové velmi dobra.

Vytvarna vychova

Vyuka neni realizovana v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Minimalni $estihodinova
casova dotace vyuky je sice béhem 6. - 8. ro¢niku naplnéna, v 9. ro¢niku vSak Skola tento
pfedmét nevyucuje, coz je vrozporu se zavaznymi ucebnimi dokumenty. Obsahovad napln
vyuky je pldnovana v rocnich tématickych planech. Planim vSak chybi systém, ktery by
napomohl jasnému a piehlednému vymezeni pldnované vychovné vzdélavaci prace ve vSech
oblastech vytvarného vzdé€lavani stanovenych osnovami. Vytvarné vzdélavani tak Céastecné
postrada kontinuitu a systemati¢nost.

Personélné je vyuka zabezpecena vyucujicimi, z nichZ jedna nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti pro vyuku na druhém stupni ZS, druhd ma pro vyuku vytvarné
vychovy pfislusné kvalifikacni predpoklady, ale tento predmét uci znovu druhym rokem po
dlouhé prestavce, kdy se specializovala na vyuku cizich jazykd. Vyuka probihd v prostorné
ttidé vymezené pouze pro vyuku tohoto predmétu. Ucebna je vSak (véetné ptilehlého kabinetu)
viditeln¢ a dlouhodobé zanedbana, neposkytuje podnétné estetické prostiedi. Materidlni zazemi
vyuky ma nizkou troven.

Pies vySe uvedené nedostatky byla sledovand vyuku v ramci redlnych moznosti Skoly dobie
pfipravena i materialn¢ zabezpecena.

Uvodni motivace byla zvlasté v jednom piipadé velmi dobra a podatilo se probudit zajem zak
o aktivni vytvarnou &innost. Ukoly jim byly srozumitelné vysvétleny, véetné nazorné ukazky
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postupu prace. Béhem vyuky se ucitelky snazily détem radou poméhat. Pribézné i zaveérecné
hodnoceni bylo citlivé a pozitivni.

Spoluprace a komunikace mezi ucitelkami a zaky byla zaloZend na vzajemné divere. Efektivita
interakce, trovné a vysledki vyuky byla sniZena dil¢imi metodickymi a odbornymi nedostatky
ze strany vyucujicich.

Vytvarna vychova nemd pro naplnéni svych vychovné vzdélavacich cilii na Skole vytvoieny
potiebné podminky. Persondlné je vyuka zabezpecena priimérné, planovdani vyuky a jeji
materidlni zdazemi bylo pouze vyhovujici. Efektivita pouZity metod a forem prdce byla
vzhledem k poZadavkiim ucebnim osnov a podminek, ve kterych vzdélavani probihd,
prumérnd. V ucinnosti motivace a zpiisobu hodnoceni Zdki, stejné jako v urovni
spoluprdace a komunikace mezi ucitelkami a Zdky prevladala pozitiva. Tato oblast méla
velmi dobrou tiroveii. Celkové hodnoti CSI kvalitu sledované vyuky jako prizmérnou.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti na druhém stupni

Pribéh vzdélavani mél na druhém stupni ve sledovanych piedmétech a jednotlivych jevech
jako je planovani a piiprava vyuky, podminky vyuky, organizace, metody a formy vyuky,
komunikace a interakce mimo vytvarnou vychovu celkové velmi dobrou uroveii. Kladem
sledované vyuky byl empaticky vztah vyucujicich k Zakiim a sjednocujici pohled na Zdaky se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.

Pii inspekci nebylo ani na druhém stupni vyuZito Zadnych standardizovanych evaluacnich
ndstrojit, ale napiiklad p¥i opakovdni uciva v Ceském a némeckém jazyku, matematice,
piirodovédnych i vychovnych predmétech prokazovali Zaci velmi dobré znalosti
a védomosti. Zvlasté ve vychovnych predmétech dokazali dobie vyuZit svych dosavadnich
dovednosti a také socidalnich kompetenci. V piipadé samostatné organizované prdace uméli
veelku dobie vyuZivat vysledky své prdace avlastni zkuSenosti. Pii kontrole pisemnych
cviceni a testit byla zjisténa velmi dobrd uroveii diive ziskanych znalosti. Ze sledovanych
hodin némeckého jazyka bylo ziejmé, Ze velka Cdst Zakii dosahuje velmi dobré urovné
komplexnich jazykovych dovednosti.

Skola md pro vyuku dostatek vhodnych ucebnic, ale tam kde se ucebni texty
nedostavali vS§em Zakum, byla kvalita vyuky sniZena neefektivnim zaznamendvdnim uciva
do sesiti. V celkové organizaci, metoddich a formdch vyuky, v oblasti motivace,
komunikace a interakce pievlidala vyraznd pozitiva. Zici prokazovali velmi dobré
komunikativni dovednosti, uméli se dobie orientovat v otazkdch, co je pro clovéka sprdavné
a dobré, co je Skodlivé, nebezpecné a nesprdavné.

Pritbéh a vysledky vzdélavani mély na druhém stupni celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola mé vypracovanou koncepci, které piedchazela kriticka analyza. Pielozené dokumenty
maji charakter trvalého rozvoje Skoly. Obsahové i vécné odpovida podminkdm prostiedi, ve
kterych se nachazi. Smysluplné planovana vychovné vzdélavaci prace je redlnd, vzhledem ke
kvalit¢ a U€innosti konstruktivni, konkrétni, je podporovana rodi¢i a zfizovatelem. VSichni
pedagogicti pracovnici mohli na koncepci i planu (Hlavni ukoly v roce 2001/2001) vzdé¢lavaci
¢innosti na $kolni rok 2001/2002 participovat. Skola méa zpracovany individualni plan pro zéka
integrovaného a pro zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani a vyuziva je. Pfi inspekci
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bylo zjisténo, Ze planovani je smysluplné a UcCelné také v oblasti prevence socialné
patologickych jevll a vychovného poradenstvi. Je zpracovan neforméalni minimalni preventivni
program, jemuz predchédzela ucelnd analyza negativnich jevl. Plan preventivni péfe obsahuje
zpiisoby spoluprace s dalSimu subjekty. K prevenci ma vychovna poradkyné dostatek literatury
k dané problematice, pfipadné negativni jevy fesi ve spolupréci s vedenim Skoly. Aktivity, které
Skola pfi preventivni pé€i provozuje, jsou zakim blizké a srozumitelné. Po svém uskutecnéni
jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. Hodnoceni prace vychovné poradkyné provadi feditelka
Skoly. Podle inspekénich zjisténi je planovana vychovn€ vzdélavaci Cinnost také UspéSné
naplilovana i v oblasti volnocasovych aktivit zakli a vychové mladeZe ke zdravému Zivotnimu
stylu. Schvalené ucebni dokumenty a planovana cinnost (tydenni, mésini, rocni) je
rozpracovana tak, aby vyhovovala zajmim zakt a jejich potfebam.

Zpusob planovani vyhovuje, vytvaii velmi dobré podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly.

Organizovani

Vychovné vzdélavaci proces a provoz Skoly je dobife zajiStén. Zakladnim organiza¢nim
materidlem je organiza¢ni fad. Kompetence, odpovédnost a povinnosti jednotlivych pracovnikti
jsou jasn& stanoveny. Skolni fad stanovuje povinnosti zaki. Je vypracovan s ohledem na
plynuty chod Skoly a rozpracovava ustanoveni dand vyhlaSkou o zékladni Skole. Vyuka probiha
podle stabilniho rozvrhu hodin, ktery je sestaven v souladu s pfislusnou pravni normou a
v ramci redlnych mozZnosti Skoly respektuje psychohygienické zasady. Jako poradni orgén
vedeni Skoly slouzi pedagogickd rada a predmétové komise. Z jejich jednani jsou vedeny
zaznamy. VcCasny piistup k informacim pracovnikli Skoly je zabezpefen prostiednictvim
informacnich nastének ve sborovné, plant prace, pedagogickych rad a v piipad¢ potieby
operativnich pracovnich porad. Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovéani svych déti
obvyklym zplisobem prostiednictvim Zakovskych knizek a tfidnich schiizek Na prvnim stupni
7S je organizovan Den otevienych dveid. Skola vydava svij zakovsky Gasopis. Pro
informovanost §ir$i vefejnosti o svoji ¢innosti vyuziva mistni kabelové televize.

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly a jeji celkovy chod jsou po strance organizacni dobie
zajistény.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vytvaii vhodné podminky pro uplatnéni iniciativnosti a tvofivosti pracovnikl,
vyuziva jejich dobré navrhy na zlepSeni Cinnosti a sméfovani Skoly. UZzsi vedeni tvoii feditelka
Skoly, zastupkyn& pro prvni stupeii a vedouci uéitelka na druhém stupni. Dle zjisténi CSI se
toto vedeni schazi spiSe jen operativné, podle potieby feditelky Skoly, chybi mu systémovost
a systemati¢nost. V &innosti uz§iho vedeni $koly jsou rezervy. Vzhledem k podminkdm ZS je
optimaln¢ vyuzivana odbornd zpusobilost pedagogickych pracovniki. V ptirodovédnych a
naukovych pfedmétech je vyuziti odbornosti pedagogl vynikajici, rezervy lze sledovat v oblasti
vyuky pfedmétid s vychovnym zaméfenim a cizich jazykl. Zacinajicimu uciteli je zajiSténa
odborné a pedagogickd pomoc prostfednictvim vyucujicich pfedmétové komise a uvadéjiciho
ucitele. V operativnim fizeni vychézi jednak z planti prace a také ze zavérl kontrolni ¢innosti
vedeni $koly. ZS méi zpracovany plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki.
Reditelka podporuje zijem uéiteli o dalsi vzdélavani, sama studuje specialni pedagogiku na
filosofické fakulté. Ucitelé vyuzivaji vzdélavani v kurzech a seminéfich pofadanych PS
Hodonin a dal$imi akreditovanymi organizacemi. Skola ma vytvofen systém hmotného
stimulovani pedagogickych pracovnikd i spravnich zaméstnancli. Zpracovana kritéria pro
pfiznani osobnich piiplatkl jsou zaméstnancim zndma, v praxi se uplatiuji, jejich vlastnosti je
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vysokd, misty neopodstatnéld diference. Jednim z nich je 1 kritérium soustavného vzdélavani
pedagogti. V oblasti hodnoceni pracovnikil jsou rezervy.

Vedeni a motivovani pracovnikit ma pritmérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola je planovana, systémovée pojimana vii¢i celé organizaci a je pravidelna. Provadi se jak
kontrola vychovné vzdélavaci prace, tak kontrola provozu a hospodafeni. O nedostatcich se
pribézné diskutuje, na pedagogickych radach se provadi jejich analyza. Denné se rozebiraji
otazky pedagogické diagnostiky. Z hospitani ¢innosti se pofizuje zdznam, jejich kontrolou
bylo zjisté€no, Ze pfijata opatieni jsou U¢inna.

Kontrola je funkcéni, ma velmi dobrou uroveri

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md pro vzdélivini velmi dobré podminky. Vyraznd pozitiva jsou piedevsim
v oblastech planovani prdace, organizovdani a kontroly. Negativa se objevuji v oblasti vedeni
a motivovdni pracovnikii, respektive v odméiiovini a hodnoceni prdce pedagogickych
pracovnikii.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatelé¢ rozpoctu NIV byly v kontrolovaném obdobi dodrzeny. V kontrolovaném
roce hospodatila Skola s kladnym hospodafskym vysledkem. ZS pfid€leny statni piispévek
nedocerpala, zlistatek byl se souhlasem referatu Skolstvi OkU a zfizovatele rozdélen do fondu

odmén a rezervniho fondu. Na celkovych neinvesti¢nich nékladech Skoly v roce 2000 se
piispévek ze statniho rozpoctu podilel 72,47 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Stanovené zavazné ukazatele mzdové regulace byly skolou v kontrolovaném obdobi dodrzeny
/zjisténa tispora 0,17 pracovnika /. Z celkové dotace, kterd v roce 2000 ¢inila

8. 245,026 tis bylo 70,36 % vycerpano na mzdové prostredky.

Kontrolou spravnosti zatazeni zaméstnanct do platovych tfid a stupiii u vybranych pracovniki
bylo ve dvou pfipadech zjisténo nespravné zatazeni do platové tiidy. Zjistény nedostatek byl
v pribéhu kontroly odstranén.

Skola mé4 vypracovéan piehledny a podrobny vnitini platovy predpis. Namétkovou

kontrolou bylo zjisténo, Ze zplisob vyplaceni osobnich ptiplatki a odmén je v souladu

s platnymi pravnimi pfedpisy.

Cerpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény bylo v poméru
86,73% a 13,27%.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socialnich potfeb (fond) bylo zjisténo, Ze zékladni ptidel
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do fondu byl niz8i nez stanovuje pfislusnd vyhlaska /nepteveden piidél z hospodaiské
¢innosti/. Kontrola pouziti prostfedkti fondu byla provedena v navaznosti na rozpocet
a smérnice pro pouziti fondu. Cerpani fondu bylo v souladu s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Namétkové provedenou kontrolu bylo zjisténo, ze s vyjimkou UD (ucetni doklad) 139, kdy 26.
6. 2000 byla provedena uhrada ve vysi 11 331,36 K¢ za nakup vykrest byl pfispévek ze SR na
ONIV v kontrolovaném roce pouzit efektivné a ti¢eloveé v souladu s platnou legislativou na:

- ucebnice 36,51 % z celkovych ONIV (150,20 K¢ na 1 zéka),
- UP a skol. potieby 46,51 % z celkovych ONIV (202,81 K¢ na 1 zaka)
- dalsi vzdélavani prac. 13,45 % z celkovych ONIV
- OOPP 3,52 % z celkovych ONIV

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Podle rozpisu rozpoctu a vyjadieni feditelky Skola neméla v roce 2000 pfid€leny Ucelové
prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Skola neméla v kontrolovaném obdobi piidéleny investiéni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly byla zpracovdna vcetné piiloh a v souladu s platnou
legislativou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisteno nehospoddrné nebo neefektivni cerpani prostredki
poskytnutych ze statniho rozpoctu, pouze u jednoho dokladu bylo zjisteno pochybeni v ucelu
poucziti. Poskytnuté prostiedky byly iFadné zuctovany se statnim rozpoctem.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti ve §kolni druziné

Skolni druzina s kapacitou 50 Zaki je soucasti $koly. Ob& oddéleni $kolni druZiny jsou
umistény ve $kolni budové na nam. Miru, ve které se nachazi vsechny t¥idy 1. stupné ZS.
Ve Skolnim roce 2001/2002 je k pravidelné dochazce zapsdno 48 zakl 1. -5. ro¢niku, ktefti
jsou rozdeleni do dvou oddéleni. Provoz Skolni druziny je stanoven od 7:45 do 15:45 hodin a
na zaklad¢ vykazované dochazky je Zdky dostatecné¢ vyuzivan. Podle z&4mu rodict je
zajiStovan provoz i v dob€ prazdnin.

Obé¢ vychovatelky maji pozadovanou pedagogickou i odbornou zpiisobilost. Soucasné pracuji
také jako ucitelky na CasteCny uvazek (vyuka vychov na I. stupni). Stiidavé pomahaji jako
osobni asistentky tfidni ucitelce s integrovanym télesné postizenym Zékem v dobé vyu€ovani.
Dalsim vzdélavanim si aktualné dopliji dovednosti v riiznych zijmovych oblastech. Skolni
druzina vyuZziva vlastni prostory, u¢ebna jednoho oddéleni je propojena s kmenovou tiidnou,
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kterou také Skolni druzina pro svoji ¢innost vyuzivd. Ucebny prostorové vyhovuji poctu
ptihlaSenych zakil, jsou funkéné a Ucelné zatizeny, jejich vyzdoba vytvafi pro Zaky podnétné
prostfedi. Vybaveni hrackami, stavebnicemi, spolecenskymi hrami je celkové dobré. Financni
ptrispévek stanoveny zfizovatelem (40 K¢ meésicné na zdka) je zpétné vyuzivadn na ndkup
vykresti, her, stavebnic, pastelek, atd. Ke vzdélavaci Cinnosti vyuzivd Skolni druzina také
télocvicnu a hfiste. Ze skolni druziny dochazi zaci do zajmovych krouzkii poradanych Skolou.
Planovani Skolni druZiny je na velmi dobré trovni, je dano celoro¢nim planem cinnosti
zpracovanym samostatné pro kazdé odd¢leni. Plany zahrnuji vSechny oblasti tykajici se ¢innosti
Skolni druziny rozvrZzené na jednotlivé mésice Skolniho roku, jsou piehledné a jsou zde
formulovéany hlavni tkoly v jednotlivych oblastech. Operativni fizeni je zalozeno na osobnim
jednédni suciteli, se zastupkyni feditelky a na kazdodennim vzijemném kontaktu obou
vychovatelek. Pfi organizovani aktivit Skolni druZiny je upfednostiiovana tradi¢ni struktura
¢innosti, pfiprava na vyucovani, které podporuji vSestranny rozvoj déti. Zpracovany fad skolni
druziny vychazi z podminek skoly, obsahuje potfebna ustanoveni a celkové je funkcni. Povinna
dokumentace Skolni druziny je vedena piehledné, Upln¢ a peclivé v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi vyhlasky o Skolnich druZinéach a Skolnich klubech.

V rdmcovém tydennim planu jsou stiidany ¢innosti odpoc¢inkové, rekreacni a zajmové. Zvolené
formy a metody prace byly piiméfené v€ku a moznostem zaki. Détem bylo poskytovano
dostatek Casu a prostoru pro jejich spontadnni aktivitu a pro rozvoj jejich tvofivosti, spoluprace
a seberealizace. Uprava prostoru tiidy je provedena tak, Ze je pfi ¢innostech déti podporovana
vzajemna komunikace a interakce. V prib&hu ¢innosti byly déti vhodnou motivaci aktivizovany
a pozitivné hodnoceny. Vysledkem byla tvofiva pracovni atmosféra.

Pro vychovné vzdélavaci ¢innost ma zaiizeni vyborné persondlni podminky. Prostorové a
materidlni podminky, které jsou velmi dobré, efektivné vyuZiva. Uroveri sledovanych
¢innosti ve Skolni druZiné byla velmi dobra.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Podminky a organizace provozu $kolni jidelny (SJ) ma $kola stanoveny v Provoznim fadu ze
dne 1. 1. 2000 a v Sanitatnim fadu ze dne 1. 9. 1999. Pracovnice Skolni jidelny byly
s provoznimi fady sezndmeny. VSech Sest pracovnic SJ absolvovalo hygienické minimum.
Kontrolu hygieny stravovacich sluzeb provadi periodicky okresni hygienik, jeho zavéry jsou
pribézné plnény.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Pisemnosti zakd, zdkovské knizky, denicky, informacni materidly, Skolni ¢asopis

e Organizacni fad, provozni fad, vnitini fad Skoly, pracovni ndplné vedoucich pracovnikd,
ucitelll i provoznich zaméstnanct

e Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad, metodickych a pfedmétovych komisi
e Program minimalni prevence

e Tématické plany hospitovanych predméta

e Rozvrh hodin

e Ttidni vykazy a katalogové listy, tfidni knihy

e Protokoly o komisionalnich zkouskach
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Osobni dokumentace zaki
Koncepce rozvoje Skoly, plan hlavnich ukold na sk. rok 2001/2002

Ztizovaci listiny ze dne 1.1. 1994, 1.10. 1998, dodatek ¢. 1 ze dne 2.1. 1997 a dodatek ¢. 2
ze dne 1.7. 2001

Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zaftizeni ¢.j. S-40/98-
02 ze dne 28.12. 1998 uc¢inné od 1.10. 1998

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000 ze dne 9.1. 2001

Rozbor hospodateni - rok 2000

Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly — rok 2000

Vnitini platovy ptredpis pro rok 2000

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2000 — 2001

Osobni spisy 8 ucitelek, samostatné kucharky a provozniho pracovnika (osobni ¢isla 10,
16, 27, 28, 42, 2, 47, 14, 1,a34)

Evidence pfesCasové prace
Platové vyméry 2 ucitelek ze dne 28.8. 1999
Smérnice Cerpani FKSP a rozpoc¢et FKSP na rok 2000 ze dne 3.1. 2000

Prvotni doklady k ¢erpani FKSP za rok 2000 na pljc¢ky (smlouvy), rekreace, nepenézni
dary a ostatni

Vypisy z bézného uctu FKSP ke kontrolovanym polozkam
Vykaz Skol V 3 — 01 o zékladni $kole ze dne 26. 9. 2000
Vykaz Skol V17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze k 15. 10. 2000

ze dne 19.10. 2000 a podle stavu k 15. 10. 2001 ze dne 16. 10. 2001

Rozpocet na rok 2000 vcetné Gprav

Vykaz zisku a ztrat U¢ 4-02 k 31. 12. 2000 ze dne 5. 2. 2001

Rozvaha ROPO U¢ 3-02 k 31. 12. 2000 ze dne 5. 2. 2001

Ptiloha k Gi¢etnim vykaziim s komentaifem ze dne 5. 2. 2001

Ugtovy rozvrh pro rok 2000

Zkréaceny vypis hlavni knihy k 31. 12. 2000

Ugetni doklady z roku 2000 k uétu 50171-U&ebni pomiicky SU ¢&islo dokladu:

110098; 110099; 200055; 110100; 110118; 200059; 200060; 110144; 200070; 200071;
110153; 200093; 200097; 200102; 200104; 200108; 200110; 200112; 200119; 200137;
200139;

k G&tu 50181-Ugebnice SU ¢&islo dokladu: 200024; 200080; 200092; 200137; 200150;
200152; 200156; 200157,

k étu 51840- Dali vzdélavani pracovniki SU ¢&islo dokladu: 200084; 110178; 200154;
200198; 200199; 003099; 003102; 200224; 200225; 200295;

k G¢tu 52710- Pracovni odév a pomtcky ¢islo dokladu: 200206

Vnitini smérnice k G¢etnictvi pro rok 2000
Vnitini smérnice pro OOPP na rok 2000 ze dne 1. 1. 2000
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ZAVER

Pro vychovné vidélavaci cinnost na 1. stupni ma Skola vytvoieny velmi dobré
podminky. Ve vyuce se snaZi nékteri ucitelé uplatiiovat Cinnostni pojeti vyucovdni, pri
kterém maji Zdaci prilefitost aktivné se podilet na vlastnim vzdélavani, samostatné se
projevovat a ziskdvat potiebné dovednosti. Takto vedend vyuka pviispiva k celkovému
osobnostnimu rozvoji Zdka. Ve vzdélavani dosud pievaZuje orientace vice na oblast
poznavaci nez hodnotovou.

Pro vzdélavani na Il. stupni ma Skola také vytvorené velmi dobré podminky. Ve
sledované vyuce a jednotlivych piedmétech nebo skupiné piedmétii se objevovalo jak
tradiéni, tak i aktivni pojeti celkové organizace stylu prdce.

Pozitivem sledovaného pribéhu vzdélavani byla také skutecnost, Ze ucitelé p¥i vyuce
nezapominaji na vychovnou sloZku vyuky. Specifické vzdélavaci cile p¥i vyulovani
obsahovaly také dovednosti a socidlni kompetence s vyrazné vychovnym zaméienim.

Tam, kde bylo vyuZito aktivniho uceni a kooperativnich metod prdace, Zdci vice
komunikovali, aktivnéji se ucastnili vyuky a interakce byla Zivéjsi. Méla reflexivni vyznam
a proces uvédoméni si vyznamu uceni byl pro Zaky ucinnéjsi. Zaci se tak mohli presentovat
také spontanné a individudalné, méli vice prostoru a ¢asu vyjadiovat své mysSlenky a nazory.

Cinnosti ve skupindch nebo ve dvojicich byly v pritbéhu vzdélavdni také pozoroviny.
Tyto algoritmicky ¥izené postupy nebo aktivity, casto komentované vyuclujicimi, vSak
neprindSely takovy efekt jako tymova kooperace Zakii.

Na priimérné urovni maji Zdci vypéstované stivajici dovednosti v oblasti
vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni.

V celkové organizaci, metoddach a formdch vyuky, v oblasti motivace, komunikace a
interakce prevladala vyrazna pozitiva.

Na velmi dobré urovni je také oblast Fizeni Skoly, které vytvdaii velmi dobré
podminky pro vychovu a vzdélavani Zakii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky, v.r.
Clenové tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v.r.
PaedDr. Jiii Kachlik Kachlik, v.r.
Mgr. Jaroslav Krska Jaroslav Krska, v.r.

Dalsi zamé&stnanci CSI Marta Haltmarova, Helena Smerkova

V Hodonin¢ dne 12. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. 1. 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opriavnéna jednat za $kolu
Mgr. Ludmila Presova Ludmila Presova, v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresé1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy : odb. 2002-01-22 27/2002
$kolstvi KU Jihomoravského kraje v

Brné

Na védomi : ref. Skolstvi OkU v 2002-01-22 28/2002
Hodoniné

Ztizovatel: starosta Mésta Vracov 2002-01-22 29/2002
Rada skoly neziizena
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nepodany
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