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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologicka poradna Zd’ar nad Sazavou, Veselska 35 je piispévkovou organizaci.
nad PernStejnem. Poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi détem a mladezi
okresu Zd’4r nad Sazavou od tii let véku do ukonceni stiedoskolského vzdélani. Podle tdajt
predlozenych feditelem zajiStuje diagnostickou a intervencni ¢innost a primarni prevenci socidlné
patologickych jevii zejména pro klienty zatazené ve Skolach Zd’arského okresu.

|HODNOCENI{ CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

Pedagogicko-psychologickd poradna je umisténa v samostatné stojici budové v klidné ctvrti
Zd’aru nad Sézavou. V sousedni budové sidli detaSované pracovisté Vychovného tstavu pro
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Sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi jsou zabezpecovany péti psychology véetné
feditele a ¢tyfmi specialnimi pedagogy. VSichni odborni pracovnici spliiuji podminky odborné
zpusobilosti pro vykon svych funkci.

Kazdy pracovnik poradny mé k dispozici samostatnou pracovnu, klientim slouzi piijemné
pusobici ¢ekarna. V soucasné dobé poradna upravuje mistnost, kterd bude vhodna pro préci se
skupinami klientl. V poradné je dostatek diagnostickych metod, vetné spotiebnich casti testd.

Podminky cCinnosti pedagogicko-psychologické poradny jsou velmi dobré.

Diagnosticka ¢innost

Poradna provadi diagnostickou ¢innost predevs§im na zadost rodict. Pozada-li o vySetfeni jiny
subjekt, vyzaduje poradna souhlas zakonnych zastupcl a teprve s timto souhlasem realizuje
vysetieni. Objednaci lhiity jsou podle ro¢niho obdobi od jednoho do tii mésict.

Diagnostické néstroje jsou voleny vzdy s ohledem na vék, pravdépodobné schopnosti ditéte
a predevSim na problém, ktery dit¢ do poradny pfivedl. Standardizované metody jsou
administrovany ivyhodnoceny a interpretovany standardné. Kromé vykonovych testl
a dotaznikovych metod jsou vyuzivany také projektivni a semiprojektivni metody, které jsou
vzdy vyhodnoceny a vyuzity pii stanoveni diagndzy. Ta je podloZena kromé vysledkl vySetieni
také rozborem anamnestickych udaji sdélenych rodici. Bezprostiedné po ukonceni vySetteni
sdéli odborny pracovnik rodicim ditéte ustn¢ diagnostické zaveéry a zdkladni informace o
vhodnych vychovnych pfistupech ¢i vzdélavacich potiebach.

Adresatem zpravy z vySetfeni jsou pfedevSim rodice ditéte. Jinym subjektim jsou zpravy
odesilany bud’ na zaddost nebo se souhlasem zédkonnych zastupcii. Ve zpraveé jsou vzdy shrnuty
diagnostické zavéry a doporuceni pro dalsi préci s dit€tem. Odborni pracovnici se snazi o co
nejkonkrétnéj$i odpoved na problém, s nimz dité poradnu navstivilo.

Diagnosticka innost je vynikajici.

Intervenéni ¢innost

V obvodu plsobnosti poradny jsou zfizeny specializované tfidy pro déti s vyvojovymi
poruchami uceni. Ve Skolach pracuji dyslektické asistentky, které jsou metodicky vedeny
odbornymi pracovniky poradny. Détem s vyraznéjsi poruchou uceni jsou urceny reedukace
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provadéné odbornymi pracovniky v poradné. Klientim s vychovnymi nebo vztahovymi ¢i
socializacnimi problémy jsou urfeny psychokorektivni aktivity realizované odbornymi
pracovniky PPP.

Jedna z psycholozek zapocala s realizaci psychosocidlniho vycviku ve skupiné svéfenct
vychovného ustavu pro mladez. Dalsi psycholozky realizovaly skupinova sezeni pro déti
s ADHD a pro uzkostné déti s neurotickymi obtizemi. V uplynulém obdobi probehl také
socialné-psychologicky vycvik uréeny zadkim stfednich Skol a dalsi skupinova terapie déti
s komunika¢nimi obtizemi. Podle potieby nabizeji odborni pracovnici individudlni terapii, ktera
je rovnez realizovana na velmi dobré odborné trovni.

Intervencni Cinnost je velmi dobrd.

Spoluprace se Skolami

Zakladni dlouhodobé cile rozvoje spoluprace pedagogicko-psychologické poradny se Skolami
jsou vymezeny v ramcovém planu c¢innosti a konkretizovany v ro¢nim planu na Skolni rok
2001/2002. Skoly okresu Zd’ar nad Sazavou jsou rozdéleny na obvody. Pozitivné je hodnocena
skutecnost, Ze Skoly se takto mohou obracet na konkrétniho pracovnika, ktery zna jejich
specifika.

Spoluprace pedagogicko-psychologické poradny se Skolami je orientovana na metodickou
praci, prevenci socidlni patologie, osvétovou a publikacni Cinnost. PPP pofadd seminate,
vzdélavaci kurzy, predndSky pro feditele Skol, vychovné poradce, metodiky prevence,
dyslektické asistentky, ucitele integrovanych zakl a specializovanych tfid, vychovatele a dalsi
pedagogické pracovniky.

Odborni pracovnici pedagogicko-psychologické poradny se nejméné Ctyfikrat rocné schazeji
s vychovnymi poradci $kol na seminéfich s odborné zaméfenym programem. Ctvrtletné s nimi
svolavaji po obvodech schiizky, kde je projednavana problematika na zakladé¢ pozadavka
vychovnych poradcii z daného obvodu. PPP vydava pro Skoly metodické materidly zaméfené
napf. na Skolni zralost, specifické poruchy uceni. Na jejich Zadost potfada PPP pfednaskovou
¢innost také pro rodice a vefejnost.

Pracovnici pedagogicko-psychologické poradny provadi metodické navstévy skol, zpravidla na
jejich zadost jedenkrat za dva mésice, v ptipad€ potieby i Castéji. Pii osobnich navstévach
konzultuji s vychovnymi poradci problematiku déti, které jsou v péci PPP, i dalSich, u kterych
se objevuji potize vyukového nebo vychovného charakteru. Specidlni pedagogové provadi
metodické dohlidky ve specializovanych tfidach, ve tfidach s integrovanymi Zaky
a v dyslektickych krouzcich.

PPP velmi tizce spolupracuje s Gfadem prace pii vySetfeni profesni orientace vychézejicich
zakl. Podle vysledkll vySetieni a informaci Gifadu prace je s détmi a jejich rodi¢i konzultovana
nejvhodnéjsi volba budouciho povolani.

Reditel PPP se pravidelng zicastiiuje porad fediteli viech typt $kol. Pfedava jim informace
o sluzbach pedagogicko-psychologické poradny, jejich nabidkach, informuje je o problémech
a pozadavcich pro rozvoj vzajemné spoluprace.

Spoluprdace pedagogicko-psychologické poradny se Skolami je celkové hodnocena jako
velmi dobra.
Primarni prevence socialné-patologickych jevii

Metodik preventivnich aktivit Skolského zafizeni je ¢lenem okresni koordinacni protidrogové
komise pti Okresnim ufadu Zd’ar nad Sazavou. Spolupracuje s krajskym a okresnimi metodiky
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prevence v kraji Vysoc¢ina. Pravidelné¢ udrzuje kontakt se vSemi institucemi, organizacemi
a jednotlivci, ktefi se prevenci v okrese zabyvaji. Priibézné mapuje situaci vyskytu socidlné
patologickych  jevii v jednotlivych  Skoldch  a Skolskych zafizenich. Spolupracuje
s pedagogickymi fakultami v oblasti vzdélavani Skolnich metodiki prevence v ramci Narodnich
vzdélavacich osnov. Odborné vede Skolni metodiky prevence, organizuje jejich pravidelné
schiizky, pfipadné operativni porady dle potieby. Je garantem jednotlivych minimalnich
preventivnich programil kol a Skolskych zafizeni. Aktualizuje kontakty na dostupna krizova,
poradenska a preventivni zafizeni i policii. Doporucuje vhodnou odbornou literaturu, pomaha
zavadét nové postupy preventivnich aktivit do piimé prace Skolnich metodikli. Provadi
metodické navstévy na Skoldch, pomadhd fesit aktualni problémy souvisejici s vyskytem
drogového experimentu, Sikany, drobné trestné Cinnosti apod. Pro metodiky, feditele Skol
a dalsi zajemce ma metodik prevence poradny zavedeny pravidelné konzultacni hodiny, v planu
je propojeni poradny se Skolami a zafizenimi pfes internet.

Oblasti primdrni prevence socidlné patologickych jevit déti a mladistvych je v poradné
vénovdna potiebnd pozornost, jeji ¢innost v této oblasti je vynikajici.
Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologickda poradna vyviji ve prospéch svych klientii mnohostranné
aktivity, jeji odbornd cCinnost je realizovina na vysoké odborné urovni. Celkové je
hodnocena jako velmi dobra.

[HODNOCENi PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Vedeni pedagogicko-psychologické poradny ma zpracovany rdmcovy plan Cinnosti, ktery
zohledituje podminky okresu 1dalsi specifika. Koncepcéni zaméry dale deklaruji spolupraci
poradny se vSemi organizacemi okresu v oblasti poskytovani psychologickych a specidlné
pedagogickych sluzeb. Stanovené cile a priority jsou realné, podporované pracovniky poradny,
zfizovatelem i dal$imi partnery.

Rocni plan ¢innosti poradny pro Skolni rok 2001/2002 obsahuje tkoly z oblasti diagnostické,
psychokorektivni, kontrolni a fidici. Plan je v podstaté vyctem kol pravidelné se opakujicich
v priub¢hu Skolniho roku. Jednotlivé tikoly maji ur€en termin plnéni i pracovnika odpovédného
za jejich splnéni. Na rocni plan navazuji osobni tydenni plany obsahujici seznam klient
objednanych k vySetfeni, terapiim ¢i ndpravam a dalsi tkoly. Plnéni tydennich plant vedeni
poradny sleduje a vyhodnocuje.

Systém planovani je shodny pro vSechny pracovniky poradny véetné detaSovanych pracovist’.

Vyroéni zprava o ¢innosti poradny za Skolni rok 2000/2001 obsahuje rozbor soucasné ¢innosti
poradny, umoznuje stanovit konkrétni kroky pro dosazeni dlouhodobych cila.

Planovani je pojato jako uceleny systém planii. Jeho kvalita, rozsah a ucelnost jsou
vzhledem k velikosti a soucasnym podminkam pedagogicko-psychologické poradny
vynikajici.

Organizovani

Organizaéni struktura poradny navazuje na organizacni fad stanoveny zfizovatelem.
Delegované kompetence jsou adresné, konkrétné vymezené v néplnich prace jednotlivych
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pracovnikii. Poradna je pravnim subjektem, statutarniho zastupce jmenovaného nema.
V nepfitomnosti feditele poradny v urcenych oblastech zastupuje ekonomka (zéstupce pro
hospodarskou ¢innost). Psychology odborné vede feditel poradny, pedagogy zastupce pro
odbornou ¢innost (specidlni pedagog).

Jednotlivé Skoly a skolska zatizeni okresu jsou rozdéleny na obvody, které jsou ptidéleny vzdy
dvéma odbornym pracovnikiim (specidlni pedagog a psycholog). Soucasti organiza¢niho
usporadani poradny je péce o detaSovand pracovisté v Bystfici nad Pernstejnem a ve Velkém
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reedukacni a konzulta¢ni sluzby.

Funkci poradniho orgédnu feditele poradny plni pravidelné mési¢ni porady. Aktualni informace
déle pracovnice ziskévaji na metodickych dnech. Téméef kazdodenni styk vSech pracovnikil
umoziuje operativni preddvani informaci i zpétnou vazbu mezi pracovniky a vedenim.
Rodi¢lim jsou informace poskytovany vcas a srozumitelné. Lhiity od vySetieni k predani ¢i
zaslani zpravy jsou vesmés dodrZzovany. Negativem jsou dlouhé Cekaci lhiity na vySetteni.
S prokazatelnym souhlasem rodi¢i jsou pisemné zpravy z vySetfeni postupovany dal$im
subjektim. Spisy klienti jsou wumistény v pracovné socidlni pracovnice, dostatecné
zabezpeceny proti odcizeni.

Prezentace poradny na vefejnosti je zabezpecovana akreditovanymi kurzy pro ucitele
a vychovné poradce z oblasti vyvojovych poruch uceni achovani. Pozitivné je Skolami,
Skolskymi zafizenimi i zfizovatelem a dalS§imi partnery pfijimdna pomoc a podpora poradny
v oblasti prevence sociadlné patologickych jevi.

Poradna je zaroven Skolicim pracovistém pro studenty vyssich odbornych a vysokych skol.

Odborni pracovnici poradny prezentuji svoji praci i prostfednictvim regiondlniho tisku.

Kvalita a funkénost organizacniho usporddani véetné informacnich systémii je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni poradny ucelné vyuziva operativniho vedeni vSech zaméstnanci. VSichni odborni
pracovnici jsou ve smyslu vyhlasky odborné a pedagogicky zpusobili pro praci v pedagogicko-
psychologické poradné. Reditel vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovnikil. VSichni zijemci maji vytvofeny dostatecny prostor k Gcasti na nejriznéjSich
vzdélavacich akcich. Podileji se na organizovani riznych Skolicich kurzii a projekth dle svého
zaméfeni. Predavani informaci z téchto akci spolupracovnikiim je realizovano na pravidelnych
mésicnich poradach.

Soucasti organizacniho fadu jsou kritéria pro ptiznani nadtarifnich slozek platu, se kterymi byli
pracovnici poradny prokazatelné seznameni. Hodnoceni zaméstnanct je provadéno dvakrat do
roka a obsahuje motivujici prvky pro rozvoj jejich iniciativy.

Systém prace se zacinajicimi pracovniky je vytvofen. ZajiStuje ho odborny konzultant
a metodik. Ve spolupréci s feditelem PPP provadi také supervize.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Reditel poradny ma pisemné zpracovany plan kontrolni Ginnosti. Je zaméfen na oblast
metodické kontroly, BOZP, PO a ekonomickou kontrolu. Metodickou kontrolu, tedy kontrolu
diagnostické, reedukacni a terapeutické cinnosti, delegoval na zastupkyni pro odbornou
¢innost. U zacinajicich pracovnic provadi feditel poradny supervizi. Z analyzy planu kontrolni
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¢innosti a zdznaml o kontrole vyplyva, Ze jsou pouze Castecné vyuzivany evaluacni néstroje
pro sledovani kvality prace odbornych pracovnikli. Mensi pozornost je ze strany vedeni
poradny vénovana uplnosti a kvalité vedeni poradenskych zdznamt klientli. Sou¢asna kontrolni
¢innost nema zdsadni vliv na zmény stylu prace poradny.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Hodnoceni podminek ¢innosti

Kvalita podminek cinnosti pedagogicko-psychologické poradny je hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani rozpoctovych prostiedkti ptidélenych Skolskému zafizeni ze statniho
rozpoctu byla zaméfena na kalendaini obdobi roku 2001.

Prispévek byl na vySe uvedené obdobi poskytovan do 30. zati 2001 prostfednictvim referatu
$kolstvi Okresniho Gifadu Zd’ar nad Sazavou a nasledné do konce kalendainiho roku odborem
Skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu Jihlava, ktery zaroven stanovil Zavazné ukazatele
rozpoc€tu k 30. listopadu 2001 na mzdové prostifedky, ostatni ptimé naklady, provozni ONIV
a limit pracovnikll. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrzeny. Podil piispévku ze
staitntho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vynosech byl 95,94 %. PPP vykazuje
za rok 2001 kladny hospodaisky vysledek, ktery byl ndvrhem na rozdéleni navrzen na pokryti
ztraty z roku 2000 a na pfidéleni do rezervniho fondu. Pfidélené rozpoctované prostiedky NIV
byly zatétovany, souhlasi s piedlozenym vykazem zisku a ztraty U¢ OUPO 04 - 02 za rok
2001 a bankovnimi vypisy. Provedenou kontrolou nebyly zjistény rozdily.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zaméstnanci jsou odménovani podle zédkona ¢. 143/1992 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist.
PPP mé zpracovany ,,Vnitini platovy piedpis“ a,Kritéria pro pfiznani nadtarifnich sloZzek
platu®. Zatazeni zaméstnancti do platovych tfid a stupiii je provadéno v souladu s nafizenim
vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni pozdgjSich predpisti. Zavazné ukazatele stanoveného limitu prostiedka
na platy a OPPP i limity zamé&stnancti byly dodrZzeny. Ptiplatek za vedeni byl vyplacen pouze
fediteli organizace. Stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu bylo provedeno dle
zpracovanych , Kritérii pro pfiznani nadtarifnich slozek platu* a byly vyplaceny v souladu s § 7
nafizeni vlady CR & 251/1992 Sb. o platovych pomérech zaméstnancii rozpoétovych a dal§ich
organizaci ve znéni pozdéjsich piedpisti. VySe osobnich pfiplatkid a jejich zmény byly
zaméstnancim dekretovany ptedem. Podklady o vysi osobnich piiplatkii jsou zaloZeny
v osobnich spisech. Zaméstnancim byly u nendrokovanych slozek platu vyplaceny osobni
piiplatky a odmény ve vysi 26,17 % z vyplacenych tarifii, z toho pak osobni pfiplatky Cinily
21,28 % a odmény 4,89 %. Zvlastni ptiplatky nebyly vyplaceny. Tvorba FKSP ve vysi 2 %
z vyplacenych platii zaméstnanctim byla dodrzena. Cerpani mzdovych prostiedkti uvedenych
ve statistickém vykazu o pracovnicich a mzdovych prostfedcich souhlasi s tidaji uvedenymi
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v ucetnictvi. Nebyly zjiStény rozdily.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni pfimé ONIV byly dle dolozenych dokladli pouzity v souladu se stanovenou metodikou
a to na uhradu zdkonného pojistného, FKSP, ndkup ucebnich pomicek a odborné literatury,
vzdélavani zaméstnancti, nakup programového vybaveni, cestovné a telekomunikacni poplatky.
Prostfedky byly vycerpany k Gcelu, na které byly rozpoctem ptideleny. Nebyly zjistény
nedostatky.

Tvorba a ¢erpani FKSP

Kontrola byla zamétena na tvorbu a ¢erpani FKSP za rok 2001. PPP ptedlozila zpracované
zasady pro tvorbu a Cerpani fondu, rozpocet FKSP pro rok 2001 a ucetni doklady o platbach
a prijmech. Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potteb ve vysi 2 % zrocniho objemu
vyplacenych plati zaméstnanci PPP byla za kontrolované obdobi dodrzena. Vypocitané
prosttedky byly pfevedeny na samostatny bankovni ucet. VySe tvorby fondu a ptfevodu
souhlasi sucetni evidenci. Z fondu je cerpano predev§im na stravovani zaméstnanct,
vitaminové preparaty apod. Kontrolované ucetni doklady obsahovaly veSkeré ndlezitosti
ucetnich dokladi. Naméatkovou kontrolou ucetnich dokladii nebylo zjisténo nehospodarné
cerpani fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

PPP obdrzela celovou dotaci na protidrogovou prevenci a na okresni metodiky socidlné
patologickych jevil. Prosttedky byly Cerpany v souladu se stanovenymi zasadami pro dané
projekty, byly vy&erpany asouhlasi sucetni evidenci. Uelovd dotace byla organizaci
zuCtovana dle pokynli pro zuctovani se statnim rozpoctem za rok 2001. Nebylo zjisténo
poruseni cerpani ucelovych prostiedkd.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu nebyly v kontrolovaném obdobi Cerpany.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Byla ptedloZena ,,Vyro¢ni zprava o hospodafeni PPP v roce 2001 jejiz soucasti je zhodnoceni
plnéni wkoli, zhodnoceni plnéni zavaznych ukazateld andvrhu finanéniho vyporadani
hospodaiského vysledku a tabulkova ¢ast. Vyrocni zprava je zpracovana kvalitn€ a piehledné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené PPP v roce 2001 ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu
se zakonem ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
Hospodareni s fondem FKSP v roce 2001 bylo v souladu s platnymi pravnimi normami.

Hodnoceni vedeni ucetnictvi Skoly

PPP vede podvojné ucetnictvi, vyuziva program GORDIC. M¢la vypracovany uctovy rozvrh
pro rok 2001 v souladu s ustanovenim § 4 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Naklady Cerpané ze statniho rozpoctu jsou podlozeny nakladovymi Ucty
v analytickém ¢&lenéni a podle stanovené rozpo&tové skladby. Ucetni zavérka k 31. 12. 2001
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byla zpracovana podle pokyni vsouladu s § 18 vySe uvedeného zdkona. Byla provedena
kontrola porovnani udaji v Gcetni zavérce a vykazech se stavy na jednotlivych tctech v hlavni
knize, které souviseji s pridélenymi prostiedky ze statniho rozpoctu. Nebyly zjistény rozdily.
Dale byla provedena namatkova kontrola faktur a pokladnich dokladd hrazenych z ptispévku
z hlediska formdlni spravnosti a ti€etnich nalezitosti. Kontrolované doklady spliiuji nalezitosti
ucetnich dokladii. Nebylo zjisténo poruseni § 11 vySe citovaného zakona.

Inventarizace majetku je provadéna ve stanovenych terminech. Z provedenych inventarizaci
jsou provadény zapisy. Majetek svéfeny do péce PPP je fadné€ oznacen, evidovan a udrZzovan.
Jsou zpracovany mistni seznamy hmotného a nehmotného investi¢éniho majetku a zasob, osobni
karty na svétené predméty atd.

PPP ma uzavieny tfi smlouvy o uzivani nemovitosti. Na objekt Veselska 35 je smlouva
uzaviena na dobu urcitou do 31. biezna 2004, nijemné je ptredplaceno. Na prostory v budove
ZS Oslavicka 20 je smlouva uzaviena na dobu neurditou s tfimésiéni vypovédni lhitou,
najemné je placeno pololetné za cenu obvyklou v dané lokalité. Na prostory v budové ZS
Nadrazni 615 je smlouva uzaviena na dobu urcitou do 31. fijna 2002, ndjemné je predplaceno.

BOZP

Kontrola BOZP byla zamétena na provéteni dokladl a pritkaznosti dokumentt o proSkoleni
feditele a zaméstnanci. Zaroven byla provedena kontrola zajisténosti revizi a kontrol
elektroinstalace, plynt, pfenosného elektrického naradi, elektrospotiebict a dalSich zatizeni
poradny. PPP tyto revize zajistuje dle platnych norem. Seznam poskytovanych OOPP, mycich
a Cisticich prostfedkii byl vypracovan. Vstupni prohlidky zaméstnancli jsou provadény.
Traumatologicky plan byl zpracovan.

V oblasti BOZP nebylo zjisténo zjevnych zavad.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolské zafizeni je realizatorem Minimalniho preventivniho programu. Na zakladé ukazatelti
tematické inspekce prevence socialn€ patologickych jevil, rozhovorem s feditelem Skolského
zafizeni, metodikem prevence a analyzou ptedloZzené dokumentace k této problematice
vyplyva, Ze prevence neni formalni oblasti prace pedagogicko-psychologické poradny a piijaty
systém je funk¢ni.

Posledni rozhodnuti o zafazeni Skolského zatizeni do sité Skol, které feditel predlozil, vydalo

MSMT CR. Rozhodnuti Krajského ufadu Vysodina o zatazeni pedagogicko-psychologické
poradny do sité Skol feditel do terminu realizace komplexni inspekce neobdrzel.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Pedagogicko-psychologické poradny, Zd’ar nad Sazavou, Veselskd 35
vydana dne 20. listopadu 2001 Krajskym ufadem Vysoc€ina, Palackého 53, Jihlava, véetné
pftiloh,

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $kolského zafizeni do sit& $kol, predikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 24 341/2000-21 ze dne 28. srpna 2000,

e Organiza¢ni ¥ad Pedagogicko-psychologické poradny, Zd'ar nad Sazavou, Veselska 35,
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Metodicky material pro ucitele zédkladnich Skol pfi praci s integrovanymi zaky s diagnoézou
specifickych vyvojovych poruch,

Potvrzeni feditele ve funkci ze dne 2. ledna 2002 &. 0S-34/02, které vydal Krajsky tiad
Vysocina,

organiza¢ni schéma PPP,

ramcovy plan ¢innosti,

ro¢ni plan ¢innosti PPP na Skolni rok 2001/2002, mé&si¢ni a tydenni plany ¢innosti PPP,
minimalni preventivni program - projekt,

zprava o plnéni projektu v ramci Programil na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné
patologickych jevi na rok 2001,

zadost o zménu ucelu dotace,

plan kontrolni ¢innosti ze dne 3. 7. 2000,

zaznamy ze supervizi,

zaznamy z pracovnich porad,

zaznamy z metodickych dnt,

poradenské zdznamy klientt,

vyrocni zprava o ¢innosti PPP za rok 2000/2001, zprava o hospodaieni PPP za rok 2001,
personalni dokumentace,

pracovni naplné jednotlivych zaméstnanci PPP,

prehled dalsiho vzdélavani jednotlivych pracovnikti PPP,
poradenské zaznamy klient PPP,

evidence dochazky,

ambulantni kniha,

jednaci protokol,

vysledky kontrol provozu Skoly,

posledni upraveny rozpocet za rok 2001,

kolektivni smlouva na rok 2001,

smérnice a ¢erpani FKSP za rok 2001,

ucetni doklady FKSP za rok 2001,

mzdové listy zaméstnancd,

vnitini platovy fad,

kritéria pro ptiznani osobnich piiplatkd,

vedeni ucetnictvi, obéh ucetnich dokladu,

hlavni kniha, vykazy,

vnitini smérnice o cestovnich nahradach,

ucetni doklady vztahujici se k cerpani ucelove poskytnutych finanénich prostredkd,

inventarizace majetku.
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ZAVER

Od posledni inspekce, ktera byla v PPP provedena, se zménilo sidlo Skolského zaiizeni
a byla oteviena dvé detaSovana pracovisté, takZe se nejen zlepSilo materialni vybaveni PPP,
ale predevsim se sluiby poradny p¥ibliily klientiim a Skolam. Podstatné se také zkvalitnilo
persondlni obsazeni.

Podminky Ccinnosti PPP jsou velmi dobré, diagnosticka cinnost je hodnocena jako
piikladna. Velmi dobra je rovné?Z intervencéni ¢innost. Na useku primdrni prevence socidlné
patologickych jevit je ¢innost PPP vynikajici.

RovnéZ planovani je vynikajici, vedeni a motivovani pracovnikii i kontrolni innost je

hodnocena jako velmi dobrd. Nebylo shleddno neekonomické vynakladani financénich
prostiredkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova Alena Wiesnerova v. .
Clenové tymu Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova v. 1.
Mgr. Jifina Spickova Jitina Spickova v. r.

Dalsi zaméstnanec CSI Lubomir Mracek

V Olomouci dne 22. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. Cervna 2002

Razitko

Reditel pedagogicko-psychologické poradny nebo jina osoba

opravnéna jednat za pedagogicko-psychologickou poradnu

Mgr. Vladimir Straka Vladimir Straka v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zdkona miiZe feditel pedagogicko-psychologické poradny podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vroveri
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢;.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad, referat skolstvi, 2002-06-19 170/2002
mladeze a télovychovy, Palackého

57, 586 01 Jihlava

Ztizovatel: kraj Vysoc¢ina 2002-06-19 170/2002

Pripominky Feditele pedagogicko-psychologické poradny

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany

Inspekéni zpréava - str. 12






