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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona
¢.561/20014 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni uCinném v kontrolovaném obdobi (dale ,,Skolsky zakon®).
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolnim klubem a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledka
vzdelavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programli pro zakladni
a z4jmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a piislusSnymi rdmcovymi



vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci o vzdélavani zakii v oblasti spolecného
vzdélavani, efektivity primarné preventivnich aktivit $kol scilem minimalizace rizik
spojenych s vyskytem rizikového chovani, kvality komunikace mezi Skolou, rodic¢i
a vefejnosti a v oblasti participace zakia na fungovani a rozvoji skoly.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Chomutov, Akademika Heyrovského 4539, prispévkova
organizace (dale ,,skola*) byla zfizena na dobu neur¢itou. V souladu s Udaji uvedenymi
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava cinnost zékladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny.

K 30. 9. 2016 skola vykazovala 513 zaka v 21 tfidach, 16 zakd se zdravotnim postizenim
a 1 cizince s trvalym pobytem na uzemi CR. Skola ma 5 oddéleni §kolni druziny. Nejvyssi
povoleny pocet zaki ve Skole je vyuzit z 98,6 %. V roce 2009 byla sloucena se Zakladni
Skolou Chomutov, Havlickova a stala se tak jednou z deviti chomutovskych skol se
stoupajicim poctem zaki, ptfi¢emz cca 60 % zakl patii do spadové oblasti a 40 % zaki
dojizdi.

Skola deklaruje, Ze chce zakiim poskytovat kvalitni zaklady vieobecného vzdélani, mit
spokojen¢ zaky, motivované pedagogy a informované rodice.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankadch www.12zscv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzd&lavani na zékladé zpracované realné koncepce, ktera se promita do
dlouhodobych i sttednédobych cili vzdélavani i kazdodenni ¢innosti, a je sdilena vétsinou
pedagogi. Jejim hlavnim cilem je vytvaret ve §kole misto aktivniho a radostného poznavani,
rozvijet osobnost kazdého zaka, ktery by mél pozitivni vztah ke vzdélavani a mohl se uplatnit
Vv profesnim zivoté. Vedeni Skoly i1 pedagogové koncepci pribézné napliuji a vyhodnocuji.
Zéakladnim prostfedkem k dosazeni cile je realizace $kolniho vzd€lavaciho programu.
Organizacni struktura Skoly je vytvofena s ohledem na velikost a podminky subjektu, vnitini
komunika¢ni systém je funk¢ni. Dil¢i pravomoci i povinnosti jsou t¢elné delegovany na dva
zastupce feditele, coz piispiva k efektivnimu chodu S$koly. Kontrolni a hodnotici
mechanismy jsou pievazné U€inné, pfijimand opatieni sméfuji ke zkvalitiovani vzdélavani.
Reditel $koly splituje zdkonné piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti stanovené
Skolskym z&konem. Ziidil pedagogickou radu, ktera plni roli poradniho organu
a prokazateln¢ s ni projednava vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici
se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Vytvaii podminky pro ¢innost Skolské rady. K GspéSnému
chodu Skoly prispiva ¢innost metodickych organti (pfedmétové komise a metodicka
sdruZeni), které pravidelné¢ projedndvaji a vyhodnocuji oblasti souvisejici s pribéhem
a vysledky vzdélavani. Ve Skole je ustanoven organ zakovské samospravy - Rada Skoly,
jehoZz prostfednictvim se zaci mohou spolupodilet na fungovani a dal§im rozvoji Skoly
a ktery organizuje napiiklad ocenovani uliteli zéky s ndzvem ,,Bezva kantor” a projekt
»Moje Skola“. Informovanost vSech ucastnikii vzdélavaciho procesu je efektivni, zalozena
na pravidelném kontaktu (3x ro¢né jsou organizovany tiidni schiizky a jednou mési¢né
konzulta¢ni odpoledne pro zakonné zastupce) a vhodné nastaveném centralnim informac¢nim
systému pro zaky, pedagogy i zakonné zastupce.



Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vzd¢lavani ve Skole zabezpeCovalo v dobé inspekce
30 ucitelt a 5 vychovatelek Skolni druziny. VétSina pedagogt kvalifikacni predpoklady
splituje, 3 vyucujici si vzdélani dopliiuji a 1 vychovatelka je ke studiu piijata. Z rozvojovych
programit. MSMT CR byly piijaty dotace na zvySeni platd pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki a na ¢innost Skolniho specialniho pedagoga. Profesnimu
rustu vyucujicich napomahd dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazejici
z potieb Skoly (napt. metodologicka piiprava na inkluzivni vzdélavani, rozsifeni jazykovych
a matematickych kompetenci pedagogl, upeviiovani individualnich pedagogickych
kompetenci pro realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu a podpora psychické odolnosti
pedagogt).

Sidlistni $kola pavilonového typu v poslednich letech fesi hrani¢ni limity radonu, ktery je
opakované méfen a sledovan. Pfijaté opatieni ve formé intenzivniho vétrani zejména po
vikendu a v rannich hodinach je a¢inné. Pti poslednim méfeni nebyla v prostorach Skoly
zjisténa jeho nadlimitni koncentrace. Zaci se vzdélavaji v kmenovych i odbornych udebnéch,
dale je kdispozici velka spoleCenska mistnost k pofadani besed, vystav a divadelnich
predstaveni. V soucasnosti jsou vSechny ucebny vybaveny modernim nastavitelnym
zakovskym néabytkem a novou didaktickou technikou. VétSina tiid je osazena pocitaci
s pfipojenim na internet. Skolni dilny se podatilo vybavit s finanéni podporou ziskanou
realizaci projektu ,, Technika neboli. Na nakup interaktivni techniky do vyuky Skola ziskala
finanéni prostfedky v ramci partnerstvi v projektu ,,Inovace na dosah®. Materialné-technické
vybaveni 8koly umoziiuje realizaci vzdélavaciho programu. Casteén& zrekonstruované
toalety splituji hygienické i estetické normy, vnitini prostory zdobi zakovské i ucitelské
prace a pusobi podnétn€. Soucasti Skoly je 1 zahrada, pro vyuku télesné vychovy je
pravidelné vyuzivan sportovni aredl (sportovni hiisté, softbal, drdha na zavody modelt
terénnich aut, travnaté htisté). Prostorové podminky se od minulé inspekce vyrazné zlepsily.

Ve $kole je vénovana patfi¢na pozornost zajistovani bezpeéného prostiedi pro vzdélavani
zakt, Cemuz napomaha také dohled uciteli o prestavkach, v prubéhu skolnich
i mimoskolnich akci. Zaci jsou sezndmeni se $kolnim Fadem a pravidly bezpe&nosti
a ochrany na zacatku $kolniho roku, upozornéni na ptipadna rizika, pozornost je vénovana
piedevsim prevenci. Zakonni zastupci zaki jsou seznamovani se $kolnim fadem a pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi na Givodnich tfidnich schiizkach.

Preventivni aktivity jsou trvalou nedilnou soucasti vyuky, tradi¢né jsou realizovany
prednasky, besedy, soutéZe, exkurze, sportovni turnaje apod. Skola napliiuje cile nastavené
ve Skolni preventivni strategii, snizeni miry rizikového chovani zaku se dafi prostfednictvim
pozitivniho plsobeni na tfidni kolektivy ve vyuce, v tfidnickych hodinach i pfi
mimoSkolnich ¢innostech. Ucitelé se snaZi vytvaret partnerské prostfedi a snazi se
podporovat rozvoj ptatelskych vztahi se zaky. Skole se dafi eliminovat rizikové chovani
zakl a vztahové problémy v tfidnim kolektivu vlastnimi silami nebo ve spolupraci se
zakonnymi zastupci. Osvédcily se adaptaéni a stmelovaci kurzy nebo krizové intervenéni
programy zacilené na tfidni kolektivy. Disledné jsou dodrzovany postupy k omezeni
neomluvenych hodin, a proto $kola dlouhodobé udrzuje velice nizky stav neomluvené
absence (v lonském roce nebyla Zzadna). Dal$im hlavnim tkolem minimalniho preventivniho
programu je vést zaky ve spolupraci s rodinou k osvojovani zakladnich kompetenci v oblasti
zdravého zivotniho stylu s dirazem na utvafeni jejich celé osobnosti. Piinosem jsou
preventivni programy, do kterych se skola zapojuje ve spolupraci se Zdravotnim ustavem
Usti nad Labem. S uspéchem jsou vyuzivany také preventivni programy mésta, néktefi Zaci
absolvovali napt. Zdravotnicky kurz.



Skola v ramci hlavni &innosti hospodafila zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu,
ptispevky od zfizovatele, s prostiedky svych fondi a pfijmy z vlastni ¢innosti. Ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani se daftilo ziskavat dalsi finan¢ni zdroje také formou sponzorskych dart
zejména od rodi¢l zakt nebo zapojovanim do dotacnich programli a projekt
spolufinancovanych z fondii Evropské unie a statniho rozpoétu CR. Penézité dary byly
vyuzivany k financovani dopravy na sportovni a kulturni akce pro zaky, na nakup odmén
a na vydaje ke zlepSeni kvality vyuky. Realizovana projektova ¢innost umoznila zabezpecit
vys8i kvalitu poskytovanych vzdélavacich sluzeb (napf. zahrani¢ni jazykovy kurz pro
pedagogy, vybaveni Skolnich dilen, nakup interaktivni techniky do vyuky). Disponibilni
finan¢ni zdroje byly v hodnoceném obdobi vyuzity k zajisténi a napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii pfijimani zakt ke vzdélavani do prvnich tiid zakladni Skoly byly respektovany rovné
prilezitosti ke vzdélavani. O Cinnosti Skoly, konani zapisu a zplisobu piijimani je vetrejnost
dostatecné informovana dostupnymi prostiedky. Zajemci o vzdélavani jsou pfijimani na
zaklad¢ predem znamych kritérii vydanych feditelem skoly.

Vzdé&lavani je realizovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavéni
(dale SVP ZV*) s motiva¢nim nazvem ,,Skola — strom Zivota“, ktery je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem. Disponibilni hodiny SVP ZV jsou vénovany
pfedev§im k posileni ¢asové dotace zejména hlavnich pifedmétt kurikula, piedmétu
informatika, ktery je na 2. stupni zafazen do vSech ro¢nika a Siroké Skale volitelnych
predmétll, které jsou nabizeny od 6. roéniku. Zaci 6. ro¢niku si také maji moznost zvolit
rozsifenou vyuku hudebni nebo vytvarné vychovy. Pro pfipravu vyuky ciziho jazyka je
v 1. a 2. ro¢niku z disponibilnich hodin realizovan pfedmét angli¢tina hravé. Skola pro
vSestranny rozvoj osobnosti zakd nabizi i nepovinné piedméty (kolektivni sporty, vytvarna
tvofivost, zdravotni télesnd vychova) pro zaky obou stupni. Vzdélavaci nabidku dopliuje
Siroké spektrum skolnich projektt, napt. ,,Slavime se sousedy*, ,,Jak se zilo v 60. letech 20.
stoleti®, tematické vyukové projekty nebo filmové Zzakovsko-pedagogické snimky —
dokumenty o osobnostech Chomutova 20. stoleti a tajemného piibéhu Hra(d).

Pozitivnim znakem navstivenych hodin byla pfijemna pracovni atmosféra podporujici uceni,
vstiicny piistup vyucujicich k zaktm a nastavend pravidla komunikace, ktera byla vzajemné
respektovana. Nekteré hodiny zacinaly seznamenim s prub&hem hodiny a vstupni motivaci
zaki. Cil vzdélavani bylo v nékterych hodindch moZné jen obtiZné identifikovat, ucitelé
pracovali spiSe s tématem. Zavery vyucovacich jednotek probihaly v ¢asové tisni, ¢asto bez
zavérecného shrnuti, ¢i hodnoceni vyulujicim anebo zdky. Prezentacni technika byla
vyuzivana méng, ale s efektem. Cileny individualni pfistup k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byl patrny jen v nékolika hodinach, diferenciace podle schopnosti
zaki nebyla témét zaznamenana.

Hospitované hodiny na prvnim stupni byly obsahové velmi dobfe pfipravené. Ve vsech
hodinach dominovala frontalni préace, ve které byl vyuzivan nejvice fizeny rozhovor.
Frontalni praci mnohdy stiidala prace samostatna nebo byli Zaci vedeni ke spolupréaci ve
skupinach. Efektivni byly hodiny, ve kterych byly zastoupeny rtzné ¢innosti, uéitelky
vhodné zafazovaly relaxaéni chvilky. Zaci byli ve vétsing hodin aktivni, spolupracovali
a pracovali se zajmem, méli dostatecny prostor k diskusi. V pribéhu hodin byli zaci
motivovani k aktivité, ziskavali okamzitou zpétnou vazbu a uéitelky jim vyjadfovaly dtvéru
v dobry vykon. V nékterych hodinach bylo vyuzito vlastni hodnoceni pokroku zakt. Vétsina



hodin kon¢ila kratkym shrnutim ué¢iva popf. i zhodnocenim prace zaka v hodiné. V hodinach
ceského jazyka vyuka sméfovala k rozvoji podpory ¢tenarské gramotnosti.

Na druhém stupni byla az na vyjimky uplatiiovana frontalni vyuka s dominantnim
postavenim ucitele, dopliiovana samostatnou, ptip. parovou praci zédki. Hodiny byly
vétsSinou organizatné dobie zvladnuté, vedeny metodou fizeného rozhovoru. Pribézné
upevilovani uc¢iva nebo motiva¢ni hodnoceni ucitelem v pribéhu vyuky se objevovalo malo,
k sebereflexi a ke vzajemnému hodnoceni byli Zzaci vedeni sporadicky.

Sledovana spontanni ¢innost ve Skolni druziné podporovala rozvoj osobnosti tcastniktl
zdjmového vzdelavani. V pribéhu hospitani Cinnosti ve Skolni druziné byla ve tfidé
pfijemna atmosféra, realizovdna byla odpocinkova aktivita. Jednotlivei méli moznost vybéru
Z mnozstvi stavebnic a her. Vychovatelka déni tUcastniki koordinovala, ucastnici méli
dostatek prostoru pro relaxaci po vyuce. Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani
,Skola — strom Zivota“ je piilohou SVP ZV a Gcelné navazuje na zakladni vzdélavani.
Nabidka zajmového vzdélavani a riznorodé zajmové utvary, které funguji pti skolni druzing,
umoznuji zakim smysluplné napliovat volny ¢as.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola provadi klasifikaci a hodnoceni v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani. Celkové 1 individudlni vysledky vzdélavani z4ki jsou vyhodnocovany
pravideln¢ za kazdé ¢tvrtleti Skolniho roku pfi jednéni pedagogické rady. Souhrnné vysledky
klasifikace jsou zvetejiiovany ve vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly a dokladaji dobrou troveii
napliovani vzdélavacich cili deklarovanych ve vzd€lavacim programu Skoly.
K priabéznému hodnoceni individuédlnich vysledkii vzdélavani Skola vyuziva obvyklé
metody ustniho a pisemného zkouseni, dale hodnoceni laboratornich praci, samostatnych
tikolii, jejich prezentaci aj. Skolni netspé$nost se dafi snizovat pomoci velmi dobré
spoluprace specialni pedagozky, uéiteli a v piipadé potieby zakonnych zastupcti. Zakiim je
nabizeno doucovani nebo individualni konzultace. Ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového
poétu 505 zaki prospélo 66 % s vyznamenanim a 34 % prospélo. Skola se systematicky
zabyva 1 tspéSnosti Zaku a jejich adaptaci pii pfechodu z niZz§iho na vyssi stupen vzdélavani.
Nekteti vyucujici vytvaii ve svych predmétech s zdky portfolia, ve kterych je ptehledné
zdokumentovan rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivcl. Poznatky o uspéSnosti svych
absolventl ziskdva od absolventli samotnych a ziskané poznatky vyuziva pro svij dalsi
rozvoj.

Dulezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkd vzdélavani a prace
s talentovanymi Zaky je i kazdoro¢ni ucast Zaka Skoly v prakticky vSech predmétovych
soutézich a olympiddach vcetn€ sportovnich. Vyucujici vhodné motivuji zdky k tucasti
v takovych soutézich, usiluji o trvalou péci rozvoje jejich vSeobecnych sportovnich
dovednosti — dikazem je vitézstvi v krajském kole soutéZe a reprezentace na celostatni
arovni v ,,Odznaku vsestrannosti olympijskych vitézi“. V okresnich kolech se dobie
umist'uji napt. v matematickych a chemickych soutézich.

Soucasti  skolniho poradenského pracovisté je specialni pedagozka spolu se
dvéma vychovnymi poradci a Skolnim metodikem prevence. Vychovna poradkyné
a specidlni pedagozka zajistuji velmi kvalitni metodickou podporu smérem k zakiim
a zakonnym zastupcum, ale i k pedagogum a asistentkam pedagoga. Ucitelé vyhledavaji
a eviduji zdky s riziky neaspé$nosti, nasledné¢ je doporucuji k vySetfeni speciélni
pedagozkou. Spoluprace s ni je velice ptinosna s ohledem na rychlou intervenci ve prospéch
zakl a moznost konzultaci ve Skole. Ke dni inspekéni €innosti vypracovala Skola pro 21 zaka



plan pedagogické podpory a integrovala 19 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Jeden z nich je v 1. roéniku diagnostikovan jako mimotfadné nadany. Ke tfem zakam jsou
ziizeny funkce asistenta pedagoga, jejichZ ¢innost je pro zaky i pedagogy vyraznou oporou.
Integrovanym zaktim je poskytovana pedagogicko-psychologicka podpora véetné reedukace
v ¢asovém rozsahu doporu¢eném Skolskym poradenskym zatizenim. VSechny plany jsou
pravideln¢ vyhodnocovany a na zaklad¢ tohoto hodnoceni je stanoven dalsi vzdélavaci
postup. U zaki, u kterych se zcela nedatilo efektivné pracovat, pomaha specialni pedagozka
ve spolupréci s vychovnou poradkyni koordinovat dalsi postupy k potiebné podpote.

Stravovani zaka v dobé jejich pobytu ve skole zajistuje Skolni jidelna. Moznost Skolniho
stravovani vyuziva aktualné cca 82 % zaki $koly. Skolni jidelna poskytovala stravnikiim
jednou denné obéd s moznosti vybéru ze dvou hlavnich chodi zpravidla 2 dny v tydnu.
Zakam se zdravotnimi potizemi je po dohodé se zdkonnymi zastupci umoznén individualni
zpusob stravovani. Zdravé stravovaci navyky zakt jsou podporovany zapojenim do
evropskych projektt ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,MIéko pro evropské skoly*.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0od posledni inspekéni cCinnosti doslo k vyraznému zlepSeni prostorovych
a materialnich podminek (novy vyskové¢ nastavitelny zakovsky nabytek, vybaveni
dilen, vybaveni ICT technikou (notebooky, tablety ¢tecky), postupna rekonstrukce
budovy aj.)

Silné stranky
- vstiicné a podnétné prostiedi pro vzdélavani, které podporuje zdravy psychicky a
fyzicky vyvoj zaki
- védomé a cilené Usili o vSestranny rozvoj osobnosti zaka, které¢ prolind vSemi
¢innostmi organizovanymi skolou

Slabé stranky

- pfi vyuce se pedagogové cilené nezamétuji na zohledfiovani individualnich potieb
zakl

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vést zaky pravidelné k rozvoji sebereflexe formou sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni zaki

- pro zvySeni efektivity vzdélavani akcentovat ve vyuce aktivizujici metody a prvky
problémového uceni, zejména na 2. stupni, zaméfit se na strukturu hodiny, pracovat
s cilem k o¢ekavanému vystupu zaka a ovéteni jeho naplnéni

- napodporu individualniho rozvoje zaki ve vyuce vice vyuzivat vnitini diferenciaci
podle jejich schopnosti a dovednosti
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina — upIné znéni C. j.:13-7./05/2010 (ze dne 30. 3. 2010) véetnd Dodatku
&. 1 (ze dne 20. 6. 2011)

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT CR
http://www.rejskol.msmt.cz dne 30. 9. 2016)

Rozhodnuti Krajského titadu Usteckého kraje ¢.j.883/SMT/2015/4 ve véci navrhu na
zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi¢innosti od 1. 9.
2015 (ze dne 1. 6. 2015)

Jmenovani do funkce feditele s G¢innosti od 1. 8. 2001 (ze dne 13. 7. 2001) a Potvrzeni
ve funkci od 1. 8. 2012 (ze dne 2. 4. 2012)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — §kolni rok 2014/2015, 2015/2016
Skolni ¥ad s platnosti od 1. zai{ 2014
Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 8. zati 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola —
strom zivota® ze dne 31. 8. 2016, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, piiloha ¢. 1 K SVP pro zékladni
vzd¢lavani — ,,.Skola — strom zivota“

Ro¢ni plén Skolni druziny 2015/2016 a 2016/2017, Souhrnny mésic¢ni plan pro vSechna
oddgleni SD na $kolni rok 2016/2017

Skolni preventivni strategie na $kolni roky 2014/2015 az 2016/2017, MPP 2015 — 2016
a 2016 - 2017 a VVyhodnoceni MPP 2015 — 2016 ze dne 12. 10. 2016

Dokumentace Kk piijimani zakt a k odkladiim povinné Skolni dochazky ze $kolniho roku
2015/2016

Dokumentace k vychovnému poradenstvi

Plany podpory — $kolni rok 2016-17, Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami — VP
— Skolni rok 2016-17, Zdravotn¢ a socialn¢ znevyhodnéni Zaci — Skolni rok 2016-17

Organizacni fad Skoly — dodatek 2014 od 1. zati 2014
Pracovni fad ze dne 1. zati 2008

Plan kontrolni ¢innosti — §kolni rok 2016/2017

Hospita¢ni zaznamy

Zapisy z jednani pedagogickeé rady

Zapisy z jednani Skolské rady

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 — vzorek
Skolni matrika v elektronické podobé

Zaznamy zjednani predmétovych komisi a pedagogickych rad ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace
Plan DVVPP 2016-2017
Dokumentace BOZ



217.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

Stru¢ny nastin koncepce rozvoje skoly v letech 2012-1017
Zakovské knizky — vzorek
Rozvrhy vyucovacich hodin ve skolnim roce 2016/2017

Hospodarska dokumentace a Gcetni evidence tykajici se finan¢nich zdroja skoly za rok
2015

Projektova ¢innost $koly v letech 2014 — 2016

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani (za obdobi: duben, kvéten, Cerven a zaii
2016)

Webové stranky Skoly
Inspekéni zprava z Unora 2009



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, skolni inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkova v. r.

V Usti nad Labem dne 21. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milos§ Zelenka, feditel Skoly Mgr. Milo§ Zelenka v. r.

V Chomutové dne 24. listopadu 2016



