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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozd¢jSich

predpistl.

Charakteristika

Masarykova zikladni $kola, Praha 9 - Ujezd nad Lesy, Polesna 1690 (dale ,8kola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny ve dvou samostatnych

objektech.



K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 1112 zakt v 55 tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet zaku (1200) byl k terminu inspekéni ¢innosti vyuzit z 93 %. Od piedchoziho
inspekéniho hodnoceni v roce 2016 skola nové zavedla v Sesti tiidach vzd€lavani s prvky
Montessori pedagogiky a zidila piipravnou téidu pro 15 déti. Skola podporuje inkluzivni
vzdélavani, piblizné pétinu zakd tvofi Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP®) a 7ici nadani a necelou desetinu Zici s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ%).
Na zakladni vzdé€lavani kontmudlné navazuje zijmové vzdélavani ve 14 oddé€lenich Skolni
druziny, v nichz se vzdé€lavalo 386 ucastnikii a Skolni klub, ktery aktudlné navstévuje
100 zaku.

Skola se profiluje jako oteviena, komunitni $kola se vieobecnym zaméfenim, orientuje se
na vytvafeni poztivniho klimatu zalozeného na vzajemné TUcté, respektu a divere.
Ve vzdélavani je kladen ddraz na rozvoj osobnostni a socialni vychovy, praci s modernimi
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, podporu sportovnich aktivit a nezbytnych
jazykowych dovednosti. Od prvniho roéniku probihda vyuka anglického jazyka, druhy cizi
jazyk (némecky, rusky, francouzsky a Spanélsky) je vyuCovan od 0smého roéniku.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) zastava svoji fimkci tfetim rokem, ve své fidici praci vyuziva
malosti prostfedi a specifik Skoly. V oblasti zajisténi persondlnich, materialnich
a finan¢nich podminek vytvoiil vhodné ptedpoklady pro stavajici fungovani skoly ipro jeji
dalsi perspektivni rozvoj. Koncepcéni zaméry jsou napliovany, pikladem je myj. zdatila
wuka Vv souladu s Montessori principy, wU¢elné vzdélavani v piipravné tiidé, rozvijeni
mékkych dovednosti Zaku jejich zapojenim do mnoha aktivit Skoly. Dokladem uspésné
realizace zvolené koncepce je isetrvaly zijem vefejnosti o vzdélavaci nabidku Skoly.
Reditelem uplatiovany demokraticky zptsob vedeni zaloZeny na principu rozsifené
partnerské spoluprace, vzijemného respektu a oteviené komunikace vSech ucastnikt
vzdélavani se pozitivné promita do utvareni piiznivého pracovniho klimatu Skoly.

K uskute¢tiovani koncepCnich zaméri uceln¢ napomahd spoluprace se zizovatelem
acdetnymi socidlnimi partnery (mistni organizace a spolky, kulturni instituce), ktefi
v souladu s profilaci Skoly podporuji napt. rozvoj mékkych dovednosti zakt formou
zapojeni do fady charitativnich projektd (jarmarky pro Svétlusku a Paraple) a do projekti
organizovanych méstskou ¢asti,. Komunitni atmosféru ve Skole podporuje zapojeni rodict
zakt do Cetnych volnoCasovych aktivit a pravidelnych tematicky zamétenych setkavani
v Kavarnach pro rodi¢e. Participace zakt na déni ve Skole je umoznéna prostiednictvim
zakovského parlamentu, mj. vytvofili eticky kodex Zika. Skola postupné rozviji u¢innou
spolupréci se Skolami s Montessori programem.

Organizaéni struktura odpovida velikosti §koly. Ugelné vymezeni oblasti pisobnosti viech
vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikti a jejich kompetenci v ramci
vicestuptiového fizeni vytvaii optimdlni podminky pro efektivni fizeni. Nové doslo
k rozsiteni vedeni Skoly o ¢tvrtou zastupkyni feditele. Pro Gspé$ny chod $koly je rozhodujici
kazdodenni zodpovédna prace zaistupci feditele a zapojeni dalSich pedagogickych
pracovniki do jejtho fizeni, tj. odborni pracovnici Skolniho poradenského pracovisté
a vedouci Skoli druziny. Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani
Skoly vramci Cinnosti metodického sdruzeni, predmétovych komisi a prostfednictvim
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pedagogicke rady. Pedagogové spolupracuji Vv oblasti organizatniho zajisténi vychovné
vzdélavacitho procesu, napt. organizace soutézi a exkurzi, revize Skolntho vzdélavaciho
programu (dale ,.SVP“). Plynulému fingovani $koly napomaha zavedeny systém porad,
funkéni ptenos informaci a pravidelné jednani pedagogické rady.

Nastaveny kontrolni systém vSak neni dostate¢né funk¢ni. Hospitaéni ¢innost Sice vyust'uje
v konkrétni doporuCeni pro zkvalitnéni vyuky, ale ne vSichni vyuCujici je dostate¢né
realizuji. To se projevilo v nékterych hodinach uwzivanim méné ucinnych didaktickych
postupti. Selhavani kontrolnich mechanismti se projevilo také v nedostate¢ném napliovani
individudlnich vzdélavacich potieb nékterych zaktl, formalni analyze vzd€lavacich vysledki
zakt se SVP a OMJ, na jejimz zéklad¢ jsou pijimana pouze diléi opatieni a v nefunkénim
nastaveni pedagogické diagnostiky.

Vzdélavani zakd zajistuje 80 pedagogickych pracovnikii a sedm vychovateli ve $kolni
druzing. Zhruba ¢tvrtina pedagogickych pracovniku, ktefi nespliuji piedpoklady odborné
kvalifikace, sipozadované vzdélavani dophyi piisluSnym studiem. Kvalitu vyuky pozitivné
ovliviluje  zapojeni 25 asistenti pedagoga. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni.
Zaclajicim a nové nastupujicim pedagogim je poskytovana cilend metodickd podpora
vedenim Skoly, kterd zahrnuje nejenom organizatni pomoc, ale piedevSim na zikladée
7ji’téni z hospitani ¢innosti Konkrétni rady a naméty sméfujici k posunu Kkvality jejich
pedagogické préace v souladu s koncepénimi zaméry Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,.DVPP®) vychdzi z potieb Skoly
a individualniho zijmu vyucujicich a je zaméteno piedevs§im na prohlubovani odbornosti,
digitalnich kompetenci, praci se ziky s poruchou autistického spektra, badatelskou vyuku,
formativni hodnoceni, principy Montessori pedagogiky. Z hospitani ¢innosti inspek¢éniho
tymu a rozhovort s vyuCujicimi vyplva potieba zacileni DVPP na oblast metod a forem
wuky, individualizaci a diferenciaci wuky a didaktiku matematiky. Reditel klade potiebny
diraz na svijj profesni rist.

Vicezdrojové financovani skoly vytvari optimilni podminky pro napliovani vzd€lavacich
programid. Vedeni Skoly pribézné¢ vyhodnocuje stav materidlné technického zizemi
a Zlepsuje podminky pro zikladni i zijmové vzdélavani. Skola disponuje dostatednym
poctem uceben, z nichz nekteré jsou odborné zamétené, relaxacnimi prostory pro zaky, tfemi
telocvicnami, venkovnim viceuCelovym sportovnim arealem aj. Vyuka je v souladu
S koncepénimi  zdméry podporovdna Ucelnym vyuzivinim informacnich i1 komunikacnich
technologii, dostate¢nym mnozstvim didaktickych pomiicek a specifickych pomicek
pro Montessori vzdélavani. Prostorové podminky Skoly jsou pin€¢ vyuzity, Skoli druzina ma
k dispozici Caste¢né samostatné prostory, castecné Skolni tiidy a vlastni détské hiiste
s hernimi prvky. Stravovani ziku je zaji§téno ve Skolni jidelné, stravnici maji moznost
vybéru ze dvou druhti jidel. Poskytovani strava je pestrd, podpora zdravych stravovacich
navykl je zajiSténa 1 prostfednictvim zapojeni do projekti Mléko do kol a Ovoce do Skol.
Zakam ze socialné znevyhodnéného prostiedi jsou zajistény dotované obédy. K bezpeénosti
zaku prispiva elektronické zabezpeceni vstupu do Skomich budov.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Komunitni rédz Skoly se odraz v pfiznivé pracovni atmosféfe, kterd poztivné ovliviiuje
vychovnd vzdélavaci proces. Zaci dodrzovali nastaveni pravidla komunikace i chovani.
Hospitované hodiny sméfovaly k rozvoji a prohlubovani znalosti a dovednosti zaku. Pojeti
vyuky Castecné ovliviiovala ur¢itd mira profesni autonomie uciteldi a mnozstvi jejich
pedagogickych zkuSenosti, napt. osvédCené¢ didaktické postupy, zavedeny vyukovy styl.
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Pedagogické dovednosti, projevovany zijem o vyuovany predmét a piistup k zakim mély
piimy dopad na jejich motivaci a miru aktivni spolutasti pfi vzdélavani.

Sledovany pribéh vzdélavani vykazoval rozdilnou kvaltu vyuky na prvnim a druhém
stupni. Metodicky a didakticky zdafilé hodiny, které mély jasn¢ definovany vzdélavaci cil
a promySlenou strukturu s efektivné vyuzitym cCasovym prostorem, podnétné vzdélavaci
prostiedi umoziujici osobnostni rozvoj kazdého Zzika, pestré formy a metody prace
vytvafely dostateCny prostor pro prezentaci a aplikaci zskanych védomosti a dovednosti
7aka. Aktivni zapojeni zakl zvySovaly vhodnd motivace a G¢inné pedagogické postupy
uplatnéné ve vétSiné hodin, napt. didaktické hry, ¢innostni uceni, metody kritického mySleni
¢i prvky problémového nebo prozitkového uceni. Vyuzivané kooperativni formy prace
podporovaly tymovou spolupraci a souCasné rozvijely komunikativni dovednosti zaki.
UcCebnim procesem prolinala vychova ke vzijemné toleranci zakl. Ucitele 1. stupné
vyuzivali motivaéni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni
oceniovali dilci pokrok Zakt, respektovali individudlni moZnosti Zaki s potfebou podplrnych
opatieni, Vv pifpadé obtizi jim nabizeli GEinnou podporu, povzbuzovali je a respektovali
jejich individualni tempo. K efektivit¢ vyuky vyznamné piispivala dobie realizovana ¢innost
asistentli pedagoga, ktefi vétSinou u¢nné¢ pomahali zAklim s potiebou podplrnych opatfeni,
Vv pifipad¢ potieby se vénovali také ostatnim zakim ve tfide.

Efektivitu vyuky v ¢asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré dili organizadni
a metodické nedostatky (napf. nevhodné casové a organizacni rozvrzeni Cmnnosti).
Prevladala frontdlni vyuka doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd. Malou
merou byly zatazovany pedagogické postupy, které by zaky motivovaly k vy$Simu zapojeni
do wvyuky, rozvijely hlubSi porozuméni problematice a zvySovaly efektivitu vyuky.
VyuCyjici vétSinou respektovali tempo prace zakid, poskytovali jim prostor pro dotazy
a individudlni dopomoc, ale jen vyjimecné reflektovali individudlni ptedpoklady Zziku
sohledem na jejich rozdiné¢ vzdé€lavaci moznosti a potreby. Z hospitacnich ziSténi
mspekéniho tymu rovnéz vyplynulo, Ze ucitelé sice identifikuji zaky s potiebou podplrnych
opatfeni i ohrozené Skolnim netGspéchem, ale ne vzdy disledné uplatiuji doporucené
vzdélavaci postupy. Jen Vv nékterych sledovanych hodindch byl pfi zaddvani ukola
zohledfiovani zaci s OMJ a wyrazngjsi jazykovou bariérou. Ve sledovanych hodinach
vyuCyjici  vétSinou cilené nepracovali s chybou, ani nerozvijeli hlubsi porozuméni
problematice pomoci ucelné wvolenych otdzek a na vhodnych diferencovanych dlohach.
K lepsimu pochopeni probfraného uciva nékdy schazelo 1 propojeni probfranych témat
Srealnym  Zivotem, interpretace informaci zriznych zdroji a veétSi  zarazeni
mezipiedmétovych vztahi. V zav€ru vyuCovacich hodin vyuCujici také vzdy nevyuzili
piilezitosti k sebehodnoceni ¢i k vzjemnému hodnoceni zaki podle predem stanovenych
kritérii. Hodnoceni pedagogh v zavéru vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho charakteru,
postradalo formativni funkci. V ¢asti sledované vyuky 2zakd mladsiho Skolnho veku
vyuCujici nekladli potfebny diraz na systematické vytvafeni spravnych grafomotorickych
navykd, tj. spravného tchopu psactho nad¢mi, dodrzovani spravného sezeni.

Pii vyuce ve tridach sprvky Montessori pedagogky vyuCujici pfistupovali K zakdm
s respektem, piirozenym zpusobem podporovali jejich socialni a osobnostni rozvoj
aposiovali jejich postoje k dosahovani lepSich vzd€lavacich vysledkd. Vzdélavani
ve vékové smiSenych skupindch podporuje ptirozenou komunikaci zakt a vrstevnické uceni.
VyuCyjici aktivizovali zdky predevSim prostrednictvim fizené diskuze, vyuzitim realnych
pibéht, badatelské metody, efektivnim vyuzivanim specifickych  pomtcek. Velka
pozornost byla ve sledované vyuce vénovana vyvozovani poznatkli na zikladé zkuSenosti
7kt Zaci méli dostatek piileZitosti vyjadfovat své nazory k danému problému. Cilend
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aucelné byla vyuzivana souvislost obsahu vzdélavani s redlnymi situacemi kazdodenniho
zivota, prace s chybou i mezipfedmétové vazby.

Vzdélavani Vv pifpravné tiidé plni svijj ucel, détem umoznovalo vybér spontannich ¢mnnosti,
napf. ndmétové, napodobivé nebo konstruktivni hry a podporovalo seberealizaci jednotlivcl.
Kolektivni ranni ritudly v komunitnim kruhu plnily motiva¢ni a informativni charakter, déti
dostaly prostor i pro vyjadieni svych pociti a ndzorl. Zatazené didaktické Cmnosti se
zanmgtovaly na rozvoj jazykovych dovednosti, podnécovaly déti k pfemysleni, podporovaly
jejich hudebni a pohybové citéni. Zadani aktivit vsak bylo jednotné pro celou tfidu bez
obmény trovné jejich obtiznosti.

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druzin€ byl zalozen na pestré a hravé Cinnosti
umoznujici smysluplné vyuziti volného casu. Po dopolednim vyuCovani méli Ucastnici
dostatecny prostor pro spontdnni hru s moznosti volby fizenych c¢nosti, napt. vytvarné
arukodéné prace (vyroba darki na vanoCni jarmark), deskové a konstruktivni hry
a vychazky do lesa. Ugastnici byli v pribéhu vzdélavani téelnd motivovani k jednotlivym
¢innostem a pribézné poztivné slovn€ hodnoceni. Prostiednictvim Skolntho klubu,
vV pribéhu paté az sedmé vyuCovaci hodiny napt. v piipadé délené vyuky, jsou zakim
nabizeny fizené ispontanni aktivity podle jejich zajma a potieb.

Rozmanitd nabidka projektl, Skolich a mimoskolnich aktivit umoZituyje zakim rozSifovat
a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech, podporuje prosocialni vztahy
mezi zaky 1 jejich sounalezitost se Skolou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelng sleduje individuaIni i celkové vysledky vzdélavani, hodnoti je a projednava
v ramci pedagogické rady. Vedeni Skoly pribémé zskava informace od vyuCujicich
a tiidnich uciteld, vyuziva reporty ze Skolniho informa¢niho systému, z hospitaci,
vyhodnocuje UspéSnost Zzakli pii pigeti na stiedni Skoly. Nezivislou zpétnou vazbu
0 dosazené tUrovni a kvalit¢ vzdelavani zskava vedeni Skoly prostfednictvim zapojeni
do celostatniho  testovani urovné znalosti zaki vybranych ro¢nikii a v pifisliSnych
predmétech i pravidelnou ucasti zakd ve vzdélavacich soutézich. Pedagogové oveéruji
uroveil dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zpisoby, predevSim
individualnim hodnocenim (pisemnym a ustnim zkouSenim, testy, zikovskymi portfolii),
veéetn¢ zakovské prace béhem vyuky. Ve tfidach s prvky Montessori pedagogiky ucitel vede
zaznamy o pokrocich Zika, které jsou spolu s portfoliem k dispozici zakonnym zastupctm.
Zaci jsou hodnoceni dvakrat za rok slovnim hodnocenim. Zakonni zastupci viech zaku jsou
0 pribéhu a vysledcich vzdelavani dostatené informovani zejména prostfednictvim
informa¢niho systému, na tfidnich schizkach a pfi individualnich konzultacich.

Skola vénuje pozornost adaptaci zak@ prvnich roénikii na nové Skohi prostfedi coz
dokladaji jejich dobré vzdélavaci vysledky. Ditraz je kladen zejména na nastaveni
adodrzovani  pravidel, vytvofeni  bezpecného prostoru a na dostateCnou  nabidku
mimoSkolnich aktivit pro ziky. Z analyzy piehledli prospéchu ale vyplyva, Ze pii pfechodu
z prvniho na druhy stupenn dochazi k vyrazn€jSimu zhorSeni prospéchu zika v matematice
a piirodovédnych piedmétech. Vyrazné horsi vysledky vzdélavani pak dosahuji na druhém
stupni dvé tietiny Zikii se SVP a polovina 7kt s OMJ. Skola piijima pouze diki opatieni
k vysledkim nékterych zakd, ale systémové nastavena efektivni podpora vsem zaktm
ohrozenym Skolim netGspéchem chybi. Optimalni podminky wvytvaii Skola pro rozvoj
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individualniho potencidlu 7kt nadanych, napt. piiprava 7kl na piijimaci zkousky
na stfedni Skoly, ¢i vytvoreni homogennich skupin ,Hlavicky“ pro rozvoj talentu zaku.

V pifpravné tfidé jsou kliCové kompetence dosaztelné v etapé predSkolniho vzdélavani
rozvijeny kontinudlng. Vysledky vzdélavani jsou piiznivé, déti jsou efektivné piipravovany
na vstup do dalstho stupné vzdélavani. Pii feSeni vzd€lavacich potizi déti Skola u¢inné
kooperuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V pedagogické diagnostice jsou
zaznamenavany vzdélavaci pokroky déti, které dokladaji analyzu aktualniho stavu rozvoje
déti alespon tikrat ro¢né, avSak nezasahuji do vSech vzdé€lavacich oblasti a vétSinou
nestanovuji konkrétni zaméry pro dalsi pedagogické pusobeni.

Skola identifikuje individualni potieby Ziki se SVP, s OMJi ohroZzené $kolim netsp&chem.
Systém Skolnitho poradenského pracovisté poskytuyje podporu zakim formou specidlné-
pedagogické diagnostiky véetné sestavovani a vyhodnocovani plant pedagogické podpory.
Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou pak nastavena a realizovéana
n¢ktera dalsi podptrna opatieni, napi. asistenti pedagoga, Upravy metod a forem préce,
slovni hodnoceni, pifedmét specialné pedagogické péce, vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu, nebo vyuzity standardni pedagogické postupy, napt. douCovani,
konzultace s ugiteli. Z hospita¢ni &innosti CSIv pribhu vzdélavani viak vyplyva, Ze néktefi
vyuCyjici pfistupuji k podpofe téchto zakli Casto mtuitivné na zaklad€ vlastnich
pedagogickych zkuSenosti, napt. efektivita podpory zakl je v nékterych piipadech snizena
v disledku niz§i miry diferenciace zadavanych ukoli ve vyuce. Nastaveny systém prace
stémito zaky tak neni pln¢ efektivni a celkovd podpora poskytovana Zikiim neni zcela
ucinna, coz potvrzyji ivysledky jejich vzdélavani.

Nastavené preventivni mechanizmy umoziuji v¢as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizkového chovani. Rada Gginnych aktivit (napf. tfidnické hodiny, komunitni kruhy,
projekty, Skolni akce) vede k posilovani vzijemnych vztahti divéry mezi uciteli, détmi
a zaky a k v¢asné identifikaci piipadnych problémi. Dalsimi efektivné vyuzivanymi nastroji
jsou mj. sociometrie, adaptacni kurzy 6. tiid, prace s tfidnimi kolektivy, pravidelné
preventivni programy aj. Nadstandardni je podpora zakt i uéiteli Skolnimi metodiky
prevence, Skolnfmi psychology a pedagogickymi pracovniky KiVa tymu, coz vyrazné
napomahd pfi cilené intervenci a zlepSovani socidlnich vztahi ve tfidach. Projevy
opatfeni, snizeny stupeii z chovani, vychovné komise). Vychovna opatieni jsou uklddéna
uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly, Ve sledovaném obdobi pocet uloZenych
kazenskych opatieni jen mirn¢ prevySoval pocet udélenych pochval

Zavéry
Vyvoj $koly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo k obméné na postu feditele Skoly
ak rozsiteni vedeni Skoly 0 pozici daki zastupkyné feditele. Nové bylo zavedeno vzdélavani
s prvky Montessori pedagogiky a zizena piipravnd tiida. Kvalitativné vyrazné se zménila
urovenn WUKy u zakd mladSiho Skolniho veku. Vedeni skoly cilené zlepSuje materidIni
a financni zabezpeceni vzdelavani.

Silné stranky

— koncep¢ni napliovani Montessori vzdélavaciho programu (1.2)
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uzka spoluprace se socidlnimi partnery piispiva k rozvoji mékkych dovednosti zaka
a podporuje komunitni raz Skoly (1.5)

kvalitni materialni podminky vzd€lavani a jejich ucelné vyuzivani (2.4)

vyuzivani Sirokého spektra efektivnich metod a forem vyuky a tucelnd podpora
vzajemnych prosocidlnich vztahi mezi Ziky ve vyuce na prvnim stupni a ve tfidach
s prvky Montessori pedagogiky (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

niz§i G¢innost kontrolnich mechanizm® pfi fizeni pedagogického procesu se projevuje
zejména v nedostatcich ve vyuce na druhém stupni (2.1)

maly piinos didaktickych zavéri vyuCovacich hodin, méné Casté zapojovani ziku
do evalua¢nich aktivit a vyuZivani vzajemného Kriteridlniho hodnoceni, hizka mira

diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdilné studijni piedpoklady zakt
a odlisné tempo jejich prace (4.3)

nedostatecné zajiSténi komplexni grafomotorické prevence (4.3)

nedostateCnd analyza vysledki vzdélavani zakt se SVP a OMJ, pouze CasteCné vyuziti
doporucenych vzdélavacich postupd, chybi systémové nastavena efektivni podpora vSem
zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem (5.1)

nastaveny systém prace s Zidky se SVP a OMJ neni dostatecné u€inny, coz se CasteCné
projevuje Ve vzdélavacich vysledcich téchto zaka (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

pii hospitacni ¢innosti objektivné analyzovat prib¢h a vysledky vzdélavani, poskytovat
vyucujicim efektivni zpétnou vazbu, na jejim zikladé pifyjimat konkrétni opatfeni c¢i
doporuceni a pribézn¢ vyhodnocovat jejich Gcinnost,

Iépe vyuzivat didaktické zaveéry vyuCovacich hodin ke zhodnoceni ucebniho pokroku
7zakt sohledem na vywziti pfi dalSim uceni, castéji uplatiiovat prvky formativniho
hodnoceni a vice zapojovat Ziky do vzajemného hodnoceni,

komplexné podporovat zasady grafomotorické prevence a hygieny sezeni, pribézné
korigovat tichop psactho nac¢ini zak,

provadét podrobnéjsi analyzu vysledki vzdélavani zakd se SVP a OMJ, disledné
vyuzivat doporucené vzdélavaci postupy, vytvotit efektivni systém podpory zakt s OMJ
I SVP i zaku s riziky skolniho neuspéchu,

vyuzivat v pribéhu vzd€lavani Casovou a obsahovou diferenciaci Ukoli k zajiSténi
individudlnich vzdélavacich potreb zikl, disledné uplatiiovat mdividualni pfistup
vzhledem K rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zakd,

zajistit vedeni pedagogické diagnostiky se zaméry pro dalsi individualizaci vzdélavani
V pifpravné tiidé.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vize akoncepce rozvoje Masarykovy zakladni Skoly

2. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani a Skolni vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani ve tfidach s prvky Montessori pedagogiky, platny Kk terminu
mspekcni Cinnosti

3. Skoli vzdélavaci program $kolni druziny a $kolni vzdéldvaci program $kolnho klubu,
platné K terminu inspek¢ni ¢innosti

4. Skoli tad, vnitini ¥ad $kolni druziny, vnitini ¥ad $kolntho klubu a vnitini ¥ad $kolni
jidelny, platné k terminu inspekéni ¢innosti

5. Rozvrh vyuovacich hodin, $kolni rok 2023/2024 vedeny K terminu inspekéni ¢innosti

6. Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

7. Ttidni knihy vedené ve Skomich letech 2022/2023 a 2023/2024k terminu inspek¢ni
¢innosti

8. Skolni matrika vedend k terminu inspekéni &innosti

9. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedené k terminu inspekéni
¢innosti

10. Kniha evidence urazii vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

11. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki, pedagogicka
diagnostika piipravné tfidy, vedené ve Skolnim roce 2023/2024 K terminu inspekéni
¢innosti

12. Utetni zavérka za rok 2022

13. Vyrocni zprava Skoly 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka

Mgr. Iveta Kucerova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli inspektorka

Mgr. Matou§ Botkovec, pfizvana osoba

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

18. prosince 2023
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