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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugilisté rybatské a Ugilisté Treboti bylo ziizeno Ministerstvem zem&délstvi CR
zfizovaci listinou, s u¢innosti od 1. Cervence 2001. Jako pfispévkova organizace bylo stfedni
odborné ugilisté a ugilisté zfizeno ke dni 1. 7. 1991 na dobu neuréitou. Skola sdruzuje stiedni
odborné ucilisté rybatské, ucilisté, domov mladeze a skolni jidelnu.

Ve skole je realizovan ttilety ucebni obor 41-53-H/002 Rybat, studijni program nastavbového
studia 41-41-L/504 Zemé&d¢€lstvi — rybaistvi a dvouleté obory ucilisté 41-53-E/001 Rybarska
vyroba a 41-52-E/010 Zahradnickd vyroba. Ve vyuce ufebniho oboru Rybat ma Skola
padesatiletou tradici a obor realizuje jako jediné v republice.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Chemie

Ve sledovanych hodinach probihala vyuka v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty.
Ucebni osnovy ma ucitelka rozpracovany do tematickych pland, které jsou casové rozclenény
a aktuaIn€ upravovany podle sloZeni tfidy. Pfi kontrole zapist v tfidnich knihach bylo zjisténo,
ze vyuka probihd vsouladu stémito plany. Zaroven je zietelné, Ze ucitelka pfi jejich
sestavovani vychéazela ze souCasné¢ho trendu vyvoje ve vyucovanych oborech a z vybaveni
Skoly. Stanovené vyukové cile odpovidaji profilu absolventa. Je zajisténa kontinuita mezi
vyukou teorie a praktickymi cvicenimi v laboratofi. Ptiprava ucitelky na vyuku byla svédomita.

Predmét vyucuje ucitelka s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Velmi dobie aplikuje
spojeni teorie s praktickym vyuzitim. Teoretickd vyuka probihala v klasickych ucebnach.
Vybaveni didaktickou technikou méa poZadovanou troven. Ucebni pomtcky jsou uloZeny
v kabinetu. Pro vyuku laboratornich cvi¢eni mé4 S$kola standardné¢ vybavenou chemickou
laboratof. Jeji vybaveni zakladnimi pfistroji, laboratornim sklem a chemikaliemi je pro potieby
vyuky dobré. Vyucujici ma k dispozici folie na zpétny projektor se zdkladnimi chemickymi
reakcemi, videokazety na anorganickou a organickou chemii, diapozitivy s laboratorni
technikou a zasadami bezpecnosti prace v laboratofi. Zaci maji odpovidajici uéebnice, které
ucitelka pfi vyuce racionalné vyuzivala. Ve vSech sledovanych hodinéch odpovidala organizace
vyuky psychohygienickym zasadam.

V tivodu hodin byli zaci sezndmeni se strukturou a cilem vyuky. Ucitelka oveéfovala riznymi
formami vychozi znalosti a dovednosti. Opakovani vzdy navazovalo na probranou latku.
Znalosti vétsiny zak byly na dobré urovni. Zaci pouzivali odbornou terminologii, ucitelka
dbala na jejich piesné a srozumitelné vyjadfovani. Hodnoceni zakl bylo objektivni, zdiivodnéné
a mélo motivacni charakter. Vyklad nové latky byl veden vzdy v dil¢ich, logickych krocich.
Pochopeni latky ucitelka pribézné ovétovala. Vyklad mél vétSinou formu fizeného rozhovoru
a diskuse. Ucitelka dbala na zapojeni celé tiidy. U probiranych prvka a sloucenin vyucujici
upozornovala na jejich vyuziti v praxi a vliv na zivotni prostfedi. Zakladni hesla zapisovala
ucitelka na tabuli, Zakim diktovala kratké stru¢né poznamky. Pfi vyuce laboratornich cviceni
byly zaktim v kratkosti pfipomenuty zasady bezpe¢nosti prace v laboratofi. Zaci maji moznost
vypujéeni bilych plasti, které ucitelka pfi praci v laboratofi vyzaduje. Ukol byl zadan pisemng,
zaci provedli jeho rozbor, ktery konzultovali s ucitelkou. V dal§i fazi provedli pfipravu
pracovisté a navazeni piislusnych chemikalii, popt. odméteni hotovych roztokt. Dale probihala
vlastni prace a méteni. Béhem cviceni si vedli Zaci pracovni zdznamy, které pak zpracuji do
protokolu o méfeni. Cas ve vyudovacich hodindch byl efektivné vyuZivan. Ugivo bylo
interpretovano vécné i odborné spravné. V zavéru hodin bylo vzdy provedeno celkové shrnuti
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a zhodnoceni, popft. byl zadan jednoduchy domaci tkol.

Ve sledované vyuce byla vhodné pouzita didaktickd technika. Komunikace se zaky byla
zaloZena na vzajemné divéfe s vytvarenim prostoru pro diskusi a moznosti uplatiiovani jejich
vlastnich nazort. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelky byla velmi dobra. Vztah k vyuce
byl u vétsiny zaki pozitivni.

Kvalita vzdélavani v chemii ma vynikajici uroveri.

Matematika

V ramci inspekce byla sledovana vyuka matematiky ve tfiletém ucebnim oboru a nastavbovém
studiu. Casova dotace pfedmétu odpovida ve viech roénicich schvilenym uéebnim plantim.
Tematické plany a Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikd odpovidaji platnym osnovam. Pfi
planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité. U¢ivo zahrnuje dovednosti a znalosti, které
pokryvaji standard stfedniho odborného vzdélavani a uplného stiedniho odborného vzdélavani.
Casové dotace vénované jednotlivym celkiim jsou Gi¢eln& upravovany podle aktualniho stavu
ttidy a diileZitosti tématu pro odbornou slozku vzdélani.

Predmétu vyucuje ucitelka s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Jeji vzdélani a dlouholeté
pedagogické zkuSenosti velmi pozitivné ovliviiuji kvalitu vyuky. Ucitelka je pro svoji praci
zaujatd, bezprostfedni pfipravu na jednotlivé vyuCovaci hodiny méla dobfe promyslenou
a neupadala do rutinnich postupt. Ucebny, ve kterych vyuka probihala, jsou standardné
vybavené, ve vSech je k dispozici didakticka technika. Ucebny plsobi dobrym estetickym
dojmem a vyhovuji psychohygienickym zasaddm. Ve Skole jsou k dispozici vSechny b&zné
pomiicky pro vyuku. Zaci pracuji s vhodnymi ucebnicemi a sbirkami tloh a maji dostatek
odborné¢ zaméfené¢ho piikladového materidlu, ktery sestavuje sama vyucujici. Pii vyuce je
ucelné vyuzivan zpétny projektor.

Vsechny hospitované hodiny byly vyborné piipraveny. U¢itelka velmi ¢inné st¥idala vyucovaci
metody od matematické rozcvicky se soutézi, pres individudlni a skupinové aktivity pti vykladu
a procvi¢ovani nové latky. Hodiny byly Zivé, ucitelka zapojovala do prace vzdy celou tfidu.
Z jejiho pfistupu bylo zfetelné, Ze znd schopnosti jednotlivych zaki, umoznovala jim pracovat
individudlnim tempem a byla s nimi v neustdlém kontaktu. U nékterych uloh byla uvadéna i
alternativni feSeni, schopnéjsi zaci méli vzdy moZnost feSit dalsi tkoly ze sbirky tloh. VéEtSing
zakl necinily problémy rutinni operace a aplikace standardnich algoritmii. Béhem vykladu byli
Z4ci motivovani otazkami ugitelky pii vyvozovani novych matematickych zakonitosti. Zaci byli
systematicky vedeni ke spradvnému usudku. Dobra organizace pradce umoziovala v zavéru
hodin stru¢nou rekapitulaci novych pojmi a zhodnoceni vysledkli prace jak jednotlivct, tak
celé tfidy. Ve vSech hodinach byl efektivné vyuzit Cas.

Pti provétovani védomosti zaki byly vzdy nejdiive zopakovany vychozi znalosti a dovednosti.
Otazky ucitelky smétovaly k pochopeni vztahii a souvislosti a nezaméfovaly se pouze na
pamét’ zakl. Béhem klasifikacniho obdobi jsou znalosti zakli provéfovany ustni a pisemnou
formou. V souladu s osnovami Zaci vypracovavaji ctvrtletni (u nastavbového studia) a pololetni
(u ttiletych ucebnich oborl) pisemné prace. Navic ulitelka zaddva po ukonceni kazdého
tematického okruhu varianty vlastnich ovéfovacich testll. Zaci jsou v hodindch vedeni
k sebehodnoceni a odpovédnosti. Hodnoceni zakid bylo objektivni a vzdy obsahovalo analyzu
chyb a zdiivodnéni.

Hlavnim motivaénim néstrojem bylo piedevS§im u tfiletého ucebniho oboru poukazovéani na
vyuziti matematickych znalosti v odbornych pfedmétech a v odborném vycviku. Ve vsech
hodinéch vladla klidna a ptatelska pracovni atmosféra. Ucitelka se chovala k Zakiim vstiicné
a citlivé, s ptirozenou autoritou. K zadkiim ma pratelsky vztah, neslevuje vSak ze svych
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pozadavkl. Zaci projevovali velkou snahu zvlddnout na nich pozadované znalosti
a dovednosti.

Vzdélavani v matematice md vynikajici uroveii.

Télesna vychova

Vyuka povinné télesné vychovy byla sledovana v rozsahu sedmi vyucovacich hodin. Hodinové
dotace pfedmétu odpovidaly ve vSech tfidach schvalenym vzdélavacim programtim. U¢ivo bylo
do tematickych plant vyucuyjicich zafazeno v souladu s uc¢ebnimi osnovami a s pfihlédnutim
k prostorovym a materiadlnim podminkam Skoly.

Télesné vychove vyucuji ve Skole 2 ucitelé s odbornou i pedagogickou zptisobilosti a 3 ucitelé
bez odborné zpUsobilosti. Ucitelé predmétu se zOcastnuji télovychovné zaméfenych
vzdélavacich akci, jejich €innost je koordinovana metodickymi organy skoly. K vyuce ve velmi
omezeném rozsahu Skola vyuziva prostornou a dobie vybavenou télocvi¢nu jiné organizace.
Ma dvé kvalitné vybavené posilovny, jedna z nich je hygienicky mén¢ vyhovujici. Vyuziva dvé
vlastni vicetcelova hiiste¢ (jedno velmi kvalitni) umisténd v aredlu Skoly. Dle potfeby miize
pouzit stadion télovychovné jednoty a bazén mistnich lazni. N&které pohybové aktivity
umoznuje zakiim v herné pro stolni tenis a v malém gymnastickém salu. VétSina hodin télesné
vychovy je sprdvné umisténa do rozvrhu vyucovani, nckteré nésleduji bezprostiedné a
nevhodné po poledni prestdvce na obéd. Vzhledem k cCasové ndroénym presuniim na
vzdalenéj$i sportovisté byla vétsi ¢ast vyuky pifedmétu organizovana do dvouhodinovych
celki.

Hospitované hodiny probihaly v rozdilnych prostorovych podminkach. Vyuzita byla télocvicna,
posilovna, hiist¢ i kmenova ucebna Skoly. Nékteré pohybové aktivity probéhly ve volné
piirod¢. Vétsina vyucujicich dokazala velmi dobie pfizpiisobit vybér ¢innosti i jejich organizaci
konkrétnim prostorovym a materidlnim mnoZnostem. Vysledkem bylo pfevazné intenzivni
zapojeni zakll do pohybovych Einnosti, efektivni vyuziti cvicebniho prostoru i vyucovaciho
Casu. Pouze vyuka télesné vychovy chlapct 2. ro¢niku byla co do pestrosti vybéru ¢innosti
a jejich organizace v hlavni ¢asti vyucovaci jednotky méné efektivni. Naopak vyuka chlapct
1. roéniku byla z uvedeného pohledu vynikajici. Po metodické strance byla sledovand vyuka
v prevazné vétsiné dobfe zvladnuta. Ojedinéle se negativné projevil nedostatek odbornych
védomosti a praktickych zkuSenosti vyucujicich, ktefi nejsou pro tento predmét odborné
zptisobili. Zaci byli béhem sledované vyuky k ¢innostem vhodn& motivovani a jejich vykon byl
vétSinou prubézné hodnocen. K pozitivni motivaci zakl vyrazné ptispélo zafazeni nékterych
netradi¢nich pohybovych c¢innosti. Ke zlepSovani osobni vykonnosti zadky vhodné motivuji
pravideln¢ zatfazované pohybové testy a jejich spolecné vyhodnocovani. V celkovém hodnoceni
a klasifikaci vyucujici piihlizeji predevSim ke snaze zaka a jeho celkovému vztahu k pfedmétu,
Castecné zohlednuji 1 jeho vykon v méfenych a bodovanych disciplinach. Komunikace
vyucujicich se zaky méla dobrou troveil. Pokyny vyucujicich byly vétSinou struéné a jasné, zaci
na né¢ pohotové a spravné reagovali. Néktefi vyucujici se obcas dopoustéli nepiesnosti
v uzivani spravnych odbornych termint k popisu cviki a ¢innosti. Spole¢nym pozitivnim rysem
sledované vyuky bylo systematické vedeni zakl ke kézni a potadovosti. Sledovana vyuka byla
dobfe zajisténa vhodnym nafadim a nacinim, vyucujici dbali na bezpe€nost Zaki pfi cviceni.
Prostorové a materidlni podminky Skoly umoZziuji nabidnout Zzakim Siroké spektrum
mimoskolnich pohybovych aktivit. Vedle Ucasti v zajmovych utvarech kopané, koSikové,
odbijené¢ a florbalu mohou Zéaci vyuzivat Skolnich sportovist, vybaveni pro lehkou atletiku,
posilovaci trénink, cykloturistiku a vodni turistiku. Pro zdjemce Skola organizuje kurs
sportovniho potapéni. Zaci se zilastiuji fady sportovnich soutézi vyhlaovanych jinymi
organizacemi, nékteré¢ soutéZe Skola sama potfada. V soutézich dosahli zaci Skoly né€kterych
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vynikajicich vysledkli a umisténi. Skola své zdky k UspéSné reprezentaci cilené motivuje.
Poskytuje jim pomoc v pfipravé na soutéze, dosaZzené uspéchy zvetejiiuje a UspéSné zaky
odmeénuje pochvalami. Na organizaci sportovni ¢innosti se aktivné podili Skolni sportovni klub.

Uroveii vyuky télesné vychovy a jeji vysledky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Odborné predméty

Pfi orientacni inspekci byl sledovan pribéh vzdélavani v pfedmétech rybafstvi, rybarska
technologie, zaklady zemédélské vyroby a chov hospodaiskych zvitat. Tyto odborné pfedméty
jsou soucasti zavérecné zkousky u uc¢ebniho oboru Rybar a maturitni zkousky u nastavbového
studia. Vyucuji se u obou oborti podle schvalenych ucebnich dokumentti, v dotaci stanovené
ucebnimi plany. Ucitelé zpracovali podle osnov tematické plany s rozvrzenim uciva na Skolni
rok. Vyuka byla v dob¢ inspekce v souladu s témito plany. Na sledované hodiny byli vyucujici
dobfe pfipraveni, stanovené cile vétSinou odpovidaly schopnostem Zzakli a piisluSnému
vzdélavacimu standardu.

Predméty vyuc€uje 5 uciteli, z nich 3 spliuji podminky odborné i pedagogické zptsobilosti
a 2 nesplituji pedagogickou zplsobilost. Vétsina vyucujicich ma delsi pedagogickou praxi
1 praxi v rybafském provozu. Tento fakt se pfiznivé projevil na zvolenych metodach prace ve
vyucovani. Ucebny jsou funkéné zafizeny, jsou dostate¢né prostorné, spliuji psychohygienické
potieby zakl. Jsou vybaveny televizorem s videem a zpétnym projektorem. Na sténdch je fada
nazornych pomticek a obrazil s rybafskou tematikou. Pro vyuku odbornych predméti je ve
$kole dostatek nazornych pomticek. Zaci uéebniho oboru Rybai maji na viechny predméty
ucebnice, které odpovidaji osnovam. Zaci nastavbového studia uéebnice na odborné predméty
neméli. Prostfedi vSech prostor je na velmi dobré hygienické a estetické Grovni.

Na zacatku sledovanych hodin probihalo ustni zkouSeni a frontalni opakovani probrané latky.
Zaci uzivali odborné pojmy a uvadéli praktické ptiklady, jejich znalosti byly velmi dobré. Horsi
komunikativni dovednosti byly patrné jen u zaki 1. ro¢niku. Ve vétSiné hodin nasledoval
vyklad nové latky formou fizeného rozhovoru. Ucitelé navazovali na dosavadni znalosti zaki,
vyuzivali 1 znalosti z ostatnich pfedmétl, zafazovali mnoho praktickych ptikladl. Zvlasté
v predmétech rybafstvi a rybarska technologie vyuzivali ucitelé znalosti zakli z odborného
vycviku. Propojeni teoretickych poznatkl s praktickymi zkuSenostmi se projevilo v zapojeni
zakd do vykladu a v jejich schopnostech hledat souvislosti. Pfi vyuce chovu hospodéiskych
zvifat u nastavbového studia vyuzila ucitelka velmi dobfe poznatky z uskutecnéné exkurze do
zemédélského provozu. Ucitelé vétSinou tcelné vyuzili pfi vyuce ucebnice, v jedné sledované
hodiné€ byl pouzit zpétny projektor. Uc¢ivo bylo poddvano vécné a odborné spravné, ve vSech
hodinéch byl efektivné vyuzit Cas.

Hodnoceni zkousenych zakt bylo vzdy objektivni. Pii nékterém hodnoceni vyuzili ucitelé
pozitivni motivaci a pochvalu, nékdy chybélo zdlvodnéni hodnoceni vykonu Zika. Otazky
uditelt byly jasné a srozumitelné. Zaci vétsinou dobie formulovali odpovédi, uméli aplikovat
ucivo na praktickych ptikladech.

Vztahy mezi uciteli a zaky byly pratelské, prace v hodinach probihala v klidné atmosfére. Ve
vétsin€ sledovanych hodin bylo patrné, ze Zaci maji k vyuce pozitivni vztah. Ucitelé cilené
prohlubuji jejich z4jem o zvoleny obor.

Vzdélavani v odbornych piedmétech ma velmi dobrou uiroveri.

Odborny vycvik

Hospitovéana byla ucebni skupina 3. ro¢niku oboru Rybat. Vyuka probiha podle ucebni osnovy,
kterd je soucasti schvéalenych ucebnich dokumentl. Ucivo je rozepsdno do rocnikl
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v tematickych planech, Gipravy nebyly provedeny zadné. Mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa
kontinuita. Stanovené vyukové cile odpovidaly slozeni ucebni skupiny. Zéaci provadéli
produktivni praci - vylov rybnika na Skolnim zavodé Rybaistvi Trebonl a. s. Piiprava mistra
odborné vychovy (ddle MOV) byla velmi dobrd, odpovidala aktudlnim pracovnim podminkam.
Planované cile byly v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Na vyuce se podilel 1 MOV a 2 instruktofi. MOV je odborné i pedagogicky zptsobily,
instruktofi jsou vyuceni v oboru, coZ pfiznivé ovlivnilo kvalitu vyuky odborného vycviku.
Pomticky, stroje a nastroje jsou majetkem Skolniho zavodu a jsou ucelné vyuzivany. Pocet
zakl v ucebni skupin€ odpovidal platné pravni norn€. Protoze charakter prace pii vylovu
rybnika vyzaduje skupinovou vyuku, byli Zaci mistrem odborné vychovy a vedoucim vylovu
rozdéleni do pracovnich skupin. Pod pfimym vedenim MOV pracovali 4 Zaci a instruktorim
byli pfidéleni vzdy 2 zaci. Psychohygienické zasady (rozvrh ucebniho dne, pfestavky) byly
dodrzeny.

Odborny vycvik byl zajistovan skupinovou formou. Struktura ucebniho dne odpovidala véku
zakl a danym vyukovym ciliim. Nezbytné organiza¢ni pokyny MOV, instruktorti i vedouciho
vylovu byly jasné, srozumitelné a pfimérené ve€ku a moznostem zakl. Uvedeni pracovnici dbali
na dodrzovani kvality prace i pracovnich postupt. Byl vytvofen prostor pro samostatnou praci
1 pro vytvareni alternativnich zplsobil feSeni tkolli. Zvolend organizace vyuky umoziovala
skupindm zaki pracovat individudlnim tempem. Ucebni den byl zahdjen rannim nastupem na
dvote Skoly. MOV wvysvétlil zaklim cile a ukoly, zkontroloval ucast a vybaveni Zaka
pozadovanym obutim a oble¢enim. Po piijezdu na hrdz rybnika MOV zopakoval zésady
bezpecnosti a ve spolupraci s vedoucim vylovu rozdélil zéky do pracovnich skupin. Po
ukonceni u¢ebniho dne (po ukonceni vylovu) zhodnotil praci jednotlivych skupin a shrnul
dosazené vyukové cile. Po pfijezdu do Skoly zkontroloval osobni hygienu zakli a uloZeni
a suseni pracovni obuvi a odévu. Spravna péce o pracovni odév a obuv je diilezitou soucasti
piipravy zaki v odborném vycviku. Organizace u€ebniho dne odpovidala psychohygienickym
pozadavkiim, vyu€ovaci ¢as byl vyuzivan efektivné.

MOV pribézné kontroloval a ovétoval znalosti a dovednosti zakt. PribéZzné vyhodnocoval
vysledky a zaznamenaval je do seSitu mistra. Jednou meési¢né zapisuje znamku do zakovské
kniZzky. Hodnoceni mélo charakter zpétné vazby, bylo pfevazné pozitivni a respektovalo
individudlni dispozice 7akt. Zéaci jsou odméfovani za produktivni praci podle vnitiniho
predpisu Skoly, odménu zasild podnik Skole a ta pak na zaklad¢ rozhodnuti vrchniho mistra
a zéstupce feditele pro praktické vyu€ovani odménu za produktivni praci vyplaci.

Dohodnuta pravidla jednani jsou znama a akceptovanid. Komunikace mezi MOV, instruktory
a zédky je zaloZena na vzdjemné davéte, pficemZ je respektovana osobnost Zzdka. Verbalni
komunikace MOV a instruktord je velmi dobrd. VétSina Zakti ma velmi pozitivni vztah
k vyuce.

Odborny vycvik probiha na vynikajici urovni.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Ve sledovanych piedmétech probihala vyuka podle platnych ucebnich osnov a byla
v souladu s casovymi plany ucitelir i mistrit odborné vyuky. VétSina hospitovanych hodin
byla velmi dobie pripravena. Nékteré hodiny télesné vychovy vyucuji v tomto Skolnim roce
ucitelé bez odborné zpiisobilosti, nékteré odborné piedméty ucitelé bez pedagogické
zpuisobilosti. Materidalni vybaveni pro vyuku sledovanych piedmétii je na velmi dobré
urovni. Organizace vyucovdini a rogvrh hodin vytvdiieji pro Zaky velmi dobré
psychohygienické podminky.
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Ve vyuce byly vétSinou voleny optimdalni metody a formy prdce, Zdci byli v prevainé miie
pozitivné motivovdani. V teoretické vyuce i v odborném vycviku byl kladen diraz na
samostatnou prdci, ucitelé i misti'i odborného vycviku zdirazriovali mezipiredmétové vitahy.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech a odborném vycviku je
velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry vedeni Skoly vyplyvaji z tradice ve vyucovani uc¢ebniho oboru Rybat. To
znamend, ze 1 do budoucna planuje vyucovat tento obor a soucasné navazujici nastavbové
studium. Zaci budou mit i nadale moznost ziskat podle svych schopnosti stfedni odborné nebo
uplné stiedni odborné vzdelani. ProtoZe obor Rybat se zde vyucuje pro potieby trhu prace celé
republiky, jsou zdméry realné. Tento rozvojovy program je sestaven také s ohledem na velmi
dobré materidlni zdzemi jak pro teoretické vyu€ovéni, tak pro odborny vycvik. Pro vyuku
odborného vycviku vyuziva Skola rozséhlé sité rybnika Skolniho zdvodu Rybétstvi Tiebon, a.
s. Prabéh Skolniho roku 2001/2002 se tidi celoro¢nim pldnem vychovné vzdélavaci prace.
Soucasti planu jsou hlavni tikoly ve vychové a vzdélavani, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti,
organizace Skolniho roku, plan porad, pedagogickych rad, exkurzi a termin konani tfidni
schiizky. Déle terminy a organizace zdvéreénych a maturitnich zkouSek, plan vychovného
poradenstvi a protidrogové prevence. Hlavni vychovné vzdélavaci ukoly jsou jeSté
rozpracovany a konkretizovany pro jednotlivé tseky Skoly (teoretické vyucovéni, odborny
vycvik a vychova mimo vyucovani).

V tomto Skolnim roce se vyucuji tfilety ucebni obor 41-53-H/002 Rybaf, dvouleté denni
nastavbové studium 41-41-L/504 Zemédélstvi — rybaistvi a dvouleté obory 41-52-E/010
Zahradnicka vyroba a 41-53-E/001 Rybéiskd vyroba. Vyucované obory ma skola uvedeny v
Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol a $kolskych zafizeni, vydaném MSMT CR dne 18. 1. 2000,
¢j. 11 352/2000-21. Uvedené obory jsou vyucovany podle schvalenych ucebnich plani. Obory
Zahradnicka a Rybaiska vyroba se vyucuji v tomto Skolnim roce pouze ve 2. ro¢niku a jsou
spojeny do jedné tiidy. Spoleéné se vyucuji vSeobecné vzdélavaci predméty a na odborné se
ttida déli podle obort. Sledované predméty vcetné odborného vycviku byly vyucovany
v souladu s uc¢ebnimi osnovami.

Organizovani

Organiza¢ni uspoiadani §koly a struktura Fizeni jsou stanoveny v organizaénim fadu. Skola je
organizac¢né¢ rozdelena na usek teoretického vyucovani, praktického vyucovani, vychovy mimo
vyucovani a technicko hospodarsky tusek. Pro fizeni teoretického a praktického vyucovani jsou
jmenovani zastupci feditele, vychovu mimo vyu€ovani fidi vedouci vychovatel a technicko
hospodaisky usek Fidi vedouci TEU. Zastupci feditele, vedouci viech usekii a vedouci §kolni
jidelny jsou ¢leny vedeni Skoly. Kompetence vSech vedoucich pracovniki véetné delegovani
pfislusnych pravomoci jsou vymezeny organizaénim fadem. Poradnimi orgédny feditele jsou
pedagogickd rada a pfedmétové komise. V tomto Skolnim roce jsou ustaveny 2 komise.
Spolecenskovédnich predméti a odbornych predméti s odbornym vycvikem. Vedeni Skoly se
pravidelné v pond€li schdzi na porad¢, zde fesi aktudlni problémy v Cinnosti Skoly. Porady
ucitelll a mistrd odborné vychovy navazuji na porady vedeni. Aktudlni informace jsou ihned
predavany zéstupci feditele na ostatni pracovniky. Dalsi formou piedavani informaci jsou
nasténky ve sborovné ug¢iteli i mistrii odborného vycviku. Reditel $koly ma kazdodenni piehled
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o ¢innosti vech usekl Skoly.

Rodice zakl jsou informovani na tfidni schiizce, kterou organizuje Skola jedenkrat ve Skolnim
roce. Mimo tento termin jsou rodice o vysledcich vzdélavani nebo v piipadé aktudlni potieby
informovani pisemné. Pokud informace nesnese odklad, jsou rodice kontaktovani telefonicky.
Osobni tdaje o zacich vede sekretarka feditele v PC a zajistuje jejich ochranu.

Organizace vyucovani je stanovena rozvrhem hodin, odpovidd obecné zavaznym pravnim
predpisim. V rozvrhu hodin jsou zafazeny vSechny pfedméty stanovené ucebnimi plany
vyucovanych oborlt v ur¢ené hodinové dotaci. Dokumentace Skoly je vedena v souladu
s pravni normou. VSechny dokumenty maji velmi dobrou administrativni Groven. Rozhodnuti
feditele jsou konkrétni, obsahuji pfedepsané nalezitosti.

Skola se pravidelnd prezentuje na vystavach v regionu i mimo region. Uzce spolupracuje
s mé&stem Tiebon pfi organizovani riznych akci, které umoziuji nadvst€évnikiim poznat mésto a
jeho okoli. Zaci se podileji spole¢né se spravou CHKO Tiebonisko na feseni ochrany pfirody.
Skola je ¢lenem fady odbornych a zijmovych sdruZeni, které zaméfuji svou ¢&innost
k zemé&dé€lstvi a rybarstvi.

Vyroéni zprava o &innosti $koly ma vysokou vypovidaci hodnotu. Reditel zatadil do zpravy
mimo povinnych Udaji také informace o formach prezentace Zaka Skoly na vefejnosti
a formach dalsi spoluprace (pfedev§im kontakty se zahrani¢nimi Skolami).

Vedeni a motivovani pracovniki

Sledované vseobecné vzdelavaci a odborné predméty vyucuje v tomto Skolnim roce 9 ucitelil.
Z nich 6 spliuje podminky odborné i pedagogické zptlisobilosti, 2 nespliiuji pedagogickou
a 1 odbornou zptisobilost. Na vyuce odborného vycviku se podili 15 mistrit odborné vychovy,
4 nemaji pedagogickou zpusobilost (vSichni pracuji ve Skole od 1. 9. 2001), ostatni maji
odbornou i pedagogickou zpusobilost. Vékové slozeni pedagogického sboru je vyvazené, vice
nez polovinu tvofi muzi. V teoretickém 1 praktickém vyucovéni je plné vyuzita odbornost
pedagogickych pracovnikd, v teoretickém vyucovani je neodborné vyucovana asi 1/10 hodin.
VétSina ucitelll 1 mistr odborné vychovy je zapojena do rliznych forem dalsiho vzdélavani,
které je popséano v kapitole dalsi vyznamna zjiSténi.

Jednani feditele s pracovniky a vedeni kolektivu je zaloZeno na demokratickych principech. Ve
Skole jsou zpracovana kriteria pro pfiznani vySe osobnich piiplatkl, ktera znaji vSichni
pracovnici. Osobni pfiplatky jsou stanoveny na dobu neurcitou. VZzdy po putl roce vedouci
usekl hodnoti praci pracovnikill a posuzuji splnéni kriterii pro osobni pfiplatek.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonava feditel a na svych tusecich i zastupci feditele. Tato
¢innost probiha podle planu, ktery je soucasti celoro¢niho planu $koly. VSichni pofizuji zépisy,
které projednavaji s ptisluSnymi pracovniky.

Hodnoceni vysledkii vyuky probiha pouze v matematice, v predmétu ulitelka zadava proveérky
po skonceni tematickych okruhii. Jiné formy hodnoceni vysledkli vyuky nejsou vyuzivany.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Dalsi rozvoj cinnosti Skoly je zaloZen na redlnych podkladech, odpovida potiebam
rybarského provozu. Plan prdace na Skolni rok je kvalitné zpracovany dokument, vyhovuje
potiebdm Fidici prace. Organizacéni uspoidddni je funkéni a umoiiuje ticinné Fizeni. Skola
md velmi dobré materialni vybaveni pro vyuku vSech piedmétii, v ucebndch je k dispozici
moderni didakticka technika. SloZeni pedagogického sboru odpovida vzdélavacimu
programu Skoly, odbornost pedagogickych pracovnikii je plné vyuZita. Hodnoceni prdce
uciteli se i'idi stanovenymi pravidly. Kontrolni a hospitacni ¢innost probihd na velmi dobré
urovni. Podminky vzdélavani jsou velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ugetni jednotka v kontrolovaném obdobi hospodafila s finanénimi prosttedky ziskanymi vlastni
¢innosti, hospodarskou cinnosti a s prostiedky piijatymi ze statniho rozpoctu v ramci
finan¢nich vztahii stanovenych zfizovatelem. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu v roce 2000
na vykazovanych neinvesticnich nakladech ti¢etni jednotky byl ve vysi 71,13 %.

Neuhrazend ztrata minulych let byla zvySena o ztratu z hospodateni za rok 2000. Tato ztrata
byla ovlivnéna prouctovanim odpisti hmotného a nehmotného investi¢niho majetku, naklady na
opravy a udrZzbu tohoto majetku, a Castkou za spotfebované veSkeré energie. I pfes tuto
nepiiznivou skutecnost realizovala ucetni jednotka jesté v zavéru ucetniho obdobi vétsi objem
nakupi materidlu a majetku, napt. lod¢, valendy atd.

Na zéklad¢ finan¢niho vztahu mezi zfizovatelem a ptispévkovou organizaci bylo provedeno dle
pisemného pozadavku regionalntho pracovisté Institutu vychovy a vzdélavani MZe CR
zuctovani finan¢nich vztahl ke statnimu rozpoctu za rok 2000.

Udaje zpracované a uvadéné vroénich ucetnich vykazech Rozvaha rozpoétovych
a pfispévkovych organizaci a ve Vykazu zisku a ztraty k 31. 12. 2000 souhlasi s tdaji v hlavni
ucetni knize.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit prostiedk( na platy a limit
prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci) nebyly v kontrolovaném obdobi ptekroceny.
Udaje uvedené ve vykazu Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi odpovidaly udajim v ucetni evidenci. Evidence poctu pedagogickych
a nepedagogickych pracovniki byla vedena za jednotlivé soucésti Skoly. Pfidél do fondu
kulturnich a socialnich potieb Cinil 2 % z ro¢niho objemu prosttedkil na platy. Pti jeho tvorb¢ a
cerpani bylo postupovano v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ptispévku statniho rozpoctu bylo pouzito 24,3 % finan¢nich prostfedkll na pokryti ostatnich
neinvesticnich vydajii. Z celkové vySe ostatnich neinvesticnich nékladi vynalozila Skola na
ucebnice, ucebni texty aucebni pomicky 1,4 %, na veskeré energie 11,6 %, na opravy
a udrzovani 11,7 %, na odpisy hmotného a nehmotného investicniho majetku 12,2 % a na
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spotiecbu PHM 6,3 %. Vzhledem k dostate¢nému zajiSténi a vybaveni uc¢ebnimi pomuickami
byly ostatni neinvesticni vydaje vynaloZeny ptfevazné k pokryti provoznich nakladti organizace.
Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredkii

Utelové prostiedky ze statniho rozpoétu v kontrolovaném obdobi nebyly organizaci

poskytnuty.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V kontrolovaném obdobi bylo zjisténo ve sledovanych oblastech hospodarné a efektivni
Cerpdni prostiedkii statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Praktické vyucovani

Praktické vyu€ovani je organizovano formou odborného vycviku u dvouletych ucebnich oborti
Rybarska vyroba a Zahradnickd vyroba a u tfilet¢ého ucebniho oboru Rybai v tydennich
cyklech. Rizeni odborného vycviku zajistuje zastupce feditele pro praktické vyucovéni, vrchni
mistr odborné vychovy a 13 mistri odborné vychovy.

Odborny vycvik je provadén ve vlastnich pracovistich Skoly a ve smluvnich pracovistich
rybafskych a zahradnickych firem. Vlastni pracovisté¢ jsou umisténa jednak v aredlu Skoly
(mechanizaéni dilna, sit’arna a zahradnicka dilna), jednak v budové domova mladeze, vzdalené
od Skoly asi 1 km (dfevozpracujici dilna). Vybaveni vlastnich pracoviSt’ stroji, nastroji a
nafadim umoziuje plnéni ucebnich osnov. Smluvné zajistény odborny vycvik probihd pro
obory Rybai a Rybaiska vyroba na pracovistich Skolniho zavodu Rybafstvi Tiebon, a. s.,
Rybnikafstvi Hluboka nad Vltavou, a. s., Rybafstvi ,,Petriv zdar* Nové Hrady a Rybafstvi
KardaSova Regice. Pro obor Zahradnickd vyroba v Laznich Aurora Tieboi a v zahradnictvi
K+K Biilice. Smluvni pracovisté jsou volena tak, aby umoznovala plnéni u¢ebnich osnov. Pro
vSechna smluvni pracovisté jsou fadné uzavieny smlouvy vcetné jmenovani instruktorti. Dale
ma Skola v prondjmu cca 7 ha pozemkd, které v ramci ucebnich osnov obhospodatuje. Zde se
zaci seznamuji se zemédelskou technikou od ptipravy pudy pies seti, sklizen az po poskliziiové
prace. Vybavenost $koly mechaniza¢ni technikou je velmi dobra.

Rizeni odborného vycviku je provadéno podle dilenského a organiza¢niho ¥adu. Pravidelng
tydné se kona porada tseku. Ukoly a &innosti jsou konkrétni a adresné véetné stanoveni
termintl. V dilenském fadu je stanoven i rozvrh hodin odborného vycviku, ktery odpovida
platnym predpisim i1 psychohygienickym zasaddm. Zastupce feditele i vrchni mistr maji
zpracovan plan hospitaci a kontrol. Cetnost hospitaci je 2 - 3 ro¢né u kazdého MOV, &etnost
kontrol je 3 - 4 rocné u kazdého MOV. Z kontrol a hospitaci jsou potizovany konkrétni zapisy,
vysledky jsou vzdy projednany s pfislusSnym mistrem. Jejich analyza slouzi ke zlepSeni Cinnosti
useku 1 jako podklad pro hodnoceni pracovnikl. Zacinajicim MOV je zajisténa odbornd i
metodickd pomoc. Dokumentace Useku praktického vyucovani vcetné denikli evidence
odborného vycviku a pfefazovaciho planu je fadné vedena.

Z nakladl Skoly obdrzi zaci pii nastupu do Skoly pracovni odév a obuv podle metodického
navodu ,,Poskytovani osobnich a ochrannych pracovnich pomiicek®, vydaného Odborovym
svazem pracovnikil zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy. Ochranné pomtcky podle téhoz
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metodického pokynu jsou zaklim pfid€lovany podle druhu vykonavané prace, a to bud’
z ndklad Skoly nebo smluvnich pracovist. Odménovani zakl fesi feditelem Skoly vydany
vnitini predpis ,,Odménovani zakl za produktivni praci* z 21. 12. 2000.

Vsichni MOV jsou zapojeni v krouzcich mimoskolni ¢innosti (akvaristika, sportovni rybolov,
myslivost, aranZovani a prace na pocitaci). Tuto ¢innost pravidelné mésicné hodnoti zastupce
feditele a promita ji i do osobnich hodnoceni a odmén. Skola je ¢lenem Rybaiského sdruZeni
v Ceskych Budgjovicich, které potada odborné exkurze s vyjezdem do zahrani¢i, zaméfené na
moderni rybaiské objekty, ur€ené k chovu ryb. Kazdoro¢né skola potdda odborné seminéie
pro ucitele, mistry i pro zaméstnance Rybarstvi Trebon, a. s. V letoSnim Skolnim roce je
planovano uskutecnit 5 seminait. Semindie vedou jednak ucitelé odbornych predméti, jednak
pracovnici Botanického ustavu v Tfeboni nebo veterinarni 1€kafi. Vyznamna je i spoluprace
s Jihodeskou univerzitou v Ceskych Budgjovicich, Vyzkumnym ustavem rybaiskym
a hydrobiologickym ve Vodnanech a Mendelovou zeméd¢lskou a lesnickou univerzitou v Brné,
jejichz seminait se kazdorocné ucastni ucitelé odbornych predmétii a mistii odborné vychovy.
Pro zéky nastavbového studia organizuje Skola vyménné stdze s partnerskou rybatskou skolou
v Cibeins ve stfedni Francii (1x za dva roky). Pro Zaky u€ebniho oboru Rybar jsou zajistovany
jiz nékolik let (poprvé ve Skolnim roce 1993/1994) vyménné praxe na pracovistich SOU
polnohospodarského v Mosovcich na Slovensku. Na vefejnosti se Skola prezentuje
zvefejiiovanim odbornych ¢lankli v ¢asopisech Cesky rybaf, Sportovni rybolov a Rybafstvi.
Zaci dvouletého oboru Zahradnicka vyroba se zu¢astiuji soutézi a vystav ve vazbé kvétin a
véncll.

Kontrola dodrZovani stanovené kapacity Skoly a jejich soucasti

Stiedni odborna $kola rybaiska a Ugilisté Trebon ma dle vykazi Skol (MSMT) V 19-01
o domové mladeze k 15. 10. 2000 a o ubytovacim zafizeni k 15. 10. 2001 piekrocenou
kapacitu domova mladeZze, uvedenou v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni z 18. 1. 2000, v roce 2000 o 8 ubytovanych a v roce 2001 o 16
ubytovanych.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Ziizovaci listina vydana Ministerstvem zemédé&lstvi CR v Praze dne 10. dubna 2001, &;.
13084/2001-3030 véetné piilohy o majetku.

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 11 352/2000-21 ze dne 18. 1. 2000.

e Jmenovani do funkce feditele Stiedniho odborného ucilisté rybaiského Tiebon vydané
ministrem zem&délstvi Ceské republiky dne 21. Servna 1991, &j. 919/36/1991-120.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001, projednand s pracovniky Skoly
dne 28. 6. 2001.

e Dokumentace Skoly stanovena § 38a a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdé&jsich predpist.

e Schvalené ucebni dokumenty vyucovanych obori.
e Celoro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace.
e Organizacni fad Skoly.

e Tematické plany uciteltl a mistrit odborné vychovy.
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e Vykazy Skol (MSMT) V 25-01 o stfednim odborném ugéilisti, uéilisti podle stavu k 30. 9.
1999, k 30. 9. 2000 a k 30. 9. 2001.

e Vykazy Skol (MSMT) V 19-01 o domové mladeZe podle stavu k 30. 9. 1999 a k 15. 10.
2000 a o ubytovacim zafizeni k 15. 10. 2001.

e Vykazy Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze k 15. 10. 1999,
k 15.10.2000 a k 15. 10. 2001.

e Piijjaté faktury za obdobi 12/2000.

e Smérnice pro ucetnictvi.

e Pokladni fad.

e Podpisové vzory.

e Obe¢h tcetnich dokladi.

e Vnitini pfedpis pro U€tovani a vedeni zasob.

o Uttovy rozvrh na rok 2000.

e Zuctovani se statnim rozpoctem za rok 2000 ¢j. 6/01-260 ze dne 15. 1. 2001.
e Hlavni Gc¢etni kniha k 31. 12. 2000.

e Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2000.
e Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2000.

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 k 31. 12. 2000.

ZAVER

Ve vyuce sledovanych piedmétii volili ucitelé metody a formy prdce odpovidajici studijnimu
oboru i stanovenym vyukovym ciliim. VétSina hodin byla organizovina tak, Ze Zdci méli
mo3nost prezentovat své ndzory a vyuiit zkuSenosti 7 praxe. Cdst odborného vycviku
probiha v rybaiském provozu, tim je zajisténo bezprostiedni spojeni s odbornou praxi.
Vyuka probiha na velmi dobré urovni.

Organizacni uspovdadani Skoly odpovida podminkam provozu, ¥editel md piehled
o problematice a cinnosti vSech usekii. Hodnoceni prdace zaméstnancii se vidi znamymi
pravidly, kontrolni &innost probiha na vSech usecich Skoly. Podminky vzdélavani se od
posledni inspekcni Cinnosti zlepsily, jsou na velmi dobré urovni.

Neinvesticni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity k plnéni ucebnich
dokumentit a k dalSim uceliim jejich poskytnuti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jana Grammetbauerovd ...
Clenové tymu Ing. Svatomir Houska
Mgr. ArnoSt PunCochdi
Mgr. Emanuel Vychodil
Dalii zaméstnanci CSI Milena Dolezalova, Vladimir Stipl
V Ceskych Budgjovicich dne 6. prosince 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. 12. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Karel Vavie e
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekcni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

370 76 Ceské Budgjovice

Ztizovatel: Krajsky ufad jihoceského 2002-01-02
kraje, U Zimniho stadionu 1952/2,

8/02

Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nepodany.
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