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1. Uvod

Tato koncepce, sepsana ke konkursnimu ¥izeni na pozici feditelka MS, nazna¢uje dalsi mozny
rozvoj Matetské Skoly Valasské Mezifi¢i, Kraiczova 362, okres Vsetin, ptispévkova
organizace. Ve své koncepci, kterd je stavéna na mé praxi, zkuSenostech a poznatcich,
se budu vénovat péti oblastem, které jsou pro fizeni MS podstatné. Jsou to oblasti
materidlné-technické, personalni, vychovné-vzdélavaci, fizeni a organizace a také vné&jsi
vztahy. Cerpala jsem jak z osobni navitévy MS, tak z webovych stranek MS.

V oblasti $kolstvi se pohybuji od 20. 10. 2014 az dosud. ZkuSenosti mam taktéz z oblasti
administrativy, marketingu ¢i pofdddni eventl — sportovnich a spoleCenskych akci, akci
pro obchodni partnery, k vyroc¢i firmy.

2. Charakteristika skoly

Jedna se o trojtiidni MS s kapacitou 84 déti. Nachazi se v blizkosti centra mésta Valasského
Mezifi¢i, aviak v klidném prostfedi mezi dvéma sidlisti. MS obklopuje dostatek zelené
i rozsahla Skolni zahrada, ktera je vybavena hernimi prvky v piirodnim stylu, piskovisti,
lanovou drahou. Nedaleko $koly se nachazi park a vetejné hiiste.

MS je jednopatrova, moderni, prostornd a vzdu$ni. Vybaveni t¥id odpovidd naro¢nym
pozadavkim.

Skolni vzdélavaci program Druhy kli¢ek vychazi z dobrych tradic Eeské predskolni vychovy,
které je mozné v nasich podminkach nalezité rozvijet.

Motto Skoly: ,, Spolecné s rodici odemykame détem branu do sveta.
Provozni doba MS Kraiczova: 6:00 - 16:30 hod.

Tiidy MS:  tfida "Berusky" - jazykova tiida s vyukou anglictiny
tiida "Mysky" - vékoveé smiSena tiida
tiida "Medvidct" - vékove¢ smiSend tiida

3. Vize Skoly
e UdrZeni dobrého jména MS, usilovat o celkovy rozvoj a prosperitu MS.
e Byt MS, ve které jsou spokojené a $tastné déti, se kterymi pracuji, v duchu
pohodové rodinné atmosféry, spokojeni pedagogové.
e ZvySovat kvalitu vychovy a vzdélavani déti, pfizplisobovat se novym potiebdm
a pozadavkim spolecnosti a daného regionu.

e ZajiStovat vSestranny rozvoj osobnosti kazdého ditéte a rozvijet jeho
individualitu.

e Poskytovat zaméstnancim podporu a vstiicné jednéni.



4. Struktura koncepce dalsiho rozvoje $koly, strategie k dosaZeni cili
4.1 Oblast materidlné - technicka
Aktualni stav:
Skola:
e V roce 2019 probéhla rekonstrukce MS (stfecha, okna, venkovni dvefe,
vzduchotechnika v hernach, zatepleni, bezbariérovy pfistup).
e V¢&tsi opravy budovy probéhly v roce 2003, vyménou oken, opravou fasady
a modernizovanim socialnich zafizeni pro déti.
e Ttidy: 1 homogenni - Berusky, 2 heterogenni — Mysky a Medvidci — vybaveni
odpovida naroénym pozadavkum. Rekuperaéni jednotky ve vSech tiidach.
Umyvarny:
e Vstup do umyvaren ze tiidy a Satny. V jedné ze tfid umyvadla vysoce
umisténa. Baterie — oto¢né kohoutky, WC neodd¢lena.
Skolni kuchyné:
e V roce 2010 se uskutecnila rekonstrukce kuchyné a pfilehlych provoznich
Casti.
e Moderni, ¢ista.
Vydejny hotovych jidel:
o Cisté, upravené.
Skolni zahrada:

e P¢kna Clenitd zahrada s hernimi prvky pro rozvijeni pohybovych dovednosti.

Cil rozvoje:

e Zahrada a poloha MS vybizi k zaméfeni na rozvijeni ekologické vychovy.

e Zapojeni do celostatni sit¢ EVVO L MRKVICKA.“

e Dbat na Ucelné a hospodarné vyuziti financnich prostredkd ze statniho
rozpodtu, rozpodtu zfizovatele, ze Sablon pro MS a z vlastnich zdroji.

e (Obnovovat a rozvijet materialné technické podminky Skoly, vytvaret esteticke,
hygienické a podnétné prosttedi pro déti i zaméstnance Skoly.

e Stanovit priority Skoly podle rozpoctovych moznosti.

e Sledovat projekty pro poskytovani novych grant, dotaci, fondi EU, aj.,
vyuzivat rozvojové programy MSMT.

e (Oddéleni WC prepdzkami, vymeéna baterii za pakové.



4.2 Oblast persondlni
Aktualni stav: 13 stalych zaméstnanc.

MS:
SJ:

6 pedagogu vcetn¢ feditelky +1 pedagog na 3h/denn¢
vedouci kucharka (kurz asistenta pedagoga), kuchaika.

DalSi nepedagogicti zaméstnanci:

Cil rozvoje:
[ ]
[ ]

1 uéetni + vedouci SJ + zastupce feditelky,
2 uklizecky, 1 udrzbat, 1 topic.

Promyslena a propracovana strategie pro kvalitni fungovani celé organizace.
Vytvéaret kvalitni pracovni podminky pro vSechny zaméstnance.

Vybudovat piijemné pracovni klima, které povede ke zvySovani kvality
a efektivity prace vSech zaméstnanci.

Podporovat a upevitovat dobré mezilidské vztahy mezi zaméstnanci.

Budovat stabilni kooperujici tym, ktery je otevieny k dialogiim.

Dodrzovat interni eticky kodex a pracovni tad.

Podporovat ~ zaméstnance v jejich  dalsim  odborném  vzdélavani
a sebevzdélavani (DVPP, kurzy).

Svym chovanim a jednanim byt ptikladem vSem zaméstnanctim.

Budovat loajalitu jednotlivych pracovniki ke skole.

4.3 Oblast vychovné - vzdélavaci
Aktualni stav:

Cil rozvoje:
[ ]

SVP pro PV nese nazev ,,.Druhy klicek*

Obsah — integrované bloky.

Doplikové programy: Logopedie, Angli¢tina S beruskou, plavani, Minimalni
preventivni program — patologické jevy v oblasti socidlni prevence u déti.
Projekty: Skolka v pohybu, Matefinka — festival matefskych kol v zamku
Kinskych.

Inovovat SVP vychazejici z RVP PV.

Vyuzivat situacni a prozitkové uceni, které détem zajisti moznosti, ptilezitosti
a zku$enosti k rozvoji dovednosti dulezitych pro jejich budouci Zivot.

Vyuzivat pedagogickou diagnostiku jako prostfedek pro zajiSténi
individualniho rozvoje kazdého ditéte a poznat jeho silné a slabé stranky.
Vytvaret podminky pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
détmi nadanymi.



4.4 Oblast rizeni a organizace
Aktualni stav:

Cil rozvoje:
[ ]
[ ]

MS rodinného typu.

Oblast tizeni se fidi vnitinimi normami a smérnicemi.

Napomaéhat k rozvoji kolegidlnich vztahl prostfednictvim neformalnich akci.
Inspirovat zaméstnance k napliiovani vize a cild, rozvoje MS.

Svéfovat zaméstnanciim vice odpovédnosti a participaci na spolufizeni MS.
Zajistit i¢elnou, v¢éasnou a odbornou informovanost zaméstnanc.

Spoleéné promyslet koncepci rozvoje MS a celoroéni plan MS.

Vést pravidelné kratsi pedagogickeé rady.

Ocenit konkrétni zasluhy zaméstnancti.

Inspirovat a motivovat zaméstnance k dobré praci na rozvoji Skoly
a napliiovani cilt a vizi.

4.5 Oblast vnéjsich vztahii
Aktualni stav:

Cil rozvoje:

Nadac¢ni fond od roku 1999 - podili se na zajisténi kulturnich akci Skoly,
podporuje pohybové aktivity pofizenim novych hernich prvkd,

Spoluprace s SVC Domeéek (Skolky v pohybu), SPC pti MS, ZS a SS pro
sluchové postizené ve VM (logopedie v MS), Dopravni hfi§té ve VM, Bazén
ve VM, Canisterapie, Hvézdarna, KZ VM, Hasi¢i VM, Policie VM, oddéleni
Rozvoje mésta VM, Mikroregion Valasskomeziti¢sko-Keleésko, Ekocentrum
ve VM.

Projekt Socialni zaGlefiovani: Aktivity MS - stize do zemi EU, Rozvoj
rodicovskych kompetenci (tvotfivé dilnicky).

MAP 1l (oblast polytechnického vzd€lavani, ¢tenaiskd a matematicka
gramotnost, oblast kariérového poradenstvi — workshopy, seminare).

Projekt OPVVV — Sablony IIT — $kolni asistent — personalni podpora MS,
chitva.

Spoluprace se ziizovatelem (zapojeni do kulturnich a sportovnich akci).
Matefinka — oOrganizacni zajiSténi této tradicni akce ve spolupraci se
ziizovatelem a ostatnimi MS.

5. Zavér:
Mateiska $kola dopliiuje rodinnou vychovu. Cilem MS je zajisténi bezpetného prostiedi
S dostatkem podnéthh pro aktivni rozvoj osobnosti kazdého ditéte. Pedagogové maji byt
pravodci déti na jejich cest€ za poznanim, maji byt oporou, viidci a vybavit déti pottebnymi
kompetencemi pro dalsi edukaéni proces.



Mym osobnim cilem je ctit profesionalni a etické zasady organizace, plnit poslani feditele,
spolupracovat se zaméstnanci i rodici a byt dobry vidce.



