Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS13-290/17-J

Néazev pravnicke osoby Domov mlideZe p¥i FC VYSOCINA JIHLAVA, a.s.
vykonavajici ¢innost
Skolského zatizeni

Sidlo Jiraskova 2603/69, 586 01 Jihlava
E-mail pravnické osoby fcvysocina@ji.cz

IC 71 340 998

Identifikator 691 000 361

Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastupujici Mgr. Miloslav Cisaf

Ziizovatel FC VYSOCINA JIHLAVA, a.s.
Misto inspek¢ni ¢innosti Jiraskova 2603/69, Jihlava
Termin inspekéni Einnosti 2.-3.3.2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle
ptislusného skolniho vzdélavaciho programu,

pism. c) zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy,

pism. d) vykonani kontroly dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb.



Charakteristika

Pravnickd osoba Domov mladeZe pfi FC VYSOCINA JIHLAVA, as., (dile domov
mladeze) vykonava cCinnost samostatného ubytovaciho zafizeni. Jeho zfizovatelem je
FC VYSOCINA JIHLAVA, a.s. Prostory pro vychovné vzdélavaci ¢innost a ubytovani jsou
umistény v klidném prostiedi aredlu fotbalového klubu na zakladé smluvniho pronajmu.
Ubytovani je poskytovano v priubéhu celého kalendainiho roku podle plani Sportovniho
centra mladeZe pti FC VYSOCINA JIHLAVA, a.s., jehoZ &leny jsou vsichni ubytovani Zaci.
Nejvyssi povoleny pocet lazek je 44. V dob¢ inspekéni ¢innosti byla obsazenost lizek 82 %.
Vychovné vzdé€lavaci Cinnost se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu
aktualizovaného k 1. 9. 2016. Stravovani formou obéda je zajisténo v kmenovych stfednich
Skolach ve mésté, snidané a vecefe jsou zajistény smluvné ve Skolni jideln¢ nedaleké stiedni
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel domova mladeze (dale feditel) stanovil redlnou koncepci rozvoje domova mladeze.
Dlouhodobé stanovené zaméry se dafi naplitovat v oblasti materialné technickych podminek
a v obsazenosti domova mladeze. Organizacni struktura je stanovena funkéné a umoznuje
realizovat cile stanovené ve $kolnim vzd&lavacim programu. Reditel Gcelnd delegoval
kompetence na dva podiizené. Technicky provoz domova mladeze je zajistén ziizovatelem.

Pro vychovnou skupinu se sestavuji mési¢ni a tydenni plany na zakladé celoro¢niho planu
prace vychovné Cinnosti. Systém planovani je funkéni a pfehledny. Kontrolni ¢innost
feditele je prubézna. Pedagogické rady se konaji pravidelné kazdy mésic, pfijimaji opatient,
jez se nejcastéji tykaji dodrzovani vnitiniho fadu. Kontrolni ¢innost v oblasti napliovani
vychovného procesu je provadéna systematicky a planovité.

V domov¢ mladeze pracuji celkem tii pedagogicti pracovnici, véetné feditele, a v§ichni maji
odbornou kvalifikaci. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 doslo k vyméné obou
pedagogt, vcetné feditele. Pedagogicky sbor je stabilni a pedagogové maji zkusenosti s
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Profesnimu rozvoji zaméstnanci v ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) vSak neni vénovana odpovidajici pozornost.
V dobé€ od posledni inspekéni ¢innosti nikdo neabsolvoval Zadné vzdélavaci akce.

Zajistovani bezpeéného prostredi je zajisténo smluvné externim partnerem. Domov mladeze
poskytuje ubytovanym informace o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi, upozoriuje
na ptipadna rizika pfi ¢innostech v domové 1 mimo n¢j a vé€nuje se prevenci téchto rizik.
Urazovost zakii je minimélni. Proti vstupu cizich osob je zabezpeden elektronickym
systémem. V dobé konani inspekce byl systém dohledu nad zaky disledné uplatiovan.

Cinnost domova mladeZe je zajiiténa financnimi prostfedky ze statniho rozpoétu ve vysi
57 % celkovych nakladt. Poskytnuté finan¢ni prostfedky pouZilo Skolské zatizeni na thradu
osobnich nakladt v souladu s Gi¢elem, na ktery byly piidéleny s cilem dosahnout rozvoje
osobnosti ubytovanych zaki. Finanéni zdroje dopliiovaly ptijmy za ubytovani zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychovné vzdé€lavaci proces je vyrazné ovlivnén slozenim ubytovanych zaki. Jedna se
0 zaky riznych stfednich Skol ve mésté, ktefi jsou souCasné registrovanymi hraci
fotbalového klubu FC VYSOCINA JTHLAVA. Vsichni studuji obory vzdélani s maturitni
zkouskou. Konkrétni cile vzdélavani jsou sméfovany k rozvoji ndvyki zdravého zivotniho
stylu, samostatnosti a zodpovédnosti, tymoveé spoluprace, podpoie pripravy ke vzdélavani



a sportovni piipravé. Pedagogické plisobeni se proto zaméfuje na rozvoj a posileni
kompetenci k uceni, feSeni problému, komunikativni, socialni a interpersonalni, obéanské
a pracovni a k traveni volného ¢asu.

Vzhledem ke specialni sportovni pfipravé zaku, ktera probiha jedno-, dvou- i tiifazové
béhem dne (pied vyucovanim, jako soucast vyuky, odpoledne po vyucovani), soustiedi se
prace vychovateli s nimi predev§im na dobu mezi 19. hodinou (pfichod po vecefi)
a 22. hodinou (vecerka). V této dobé probihd i povinna piiprava zaki na vyucovani, ktera je
dodrzovana. U zaku s hor$im prospéchem je pedagogy dusledné kontrolovana.

V dobé¢ osobniho volna je zaklim nabizena moznost vyziti v klubovné, ktera je vybavena
kulecnikem a televizorem. Velky zijem ze strany zdkd je travit osobni volno dal$im
individualnim tréninkem v posilovné, gymnastickém salu nebo na bézeckém ovalu v arealu.
Nabidka hromadnych navstév kulturnich zatizeni (filmové nebo divadelni ptedstaveni)
se neosveédcila. Individualni navstéva kina nebo divadla je po domluvé se zdkonnymi
zastupci zakiim umoznéna. Povinnost zajistit, pfipadné kontrolovat nahradni program pro
zéky, ktefi se nemohou Ucastnit pravidelného tréninku (vétSinou ze zdravotnich divoda
zaka, ojedinéle pro prekazku na strané trenéra), je vychovateli plnéna.

V souvislosti se zamétenim zakli vychovatelé ucelné planuji a realizuji spole¢né aktivity
s dirazem na potfebu spravné vyzivy, sezndmeni se Skodlivymi vlivy navykovych latek
a podporu zdravého zivotniho stylu. Prednasky a besedy zajistuji vychovatelé a trenéfi,
vyjimecné i externi odbornici. Dal$i formou vychovné prace jsou individualni pohovory,
které pfispivaji mimo jiné i k rozvoji komunika¢nich dovednosti zakt. Diraz je kladen
na vytvareni spravnych zivotnich postojii a dodrzovani nastavenych pravidel.

Ubytovani jsou systematicky vedeni k udrzovani potadku nejen na pokojich, ale také
ve spolecnych prostorach. Kazdodenni kontrola a bodovaci systém je jednim z néstroju,
jak zaky vést k zodpovédnosti a zaroven je motivovat. Pravidelna tGi¢ast zaku na charitativni
akci, kterd zahrnuje sbirku pro nemocné déti a navstévu nemocnice, je vzdy prostorem
k posilovani moralnich hodnot, rozvoji empatie a vnitinich kvalit jednotlivcu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vychodiskem pro pedagogické plisobeni je kvalitn€ zpracovany Skolni vzdélavaci program,
ktery je otevienym dokumentem a je aktualizovan v navaznosti na potfeby praxe. Pfi jeho
napliiovani je ucelné vyuzivano kooperace vSech ucastnikti. Domov mladeze ma nastavenou
dobrou spolupraci se Skolami, ve kterych se Zaci vzdélavaji, fotbalovymi trenéry
i zakonnymi zastupci. O pozdnich piichodech Zakd do vyucovani (nékdy spojenych
se zaskolactvim) tiidni ucitelé neprodlen¢ informuji vedeni domova mladeze. Situace je dale
feSena se zdkonnymi zastupci a trenéry. Komunikace se zdkonnymi zastupci probiha pii
osobnich setkanich, telefonicky, elektronickou poStou a je vétSinou funkéni.

Vychovatelé sleduji pribézné vzdélavaci vysledky zaki a v ptipadé problému jim poskytuji
podporu, napt. formou konzultaci. Osvéd¢ilo se vzajemné doucovani méné uspésnych zaki
Sikovnéj$imi, popt. soukromé doucovéni. Z divodu neprospechu opousti zZaci studium pouze
vyjimecné. Ve sledovaném obdobi nebyl vylou¢en zadny zak pro neptizplisobivé chovani.
Preventivnim pfistupem (vysvetlovanim a dislednou kontrolou) se dafi eliminovat negativni
projevy v chovani nékterych zakt. Za posledni dva roky se neobjevily naznaky Sikany, které
museli vychovatelé diive ojedinéle fesit. Nastaveny a vyuzivany systém v oblasti rizikového
chovéni je ucinny. Podporovany jsou pratelské vztahy zalozené na vzdjemné podpofe,
sounalezitosti a chuti reprezentovat sportovni klub. Ke vSem aktivitim organizovanym
domovem mladeze maji Zaci rovny ptistup a se zajmem je absolvuji.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
— vzd¢lavaci ¢innosti jsou realizovany osvédcenymi formami, chybi vSak ve vétsi mire
spontanni zajmove aktivity
Silné stranky

— efektivni a promyslena podpora sportovnich a pohybovych aktivit
dobré spolupréce s participujicimi subjekty
pratelsky a otevieny vztah mezi vychovateli a zaky

— efektivni realizace preventivniho programu socialné patologickych jevi

Slabé stranky
— neni realizovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— plénovat a realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skolského zatizeni dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Skolské pravnické osoby, ze dne 29. 9. 2008, v¢etné dodatku

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy €. j. 22315/08-21 0 zapsani
do rejstiiku Skolskych pravnickych osob, s ti€innosti od 1. 1. 2009, ze dne 26. 11.
2008

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vysocina ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢j. KUJI 49182/2015 Spis. zn. OSMS
421/2015, ze dne 15. 7. 2015, s ucinnosti od 1. 9. 2015, v¢etné pfilohy

4.  Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby, s uc¢innosti od 1. 12 2011, ze dne
28.11. 2011

Skolni vzd&lavaci program, ze dne 28. 11. 2008, aktualizovan k 1. 9. 2016
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 14. 2. 2017
Zapis z porad vychovateli domova mladeze za $kolni rok 2016/2017

Vnitini t&d Domova mladeze pii FC Vysocina Jihlava, a.s., v€etné pfiloh, ze dne 3. 1.
2012, aktualizovan ke 2. 3. 2017

9.  Provozni tad Domova mladeze pii FC Vysocina Jihlava, a.s., ze dne 3. 9. 2012
10.  Mgésicéni rozpis sluzeb za skolni rok 2016/2017 ke dni kontroly

11.  Organiza¢ni fad Domova mladeze pii FC Vyso¢ina Jihlava, a.s., s platnosti
od 1. 1. 2009
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12.  Organiza¢ni fad Domova mladeze pii FC Vysocina Jihlava, a.s., Ochrana osobnich
udaju, ¢j. 01/2009, s platnosti od 11. 1. 2009, ze dne 11. 1. 2009

13. Dokumentace Skoleni vedoucich zaméstnanci a mladeze o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci a pozarni ochrané, ze dne 3. 9. 2013

14.  Kniha Grazu zaku, studentl zalozena 3. 9. 2013

15.  Organizace roku na domové mladeze, plan na Skolni rok 2016/2017, bez data
vyhotoveni

16.  Tréninkové plany 2017, ze dne 27. 2. 2017

17.  Plan kontrol na Skolni rok 2016/2017, zpracovano v ¢ervnu 2016

18.  Plan Skoleni a DVPP pracovnikli na domoveé mlédeze pro obdobi skolniho roku
2016/2017, zpracovano v ¢ervnu 2016

19.  Vyroc¢ni zprava feditele domova mladeze pii FC Vysoéina Jihlava, a.s., zpracovano
v zaii 2016

20.  Dlouhodoba koncepce Domova mladeze pti FC Vyso€ina Jihlava, a.s. od roku 2013,
zpracovano v zaii 2013

21.  Finanéni vypofadani poskytnutych dotaci za rok 2016, tabulka ¢. 1A, ze dne
11. 1. 2017

22.  Vysledovka analyticky, rok 2016, tisk 2. 3. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb. mizZe ieditel $kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysofina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk ufedniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Maté&ji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju V. r.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
Bc. Bohuslava Dvotékova, kontrolni pracovnice Bc. Bohuslava Dvordkova V. T.

V Jihlave 10. 3. 2017



Datum a podpis reditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni
zpravy

(otisk Gfedniho razitka)

Mgr. Miloslav Cisaf, feditel Skolského zatizeni Mgr. Miloslav Cisar V..

V Jihlavé 23. 3. 2017



