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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jsich piedpisti, zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zdkona.
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Charakteristika

Gymnazium a obchodni akademie Marianské Lazng, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢mnost stiedni Skoly.

K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélava v Sestnacti tfidach celkem 420 zak®, ve
vzdélavacim oboru osmiletého gymnazia 79-41-K/81se v osmi tfidach vzdélava 228 zaku,
z toho 123 Zzaka plni povinnou $kolni dochézku, ve vzdélavacim oboru étyfletého gymnazia
79-41-K/A1 se ve Ctyfech tiidach vzdélava 96 Zzaku a ve vzdélavacim oboru 63-41-M/02
Obchodni akademie se ve &tyfech tiidach vzdélava 96 ziki. Skola vzdélava 12 zaki se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zhruba 30 zakut s odlisnym matefskym jazykem.

Stravovani zaki Skoly je zajiSténo smluvné Vv prostorach jiného pravniho subjektu. Ve skole
je zakum k dispozici bufet s rychlym obcerstvenim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla povéfena vedenim 8koly v roce 2018, od zafi 2022 doslo k vyméné na
pozici zastupce feditelky Skoly. Pro zkvalitiovani vzdélavani povazuje vedeni Skoly za
klicové zajistit stabilni a erudovany pedagogicky sbor, ktery bude spolupracovat ve vSech
oblastech vzdélavaciho procesu. Reditelka $koly vypracovala $kolni akéni plan, ktery odrazi
strategii dalkiho sméfovani Skoly a zarovenn obsahuje konkretizované dkoly jak pro vedeni
Skoly, tak pro dalsi pedagogické pracovniky. Jako podklad pro zpracovéni tohoto planu
vywzila feditelka Skoly mimo jiné komplexni analyzu moznosti a schopnosti jednotlivych
ucitelti, ktera vychazela z jejich sebehodnoceni a portfolia, ze zisténi ziskanych hospita¢ni
&innosti a ze standardizovaného hodnoceni, které vypracovavali zaci. Skolni akéni pléan tak
obsahuje cile, které jsou realné a splniteIné.

Analyzu moznosti a schopnosti ucitelt feditelka vyuzila také jako podklad pro tvorbu planu
daiiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery tak odrazi jejich faktické potieby, napf.
metodik prevence, kariérovy poradce a vychovny poradce absolvovali fadu seminaii
k rozsiteni svych kompetenci V dané oblasti, tfidni uCitelé se vzdélavali v oblasti prace se
tfidou, cely pedagogicky sbor absolvoval Skoleni k rozvoji kritického mysleni zdkd nebo
vywziti formativniho hodnoceni. Reditelka podporuje daki vzdélavani pedagogickych
pracovnikti a vytvaii pedagogim podminky pro jeho implementaci do vzdélavani.

Reditelka 3koly ustavila predmétové komise, jejichz tkolem je pienos informaci Vv ramci
pedagogického sboru a nastaveni efektivni spoluprace mezi pedagogy. Tato spoluprace se
dafi zejména v rdmci zajisténi organiza¢nich zaleZitosti, napt. konzultace probiraného uciva,
piipadné¢ jeho presuny Vramci Skolniho vzdélavaciho programu, organizace soutézi a
exkurzi. Mén¢ efektivni vSak je v oblasti zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, napf. sdileni
zkuSenosti se zavadénim novych metod a forem vyuky, realizace vzajemnych hospitaci,
prenos informaci z dalitho vzdélavani. Dopad prace pfedmétovych komisi do wuky je tak
spise formalni, coz se odrazi obzvlaste¢ v rozdiné kvalit¢ vedeni jednotlivych vyucovacich
hodin.

Poradenské cCinnosti ve Skole jsou zajistény prostrednictvim vychovného poradce, skolni
metodicky prevence, kariérové poradkyné a Skolni psycholozky. Jednotlivi pracovnici maji
jasn¢ stanovené kompetence a tkoly ve své oblasti, feditelka Skoly vytvaii prostor pro jejich
spolupréci.

Skola zpracovava $kolni vzdélavaci programy (dale ,.SVP), v SVP pro gymndzium zatazuje
ve tietim ro¢nku vy$Stho gymnazia pro podporu komplexniho rozvoje klicovych
kompetenci zakd predmét seminarni prace. Kombinace predméti praxe a fiktivni firmy v
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oboru vzdélani obchodni akademie podporuje komplexni rozvoj klicovych kompetenci zaku
a dava jim moznost sezndmit se sreéliemi oboru. V piipadé potieby vyucujici navrhuji
Upravy SVP, které reflektuji realny pribéh vzdélavani a dosazené vzdélavaci vysledky Zaku.
Pii téchto zménach vsak kladou vétsi diraz na probirané ucivo, nez na naplnéni vystupt a
rozvoj kompetenci zaki obsaZenych v SVP.

Skola je velmi aktivni v oblasti zapojeni do rozvojowych projektt, které vyuziva k realizaci
napt. vzdélavani pedagogickych pracovnikd, doucovani Zzikd ohrozenych Skolnim
neuspéchem, rozsifovani dovednosti pedagogi v oblasti informac¢nich technologii a
projektovych dni.. Skola pofada jazykové kurzy &eského jazyka pro Ziky cizince a kurzy
efektivni sebeobrany pro zaky Skoly. Zapojeni $koly do rozvojovych projekta tak prispiva
k realizaci aktivit, které umoziuji efektivni podporu vSech tcastnikti vzdé€lavani v Sirokém
spektru ¢innosti.

Skola ma dobré prostorové i materidlni zizemi, které umoziuje vzdélivani v oblasti napf.
robotiky, cizich jazykti nebo badatelské Cinnosti Ne&ktefi vyuCujici vyuzivaji vybaveni
vypocetni technikou K implementaci zkuSenosti a dovednosti ziskanych v dobé distan¢ni
wuky i do prezentniho vzdélavani.

Skola usiluje 0 zajisténi bezpetného prostiedi pro Zaky, pro vstup do budovy jsou vyuzivany
&ipy pifp. vstup pres recepei, kde je k dispozici pracovnk $koly. Zakim skoly je k dispozici
elektronicka schranka davéry, mohou také vyuzivat sluzeb Skolniho psychologa, k feSeni
aktuadlnich poteb zaki, tfidy a pedagogi. K osobnostné socidlnimu rozvoji zaka pfispivaji
pravidelné¢ tfidnick¢é hodiny. Ve Skole ptsobi Rada Zkd, jejiz Cinnost se zatim omezuje na
organizaci zdbavnych aktivit pro zdky, Zaci mohou prostiednictvim dotaznikového Setfeni
participovat na vlastnim hodnoceni $koly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vétsina  hodin  spoleGenskovédnich  povinné  volitelnych ~ pfedméti  (seminaii)
v gymnazialnim vzdélavani byla organizaéné dobte zvladnutd, ucitelé piedkladali zakam
dostatek informa¢nich zdroji, podnécovali je ke kritickému mysleni, rozvijeli osobnostni
kompetence 7akit. Utelnd organizace a vybér metod propojovala vyvazend obsah
svychovnymi cili a s rozvojem postoji a socidlnich dovednosti Vzdélavaci cile
korespondovaly s obsahem, rozvijely principy multikulturni vychovy a u€eni v globalnich
souvislostech. Vyuéujici propojovali teoretické poznatky s praxi a vyuzivali osobnich
zkuSenosti zakt. Prostfedky informac¢nich technologii byly efektivné vywzity k prezentaci
nového uCiva, K rychlému zi§tovani nazora zaku, piipadné je Zaci vyuzivali pro zistovani
nebo ovéfovani fakti. Reené ulohy vedly k posileni schopnosti vyuzivat viastni zkuSenosti
aviastni Usudek a piispivaly ke spinéni vzdélavacich ivychovnych cili a k vytvafeni postoji
zakt. Efektivni prace stextem rozvijela ctenafskou gramotnost zakt. Ackoli ve vybéru
metod pievazovala frontalni vyuka, mcla své opodstatnéni, komunikacné¢ byla vedend
formou Fizeného dialogu. Zaci byli motivovani a aktivné se zapojovali do wyuky. V hodinach
panovala vzajemné respektujici atmosféra. Jen v omezené mite vSak bylo vyuzito celkové
hodnoceni pribéhu hodiny a vysledkli prace zaki, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
prace zcela chybélo.

Pribéh hodin v humanitnich pfedmétech (jazykové vzdélavani) vykazoval napfic obory
vzdélani velmi rozdinou uroven. Vyucujici pracovali vétSinou pouze s obsahem uciva, jen
omezené byl soucasti cile hodiny i rozvoj dovednosti zakd, budovani postoju zakt nebyla
vénovana cilend pozornost. V hodinach pievazovala frontalni wvyuka Vv kombinaci se
samostatnou praci Zakd, vyjimeéné byla zafazena prace ve dvojicich. Rozhovor probihal
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témeét vyhradné pouze mezi zdkem a ucitelem, pii vyuce cizich jazykll ojedinéle vedli
rozhovor i zaci mezi sebou, ucitelée si vSak ne vzdy ovéfovali, zda zici dusledné pouzivaji
cizi jazyk. Rozvoj komunikativnich dovednosti zakt v cizim jazyce byl sledovan pouze
v nékterych hodinach, néktefi ucitelé se spokojovali s jednoslovnou odpovedi.

Ve dvou hodindch anglického jazyka probihala vyuka vyhradné v cilovém jazyce, Zaci
aktivné spolupracovali, prostiednictvim vhodné zvolenych Cinnosti byl vytvaren dostate¢ny
prostor pro aktivitu zaku, rozvoj jejich komunikativnich dovednosti a upeviiovani nabytych
znalosti a dovednosti. Motiva¢ni aktivity vychazely z realné praxe, u¢itelé dokazali vhodné
vywzit chyby. Ucitelé diferencovali pozadavky na ziky podle jejich schopnosti a moznosti a
poskytovali jim pribéznou zpétnou vazbu. Hodnoceni prace a pokroku zakt zskavali
vyuCyjici pii ovefovani nabytych znalosti a dovednosti. Efektivita pouzitych metod se
projevovala v aktivnim zapojeni zakt v pribéhu celé hodiny.

V hodinidch Ceského jazyka a literatury pracovali Zici s textem ve formé pracovnich listd ¢i
ucCebnice, ke splnénym tvkolim V gramatickém procviCovani jim vSak byla poskytovana
zpétna vazba o zvladnuti dovednosti a spravnosti feSeni jen obcas, ucitel hodnotil pouze
spravnost odpovédi, nepracoval s chybou. VyuCujici nevyzadoval obsahlejsi odpoved,
komunikaéni dovednosti tak byly rozvijeny jen v omezené mife. Vyuka probihala pievazné
frontdln€ Vv kombinaci se samostatnou praci zakid, motivaci Zakd nebyla vénovana pfiliSna
pozornost. Struktura tkoli pracovniho listu v literatufe podporovala rozvoj Gtenafské
gramotnosti zaku a vedla K tvofivé praci s pouzitym textem zejména pii praci ve dvojici,
hodnoceni vysledkit prace s listem vSak nebylo piili§ efektivni.

Vyuka V piirodovédnych piedmétech probihala téméf pouze frontalnim zplsobem,
S obCasnym zafazenim samostatné prace, pii které ale nedochdzelo k diferenciaci narokd na
zaky v souvislosti s jejich moznostmi a potfebami. Pfevazna ¢ast vyuCovaci hodiny byla
vyuzita pro vyklad nového uCiva, Vv jehoz priubéhu vyucujici pokladali Zaktm otazky,
kterymi si zajistovali jejich pozornost, pouze v nékterych hodinach tyto otazky sméfovaly
k wvozeni zavéra z piedchozich znalosti a znového uciva. Pouzité metody wyuky
nevyzadovaly od zaku vyrazné aktivni piistup. Ve tiidach, ve kterych se vzdélavaji Zaci
s odlisnym matefskym jazykem, néktefi vyucujici nevénovali dostate¢nou pozornost tomu,
zda Zaci vykladu rozumi, zadani prace pro zaky nebylo piizplisobeno jejich momentalni
drovni znalosti ¢eského jazyka. VyuCujici hodnotili na konci hodiny jeji pribéh pouze
z hlediska mnozstvi pfedanych informaci.

Pouze v hodiné zemépisu vyucujici strukturoval préci tak, aby zaci v pribéhu vykladu méli
dostatek prostoru pro tiidéni ziskavanych informaci, propojovani jiz znamych pojmi s
novymi poznatky a podporu logického uvazovani, 7zici se aktivné zapojovali, ve téidé
panovalo pifjenné pracovni klima.

Efektivnim zptsobem byly vedeny hodiny zikladd piirodnich véd a fyziky, kdy vyucujici
vyuzili prvky badatelské metody wyuky. Zaci sami ziskavali data pozorovanim nebo
vypoétem, provadéli jejich analyzu, vyvozovali zavéry a davali je do souvislosti
s praktickym Zivotem. VyuCujici jim v pribéhu hodiny poskytovali podporu, pii komunikaci
se zaky vyzadovali obsahlou odpovéd’. Spoluprace zaku vedla k budovéni jejich postoji. Na
konci vyuCujici spolecné s Zaky zhodnotili piinos hodiny.

Kvalitativné velmi rozdilné hodiny byly sledovany pii vyuce déjepisu. V hoding realizované
ve tfidé vyS$§iho gymnazia byla efektivné zafazena prace ve dvojicich zaméfena na strategii
prace, zaci provadéli analyzu informaci ziskanych prostfednictvim informaénich
technologii, vyuwzivali mezipfedmétové vztahy. VyuCujici poskytoval zakim kvalitni
zpétnou vazbu, zici sami hodnotili efektivitu vyuzivanych strategii, zivérecné hodnoceni
provedl vyucujici. Oprotitomu hodina realizovana ve tfid¢ nizSitho gymnazia byla didakticky
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chybné nastavena, zadani Ukolu i pozadovaného zpusobu realizace bylo pro Ziky obtimé a
matouci, cil hodiny tak neodpovidal moznostem zakd. Vyucujici zadal zakim praci ve
dvojici, avsak nepomohl jim s rozdélenim roli pti praci, néktefi Zaci tak pracovali v podstaté
samostatné. Vyu€yjici nedostatecné¢ monitoroval praci zaki ve tfid¢, neposkytoval zaktm
metodickou podporu v oblasti prace ve dvojicich ani v piipadé zaka s odlisnym matefskym
jazykem jim neposkytl podporu pii neporozuméni obsahu. Zakim nebyla poskytnuta zpétna
vazba k jejich praci ani na konci hodiny.

Vyuka odbornych ekonomickych predméti v oboru vzdélani obchodni akademie byla
vedena vécné spravné. Vzdélavaci cile vychazely z ucebnich osnov Skolich vzdélavacich
programil a z dosavadnich znalosti zdkd. Z hlediska pouzitych metod a forem prace
previadala frontdlni forma vyuky a vysvétlovani v kombinaci se samostatnou praci zakd.
Vsichni phili stejné Ukoly, ucitelim se nedafilo zafazovat aktivity rozvijejici postoje a
kritické mysleni a diferencovat naro¢nost podle individudlnich vzdé€lavacich potieb zakda.
Ucitelé propojovali teoretické poznatky s realnou podnikovou praxi. Rozvoj klicovych a
odbornych kompetenci Zakt podporuje vyuka v predmétu fiktivni firma, kde plni Zici rlizné
ukoly podle svého zatazeni v jednotlivych Gtvarech podniku, spolupracuji, diskutuji o
ukolech, jejich ¢mnnost koordinuje zvoleny ,feditel. V hodin¢ byl aktivni pfedevsim Zaci,
ucitel phil funkci pozorovatele aradce. V zavéru hodin probihalo vétSinou shrnuti probrané
latky ucitelem, ale zhodnoceni splnéni stanoveného vzdélavaciho cile a prace zakl Casto
chybélo, jejich vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které posilyje motivaci
a zodpovédnost za vlastni proces uCeni, se nevyskytlo.

Ve sledované vyuce byla jen ojedinéle zaznamenana diferenciace prace zaka vzhledem
K jejich  vzd¢lavacim moznostem, potfebam, piipadné nadani. Ne&kteti vyucujici
upfednostiuji predavani encyklopedickych znalosti pted rozvojem dovednosti a postoju
zaku, proto pikladaji jen malou dulezitost motivaci zaka. Preferuji frontalni metody wyuky,
které chapou jako nejefektivnéj$i pii predavani hotovych znalosti. Tento zplsob vyuky vSak
jen v omezené mife umoziiuje rozvoj kritického mySleni a v nedostate¢né mife uéi zaky
pracovat s informacemi a vyhodnocovat jejich relevantnost. Z hlediska napliiovani vystupt
Skolniho vzdé€lavaciho programu a podpory rozvoje kliCovych kompetenci 7kl tak byla
sledovand vyuka kvalitativné velmi rozdilna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani po roCnicich, predmétech i
oborech vzdélani, K analyze vyuziva i vysledky externich testovani znalosti a dovednosti
7aka. Pii analyze externiho testovani vedeni $koly konstatovalo, Ze primérna uspéSnost zaku
vtomto testovani odpovida jejich Skolim vzdélavacim vysledkim. Daliim méfitkem
celkové uspéSnosti Skoly jsou vysledky zakl u maturitnich zkousek, které jsou velmi dobré
a odpovidaji celostatnimu priméru pro zaky gymnazidlnich i ekonomickych obort. Zavéry
analyz dava vedeni skoly také do souvislosti s vysledky standardizovaného dotaznikoveého
Setfeni mezi zaky o spokojenosti s vyukou predmétu, spravedlivosti v hodnoceni apod.,
Vv piipadé nesouladu dochaz k detailnéjSimu rozboru pii¢in netspéchu. K zavérim analyz
vysledki vzdélavani vedeni Skoly pfijima néktera opatfeni napi. v oblasti nabidky dalsiho
vzdélavani pro pedagogy, zavéry také predava jednotlivym piedmétovym komisim
Kk moznému vyuziti. Nejcastéj$imi opatfenimi na Grovni predmétovych komisi jsou vétSinou
zmény ve Skolnim vzdélavacim programu nebo nabidka doucovani, popi. individualnich
konzultaci, jen ojedinéle se jedna o zatazovani efektivngjSich metod a forem vyuky. Mira a
efektivita piijatych opatfeni se tak odviji od osobni iniciativy uciteli.
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Skola také vyhodnocuje podil neprospivajicich Ziki. Ve $kolim roce 2021/2022 se
pohyboval v fadu jednotlivel, pii¢inu neprospéchu skola spatiuje vétSinou ve vyssi absenci
zéka v predmétu. Dle vlastni analyzy Skoly dochazi k vyraznému zhorSeni primérného
prospéchu Zikil ve tetich roénicich stfedni odborné skoly a septimé gymnazia. Skola tento
jev dava do souvislosti s primérnou absenci zakd, ktera je v tomto roéniku vys$i nez
Vv ostatnich roc¢nicich. Na zakladé téchto zisténi Skola piijala opatfeni formou nékterych
ustanoveni Skolntho fadu (napt. pozdni omlouvani absence se povazuje za neomluvenou
absenci). Tato opatfeni maji zatim jen malou U¢nnost.

Skola mA vypracovanou strategii prevence skoli netspésnosti, podle které je zaktm
nabizena pomoc piedevsim formou doucovani a individualnich konzultaci. Pro efektivni
vyhledavani zakt ohrozenych Skoli neuspésnosti vSak nema vypracovany ucinny systém,
coz se negativné projevuje napt. pii nastavovani rozsahu podpory ziku s odlisnym
matefskym jazykem.

Preventivni aktivity Skoly jsou planovany v souladu s minimalnim preventivnim programem
Skoly. Pro podporu wytvareni zdravych tfidnich kolektivi pofada Skola adaptacni kurzy pro
tiidy prvnich ro¢niki, ve viech tiidach jsou pravidelnd realizovany tiidnické hodiny. Skolni
metodiCka prevence pribézn¢ sleduyje a vyhodnocuje rizkové jevy a V pifpadé potieby
iniciuje  spolupraci s neziskovymi organizacemi, pifpadné s Policii CR. Edukaéni aktivity
koresponduji s aktudlnimi potfebami v oblasti osobnostniho rozvoje zaku a s piipadnymi
projevy rizikového chovani zak (napf. uzvani navykovych latek, vandalismus). Skolni
metodik prevence zajiStuje poradenstvi tiidnim ucitelim pii praci s kolektivem a Skolnim
Klimatem, jedna se vSak spie o feSeni aktualnich problémi nez o kontinualni budovani
pozitivniho klimatu téidy. Vychovny poradce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, seznamuje vyucujici s potfebami zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
poskytuje jim podporu pii nastavovani a vyhodnocovanim poskytovanych podptrnych
opatieni. Kariérovy poradce poskytuyje individualni a skupinové poradenstvi tfidam,
zajiStuje Cinnosti zaméfené na prezentaci Skoly na veletrzich stfednich Skol, participuje na
vzd€lavaci cesté stavajicich zakt (exkurze, zapojeni do dobrovolnické C¢mnosti zakd,
zahraniéni studium, zprostiedkovava mnformace o vysokoSkolském studiu, situace na trhu
prace) a monitoruje Usp&snost zakd Vv dalim vzdélivani Skolni psycholog poskytuje
individudlni poradenské sluzby. Nastaveni kompetenci ¢lend Skolniho poradenského
pracovisté¢ je uUCelné, coz se projevyje zejména Vtom, Ze Ve Skole téméf nedochazi
k zavaznym  kéazenskym problémim a pocet zakd, ktefi Skolu pred¢asné opoustéji nebo jsou
netspésni pii ukonCovani vzdélavani, se pohybuje v fadech jednotek.

Skola do uéebniho planu SVP gymnazialniho vzdélavani zafadila predmét seminarni préace,
k jehoz realizaci vyuzila disponibilni hodiny a pro jeho hodnoceni nastavila jasna pravidla.
Vystupem predmétu je seminarni prace na zvolené téma a jeji obhajoba pied publikem.
Komplexnost a rozsah prace uc¢i zaky sebekdzni a efektivni organizaci prace v del§im
Casovém tuseku a podporuje rozvoj nékolika klicovych kompetenci soucasné.

Skola vénuje pozornost rozsahu a kvalitd odborného vzdélivani ikt oboru obchodni
akademie, ve druhém a tfetim ro¢niku je zafazena odborna praxe, kterd je realizovana ve
spolupraci a koordmaci se socialnimi partnery (Ufady statni spravy a samospravy a
wybranymi podnikatelskymi subjekty). Pti jeji realizaci Skola spolupracuje s poskytovateli
praxe podle jasné nastavenych pravidel, ktera stanowuji jeji rozsah a zptisob hodnoceni. Zaci
si tak v realném prostredi ovétuji své znalosti a dovednosti ziskané v odbornych piedmétech,
coz podporuje vytvareni spravnych pracovnich navyku.

Skola vhodné motivuje talentované zaky vSech obort vzdélani K ucasti v soutéZich a ocenuje
dosazené tUspéchy. Zaci gymndzia se ziCastiuji predevSim piedmétovych soutéZ, zici
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obchodni akademie se pravidelné¢ zapojuji do soutézi s odbornou tematikou a do soutéz pro
fiktivni firmy, napf. do sout€¢ze o nejlépe zpracovanou vizitku, katalog nebo videoshow,
uCastni se mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem v Praze a regionalnich veletrhii v Plzni a
Zatci. Organizovanim a vyhodnocovanim soutéZ jsou povéfeny predmétové komise. Skola
tak aktivné podporuje prohlubovani odbormych dovednosti, gramotnosti a vSestranny
osobnostni rozvoj zaku ve zvoleném oboru.

Skola vysila 7aky na studijni pobyty do zahrani¢i, aktivné spolupracuje s celou fadou
partnerti, napf. kulturni instituce, komer¢ni subjekty, neziskové organizace, statni instituce.
Siroky zabér této spoluprace umoziiuje Skole nabidnout zakim rliznorodé aktivity.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od roku 2018 je vedenim $koly povétena soucasna feditelka Skoly.

- Od zafi 2022 doslo ke zméné na pozici uzsiho vedeni Skoly, v pedagogickém sboru
dochazi postupné ke generacni obméng.

Silné stranky

- Na zdkladé podrobné analyzy potieb Skoly a jednotlivych pedagogickych pracovnikii
nastavuje vedeni Skoly systém cilené podpory vsem ucitelim s cilem zkvalitnit pribéh
vzdélavani.

- Pii komplexni analyze vysledkti vzdélavani vyuziva vedeni $koly pro rozhodovani o
opatfenich pro zkvalitnéni vyuky i vysledky externiho testovani zakd a dotaznikového
Setfeni mezi zaky i uiteli.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Neékteti pedagogové Skoly kladou diraz predev§im na znalosti a dovednosti zaktl, coz se
negativné projevilo v rozdiné kvalit¢ sledovanych hodin zejména v oblasti uziti
funk¢nich gramotnosti, rozvoje kritického mysleni Zakl a budovani postoji zak.

- Nizka diferenciace prace zaka s ohledem na jejich vzdélavaci piedpoklady, potieby a
nadani, absence vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni nepfispivaji k maximalnimu
vyuziti potencidlu vSech zakd.

-V hospitovanych hodindch nebyla sledovana systematickd prace se Zaky s odlisnym
matetskym jazykem, ktera by usnadiiovala jejich plynulé zaclenéni do vzdélavaciho
procesdu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly.

- Nastavit systétm pro efektivni sdileni a implementaci metod a forem wyuky, které
napoméhaji rozvoji fink¢énich gramotnosti, kritického mysleni a budovani postoji Zakd.

- Vyuwzt dalsi vzdélavani pedagogi pro seznameni s efektivnimi metodami a formami
prace pro individualizaci a diferenciaci vzdé€lvani v souvislosti s moznostmi a potiebami
zaku.

- Do vyuky cilené¢ zatazovat formy a metody prace, které¢ umoziuji diferenciaci Cinnosti
7akl, podporovat jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu a posilovat jejich
zodpovédnost za vlastni vykon.
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- Nastavit efektivni systém podpory zakl s odlisnym matefskym jazykem 1 Vv prub&hu
vyucovacich hodin.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — tisk 6. 10. 2022
2.  Zizovaci listina ze dne 30. ledna 2001 v¢etné Priloh ¢. 1-3 a Dodatkt ¢. 1-24

Zastupovani statutarniho organu — dopis Krajského ufadu Karlovarského kraje,
odboru Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢j. 14476/SK/18 ze dne 11. 12. 2018

4.  Skoli akéni plin rozvoje vzd&lavini na obdobi 2023 az 2026 s platnosti
od 1. 10. 2022

Plan DVPP v¢etné Piiloh €. 1 a 2 s platnosti od 1. 9. 2022

Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend k datu inspekéni ¢mnnosti

Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skolni vzdélavaci programy platné k datu inspekéni Ginnosti

10.  Skolni t4d véetné pravidel pro hodnoceni zaki s platnosti od 1. 9. 2022

11.  Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2022/2023 k datu inspekcni ¢innosti

12.  Tridni knihy vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti

13. Smlouvy o zaji§téni odborné praxe zaku stfedni Skoly ve Skolnim roce 2021/2022 a
2022/2023

14.  Vybrané seminarni prace z odborné praxe

15.  Vybrané seminarni prace zaka gymnazialniho vzdélavani

16.  Minimélni preventivni program S$koly 2022—2023 s platnosti od 1. 9. 2022

17.  Prevence Skolniho neuspéchu a zajisténi rovného piistupu ke vzdélani s platnosti od
1.10. 2022

18.  Skolni matrika vedeni ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni
¢innosti

19.  Zé&znamy z jednéni pedagogické rady a pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni Einnosti

20.  Analyza vysledk vzdélavani zaka skoly ve Skolnim roce 2021/2022

21.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a2022/2023 k datu
mspek¢ni ¢innosti

© o N o :
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22.  Dokumentace vychovného poradce vedena ve Skolim roce 2022/2023 k datu
inspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena nspekéniho

tymu.
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