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Identifikator Skoly:
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Reditel $koly:

Z¥izovatel:

PiisluSny Skolsky urad:

Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Zakladni Skola Hefmantv Méstec
Namésti miru 1, Hefmantiv Méstec 538 03
600 090 418

102 142 220

Mgr. Stanislav Mraz

Obec Hefmantav Méstec, 538 03

SU Chrudim, Céaslavskéa 973, 538 03

22. - 23. bifezna 1999
Mgr. Véra Reclova, Mgr. Vladimir Tomek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni §koly

Ztizovaci listina ¢j. 51/97 ze dne 23. fijna 1997.

Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol & 2/98 ze dne 10.
prosince 1997 a informacni vypis ze dne 21. Cervence 1998.

Ucebni plan Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2.
Ucebni plan Obecna Skola ¢j. 24283/95-26.

Plan prace pro Skolni rok 1998/99, koncepce zakladni Skoly
(ZS), provozni tad, organizaéni fady ZS, organiza¢ni schéma,
vnitini platovy tad pro pedagogické pracovniky, zapisy
metodickych sekci, plan hospitacni a kontrolni c¢innosti,
hospitaéni zaznamy vedeni $koly, hodnoceni a klasifikace na ZS
Hefmaniiv Méstec.

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy Zakl, zaznamy
o praci dyslektickych asistentek, individudlni plany zaka
s vyvojovou poruchou uceni, rozvrh hodin, protokoly
o komisionalnich zkouskach za Skolni rok 1997/98, piehled
vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, protokoly a zdznamy
o provedenych kontrolach, skolni fad, zdznamy z pedagogickych
rad, kniha Uraz(, personalni dokumentace (doklady o vzdélani).
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce vznikla pii nastupu feditele do funkce, po analyze silnych a slabych stranek
Skoly (1. srpna 1997). Rozdélil ji na tfi ¢asti:

— Hlavnim zdmérem je ujednotit a rozvijet vychovné vzdélavaci program Zakladni
Skola. Dtiraz je kladen na vstficny vztah k zakim, k jejich vyvojovym zvlastnostem
a rozvoj individuality zakid. Rozhodujicim cinitelem procesu vychovy a vzdélani je
ucitel, a proto daldi tkoly se vztahuji k vytvafeni vhodnych podminek feditele
Skoly pro praci ucitele, k jejich dals§imu vzd€lavani, rozvijeni pravniho védomi, k
podpofe iniciativy a tvofivosti ucitele.
— Vramci kvalitniho a efektivnéjsiho fizeni zménit formu statutu Skoly ze zalohové
organizace na pravni subjekt.
— Postaveni Skoly a vztah ke statnim institucim, samosprave a vetejnosti
Planovani prace Skoly méd podobu ro¢niho planu. StéZejni pro praci feditele a
pedagogickych pracovniki jsou meésicni plany s konkrétnimi ukoly a odpovédnosti
pracovnikll. Planované terminy jsou vedenim sledovany.

Reditel postupné uskuteciiuje své zaméry. Skola je od 1. ledna 1998 pravnim
subjektem - rozpoctovou organizaci. Tato oblast dosahuje nadpriimérnou urovei.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Zakladni skola je spadovou pro 40 obci. Do skoly dojizdi skoro polovina zakd, tj
42,2% zaka. Vytvofit rozvrh hodin, ktery spliuje psychohygienické podminky a
zaroven je sklouben s odjezdy vlak a autobusti je velmi naro¢né.

Vedeni Skoly tvoii feditel a dvé zastupkyné. Kompetence jsou rozdéleny na
zastupkyné, které pak nasledné tidi urené useky skoly, provozni a pedagogické
pracovniky. Vyznamnou roli v organizacni struktufe hraji jednotlivé metodické organy
a tzv. rocnikovy ucitel, ktery je koordindtorem pro splnéni ukold vychovné
vzdélavaciho procesu v jednotlivych ro¢nicich, z vétsi ¢asti na 1. stupni. Pedagogicka
rada se schdzi pravideln¢ a muZe tak plnit svoji statutarni roli poradniho sboru.

Strukturu Skoly a kompetence jednotlivych ¢lankti urCuje organizacni fad,
organizacni schéma a dalsi navazujici dokumenty.

Povinnosti zakt jsou dany Skolnim fadem, v kterém absentuji prava zakd.

Organizacni struktura je hodnocena spise nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 1.st. 14 - - - 1 - - -
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Ucitelé 2.st. 23 1 - 2 - - -
Vychovatel. 4 - - - - - - -

Celkem 41 - 1 - 3 - - -
Ve Skole pracuje 12 spravnich zaméstnancti. Celkem ma Skola 57 pracovniki.

Personalni struktura je hodnocena spiSe nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel vytvofil plan hospitaéni a kontrolni innosti na Skolni rok 1998/99, tikoly
rozpracoval na jednotlivé méesice. Zaméfil se na $ifi aktivit Skoly a jednotlivych pracovniki,
jako je vedeni pedagogické dokumentace, zacinajici ucitele, azZ po prib¢h a vysledky
vychovné vzdélavaciho procesu. Zaznamy z hospitacni Cinnosti jsou pisemné, zavéry
s pedagogickymi pracovniky jsou projednény.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovniki jsou zpracovana kritéria, kterda jsou
doplikem vnitiniho platového fadu.

Za dulezitou soucédst hodnoceni jsou individudlni rozhovory feditele s pracovniky
Skoly, které maji nejen informacni rdz, ale i pracovni.

Vysledkem procesu hodnoceni a klasifikace zaka je pfevazné znadmka klasifika¢ni
stupnice. V ramci hodnoceni $kola vypracovala (poprvé) tzv. vystupni provérky z ¢eského
jazyka (Cj) a matematiky (M) na konci 5. ro¢niku. Tim si vytvofila piehled o prospéchu Cj
a M vsech tfid 5. ro¢niku. Tyto udaje zpracovala a vyhodnotila (rozdily mezi jednotlivymi
ttidami a rozdily mezi jednotlivymi pedagogy) se zavery.

Ke sjednoceni kritérii hodnoceni a klasifikace zakti je ndpomocen dokument
,,Hodnoceni a klasifikace na ZS Hefmantv Méstec*.

Kontrolni sytém je hodnocen nadpriimérné.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Ttidni ucitelé a ostatni pedagogicti pracovnici zabezpe€uji informovanost zakim.
Nasténky ve ttidach ale hlavné na chodbach obsahuji rtizné nabidky organizaci, vysledky
prace zaka.

Pedagogické rady jsou zdrojem informaci ucitelti o vychovné vzdélavacim procesu na
Skole, provozni porady je seznamuji s ikoly na kazdy mésic. Ve svych kabinetech ¢i
sborovnach maji pracovnici Skoly veskeré dalsi potiebné informace, vsichni maji schranku
na dalsi pisemnosti.

Rodice jsou informovani prostfednictvim notyskli a zakovskych knizek. Pravidelné
rodi¢ovské schiizky a informacni odpoledne podavaji zpravy o organizaci Skoly, rodice
maji moznost piimo jednat s uciteli o svych détech. Den otevienych dvefi na 1. stupni je
ukazka prace a chovani zaka ve ttidach. Pfi nastupu prviiackli do skoly seznamuje rodice
o Skole informacni letacek.

Budova skoly je velmi rozsahld, splet’ mnoha chodeb. Informacni tabule na chodbach
jsou malym tiskem, pro orientaci nedostacujici.

Vyvéska na obecnim tfadu obsahuje informace o déni na zakladni $kole. Skolni
akademie, ktera se kona pro vetejnost, je prehlidkou znalosti a dovednosti Zaka.

Informacni systém je hodnocen spi§e nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace
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Povinnd dokumentace Skoly respektuje § 18a zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol a je vedena na ptredepsanych
tiskopisech peclivé a pomérné dobfe. Drobné nedostatky ve vedeni dokumentace byly
odstranény v priibéhu inspekce.

Personalni dokumentace byla pievzata ze Skolského uiadu (pii realizaci pravniho
subjektu), nékteré slozky neobsahuji dokumenty o vzdélani pedagogickych pracovnik.

Povinnd dokumentace je vedena priimérné.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Vyuka v 1., 2., 3., 6., 7., 8., 9. ro¢niku je uskutecnéna dle ucebniho planu Zakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2. Ve 3., 4., a 5. ro¢niku probiha vyuka dle uc¢ebniho planu Obecna
Skola ¢j. 24283/95-26.

Srovnanim uc€ebnich plani, t¥idnich knih a rozvrht tfid bylo zjisténo, Ze deklarované
ucebni plany jsou plnény s vyjimkou poctu tydennich vyucovacich hodin ve 4. ro¢niku, kde
je vyucovano pouze 24 hodin misto 25 hodin tydné.

Skola nabizi pro zaky 7. az 9. roénikli Sirokou moznost vybéru z 10 volitelnych
pfedmét. Podle zajmi a pozadavku rodicti a Zzdkt bylo vkazdém ztéchto ro¢nika
v letosnim Skolnim roce otevieno vzdy 5 volitelnych predméti. V piipadé vyucovaciho
pfedmétu informatika — prace na poéitadi jsou to vzdy 2 skupiny v roéniku. Skola tak
roz§ifuje pocet vyuCovacich hodin vénovanych volitelnym piredmétim nad ramec
povinnosti o 12 hodin.

Zakim v 1. -6. ro¢niku, s vyvojovymi poruchami uéeni (dale VPU) mimo ramec
béznych vyucovacich hodin se vénuje 6 dyslektickych asistentek. Pro tyto Zaky byly
vypracovény individualni plany. Zaci s VPU, 7. -9. roéniku, jsou soustiedéni vzdy do jedné
tiidy roCniku. V rdmci individudlni pée o Zdky maji jednu hodinu ceského jazyka a
matematiky s poloviénim poctem zak.

Jeden 7 ucebnich planii neni plnén.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly prideleny Skolskym tfadem umoznuje realizovat vzdélavaci programy
Skoly. Nakup ucebnic, ktery ma prednost pied ndkupem ucebnich pomicek, Skola provadi
s ur¢itymi omezenimi. Z objektivnich diivodll jsou pfirastky ucebnich pomicek minimalni.
Pomér poétu nakoupenych a odepsanych pomticek vzajemné nekoresponduje. Reditel skoly
pozadal Skolsky ufad v Chrudimi o posileni finanénich prostiedkii na ostatni neinvestiéni
vydaje.

Provoz skoly je rozpoctem ze strany zfizovatele zabezpecen a umoziuje téZ realizovat
vzdé€lavaci programy. Vzhledem k vétSim finanénim vydajim zfizovatele (vybudovani
méstské sportovni haly) byly v posledni dobé ve Skole provedeny jen nejnutnéjsi prace:
pfevedena kotelna ztuhych paliv na plyn, budovano Skolni hfi§t¢ (bude dokonceno),
dokonceno zatizeni pocitacové ucebny, zakoupeny PC potiebné pro provoz Skoly, kopirka.
Na rekonstrukci chemické pracovny chybi finanéni prostiedky.

Finan¢ni prostfedky, které Skola ziskava hospodarskou ¢innosti (pronajem télocvicny,
najem za zafizeni instalované na budové Skoly Eurotelem), se z 80% vraci Skole a jsou
VyuZzity pro provoz.

SdruZeni rodict a pratel déti Skoly pfispiva zaklim na odmény za soutéze, cestovné a
startovné v soutézich, vstupné na pravidelné navstévy divadla v Praze.
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Pravidelné sponzorské dary jsou ucelové vazany na mimoskolni ¢innost a ekologickou
vychovu.

Skola neziskala z4dné prostiedky formou grantii ¢i vefejnych sout&zi.

Finanéni prostiedky Skoly pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné,
v porovndni se srovnatelnymi Skolami priimérné.

ZAVERY

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly mé jasn€ stanovend pravidla
fungovani. Prace feditele je koncepcni a smétuje k efektivnimu fizeni Skoly.

Zjisténd pozitiva:

Skola se stala 1. ledna 1998 pravnim subjektem.

Zjisténd negativa:

Nedodrzeni uc¢ebniho planu ve ¢tvrtém ro¢niku, kde je vyucovano o jednu hodinu méné.

Rizeni Skoly je hodnoceno spiSe nadpriimérné.

Doporuceni:
— Zkvalitnit orientaci na chodbach Skoly tabulemi s vétSim pismem.

— Doplnit persondlni dokumentaci o dokumenty vzd€lani pedagogickych
pracovnik.

— .Aktualizovat skolni fad s pravy zaka.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Véra Reclova v. 1.
¢len tymu Mgr. Vladimir Tomek v. r.
V Pardubicich dne 1. dubna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 8. dubna 1999
razitko
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Podpis feditele Skoly .Mgr. Stanislav Mraz v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-04-19 102 174/99-2450

Skolsky tifad: 1999-04-19 102 175/99-2450

Rada skoly:

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Piipominky RS nebyly.
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