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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich ptedpisti, a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Stiedni Skola odévni, sluzeb a ekonomiky, Cerveny Kostelec,
17. listopadu 1197 (dale skola) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské
namesti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Pravnickd osoba vykondva cinnost téchto Skol
a Skolskych zatizeni: stfedni Skoly (kapacita 382 z4kl), domova mladeze (kapacita 92 lizek)
a Skolni jidelny (kapacita 500 stravovanych). Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byla
zapsana k datu 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni bylo vystaveno dne 19. 2. 2008. Jednalo se o zapis oboru
vzdélani Modelafstvi a ndvrharstvi odévi. K 8. 12. 2008 navstévovalo sedm tiid stfedni Skoly
celkem 174 zakl v denni formé studia a tfi tfidy dalkové formy studia 56 zaka.

V hlavni budové Skoly je umisténa veskera vyuka vcetné odborného vycviku. Budova byla
postavena koncem devadesatych let a 1. 9. 1999 byla uvedena do provozu. Projektovana byla
jako Skolni budova s konkrétnim zaméfenim, poskytuje velmi pékné prostiedi uceben i dilen
pro odborny vycvik, zdzemi pro ucitele i vyborné psychohygienické podminky. Druhou
budovou $koly je Domov mladeZe na adrese Lhota 333, 549 41 Cerveny Kostelec. Kroms
ubytovani pro zdky je vni Skolni vyvafovna pro celodenni stravovani. Obé&dy pro zaky
a ucitele se dovazeji do skolni jidelny v hlavni budové.

Skola ve svoji padesatileté historii byla zaméfena predevSim na vyuku ucebnich textilnich
oborl a navazujici nastavbové studium piislusného odborného zaméteni. S klesajicim z4jmem
vefejnosti o tyto obory doslo k jejich postupnému utlumu a v soucasné dobé¢ realizuje z téchto



puvodnich jen uc¢ebni obor Krej¢i pro damské a panské odévy a studijni obor Odévnictvi. Pro
Skolni rok 2008/2009 se jiz nepodafilo naplnit ani jednu skupinu oboru Krej¢i a klesa zajem
i 0 studijni obor Odévnictvi. Skola reagovala na tuto situaci véas a v poslednich tiech letech
nabizi dalsi, pfedevS§im studijni obory vzdélani. Od 1. 9. 2006 nahradila denni a dalkovou
formu studia néastavbového oboru odborného vzdélani Krej¢i—podnikatel stejnymi formami
studia vSeobecnéji zaméfeného oboru Podnikéni. Tim pokryva zdjem absolventii ucebnich
obori riznych zaméfeni. Od stejného data byla Skole povolena vyuka studijniho oboru
Podnikani a sluzby. Pro tento obor vytvofila vlastni Skolni vzdélavaci program a vyucuje ho
od 1. 9. 2007 pod nazvem Ekonomika a podnikéni. Nové ma povolen rovnéz obor Siti od&vi,
ktery je nabidkou pro zéky zékladnich Skol specidlnich. K 1. 9. 2009 se ve $kole pfipravuje
vyuka umélecky zaméfeného studijniho oboru Modelafstvi a ndvrharstvi odévi. Ve
sledovaném tfiletém obdobi zménila Skola dvakrat sviij nazev.

Materidlni podminky pro vyuku jsou ve Skole velmi dobré, prednosti je i to, Ze veskera vyuka
se kond na jednom misté. V tésné blizkosti Skoly je télocvicna a venkovni hii§té¢ s umélym
povrchem, které si $kola pronajima. Skola je komplexni zafizeni, vytvaii vhodné podminky
pro vyuku, stravovani i ubytovani zakl. V souvislosti s itlumem ucebnich obort a zahajenim
vyuky dalSich studijnich oborii dochdzi k ipravam vyukovych prostor ve Skole. Nékteré
odborné ucebny a dilny odborného vycviku byly upraveny pro jiny ucel. Vznikla tak druha
ucebna vypocetni techniky, dokoncovana je multimedialni uc¢ebna s tficeti pracovnimi misty,
vSechny tfidy maji své kmenové ucebny. Bylo dokonceno zasitovani vSech prostor Skoly
a dan do provozu Skolni intranet. Zakoupeny byly dal$i dva dataprojektory a jeden notebook
pro ucitele. Pro vyuku na pocitaovém pracovisti pro zpracovani stiihii vytvofili ucitelé
ucebni materidly. V roce 2007 byla realizovéna investi¢ni akce zaméfena na rekonstrukci
Skolni kuchyné a v roce 2008 vyména oken domova mladeze.

Stavajici pedagogicky sbor je tvofen 24 pedagogickymi pracovniky - 19 ucitelii teoretické
vyuky, 3 ucitelé odborného vycviku a 2 vychovatelky. Z celkového po¢tu pedagogickych
pracovnikl pouze 3 ucitelé teoretické vyuky nespliiuji pozadovanou kvalifikaci a ostatni ano.
Kvalifikovanost sboru se za posledni 3 roky podstatné zlepsila.

Skola spolupracovala v ramci projektu Kvalita I s Narodnim ustavem odborného vzdélavani
na vytvoreni podkladii pro jednotné zaveéreéné zkousky oboru Krejéi a od Skolniho roku
2006/2007 je ovéfuje. Ve spolupraci s Uradem prace Nachod organizuje rekvalifika¢ni kurzy
a pro ob&any Cerveného Kostelce uspoiadala jiz tfi beéhy kurzi vypodetni techniky.

Ekonomické a materialni predpoklady pro ¢innost §koly

Skola hospodatila v letech 2006 az2008 s finan¢nimi prostiedky piijatymi ze statniho
rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani a na rozvojové programy, s prostiedky z rozpoctu
zfizovatele a vyuzivala prostfedky ziskané hlavni a doplitkovou ¢innosti. Déle hospodaftila
s prostfedky svych fondl a penéZnimi dary.

Finan¢ni prostiedky piijaté ze statniho rozpoctu na piimé néklady na vzdélavani Skola pouzila
pfedevsim na platy zaméstnanct a s nimi souvisejici odvody, na nakup uc¢ebnich pomicek, na
uhradu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikdi a na ostatni naklady vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahl. Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu se v letech 2006 a 2007
podilely 70 % na uhrad¢ celkovych neinvestic¢nich vydaji.

V roce 2006 byly skole ptid€leny finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu na tcelovou dotaci
v ramci Statni informaéni politiky ve vzdélavan (SIPVZ) ve vysi 117 180 K&. Skola za tyto
prostiedky nakoupila pocitace, licence a uhradila poplatek za dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.



Prostiedky statniho rozpodtu uréené MSMT na rozvojové programy byly skole poskytnuty
v roce 2007 na Program na podporu pokryti konektivity $kol v ramci SIPVZ 2007. Castku
17 200 K¢ 8kola pouzila na thradu pfipojeni Skolni pocitacové sité k internetu, na nakup
vypocetni techniky a uhradu licenci. V tomto roce ji byly také ptid€leny prostfedky na
realizaci rozvojového programu Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v souvislosti se
zavedenim nové maturitni zkousky ve vysi 2 700 K¢&. Skola pouzila 2 049 K& na vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, nevycerpanou ¢astku 651 K¢ vratila na ucet poskytovatele.

V tomto Skolnim roce Skola vyuziva finan¢ni prostfedky rozvojového programu Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Pfidélenou ¢astku 71 000 K¢ feditel
pouziva na zlepSeni mzdového ohodnoceni pedagogickych pracovnikl, kteti dosahuji
dlouhodobé kvalitnich vysledkli pedagogické prace.

Ztizovatel pfid€luje Skole financni prostfedky pfedev§sim na provoz a na tvorbu odpist
dlouhodobého majetku. V roce 2007 ji poskytl také dar na Program podpory a rozvoje
zdravého zivotniho stylu ve vysi 35 000 K¢ a na dvouleté obdobi 2008 az 2009 dary na
programy Talentované déti (30 000 K¢) a Podporu vyuky ucebnich obort (30 000 K¢).

Skola hospodaii s majetkem ziizovatele, ktery ji byl preveden do spravy, a majetkem
ziskanym vlastni ¢innosti. Investi¢ni akce financuje ze svého Investicniho fondu nebo z dotaci
od zfizovatele. V roce 2006 zabezpecila investi¢ni akci nazvanou Rekonstrukce sportovniho
hiisté. Celkové naklady akce ve vysi 2 505 250 K& financoval z 99,8 % zfizovatel Skoly.
Rekonstrukei $kolni kuchyné, kterd byla provedena v roce 2007, finanéné zajistila Skola ze
svého Investi¢niho fondu, a to ¢astkou 331 610 K¢.

Piijmy z hlavni ¢innosti tvoii trzby za vlastni vyrobky, stravné a ubytovani zaka.

Pro vhodné vyuziti hospodéiskych moznosti, odbornosti zaméstnancii a za ucelem dosazeni
zisku povolil zfizovatel Skole provozovat dopliikovou €innost v oblasti ubytovacich sluzeb,
hostinské cinnosti, provadéni kurzii a specializovaného maloobchodu — prodej textilniho
zbozi. Ptijmy z doplitkové Cinnosti tvofi dilezitou soucést financovani a pfispivaji k dosazeni
cilii v materidlni oblasti.

Skola ma vytvoiené podminky pro zabezpeceni financovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Finanéni prostiedky jsou Cerpdany efektivné v souladu se schvdalenym rozpoctem a slouZi
k financovani ¢innosti vykondvanych Skolou.

Hodnoceni $koly

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly
Ve skolnim roce 2008/2009 se Zaci stfedni Skoly vzdélavaji v téchto oborech:

Kéd Obor vzdeléni Delk.a Forn.la Zpusvob’ Pocet Zaki
studia studia ukonceni | voboru

studia  {(30.9.2008)
31-58-H/001 | Krejci 3r.0m. denni 77 23
31-43-M/001 | Odévnictvi 4r.0m. denni MZ 71
63-41-M/01 | Ekonomika a podnikani (SVP) 4r.0m. denni MZ 30
64-41-L/524 | Podnikani* 2r.0m. denni MZ 50
64-41-L/524 | Podnikani * 3r.0m dalkova MZ 56

MZ — maturitni zkouska ZZ — zavérecna zkouska * - ndstavbovy obor

Vsechny vyucované obory vzdélani ma Skola zarazené v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Koncep¢ni cile Skoly vychézeji z dikladné analyzy regiondlni situace a respektuji dlouhodobé
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Kralovéhradeckého
kraje. Hlavni jednorazové i prubézné cile skoly jsou kazdorocné zapracovany do Vychovné
vzdélavaci koncepce, ktera obsahuje vycet zakladnich stanovenych tukoli v jednotlivych
oblastech prace v daném Skolnim roce i informace ohledné zajiSténi chodu v pfislusném
obdobi. Sestaveni a plnéni Vychovné vzd€lavaci koncepce se projednavd na kazdé
pedagogické rade€, poradach vedeni i zasedanich Skolské rady. Tento uceleny dokument
obsahuje 1 harmonogram terminti hlavnich akci Skoly a jmenovitou odpovédnost pracovnikl
za urené ukoly. Na zacatku kazdého Skolniho roku je tato koncepce predana vSem
pracovnikiim Skoly. Dalsi potfebné aktudlni informace v pribéhu Skolniho roku ziskavaji
ucitelé a ostatni pracovnici na spole¢nych poradéch 1 prostfednictvim vnitini intranetové sité
a osobnich schranek.

Reditel Skoly je ve funkci od roku 1990. Systém fizeni skoly je ovéfeny a vychazi
z demokratickych principti. Zakladnim dokumentem upravujicim organizaci ¢innosti ve skole
je Organizacni tad, ktery je doplnén sestavou dobie zpracovanych a vzijemné propojenych
vnitinich norem a piedpisti. Organizacni fad Skoly je priibézné aktualizovan. Organizaéni
strukturu skoly tvoii sekretariat feditele Skoly a jednotlivé useky (provozné ekonomicky,
teoretické a praktické vyucovani a tsek vychovy zakii mimo vyucovani). Pro operativni fizeni
je vyuzivano pravidelnych porad vedoucich pracovnikli a porad se zaméstnanci. Kazdy usek
se schazi pravideln¢ a informace z téchto porad jsou predévany jejich vedoucimi ostatnim
fidicim pracovnikiim. Pfi tizeni vychovné vzdé€lavaciho procesu spolupracuje tfeditel Skoly
s poradnimi organy (pedagogickou radou, Skolskou radou a ptfedmétovou komisi).
Pedagogicka rada se schazi pravidelné c¢tyiikrat rocné a mimotadné rady jsou svolavany
v piipad€¢ nutnosti feSeni aktudlnich problémul. Pfredmétovad komise odévnictvi koordinuje
praci mezi teoretickou vyukou a odbornym vycvikem. Komise se schazi ¢tyfikrat rocné a déle
podle potieby. Jejim prioritnim ukolem je zvySovani irovné vyuky v jednotlivych pfedmétech
nebo skupindch predméta.

Vlastni hodnoceni $koly je dokument, ktery obsahuje navrh struktury hodnoceni jednotlivych
usekll ¢innosti Skoly, chybi vSak konkrétni informace vcetné navrzenych opatieni ke zlepSeni
zjisténého stavu. Skola se snazi ziskavat podklady pro hodnoceni riiznymi zptisoby (dotazniky
pro zéky, dil¢i sebehodnotici zpravy jednotlivych pracovnikl, komercni testy, soutéze
odbornych dovednosti, uplatnitelnost absolventli na trhu prace apod.), ziskané podklady vSak
nejsou souhrnné vyhodnocovany tak, aby poskytovaly vedeni skoly kvalitni zpétnou vazbu.
Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly poskytuji dostatek informaci a slouzi Skole i jako zdroj
sebehodnoceni. Jsou zpracovany na velmi dobré urovni.

Kontrolni systém vychazi z organiza¢niho fadu Skoly. Kontrolu na vSech usecich ¢innosti
Skoly zajistuje feditel Skoly, ktery schvaluje a fidi i kontrolni ¢innost provadénou dalSimi
vedoucimi pracovniky. Praci pedagogickych pracovnikii sleduje v rdmci hospitacni ¢innosti
feditel Skoly a zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani. Zastupkyné feditele pro odborny
vycvik a zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani zabezpecuji kontrolu ve svych tsecich,
vedouci vychovatelka zodpovida za vychovu mimo vyucovani.

Reditel 8koly se snazi ve §kole vytvaiet dobré socialni klima. Klade dtiraz na kulturu skoly,
mezilidské vztahy, kvalitu managementu a pedagogického sboru, na organiza¢ni model skoly
a materialni zdzemi. Z uskute¢nénych rozhovorti inspektorii s jednotlivymi uciteli o klimatu
ve Skole vyplynulo, ze ve Skole funguji vzajemné dobré a korektni vztahy.

V pribéhu inspekce byla spolecné s feditelem Skoly navstivena jedna vyucovaci hodina.
V pohospitacnim rozhovoru feditel Skoly zhodnotil strukturu vyucovaci hodiny, pouzité
metody a formy prace a vysledky zakl. Dal$imi hodnocenymi kritérii byly profesni tiroven



a odborné znalosti vyucujici, celkovd efektivita vyuky, komunikace se Zaky 1 jejich
hodnoceni. Rozbor vyu€ovaci jednotky feditel Skoly zakoncil doporuc¢enim pro zefektivnéni
dalsi vyuky.

Systém Fidici prdace je ovéieny, realizované kontrolni mechanizmy jsou funkcni.
Organizacni iad a systém vypracovanych vnitinich norem zabezpecuji Fizeni a organizaci
na vSech usecich prace Skoly. V hodnotici zpravé Skoly chybi konkrétni posouzeni uirovné
zajisténi kvality ve sledovanych oblastech. Celkové ma proces vedeni Skoly velmi dobrou
uroveri.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou dostupné vSem uchazeCiim o vzdélavani na
Skolnich webovych strankach, ve vyvésce skoly a v regionalnim tisku.

Pii stanoveni termint pfijimaciho fizeni vedeni Skoly postupuje podle platnych zakonnych
ustanoveni. Kritéria pro pfijeti ke vzdélavani stanovuje feditel Skoly pro vSechny uchazece
jednotnd a jsou soucasti pozvanky k pfijimaci zkouSce. Pro novy obor Modelafstvi
a navrhatstvi odévu, ktery se bude vyucovat od skolniho roku 2009/2010, teditel skoly vypsal
talentovou zkousku, ktera se kona v lednu roku 2009.

Podminky pro pfijeti uchazecl ke vzdélavani ve vyucovanych oborech této skoly jsou rovné
a k diskriminaci uchazec¢t nedochézi.

Vychovna poradkyné ma rozpracovany plan vychovné-poradenské cinnosti, podle kterého
poskytuje v dobé stanovenych konzultaénich hodin sluzby Zzakim a jejich zdkonnym
zastupcim. Umoznuje na zdkladé predchozi telefonické domluvy poskytnuti konzultace
imimo stanovené hodiny. Jeji sluzby jsou vyuzivany ptedevsim v dobé, kdy se maji Zaci
rozhodnout, na kterou vyssi odbornou, nebo vysokou Skolu se ptihlasi. Vychovna poradkyné
vyhleddva informace na internetu a doporucuje zakiim vhodny typ Skoly podle vysledki
vzdélavani 1 na zdklad¢ testl z webovych stranek urCenych pro zjistovani studijnich
pfedpokladti zakd. Pro Zaky ctvrtych rocnikti aktualizuje nésténku v budové Skoly
a pravidelné¢ dopliluje propagacni materialy, které si mohou Zaci vzit s sebou domli a mohou
se o nich poradit se svymi zakonnymi zastupci.

Skola zajistuje podporu zakiim se specidlnimi vzdélivacimi potfebami, jejichz identifikaci
provadi jednotlivi tfidni ucitelé. Se zpravou ze Skolského poradenského zatizeni se sezndmi
vsichni vyucujici téchto zakl a vyuku ptizplisobi jejich potfebam a schopnostem. Podle slov
vychovné poradkyné tento systém ve $kole funguje velmi dobte. Zadny z zakii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se neuci podle individudlniho vzdélavaciho planu, ale u€ivo zvladaji
na dobr¢é trovni.

Skola zajist'uje rovnost pii piijimani uchazecii do v§ech nabizenych obori. Prokazatelnym
zpuisobem informuje o své vzdélavaci nabidce. Poradenska sluzba je na velmi dobré tirovni
a je plné funkcni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly
Persondlni podminky

Personalni podminky Skoly se za posledni tfi roky vyrazné zkvalitnily. Je to dasledek cilené
strategie vedeni Skoly realizované v této oblasti. Vysledkem je stabilni pedagogicky sbor,
tvofeny vice jak z 87,5 % pln¢ kvalifikovanymi uciteli. Znand pozornost je v€novana
zabezpeceni postupné generacni vymeény uclitell 1 dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP). V soucasné dobé si dva wucitelé rozSifuji svoji kvalifikaci
vysokoSkolskym studiem, ostatni ucitelé maji moznost si prohloubit své znalosti formou
sebevzdélavani v navaznosti na vlastni obor a povéfené ukoly. Plan sebevzdélavani
pedagogickych pracovnikll pro skolni rok 2008/2009 je zpracovan v souladu s hodnocenim



tohoto planu za minuly Skolni rok a s ukoly stanovenymi pro stavajici Skolni rok. Zaméfeni
DVPP v poslednich tfech letech zohlediiovalo potieby Skoly i ndrodni zaméry ve zvySovani
vzdélanostni irovné uciteld. Diiraz byl kladen zejména na rozvoj gramotnosti uciteltl v oblasti
ICT, pfipravenost ucitelii v oblasti tvorby Skolnich vzdélavacich programi, na nové formy
ukoncovani studia ve stfednich Skolach a déale pak na prohlubovani odbornych znalosti.

Pfi stanovovani pracovnich tvazkil uciteli byly zohlednény jejich odborné ptedpoklady
i pedagogické zkuSenosti. Pro nové ucitele jsou vytvaieny vhodné podminky pro jejich
rychlou adaptaci.

Skola sleduje persondlni rizika a p¥ijimd odpovidajici opatieni. DVPP odpovidd potiebim
Skoly ve vztahu k uspéSnému zabezpecleni cilit Skoly a realizaci vzdélavacich programii.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Pro vzdélavani zakt je ve skole vytvoreno bezpecné a ptiznivé prostiedi, které je vysledkem
systematické prace Skoly. V pribéhu roku 2008 se zapojila do projektu Zdrava Skola, ve
kterém chce pokracovat i v roce nasledujicim. Tento komplexné zpracovany projekt podpory
zdravi se dotyka vSech aspektl, které ovliviiuji a podporuji vytvareni zdravého zivotniho stylu
cloveéka. Do realizace projektu jsou zapojeni ucitelé i zaci. V rdmci projektu se podafilo pro
zaky uskute¢nit fadu zajimavych odbornych besed a pfednaSek z oblasti zdravotni vychovy
1 oblasti socidln¢ patologickych jevil.

Na zaklad€ pozorovani a rozhovoril vedenych s uciteli 1 Zaky lze konstatovat, Ze ve Skole je
vytvofeno zdravé klima pro vzdélavani, které se projevuje vysokou kulturou prostiedi a velmi
dobrymi mezilidskymi vztahy.

Na vSech tsecich skolni ¢innosti zZakl je prokazatelné zajisténo jejich proskolovani v oblasti
bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Skolni fad podrobné stanovuje zasady pro bezpeéné chovani
zakl. Provozni fady odbornych uceben a jednotlivych pracovist’ obsahuji jasnd pravidla pro
dodrZzovani bezpecnosti prace. Mira trazovosti zakli v poslednich tfech letech je stabilni
a velmi nizkd (primérné 1,7 registrovanych Urazi na 100 zaka). Dokumentace Skoly pro
oblast BOZP je ptikladné vypracovéna a vedena, identifikace rizik je zpracovana.

Skola ma vypracovany Minimalni preventivni program, ktery stanovuje zptisoby zajisténi
prevence v oblasti socidlné negativnich jevli vcetné postupli feSeni pii jejich vyskytu.
O dostate¢né Ucinnosti preventivnich opatfeni svéd¢i skutecnost, Ze ve Skole byly jen
ojedinéle feSeny problémy z této oblasti. Spoluprace skoly s odbornymi institucemi, které se
zabyvaji feSenim probléml mladeze (napf. PPP Néachod, SVP Kompas), je zajisténa.
Specialni vzdélavaci potieby zaki jsou zohlediiovany.

Ve Skole je vytvoieno bezpecné prostiedi pro vidélavani vietné funkcéniho systému
poskytovani poradenskych sluZeb a plnéni ukolit v oblasti prevence socidlné negativnich
Jevit.

Prubéh vzdélavani

Skola zahajila vyuku podle §kolniho vzd&lavaciho programu od 1. 9. 2007 ve studijnim oboru
vzdélani Ekonomika a podnikani. Vzhledem k tomu, Ze rdmcovy vzdélavaci program (RVP)
byl vydan 28. cervna 2007, méla na ptipravu velice malo ¢asu a malou moznost inspirace,
nebot’ tento RVP nebyl ani pilotovan. Pfesto jeho vypracovani odpovidd pozadavkim
stanovenym v ramcovém vzdé&ldvacim programu a specifikaci Skoly. Drobné nedostatky ve
formalnich pozadavcich byly odstranény ihned. N¢které nepfesnosti ve formulaci vysledka
vzdélavani v uCebnich osnovach jsou nepodstatné. Jednd se spiSe o nepfesné vyjadieni.
Doporuceno bylo pteformulovat zplisob ukoncovani studia podle platné legislativy.

V ostatnich oborech vzdélani se vyucuje podle platnych ucebnich dokumentt jednotlivych
obori a platnych ucebnich osnov vSeobecné vzdélavacich pfedméti. Ucebni plany jsou



vypracovany podle pokynii uvedenych v téchto dokumentech a podepsané teditelem Skoly
jsou soucasti povinné dokumentace. Jsou zaloZeny v dokumentaci Skoly pro kazdy souvisly
cyklus studia. Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2008/2009 je v souladu s témito
ucebnimi plany. Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyucované pfedméty a pfi jejich
vypracovani vychézeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom mozZnosti jejich Uprav
k zatazeni inovaci v odbornych pfedmétech.

Oblast v§eobecného vzdélavani
Spolecenskovédni piedméty

Spolecenskovédni predméty jsou ve Skole vyuCovany jako nedilnd soucast vSeobecného
vzdélavani zakl. Volitelné predméty s touto tematikou vyucovany nejsou. Hospitovano bylo
v hodinach vyuky Ceského jazyka a literatury, déjepisu a zékladt spolecenskych véed.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Sledované hodiny byly zahajeny uvedenim jejich
cile a sezndmenim Zzakl s planovanym obsahem. VSichni ucitelé dbali na pedagogickou
zasadu navaznosti uciva, kterou napliiovali pifi spolecné kontrole zadanych ukoll, pti
opakovani pravopisnych pravidel a minulého uciva. Diraz byl kladen na uplnost zapisti na
tabuli a poznamek zakil, postupné vyvozovani pouzivanych pojmu i podstatnych dat a faktu.
Témét vibec vSak nebyly vyuzity nazorné pomuicky (mapa, obrazovy material), Zaci
pracovali jen s ucebnicemi a kopirovanymi materidly, v jedné hodiné¢ byl pouzit
radiomagnetofon.

Vyuka vétSiny hodin byla vedena frontdlnim zplisobem. Ve vsech fazich hodin se ucitelé
formou fizeného rozhovoru snazili zapojit zaky do vyuky, vétSina vyucovaciho €asu byla vSak
pouzita jen na rutinni postupy. Aktivita zakii nebyla vyrazna, pfevazné hovotili ucitelé. Jen
v jedné hoding literarni vychovy byly zafazeny i moderni formy prace a rozvrzeni Casu
vyucovaci hodiny bylo ucelné. Ucitel vyuzival Skdlu vyucovacich metod véetné interpretace
uméleckého textu (zaci vyhledavali klicova slova, formulovali hlavni mySlenky textu i vlastni
dojmy, rozpoznavali individudlni styl autora).

Ucitelé vytvareli v pribéhu hodin podminky pro nendsilnou vzdjemnou komunikaci se zaky.
Mén¢ vSak dbali na cileny rozvoj komunikativnich dovednosti zakid, ti odpovidali
jednoslovng, nelplné. Souvisly jazykovy projev zdkd nebyl zaznamenan v Zadné ze
sledovanych hodin.

Vyucujici jednotlivych hospitovanych pfedméti se snazi rozvijet a podporovat u zaka takové
kompetence, které jsou stézejni pro dany obor vzdélani a pro uplatnéni absolventa na trhu
prace. Dil¢i rezervy byly pozorovany piedevSim v kooperativnich a komunikativnich
dovednostech zakt a v jejich schopnosti sebehodnoceni.

Matematika a prirodovédné predméty

Matematicko-piirodovédné vzdélavani je Skolou pojato jako vSeobecné vzdelavani, které
vétSinou ma piimou vazbu na slozku odbornou. Tato vazba ve sledované casti vzdelavani
vsak nebyla vzdy zcela zfejma (napf. obsah uciva chemie u nastavbového studia).

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka matematiky, fyziky a chemie. Vyuka byla
organizovana v souladu se Skolnim ucebnim pldnem a platnym rozvrhem hodin. Ucivo
korespondovalo s u¢ivem stanovenym platnymi ucebnimi osnovami. Pfedméty vyucuji plné
kvalifikovani ucitelé s dostatecnymi zkuSenostmi a znalostmi.

Materidlné technické podminky pro zabezpeceni vyuky téchto pfedmétli jsou vzhledem
k podminkdm, které jsou ptedpokladany v realizovanych programech vzdélavani, na dobré
urovni. Vybaveni pro vyuku pfirodovédnych pfedmétli umoziiuje plnit stanovené vzdélavaci
pozadavky na standardni trovni.



Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Didakticka technika pro zefektivnéni vyuky byla
vyuzita jen ojedinéle. V nékterych hodinach byly pouzity jednoduché ndzorné pomicky,
nakopirované textové vyukové materidly a ucebnice.

Stavba hodin byla vétSinou klasickd a vyuka frontdlni. Vyklad byl ve vSech ptipadech
srozumitelny, logicky a piehledny. Ucitelé zatazovali nové pojmy do jiz zndmych souvislosti,
pti vhodnych pftilezitostech vyuzivali mezipfedmétové vztahy a zamétovali se 1 na praktické
vyuziti novych poznatkli. Pozornost zdki se dafilo udrzet. Vytvofené pracovni klima
pozitivné podporovalo zapojeni zaki do vyuky i rozvoj jejich socidlnich a komunikativnich
dovednosti. Pfiméfeny dlraz byl kladen na rozvoj abstraktniho, logického a funkéniho
mySleni zakd. Pfi jejich samostatné praci byla pribézné sledovana jejich uspéSnost
a schopnost sebereflexe. Zadané tlohy byly z hlediska naro¢nosti vhodné voleny a vétSing
zakl se dafilo dojit samostatné ke spravnym vysledkiim. K feSeni tloh, které €inily zakim
problémy, se vyucujici zpétné navraceli. V prib&hu vyuky byl uplatiiovan individualni pfistup
k zaktim 1 formativni hodnoceni dil¢ich vykont.

Ucitelé prabézné oveérovali védomosti zakl. Klasifikace byla zdlvodihovéana. Prokazované
znalosti a dovednosti zdkd byly na dobré urovni a odpovidaly schopnostem zaka
i predpokladanym vystuptim.

Organizace vyuky ve zhlédnutych hodindch byla promyslena. Pouze v zavéru nékterych hodin
nebyl vyc€lenén dostateCny prostor pro provedeni hodnoceni naplnénosti cilii a prace zaki
v hodiné.

Sledovand vyuka spolecenskovédnich piedmétii méla primérnou urovei, vyuka v oblasti
matematicko-piirodovédného vzdélavani velmi dobrou uroveii.

Oblast odborného vzdélavani

Teoretické odborné predméty

Vyuka téchto predmétl probihd v odbornych i kmenovych ucebniach. VétSina uceben ma
motivacni vyzdobu vztahujici se k vyuCovanym oborim a plisobi dobrym estetickym
dojmem. K dispozici jsou ulozné skiiiikky pro pomicky, promitaci platna, ve vétSiné uceben je
itelevizor a zpétny projektor. Ucebny jsou prostorné, svétlé a poskytuji velmi dobré
psychohygienické podminky pro vyuku. Odborné ucebny jsou dobtfe vybavené, naptiklad
lavicemi s moZnosti prosviceni pracovni desky k piekreslovani stiihli. Nasténky v ucebnach
jsou vyuzivany pro prezentaci materiali a k informacim o novych trendech v oborech
odévnictvi. Ke zkvalitnéni vyuky v pfedmétu konstrukce a modelovéani odévil je k dispozici
komplexni poc¢itacové pracovisté Investronica, které slouzi k digitalizaci konstrukce sttiht.

V dob¢ inspekce byly sledovany ctyfi odborné predméty u studijniho oboru Odévnictvi ve
druhém a tfetim ro¢niku studia — konstrukce a modelovani odévi, nauka o materialech,
technologie odévii a zdklady odévniho vytvarnictvi. Ve vétSin€ z téchto predmétd ucitelé
pouzivali klasické formy a metody vyuky, ptevazovala frontalni vyuka s vyuzitim vykladové
metody. Zaci byli aktivizovani kladenim problémovych otazek, na které se snazili ve vétsing
ptipadli odpovidat souvisle s vyuzitim odborné terminologie. Ve dvou piedmétech ucitelé
podpotili vyklad uk4dzkou vzorkd materidli a na hotovém vyrobku demonstrovali konkrétni
¢asti svého vykladu, ale Z4ci byli prevazné pasivni a velky zajem o dané téma neprojevovali.
Ptevazna cast vyuky stoji na bedrech uciteld, ktefi jsou velmi zkuSeni a odborné zdatni, svym
postojem, vlidnym jednanim a vstficnosti umi navodit velmi pozitivni klima pii vyuce.
Presto, z pohledu inspekce, je efektivita jejich prace na primérné urovni. Nebylo mozné
posoudit miru dosazenych odbornych kompetenci zaki, protoze v zddném ze sledovanych
predméti nebylo provedeno ovéteni védomosti zakl s okamzitou zpétnou vazbou. Pouze
v uvodu jedné hodiny provéfil ucitel osvojeni uiva pisemnou formou, ale bez okamzitého
vyhodnoceni.



Ve tfech sledovanych hodinach se neobjevila ani v pribéhu, ani v zavéru zpétna vazba
o dosazeni stanoveného cile vyuky. Vyjimkou byl pfedmét zédklady od€vniho vytvarnictvi,
ktery probihd v sousedni zakladni Skole. Zde wucitelka vytvaii velmi pohodovou
atmosféru, motivuje zaky k realizaci vlastnich napadli a vyuziti sebehodnoceni i v priitbéhu
vyuky. Zaci projevili velky zdjem o téma (ndcvik kresleni zatisi) a vétsina z nich pracovala
s velkym zaujetim. Méné zru¢né dokazala ucitelka velmi vhodné povzbudit a dodat jim
sebedtvéru k tvorbé zadaného tkolu.

Odborny vyevik

Pribéh vyuky odborného vycviku byl sledovan u dvou skupin ucebniho oboru Krejci,
2. a 3. ro¢niku, v némz se v soucasné dob¢ pfipravuji na povolani jen divky. Vyuku zajistuji
pouze dvé ucitelky. Odborny vycvik se uskutecniuje v budové skoly ve dvou dilnach, které
jsou z hlediska materidlniho a strojniho vybaveni na vysoké urovni. Ob¢ dilny jsou vybaveny
Sicimi stroji, overloky, zehlicimi prkny a zehli€¢kami, pracovnimi stoly ke stfihani, skiikami
k uklddani materidlu, ndsténnymi zrcadly, stojany a v&Sdky k umisténi rozpracovanych
vyrobkl a hotovych modeld. V kazdé z dilen je psaci stll pro ucitele a tabule pro zéapisy
tématu vyuky. Piijjemné prostiedi dilen je dotvareno velkymi okny, kterd zajistuji
v nadstandardni mife denni svétlo. Pro sniZenou viditelnost jsou dilny vybaveny zafivkovym
osvétlenim, které v plném rozsahu nahrazuje pfimé denni svétlo.

K ptipravé materidli pro zakdzky slouzi v pfizemi budovy stfihaci dilna, kde zastupkyné
feditele pro odborny vycvik skladuje, eviduje a zpracovava textilni materidl pro veskerou
praktickou vyuku.

Odborny vycvik byl sledovan od zahdjeni az po ukonceni sedmihodinové vyuky, v pribéhu
vyucovaci jednotky bylo u¢inéno nékolik vstupli do obou krejcovskych dilen. Vyuka méla
vSechny potiebné prvky, od nastupu a rozdéleni ukolii podle néarocnosti s ohledem na
schopnosti a dovednosti jednotlivych Zakyi, ptes motivujici hodnoceni az po kontrolu béhem
vyuky. Ucitelky vedly Zakyné k sebehodnoceni a praci s chybou, vcetné vysvétleni pficin.
Zakyné byly schopny piijmout i kriticka slova ze strany uditelky a objektivné posoudit
neuspéch pii plnéni daného Ukolu. Za velmi pozitivni 1ze povazovat fakt, Ze zadkyné mayji
moznost nespravné provedeny ukol napravit v nasledujicim dni a vylepsit si tak klasifikaci.
Znamky zapisuji ucitelky do deniku evidence odborného vycviku vzdy na konci tydne
a jedenkrat za mésic zapisuji znamky do Zakovské knizky. Pro zajiSténi plnéni tématickych
celkl u jednotlivych Zakyn vedou ucitelky ptehled o jejich praci, a to si zaznamenavaji i samy
zakyné do svych sesitl. Motivujicim faktorem pro Zakyné je odména za produktivni praci,
kterou stanovi ucitelka za hotovou zakazku podle ceniku odévi. V pribéhu vyuky jsou
zakyné¢ vedeny k samostatnosti a odpovédnosti za vykonanou praci.

Vztah vétSiny zadkyn k vyuce byl velmi pozitivni, z ¢ehoz vyplyva, Ze maji o obor velky
zajem. Komunikace mezi vyucujicimi a Zdkynémi byla vstficna a pozitivni. Byla zaloZena na
vzajemné dlvere a oboustranném respektu osobnosti. Pti diskusi ucitelky poskytovaly divkdm
prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru, tim podporovaly i jejich komunikativni dovednosti.

Psychohygienické zédsady, rozvrh ucebniho dne vcetné¢ pracovnich ptestavek a primérené
pracovni tempo byly dodrzovany. Rozpis zakt do skupin je v souladu s pravnimi ptedpisy.
Proskolovani zakd v oblasti BOZP je pribézné provadéno a zaznamendno v piisluSnych
dokumentech.

Sledovand vyuka teoretickych odbornych piedmétii méla priimérnou uroveii. Priibéh
odborného vycviku byl na vynikajici urovni, mira dosazenych odbornych kompetenci Zakyii
zcela odpovidala poZadavkiim pro tento obor.



Partnerstvi

Pienos informaci o prospéchu a chovani zakti mezi Skolou a rodi¢i se d&je prostiednictvim
informativnich schlizek (konaji se 2x ro¢né), webovymi strankami $koly a osobnim jednanim.
Zaci i rodi¢e mohou vyuzit i elektronické posty, nebot’ jiz v prvnim ro¢niku ziskavaji kontakt
na jednotlivé ucitele. Tuto formu kontaktu povazuje feditel Skoly za velmi efektivni.

Pro informovanost Sir§i vefejnosti jsou vyuzivany Dny otevienych dvefi, vyro¢ni zprava
Skoly, Sirokd a bohatd prezentace na rtiznych akcich a soutézich (médni ptehlidky), dale
informace a ¢lanky o ¢innosti Skoly v tisku, reklamni brozury atd. Informacni systém skoly
vici rodicim a zaklm je funkéni. Pii Skole nepracuje zadna rodicovskéa organizace. Rovnéz
zakovsky parlament nebyl ve Skole ziizen. Ptilezitostné a dle potfeby se vSak uskuteciiuji
schiizky feditele Skoly se zastupci zaki, ktefi jsou Cleny stravovaci a ubytovaci komise
domova mladeze. Dil¢i problémy se snazi vedeni Skoly se Zéky feSit k oboustranné
spokojenosti a v co nejkratSim terminu.

Spoluprace skoly se ziizovatelem je rozvijena ucelné€. Pro ¢innost Skolské rady vytvaii feditel
odpovidajici podminky a predklada ji dilezité dokumenty ke schvéleni. Jeji praci hodnoti
jako pfinosnou, vstiicnou, fadu podnéti z jeji strany vyuziva ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly.
Velmi dobré vztahy méa $kola navaziny s Méstem Cerveny Kostelec a jiz pravidelné se
zucCastiuje celé fady jim pofddanych akci (napt. folklorni festival U nas na Nachodsku,
méstské vystavy, jarmarky). Skola je aktivné zapojena do mistniho spoletenského Zivota
a upeviiuje vztahy i s mistni ZUS, zakladnimi §kolami a dal3imi partnery (napt. Uradem prace
v Nachodg¢).

S fadou organizaci a podnikii (napf. Snézka - vyrobni druzstvo Nachod, Upavan Trutnov,
Benet v. o. s, Luko s.r. 0., Protec Plus s. r. 0., Maryan Beachwear Group CZ s.r.0.) mé
vedeni skoly uzavieny dohody o jejich prezentaci a reklamé na Skolou potfaddané prestizni akci
Cervenokostelecké dny mody. Piatelské a oboustranné vyhodné kontakty navazuje $kola
s firmami, ve kterych Zaci 3. rocniku oboru vzdélani Odévnictvi realizuji odbornou praktickou
pfipravu a néktefi z nich nachazeji jako Cerstvi absolventi Skoly pracovni uplatnéni (Saar
Gummi Czech s. r. o., Prior, Czech republic, Grund a. s., Artex s. r. 0. Vrchlabi, Juta a. s.
Dvur Kralové, Renatextil s. r. 0.).

Pti rozhovoru o partnerské spolupraci feditel Skoly konstatoval, Ze v soucasné dobé& je oblast
navazovani vztahd i hledani pfipadnych sponzort stile t€Z8i a moznosti spoluprace se
socialnimi partnery jsou zavislé zejména na jejich ochoté aktivné spolupracovat.

Se vSemi svymi partnery se vedeni Skoly snaZi udriovat pratelské, korektni vztahy zaloZené
na otevirené komunikaci. Celkové je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky vzdélavani Zaku

Vysledky vzdélavani zakl se prubézné projedndvaji na pedagogickych radach i poradach
vedeni Skoly. Z tidaji vykazovanych skolou ve vyro¢nich zpravach o vysledcich vzdelavani
zakl vyplyva, Ze niz$i uspéSnost ve vzdélavani je zejména u zakd prvnich rocnikl
nastavbového studia. Vyssi, nez je obvyklé, je procento neomluvené absence zakil i procento
zaki se snizenou znamkou z chovani. V pribéhu inspekce nebyly zaznamenany nepiimérené
naroky kladené na Zaky a jimi prokazované znalosti a dovednosti byly na bézné trovni.
Pomoc prospéchové slabsim zaklim je zajiStovana tfidnimi uciteli. VySsi netispéSnost zaki je
zfejmé odrazem jejich studijnich ptistupli a pfedpokladi. Zhruba pétina absolventli Skoly
pokracuje déle v tercidrni formé vzdelavani.

Pro hodnoceni vysledkd vzdélavani pouziva vedeni skoly bézné evaluacni postupy a nastroje.
Z komerc¢nich testil Skola vyuziva testy spolecnosti Scio k urceni studijnich predpokladt Zaka
1 pro stanoveni pfidané vzdélanostni hodnoty. Vysledky testli svéd¢i o standardni urovni
vSeobecného vzdelavani. Vybornou uroven ma odbornd slozka vzdélavani v odévnich
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oborech, coZ potvrzuje i fada ocenéni a uspéchil ziskanych zaky Skoly v celostatnich
soutézich a piehlidkach. Skola jiz tradién& obsazuje piedni mista na celostatni soutézi Mlady
modni tviirce v Jihlave a je vlastnikem dvou zlatych diploml Asociace odévniho, textilniho
a kozedélného pramyslu. Celoro¢ni vysledky vyuky v oblasti modni zakazky jsou uspésné
prezentovany na médnich prehlidkach naptiklad v ramei tradi¢nich Cervenokosteleckych dnii
mo6dy nebo na celostatni vystavé Vzdélani a femeslo v Ceskych Budgjovicich.

Vysledky vzdélavani Zakii Ize vzhledem k ciliim stanovenym vzdélavacimi programy Skoly
hodnotit jako standardni.

Zavéreéné hodnoceni

Stiedni Skola odévni, slufeb a ekonomiky, Cerveny Kostelec, 17. listopadu 1197 poskytuje
vzdélani v souladu s udaji v zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zarizeni. V souvislosti
s malym zdajmem veiejnosti o textilni obory vzdélani Skola rozSiiila v poslednim obdobi
nabidku vyucovanych obori. Tyto zmény iesi promyslené, s dlouhodobym vyhledem a se
snahou o plné vyuZiti stavajici nové Skolni budovy a zachovani stiedniho Skolstvi ve mésté
Cerveny Kostelec. Upravila svoji koncepci rozvoje, s ndbéhem novych obori vidélani
dochazi ke zménam v pedagogickém sboru a k upravam vnitinich prostor Skoly.

Finanéni zdroje S$kola efektivné vyuZiva k poskytovani odborného vzdélavani. K jeho
kvalitnimu napliiovani napomdaha dobré materialni zajisténi teoretické i odborné vyuky.
Management Skoly se snaZi posilit rozpocet z prostiedki ziskanych hlavni Cinnosti
a realizact doplitkové Cinnosti.

Reditel $koly md dlouholeté zkuSenosti v Fidici prdci a vychdzi p¥i ni 7 demokratickych
principii. Vztahy mezi vedenim Skoly a ostatnimi pracovniky jsou zaloieny na vidjemné
divéie a respektu. Zavedeny styl Fizeni umoZiiuje v§em pracovnikium plné uplatnit jejich
aktivitu. Rizeni §koly je realizovino na velmi dobré uirovni. V rdmci vlastniho hodnoceni
doporucujeme podrobnéji provddét analyzu a vyhodnoceni ziskanych udajii a postupné
realizovat navrZend opatieni k dalSimu zlepSeni kvality prdace Skoly.

Reditel $koly dodriuje zdkonnd ustanoveni tykajici se terminii p¥ijimaciho Fizeni a vyddvd
rozhodnuti v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. K diskriminaci uchazecit o vzdélavani
nedochdzi. Skola eviduje 3iky se specidlnimi vzdélivacimi potiebami a zajist'uje
individualizaci jejich vzdélavani prostiednictvim spoluprdce tiidnich ucitelit a vychovného
poradce. Ten poskytuje zaroveii poradenskou pomoc Zakiim a jejich rodicim pii domdci
PFipravé na vyuku a p¥i FeSeni problémii s uspéSnosti ve vzdélavacim procesu. Plné funkéni
poradenska cinnost Skoly je v oblasti pFipravy na vy$Si stuperi vidélavani, kdy vychovny
poradce vyhleddva zdroje a maximalné pomdha Zakiim zavérecnych rocnikii pii vybéru.

V oblasti persondlni prdace dochazi v poslednich letech pribéiné ke zvySovdni
kvalifikovanosti pedagogického sboru, tménam v souvislosti s nabéhem vyuky novych
oborii vzdeélani a piisluSnou pozornost vénuje vedeni Skoly také zabezpeleni postupné
generacni obmény. V dal§im vzdélavani je upiednostiiovino studium ke zvySeni ¢i rozSireni
kvalifikace, Skoleni k tvorbé Skolnich vzdélavacich programii a piipravovanym statnim
maturitam.

Zdkiim jsou poskytovany nezbytné informace k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i
jejich vzdélavini. Skola vytvdii vhodné podminky pro zdravy vyvoj #dkit a zabezpecuje
dostate¢nou prevenci socidlné patologickych jevii.

Sledovany pritbéh vzdélavani v oblasti vS§eobecnych predmétit mél celkové dobrou uroveii.
Pozitivem byla dobra organizace vyuky i vytvoiené podminky. DilCi rezervy byly
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zaznamendny ve vyuzivani nazornych pomiicek a didaktické techniky ke zvysSeni efektivnosti
vyuky, ddle pak na useku hodnoceni celkové prdce a vykonu Zdaki v zdavéru vyucovacich
hodin.

Vyuka teoretickych odbornych predmétii probihala pievainé klasickym frontdlnim
zpuisobem s vyuZitim vykladové metody. Sledované hodiny se vyznacovaly vysokym
nasazenim vyucujicich, ktefi svym energickym a pozitivnim piistupem vyvijeli maximalni
snahu o predani odbornych védomosti a zkuSenosti Zakum. Velmi dobie propojovali
teoretickou vyuku s praktickym vyuZitim a nazornymi ukdzkami materialii. Zapojeni Zdki
do vyuclovani bylo méné Ccasté. Ti prevainé pasivné prFijimali preddavané informace
a poznatky. UCitelé si jen mdlo vytvdieli zpétnou vaztbu a téméi vitbec se neobjevila
podpora k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni Zdki.

Prakticka cast vyuky méla vybornou uroveii. Obsahovala vSechny potiebné prvky, Zakyné
byly aktivni, pracovaly samostatné a zadané ukoly plnily zodpovédné. Ucitelky odborného
vycviku pii rozdélovani ukolii zohledriovaly individudlni schopnosti a dovednosti Zdakyii
a vedly je k zodpovédnosti a kvalité plnéni ukolu. V zdavéru odborné vyuky je podporovaly
k vlastnimu zhodnoceni prdace a hledani prFi¢in pripadnych chyb. Kvalitu vzdélavani
v odborném vycviku Ize hodnotit jako piiklad dobré praxe.

Oblast partnerské spoluprdace hodnoti vedeni Skoly jako piinosnou a korektni. SnaZi se
hledat a navazovat takové kontakty, které miiZe vyuZit piedev§im pro své Zaky (kondni
odbornych praxi, moZnost dal§iho odborného ristu Zakii i jejich dalSiho uplatnéni).
Realizovany pribéh vzdélavani i dalSi aktivity uskuteciiované Skolou pro Zdaky vyrazné
podporuji jejich osobnostni rozvoj i jejich uplatnéni v praktickém Zivoté. Velmi dobra
umisténi ziskdavaji Zdci Skoly jii tradicné v soutéZich v oboru odévni tvorby a na modnich
prehlidkach.

Celkové Ize praci Skoly hodnotit jako velmi dobrou.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina prispévkové organizace Stiedni odbornd Skola odévni
a Stiedni odborné  ugilisté  krejéovské, Cerveny Kostelec, 17. listopadu 1197,
¢j. 23986/SM/2005, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne
8. 12. 2005, s ucinnosti od 1. 1. 2006

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ¢j. 23986/SM/2005, vydany dle Usneseni Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje ze dne 13. prosince 2007, s uc¢innosti od 1. 9. 2008 (zména
nazvu Skoly)

3. Vypis usneseni z 10. schiize Rady Kralovéhradeckého kraje konané dne 6. 4. 2005,
usneseni ¢. 10/317/2005 (udéleni vyjimky z nejvyssiho poctu zaki ve tfideé dle § 23
odst. 3 skolského zédkona)

4. Dodatek €. 2 zfizovaci listiny ¢j. 23986/SM/2005, vydany dle Usneseni Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje ze dne 11.zafi2008, sucinnosti ode dne schvéleni
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje (zména adresy ztizovatele)

5. Rozhodnuti MSMT, &j. 20 820/2007-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni u Skoly s ndzvem Stifedni odborna Skola odévni
a Stiedni odborné ugilisté krejéovské, Cerveny Kostelec, 17. listopadu 1197, ze dne
31.8.2007, sucinnosti od 1.9.2007 (zapis Skolniho vzdélavaciho programu
Ekonomika a podnikani a zapis oboru vzdélani Podnikéani a sluzby)

6. Rozhodnuti MSMT, &j. 547/2008-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni u Skoly s ndzvem Stiedni odborna Skola odévni
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

a Stiedni odborné ugilisté krejéovské, Cerveny Kostelec, 17. listopadu 1197, ze dne
14. 1. 2008, s G¢innosti od 1. 9. 2008 (zapis Skolniho vzdélavaciho programu Krej¢i
a zména nazvu Skoly)

Rozhodnuti MSMT, &j. 1367/2008-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u Skoly s ndzvem Stfedni skola odévni, sluzeb
a ekonomiky, Cerveny Kostelec, 17. listopadu 1197, ze dne 19. 2. 2008, s u¢innosti
od 1. 9. 2009 (zapis oboru vzdélani Modelaistvi a navrhatstvi odévi)

Rozhodnuti Krajského utadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 18140/SM/2007-6, ve véci
zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
snazvem Stfedni odbornd Skola odévni a Stfedni odborné ucilisteé krejCovske,
Ceweny Kostelec, 17. listopadu 1197, ze dne 1. 10. 2007, s t¢innosti od 1. 10. 2007
(stanoveni poctu zakli v oboru vzdélani Ekonomika a podnikéni)

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 1181/SM/2008-7, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
snazvem Stfedni odbornd Skola odévni a Stfedni odborné uciliste krejCovske,
Ceweny Kostelec, 17. listopadu 1197, ze dne 31. 3. 2008, s uc¢innosti od 1. 9. 2009
(stanoveni poctu zakl v oboru vzdélani Modelafstvi a navrhatstvi odévi)

Rozhodnuti Krajského ttadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 15905/SM/2008-5, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
snazvem Stfedni 8kola odévni, sluzeb a ekonomiky, Cerveny Kostelec,
17. listopadu 1197, ze dne 6. 11. 2008, s uc¢innosti od 1.9.2009 (stanoveni poctu
zakl v oboru vzdélani Podnikani, dalkova forma vzdélavani)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. 11. 2008

Potvrzeni o jmenovani na pracovni misto feditele, ¢j. 20038-3/SM/2007, vydané
hejtmanem Kralovéhradeckého kraje dne 17. prosince 2007 v souvislosti se zménou
nazvu Skoly

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
(UIV)

Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2006,
k 31. 10. 2007 a k 31. 10. 2008 (UIV)

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 (UIV)

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006,
k 31. 10. 2007 a k 31. 10. 2008 (UIV)

Upraveny rozpocet pro roky 2006, 2007 a 2008

Vyuétovani uéelové dotace Skol (MSMT) VM4 podle stavu k 31. 12. 2006
Rozhodnuti o poskytnuti dotace na realizaci rozvojového programu MSMT Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky, zn. 18532SM 2007, ze dne 21. 11. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového projektu Program na
podporu pokryti konektivity kol v rdmei Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007, zn. 19715/SM/2007, ze dne 11. 12. 2007

Vyhodnoceni pouziti dotace poskytnuté pro rok 2007 z Programu na podporu pokryti
konektivity Skol vramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007,
¢.j. 24 529/2007-25, nedatovano

Vyro¢ni zpravy o hospodateni skoly za roky 2006 a 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006 a 2007

Knihy analytickych uctt za roky 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Uttovy rozvrh platny pro roky 2006 a 2007
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27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

. Zapisy z jednani Rady Skoly od roku 2006
42.

41

43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.

58.

MSMT dne 12. 4. 2001, s platnosti od 1. 9. 2001

Ugebni dokumenty studijniho oboru 31-43-M/001 Odévnictvi vydané MSMT CR dne
30. ledna 1995, ¢j. 11 404/95-23, s platnosti od 1. zaii 1995 pocinaje 1. ro¢nikem
a schvalené MSMT CR dne 18. ¢ervence 1996, &j. 24 074/96-23 a &j. 24 075/96-23,
s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-41-L/524 Podnikani, ¢j. 21 236/2004-23,
schvalené MSMT dne 14. 7. 2004 s platnosti od 1. 9. 2005

Skolni vzdélavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (studium denni)
platny od 1. 9. 2007 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich pfedméti pro absolventy tiiletych uc¢ebnich
oborti (dva svazky souborné vydané v roce 2003)

Ugebni osnovy vieobecné vzdélavacich predmétii pro studijni obory SOS a SOU (tii
svazky souborné vydané v roce 2003)

Ucebni plany pro vSechny realizované obory vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009,
schvalené a podepsané feditelem Skoly

Vychovné vzdélavaci koncepce $kolni rok 2008/2009, Cerveny Kostelec, srpen 2008
Vnitini predpis $koly - Kontrolni program, Cerveny Kostelec dne 1. 9. 2008
Sebehodnoceni §koly, skolni rok 2006/2007, Cerveny Kostelec dne 30. 10. 2007
Autoevaluace - hodnoceni vlastni prace pedagogii, zpracovano ve Skolnim roce
2008/2009

Skolni fad Stiedni $koly odévni, sluZeb a ekonomiky, Cerveny Kostelec, 17. listopadu
1197, s platnosti od 1. 9. 2008

Smérnice o vyFizovani stiznosti, oznameni a podnétil, Cerveny Kostelec 1. 9. 2008
Vnitini pfedpis feditele Skoly - Platovy pfedpis zamé&stnanct, vydan dne 1.1. 2007

Organiza¢ni fad vcetné organizacniho schématu, posledni aktualizace ze dne
1.9.2008

Plan porad predmétové komise odévnictvi 2008-2009, dne 29. 8. 2008

Porady vedeni ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z porad pfedmétové komise ve Skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009

Hospita¢ni zaznamy vedoucich pracovniki ve Skolnim roce 2008/2009

Provozni fad Stiedni $koly odévni, sluzeb a ekonomiky, Cerveny Kostelec,
17. listopadu 1197, aktualizovan dne 20. 8. 2008

Rozvrh hodin vyuky ve skolnim roce 2008/2009

Tematické plany uciva ve Skolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 ze 6.10. 2008

Projekt podpory zdravi pro rok 2008, vnitini dokument Skoly

Slozka dokumentii Bezpe¢nost prace, hygiena, prvni pomoc, Skoleni,
aktualizovanych pro Skolni rok 2008/2009 (Denik kontrol BOZP, Zakladni
dokumentace bezpecnosti prace, Organizacni smérnice, vnitini piedpisy a piikazy
feditele k zajisténi provérek BOZP, Identifikace rizik dle ZP § 132a, odst. 3, Zpravy
o provedeni provérek)

Slozka Prezentace 2008/2008 (prezenta¢ni materialy Skoly pro piehlidky a vystavy)
Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Kniha urazli - zaznamy od Skolniho roku 2005/2006 k terminu inspekce
Personalistika pedagogickych pracovniki Skoly pro Skolni rok 2008/9 — doklady
o vzdélani

Plan samostudia pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2008/2009
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59.
60.
61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

Hodnoceni vlastni prace od jednotlivych pedagogt ze tfijna 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

Slozka Samostudium (plany samostudia pracovnikl Skoly, plnéni planti samostudia,
kritéria pro hodnoceni uéitellt) — vnitini dokument skoly

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 30. 10. 2007

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2005/2006, podepsany vychovnym
poradcem a feditelem Skoly s datem 15.10.2005

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2006/2007, podepsany vychovnym
poradcem a feditelem Skoly, s datem12.10.2006

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008, podepsany vychovnym
poradcem a feditelem Skoly, s datem 20.8.2007

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009, podepsany vychovnym
poradcem a feditelem Skoly, s datem 25.8.2008

Dokument nazvany Spis ve véci: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2006/2007 s datem
rozhodnuti feditele 20. dubna 2006 a nabytim pravni moci 9.5.2006 pro obor
Podnikéni

Dokument nazvany Spis ve véci: Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2006/2007 s datem
rozhodnuti feditele 20. dubna 2006 a nabytim pravni moci 20. dubna 2006 pro obor
Krejci

Dokument o provedeném Skoleni zakli o pozarni ochrané¢ a BOZP pro ttidy 1.0, 2.0,
3.0,4.0,2.K, 3.K, 1.Nd pro skolni rok 2008/2009, podepsany skolitelem

Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pfedmétové komise pro odborny vycvik oboru Krej¢i a praktické
vyuky oboru Odévnictvi od Skolniho roku 2006 az zacatek Skolniho roku 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na
adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejna.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.

Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.

Bc. Véra Jirankova Véra Jirankova v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. r.

V Hradci Kralové dne 15. ledna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko skoly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Milo§ VySansky Milo$§ Vysansky v. 1.

V Cerveném Kostelci dne 4. 2. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Ptipominky nebyly podany.
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