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Inspekéni €innost na misté 6. 6. 2023, 8. — 9. 6. 2023 a 12. 6. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskohim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisii (Skolsky zikon),
za obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

ZaKladni $kola BorSice u Blatnice, okres Uherské HradiSte, prispévkovd organizace (dale
Skola), vykonava cCinnost zakladni Skoly (dale ZS) a Sskoli druziny (dale SD). Ve Skole se
Vv dobé inspekéni ¢innosti V 1. — 5. ro¢niku vzdélavalo celkem 30 zikd, z toho 4 Zaci jsou se



specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale SVP). Ve Skoli druzin€ je poskytovano zijmové
vzdélavani 22 tcastnikim. Skolni stravovani je zajiSténo v nedaleké jideln¢ mateiské skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala koncepci rozvoje V roce 2021 pfi nastupu na vedouci pracovni
misto. Stanovené cile z jednotlivych kliCovych oblasti se zatim nedaii uspé$né phit v celém
rozsahu. Rezervy jsou piedev8im v minimalni prezentaci $koly na vefejnosti a v absenci
spoluprace s okolnimi Skolami, S¢imz uzce souvisi i Cast¢ odchody ziku V pribéhu
vzdélavani. Webové stranky Skoly se dosud nepodafilo aktualizovat tak, aby jejich obsah
mél pro rodiée a vefejnost dostateény informadni piinos. Skolni vzdélavaci program sice byl
aktualizovan, je ale nutnd jeho celkovd revize vCetné zpracovani vzdélavaci oblasti
Informatika a ucebniho planu. Funkénim poradnim organem feditelky Skoly je pedagogickéa
rada, kde jsou projednavany vSechny zisadni dokumenty a zileZitosti tykajici se vzdélavani
7k véetnd opatfeni souvisejicich s vychovnd vzdélavacim procesem. Skolni asistentka
vypomaha feditelce Skoly s administrativou, diléi nedostatky ve wvedeni povinné
dokumentace (aktualizace matriky $koly, $kolntho vzd&lavaciho programu SD, vnitiniho
fadu SD a $kolniho tadu ZS) byly i proto v pribéhu inspekéni Ginnosti ¢astedné odstranény.

Od posledni nspekcni ¢innosti doslo opakované ke zménam jak ve vedeni Skoly, tak
v uéitelském sboru, ktery byl z velké ¢asti obménén. Vzhledem k poétu zaka a organizaci
vzdélavani je slozeni pedagogického sboru méné ucelné. Nekteti vyucujici jsou zaméstnani
na ¢asteny uvazek, coZ pusobi komplikace Vv sestaveni rozvrhu i s ohledem na didakticke
zésady a well-being zaka.

Poradenské sluzby veetné vedeni agendy Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou
funk¢ni, zastfeSuje je feditelka Skoly spolecné se specialni pedagozkou. Funkci $kolniho
metodika prevence fteditelka Skoly dosud oficialné nestanovila. Vzhledem Kk tomu, Ze
preventivni programy pro zaky zajiStuje externi spole¢nost, minimaini preventivni program
je zpracovan spiSe formalné. Vyskyt socialné-patologickych jevll je monitorovan, problémy
jsou identifkovany a feSeny ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakd, odbornymi
pracovniky a piisluSnymi institucemi.

Materialni a finanéni podminky Skoly umoziuji realizaci Skolich vzdélavacich programi.
Rozvrzeni hodin v navaznosti na optimalni pocty zaki ve tfidach a roCnicich je ale
neefektivni v nékterych predmétech i s ohledem na uvazky pedagogu a finanéni narocnost.
Prostiedi Skoly je podnétné, prostory jsou Cist¢ a udrzované. Pro ¢nnost Skoli druziny je
vyuwzivana samostatna tfida, ktera je soufasné i pocitaCovou ucebnou. Vybaveni Skoly
didaktickou technkou a informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ICT) je
na vborné Urovni, efektivni vyuzivani ICT ve wuce poztivné ovlivituje jeji kvalitu. Vedeni
Skoly se zabyva v dostatené mife zajisténim bezpeéného prostiedi pro Ziky
vyhodnocovanim bezpe¢nostnich rizk a pfijiminim opatfeni Zaci jsou pravidelng
poucovani o zasadach bezpecného chovani.

Spoluprace s okolnimi $kolami podobného typu, mistni matetskou $kolou nebo spadovou
Skolou v Dolnim Néméi se teprve zaCina rozvijet, kooperace se ziizovatelem je funk¢éni
piedev§sim v oblasti materialni a finan¢ni podpory. Pro aktivni spolupraci s rodi¢i zaku jsou
podminky postupné vytvareny, osvedCily se konzultace (i neformalni) nebo organizovani
spole¢nych Skolich akci. Rozvinout intenzivnéjsi spolupraci S rliznymi partnery Skoly je
prioritou, pro obohaceni ¢innosti Skoly a jeji zviditelnéni v rdmci obce i regionu je efektivni
spoluprace s Sir$i vefejnosti nuUtnosti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala ve trech tfidach se slou¢enymi ro¢niky (spojeny 2. a 3. ro¢nik,
4. a5. ro¢nik), Zaci 1. ro¢niku byli vzdélavani samostatné. V nékterych vybranych hodinach
anglick¢ho jazyka se zici vzdélavali oddélené¢ (napt. ve 4. ro¢niku byl ve tfidé jeden zak),
naopak v pfedmétech s vychovnym zamétenim byli vzdélavani vSichni Zici 1. — 3. ro¢niku
(napf. hudebni vychova). Takto nastavena vyuka je pro Zaky neefektivni, zejména
organizace wyuky anglického jazyka neni vzhledem Kk napliovani cili i sohledem
na pribézné utvafeni potiebnych zikovskych kompetenci vhodné zvolena.

V hodindch ¢eského a anglického jazyka byly ucen¢ vyuzivany didaktické pomicky. Prace
s vyukovymi programy na interaktivni tabuli nebo na pocita¢i byla pro ziky efektivni
a vyrazné piispivala ke zpestieni vyuky. Ukoly byly Zikim zadavany diferencovang, zpétna
vazba byla promyslend, stanovené cile se vzdy podafilo splnit.

VyuCovaci hodiny prvouky, matematiky, t€lesné vychovy a informatiky byly peclivé
pfipraveny, pozadavky na 7aky kladené byly srozumitelné. Zaci byli v (Gvodu hodiny
vétSinou seznamovani s cilem hodiny, pribézné motivovani k uceni a vedeni ke vzajemné
spolupraci a komunikaci. Frontdlni vyuka kombinovana se samostatnou praci zakt
prevliadala, ojedin¢le byla vyuzita prace ve dvojicich. Prace jednotlivych ziki byla pribézné
hodnocena, nicméné daldi Cinnosti pro pifpad diivéjsiho ukonéeni zadaného Ukolu Zaktm
nebyly nabizeny. VyuCovaci hodiny byly zakonCeny zivére¢nym zhodnocenim a shrnutim
probraného uciva, do kterého byli zapojovani i Zaci. Pro podporu celkového rozvoje zaku
a nazornost byly tcelné vyuzivainy ucebni pomucky a digitalni technika.

Ve wyuce hudebni vychovy ziku 1. — 3. ro¢niku byla pfitomna i Skolni asistentka, jeji role
spocivala pouze v dohledu nad Ziky. Zvolené aktivity nebyly dostateéné diferencované
a nepiispivaly ke komplexnimu rozvoji hudebnich schopnosti a dovednosti zikd. Zaci
neméli v hodiné k dispozici uebnice, sesity, nebo jiné vhodné pomicky. Vybrani Zaci
vywzivali Orffovy hudebni néstroje, vzhledem K tomu, Ze mnozi Casto naruSovali prib&h
vyucovaci hodiny, stanoveny vzd€lavaci cil se nepodatilo splnit.

Zajmové vzdélavani je realizovano prostiednictvim Skoli druziny a svou ¢mnnosti navazuje
na zakladni vzdélavani. Sledované zijmové vzdélavani probihalo v pifjemné atmosfére, bylo
zam&feno na individualni aktivity a odpocinkové ¢innosti, které ucelné rozvijely dovednosti
ucastnikli a vhodnym zptsobem dopliovaly vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni $koly a pedagogové zskavaji riznymi formami (internimi i externimi nastroji)
dostatek informaci o pribémych i celkovych vysledcich vzdélavani zakt. Z externiho
zji8tovani vysledk vzdélavani je patrné, Ze znalosti Zakl se oproti pfedchozimu obdobi
zhorsily v matematice, rovnéZ doslo ke zhorSeni dovednosti zakd, které by jim usnadiiovaly
uceni. Vyhodnocovani vzdélavacich vysledk s ohledem na individualni vzd€lavaci potieby
zakt neni dostateéné efektivni, protoze opatfeni vedouci k napravé nedostatkll ziSténa
provadénou vnitini evaluaci dosud nejsou dostateéné promitnuta do konkrétnich cilii a ukold
v oblasti planovani wyuky. Intenzivni podpora je v€novana zikum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami individudlné piimo ve vyuce, zaktim se slab$im prospéchem i
formou doucovani.

Uspésnost 74k na navazujicim stupni Skoly feditelka zistuje spiie piileZitostng, napi.
konzultacemi s fediteli spadovych a okolnich $kol, informacemi od absolventi a jejich
zdkonnych zastupcl.. Skola Zaky v pribéhu vzdélavani vhodné motivuje k tcasti v riznych
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soutézich, predev§im Ve Sportu, GspéSni jsou Zaci i v recitaci. Nékolikrat rocné prezentuji
7aci své dovednosti a schopnosti ziskané Vv pribéhu vzdélavani na spoleenskych
a kulturnich akcich pro vefejnost v obci.

Uroven vngjstho informaéniho systému smérem k vefejnosti, stejné jako kvalita a kvantita
sdilenych informaci, je velmi nizk&. Prezentace vysledkti vzdélavani Zikt na vefejnosti je
v soucasné dobé limitovana, na aktualizaci webovych stranek Skoly feditelka za¢ina
pracovat. Informovanost rodi¢u je v tomto ohledu co do obsahu a kvality sdélovanych zprav
spolu s absenci zvefejnénych dokumentt Skoly také slabou strankou. K témto zjisténim je
nutné piijmout opatfeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k nékolika zménam ve vedeni, soucasna feditelka
Skoly je ve funkci drunym rokem.

- Casté personalni zmény maji dopad na ménici se poéty 7k, trend je kolisavy.
Silné stranky

- Materidlni podminky Skoly véetné vybaveni informa¢nimi technologiemi a didaktickymi
pomuckami jsou na vyborné Grovni s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Delegovani kompetenci na zaméstnance S$koly je malo promyslené, vnitini komunikaéni
systém neni zcela funk¢ni.

- Povinnd dokumentace $koly je nediisledné vedend, neaktualizovana (Skoli tad, SVP ZV,
matrika Skoly), nepfesnosti jsou iv terminologii.

- Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly je sohledem na pribémé sledovani
napliovani SVP ZV malo t¢elna (hudebni vychova).

- Organizace vzdélavani vzhledem k poctu zaki ve tfidach arocnicich je neefektivni (jeden
7ak ve tfidé a v ro¢niku) is ohledem na uvazky pedagogh a finanéni naro¢nost.

- Vngjsi informacni systém Skoly neni efektivné nastaveny, spoluprace s dalsimi subjekty
a rodiCovskou vefejnosti je realizovdna v minimalni mie.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Rozdélit kompetence pro jednotlivé Cmnosti zaméstnanc Skoly promyslen¢ji, predavat
informace mez jednotlivymi aktéry vzdélavaciho procesu systematicky.

- Povinnou dokumentaci Skoly vést disledncji a spravné, sledovat legislativni zmény,
vytvofit transparentni podminky pro realizaci SVP ZV.

- Hospita¢ni a kontrolni &innost realizovat pribézné a vyhodnocovat napliiovani SVP ZV.

- Organizaci vzdélavani promyslet efektivnéji s ohledem na psychohygienu zakd, Uvazky
pedagogii a finanéni narocnost.

- Partnerstvi Skoly s riznymi subjekty a organizacemi je nutné zntenzivnit stejné jako
prezentaci Skoly na vetejnosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhité do 30 dnit odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditelky Skoly, €. j. 634/2021, s G¢innosti od 24. 8. 2021 ze dne
24. 8. 2021
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1. 9. 2015
Tematické plany pro jednotlivé pfedméty vypracované pro Skoli rok 2022/2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu platny ve $kolim roce 2022/2023
Skolni 4d, ¢. j. 2/2023 ze dne 19. 1. 2023
Vnitini fad $kolni druziny ze dne 1.9. 2022
Koncepce rozvoje skoly ze dne 10. 8. 2021
Hospitacni zaznamy — $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023 — vybrany vzorek
Plany prace (ro¢ni, mésicni) — Skolni rok 2022/2023
Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2022/2023 ze dne
25. 8. 2022
Agenda 7k se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolim roce
2022/2023
Minimalni preventivni program ve Skolnfm roce 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ze dne 10. 7. 2021 v¢etné ¢innosti o hospodateni za
Skolni rok 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2022/2023 — vybrany vzorek

Zapisy z tiidnich schiizek a tfidnickych hodin vedené ve Skolnim roce 2022/2023
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 — vybrany vzorek

Dokumentace k vyhodnocovani vysledka vzdélavani zaka — Skolni rok 2022/2023

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakt a ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspekce

Podklady k vyhodnoceni pifjmi a vydaji $koly za rok 2021 a 2022 k datu inspekce

Webové stranky Skoly httpsi//zsborsice.eu/ (véetné rozvrhit hodin) platné k datu
inspekce
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https://zsborsice.eu/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
PhDr. Renata Horakova, Ph.D.,
Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Pomykalova,

Skolni nspektorka

Bc. Marie Grebenickova,
kontrolni pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekEniho

tymu.
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