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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych c¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni koly

Povinna dokumentace dle platnych pravnich norem, schvalena
ucebni dokumentace - ucebni plany, rozvrh hodin, katalogové
listy, organizacni fad, pracovni fad, vnitini fad Skoly, plan
prace, zapisy z porad a kontrol, hospodarska dokumentace
souvisejici s efektivitou pfidélenych financnich prostiedkd,
ostatni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Charakteristika Skoly

Vznik této Skoly lze posunout az do roku 1945, kdy byl zahajen prvni ro¢nik studia
v ucebnich oborech, kde bylo mozné vidét velké vekové rozdily zaki - ucidi. Jednalo se
o povalecné ro¢niky chlapct a dévcat. Ucilisté se beéhem let vyvijelo a nejvétsi rozmach
byl zaznamenan v padesatych a Sedesatych letech, kdy na tomto ucilisti bylo vice nez tisic
studujicich Zaki v rliznych ucebnich oborech. Ucilisté bylo fizeno statnim podnikem.

Po roce 1991 tato Skola i naddle zlstala pod staitnim podnikem CHEMOPETROL
Litvinov, ktery je jejim zfizovatelem. V soucasné dobé Skola rozsifila nabidku pro
absolventy zakladnich §kol, kde vedle klasickych ucebnich a studijnich oborh nabizi Skola

1 dalsi formy studia.
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Koncepéni zaméry Skoly a CENTRA vzdélavani /kde tyto 2 subjekty vytvareji
EDUCHEM, a.s./ vychazeji z podnikatelského zdméru jednak na pfislusny Skolni rok
a z dlouhodobého strategického planu, ktery je zpracovan do roku 2010. Jedna se
o roz§ifeni ucebnich a studijnich oborti, podle pozadavku zfizovatele, HOLDINGU
UNIPETROL a poteb regionu. Skola se nezabyva pouze vlastni vyukou povolenych
studijnich a uéebnich obort, ale i rekvalifikaénimi kurzy ve spolupraci s Utadem prace
Most. Déle se jednd o samostatné studijni projekty CHEMOPETROLu jako naptiklad
dal$i vzdélavani zaméstnancli - operator 2000, kde je zpracovéan 2lety tematicky plan.
Koncep¢ni program 1ze rozdélit na nasledujici oblasti:

1. Pfiprava na povolani

Senior program

NSk wN

Junior program /pro absolventy SOS /
ZvySovani a prohlubovani kvalifikace
Periodické vzdélavani pracovniki - specialisti
Dalsi vzdélavani VS pracovniki

Rekvalifikace zaméstnancii /jedna se uvoliiované zaméstnance, kteii se preskoluji

na jiné profese, které jim umozni zafadit se do pracovniho procesu po ztraté
zaméstnani/. Centrum vzdé€lavani zajistuje i dalsi kurzy jako naptiklad Skoleni
mistrd, jazykové kurzy, Skoleni ze zadkona /vazac¢ské kurzy a ptezkouseni a pod./.

V soucasné dobé ma Skola celkem 398 Zakl v ¢lenéni na jednotlivé rocniky, studijni

a ucebni obory - viz tabulka.

Piehled o poc¢tu zZakiu Skoly ve Skolnim roce 1998/1999

Obor
Typ celkem
Skoly 1 2 4 | 5
nazev kod

SOU |Mechanik opravar pro stroje a zafizeni [24-66-2/02 | 12 | 13 25
SOU |Zamecnik 24-22-2/00 5 5
SOU |Elektrikar 26-82-2/02 | 10 | 11 21
SOU [Mechanik elektronik 26-72-4 25 1 19 44
SOU [Mechanik elektronik 26-72-4 31 31
SOU [Mechanik méf., reg. a automat. tech. |26-97-2,4/02 24 | 20 44
SOU |Provozni chemik 28-61-2/04 11 11
SOU |Chemicka laborantka 28-77-2/00 13 13
SOU |Technickohosp. a spravni ¢innosti 64-28-4/00 26 26
SOU |Technickoadministr. pracovnik 64-75-2/00 | 25 | 29 54

S [Chemicka technologie 28-51-6/01 13 13

S [Aplikovana chemie 23-37-6/02 | 24 24

S [Provozni chemie — cht procesy 28-17-6/01 15 15

S [Provozni chemie — analyticka 28-17-6/03 8 8

S |Elektrotechnika 26-84-6/00 13 13

S [Provozni chemie 28-17-6/01 16 | 15 31
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S |Elektrotechnika 26-75-6/00 7 | 8 15
S Provozni technika 24-18-6/00 5 5
Celkem : 1711183] 0 | 24 | 20 398

Ve Skolnim roce 1998/1999 je skolné kalkulovano pro studijni a ucebni obory v této

Vysi:
Ucebni obory:
LoroCnik .oooveeeiiiiiiieiiiieie e 1.500,- K¢ - tj. 150,- K¢&/mésic
IL 10CnIK. .o 1.500,- K¢ - tj. 150,- K¢&/mésic
IIL 1OCNIK. ...vvvviiiieeeeiiieieeeeeee e, 1.000,- K¢ - tj. 100,- K¢&/mésic

Ucebni obory mechanik opravar pro stroje a zafizeni a provozni chemik dostavaji po
celou u¢ebni dobu piispévek na studium ve vysi 100,- K¢, protoZe tyto profese jsou velmi
pottebné pro spolecnost. Zaroven zaci ucebnich oborti ve vyssich rocnicich maji moznost
si vydélat dalsi finan¢ni prostfedky pokud vykonavaji produktivni préci.

U nastavbového denniho studia se Skolné za Skolni rok pohybuje cca 12.500,- K¢, t;.
1.250,- K¢ mési¢né.

Koncepce Skoly je jasnd a srozumitelnd. Je stanoven dlouhodoby zamér Skoly
v ndvaznosti na potieby CHEMOPETROL a.s. i celého regionu. Z uvedenych diivodii
Ize hodnotit plnéni tohoto bodu jako spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické Fizeni

Reditel §koly byl jmenovan do funkce k 1. 10. 1998, ale na $kole pracuje jiz fadu let,
v riznych funkcich. Zastupce teditele pro teoretické vyucovani nastoupil do této funkce
od 1. 9. 1998. Jedna se o nového pracovnika.

Skola ma zpracovan podrobny plan prace na §kolni rok 1998/1999, kde jsou uvedeny
ukoly jednotlivych tusekl, vcetné odpovédnosti a terminti. Pracovni porada feditele je
stalym poradnim organem, ktera se schazi jednou za dva tydny. V planu prace jsou dany
hlavni body na cely $kolni rok. Clenové porady vedeni jsou mimo feditele $koly, ZRTV,
ZRPV, feditel spole¢nosti a finanéni feditel. Jednou mési¢né jsou organizovany porady
dvou useku a to ZRTV a ZRPV. Zapisy ze viech porad archivovany. Mezi dalsi poradni
organy feditele Skoly patfi:

Pedagogicka rada: tesi diilezité ukoly skoly, projedndva prubeh a vysledky vychovné
vzdélavaci ¢innosti. Reditel ji svolava nejméné 4x roéné.

Predmétové komise: maji velky vliv na posuzovani uprav ucebnich pland, ucebnich
osnov a tematickych planti pro jednotlivé studijni a ucebni obory. Jejich ¢lenové jsou
jednak ucitelé a MOV. Zapisy z jednotlivych jedndni predmétovych komisi byly
ptedlozeny k nahlédnuti.

2.1 Organizacni struktura

Stiedni §koly EDUCHEM, a.s. se skladaji ze tii samostatnych useki a to: SOS
a SOU, Centra vzdélavani a Finan¢niho useku. Tyto subjekty vytvareji jednu
spolecnost, kterd je zaclenéna ve spolecenstvi CHEMOPETROL, a.s. Litvinov.
Kazdy usek ma svého feditele.

Organizac¢ni struktura Skoly je dana kvalitnim organiza¢nim fadem, platnym od
1. ledna 1999, ktery je ¢lenén do n¢kolika kapitol. Jsou zde stanovena jasna pravidla
organizace vychovné vzdélavaciho procesu, vymezené kompetence jednotlivych
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2.2

pracovnikl, organiza¢ni schéma, fad pro zaky Skoly a pracovni fad pro zaky na
odborném vycviku. Ve §kolnim fadu je zapracovana i Umluva prav ditéte.

Z organiza¢niho schématu vyplyva, ze v Cele Skoly je feditel, ktery je ptimym
nadiizenym svych zastupctl pro teoretické vyudovani a prakticky vycvik. ZR pro
teoretické vyuCovani odpovidd za teoretickou vyuku, vychovné poradenstvi
a metodické komise. Teoreticka vyuka probihd na Mezibofi. ZR pro praktické
vyucovani fidi a zodpovidd za MOV, je odpovédny za celé odloucené pracovisté
odborného vycviku - dilny, které jsou v objektu CHEMOPETROL, a.s. a smluvni
pracovisté pro nékteré ucebni obory.

Povinnosti a odpovédnost vedoucich pracovnikd je dostate¢né stanovena
organiza¢nim fadem. Pracovnici S§koly maji smluvni platy.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovena pravidla. Reditel §koly promyslené a adresné deleguje kompetence na
jednotlivé pracovniky Skoly, metodické a poradni orgdany a vytvdaii prostor pro
jejich uplatnéni. Organizacni vad Skoly je kvalitné zpracovin a akceptovin
zaméstnanci Skoly.

Z tohoto hlediska hodnotim tento bod jako spiSe nadpriimérny.

Personalni struktura

V soucasné dobé ma Skola celkem 50 zaméstnancii. Z uvedeného poctu je
celkem 22 uciteld a 11 MOV. Jejich dosazené vzdélani i odbornd a pedagogicka
zpusobilost jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Odborna a pedagogicka zpusobilost dle vyhlasky 139/1997 Sb.

Pedagogicti Plna Odborna | Pedagogicka Bez Celkem
pracovnici | zpusobilost | zpisobilost | zpusobilost | pedagogické
zpusobilosti
Ucitelé 15 - - 7 22
Mistfi 9 - - 2 11
Celkem 24 - - 9 33
Stav pracovniki Skoly
Pracovnici Zakladni Stiredni USO VS Celkem
vzdélani odborné
Ucitelé - - 7 15 22
Mistii OV - 1 10 - 11
Ostatni 4 3 6 1 14
Management - - 1 2 3
Celkem 4 4 24 18 50

Z uvedené tabulky vyplyva skutecnost, Ze z celkového poctu 22 ucitelti spliuje
odbornou i1 pedagogickou zpusobilost celkem 15 ucitelli, coz €ini témét 70 %.
U kategorie MOV spliiuje pedagogickou i odbornou zptsobilost 9 z 11 MOV, coz
¢ini 82 %. Jedna se o mimotradné¢ vysoké procento plnéni u této kategorie.

PInéni tohoto bodu Ize hodnotit jako priimérné u ucitelit a nadpriimérné
u kategorie MOV.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Tento systém lez rozdélit na kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu a ostatni
kontroly. Hospitace zastupct feditele jsou naplanovany na cely Skolni rok a jsou soucdsti
planu prace. Pii provedené kontrole bylo zjiSténo, Ze na Useku TV je mirny skluz
v hospita¢ni &innosti. Hospitace ZRTV probéhly pouze u nékolika pedagogti. Na tiseku
PV je hospita¢ni ¢innost provadéna rovnomerné. Zapisy byly pfedlozeny. Ostatni kontroly
jsou provadény jednak na pravidelnych poraddch vedeni, jejiz nedilnou soucésti je
i kontrola plnéni tkoli z pldnu prace na Skolni rok. Kontrolni systém je svym zplisobem
dan i organizaénim Fadem, planem prace na $kolni rok a KS na kalendaini rok. Skola ma
zpracovan systém nadtarifniho odménovani na zakladé smlouvy mezi feditelem Skoly
a zamestnancem. Vysledky kontrolni c¢innosti jsou zaznamenany pisemné, jejich
vyhodnoceni provadi feditel Skoly a feditel spole¢nosti.

V réamci kontrolni ¢innosti u vSech usekd spolecenstvi CHEMOPETROL, a.s.
vykonéva kontrolni ¢innost /AUDIT/ jedna ze svétovych firem ERNST a YOUNG, s.r.o.
Praha. Audit touto firmou je vykonavan i na Skole a v ramci ucetni uzavérky kontroluje
1 statni dotace a ticelné hospodareni Skoly.

Skola md vytvoien ucinny systém kontroly. Pldnované terminy jsou vedenim $koly
sledovany. Kompetence kontrolni Cinnosti jsou stanoveny, opatieni jsou sledovdana
a vyhodnocovana. Pracovnici znaji kritéria hodnoceni, kterd jsou vyuZivana k jejich
motivaci i pravidelné kontrole jejich uspéSnosti.

PInéni tohoto bodu Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Ve

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na poradach vedeni Skoly a poradach zéstupcii
jednotlivych tsekl. Ze vSech porad jsou pofizovany zapisy. Soucésti informacniho sytému
Skoly a celé spolecnosti je vnitini pocitacova sit’. Dulezitd sdéleni jsou oznamovana na
nasténkach Skoly. Velmi vyznamnou roli ve vnitini komunikaci na Skole je pfimy osobni
kontakt jak mezi vedenim Skoly a pedagogy, tak i mezi vyucujicimi navzajem. Pracovnici
Skoly maji piistup k potfebnym informacim. Dlvérné informace jsou zakédovany na PC,
ke kterym maji ptistup pouze vybrani zaméstnanci /viz katalogové listy atd./.

Zaklad informacniho systému mezi Skolou a rodi¢ovskou vefejnosti tvoii zakovské
knizky, kde je zapisovana klasifikace zakli a vzkazy rodi¢im. Jsou pravidelné
organizovany schiizky rodicti a vyskytnou-li se problémy, maji rodi¢e moznost navstévy
Skoly a obdrzi dalsi informace. Jestlize Skola neni spokojena s dochazkou, chovanim nebo
prospéchem Zzéka, vedeni Skoly pisemné nebo telefonicky kontaktuje zdkonné zéstupce
a zve je k dal§imu jednani.

Komunikace s ostatni vefejnosti se realizuje jednak pravidelnymi kontakty
s organizacemi, se kterymi Skola spolupracuje a zejména i vyuzivanim dalSich forem:

1. Zavodni ¢asopis - CHEMOPETROL, a.s.

INTERNET, kde jsou nabizeny ucebni a studijni obory skoly.
Regiondlni tisk - inzerce a rizné ¢lanky o zivoté¢ skoly.

TV DAKR - diskusni pofady /LABYRINT/.

Nabidkovy informacni katalog Skoly.

Dny otevienych dveti.

Chodici reklamy v Litvinoveé a Mosté na uc¢ebni a studijni obory.

© NNk WD

Reklamni pfedméty a reklamni panely ve méstech Litvinov a Most.
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9. Letaky a nabor na ZS, patronat §koly se ZS a poskytnuta materialni pomoc pfi

zafizovani u¢ebny chemie atd.

Informacni systém Skoly je propracovéan a je ucinny. O dilezitych informacich se
dovidaji pedagogové i zaci v€as. Divérné informace jsou zabezpeCeny pred zneuzitim.
Skola je schopna podavat informace o vyvoji zaka a taktéz informace Siroké vefejnosti
o0 své ¢innosti.

Skola md vytvoien dostatecny informacni systém, ktery lze charakterizovat jako
Sfunkéni.

Vedeni povinné dokumentace

v

Skola vede povinnou dokumentaci ve smyslu § 38a zakona & 258/1996 Sb.
Provedena kontrola povinné dokumentace u dvou roéniki uéebnich oborti. Cast povinné
dokumentace vedena na predepsanych tiskopisech SEVT, dalsi ¢asti jsou ulozeny v PC
Skoly. K témto udajim ma pfistup omezeny pocet zaméstnanct Skoly. Na pozadani Skola
ptedlozi naptiklad katalogovy list zaka, ktery je ulozen v PC. K této evidenci byl inspekci
predlozen dopis MSMT CR ze dne 23. 4. 1993 &.j. 12.461/93-20, kde MSMT CR souhlasi
s vedenim piedepsané dokumentace $koly na magnetickych médiich, cituji “nebot’ § 33
odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach to umoZiuje, za
pfedpokladu, Ze pfi vedeni predepsané pedagogické dokumentace na magnetickd média je
moZzno zabezpecit jeji okamzité prevedeni na predepsané tiskopisy a zabezpecit ptitom jeji
trvalost“. I pfes tuto skute¢nost doporucuje CSI po ukon&eni $kolniho roku pienos tdajt
z PC na predepsané tiskopisy, aby u kazdého zdka byl ukoncen Skolni rok na tiskopise
SEVT a jeho spravnost stvrzena razitkem Skoly a podpisem. Tim se pfedejde ztrat¢ udaj,
poptipadé jejich zkresleni.

Vedeni povinné dokumentace je vedeno netradicni formou. Dostupnost uloZené
povinné dokumentace v PC pFi provdadéni inspekce byla komplikovanéjsi, nez tradicni.
1 pres tuto skutecnost hodnotim plnéni tohoto bodu jako funkcni.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

V letosnim Skolnim roce je ve Skole zavedeno celkem 16 studijnich a ucebnich
oborti, kde vyuka probihd dle téchto u¢ebnich dokumenti.

Piehled studijnich a u¢ebnich plani se schvalovacimi dolozkami MSMT CR

Kéd oboru Nézev oboru Den vydani Cislo jednaci
28-61-2/04 Provozni chem. chem. vyroby |9. 4. 1992 14 890/92-21
28-77-2/00 Chemicky laborant 15. 4. 1991 14 992/91-21
26-82-2/02 Elektrikaf - silnoproud 20. 3. 1996 4266/96-74
24-66-2/02 Mechanik opravaf - stroje a z. [31. 5. 1991/alter.pl./ | 16 994/91-21
24-22-2/00 Zamecnik 22.7.1994 173693/94-74/1125
64-75-2/00 Technicko-admin. pracovnik |27.5. 1991 17 717/91-21
26-97-2,4/02 Mech. méfici reg. a aut. tech. [20.9. 1995 21 968/95-23
26-72-4 Mechanik elektronik 25.6.1996 22 337/96-23
64-28-4 Tech.hosp. a spravni ¢innosti | 10. 5. 1996 19 347/96-23
28-51-6/01 Chemicka technologie 14.7.1993 17 574/93-23
26-84-6 Elektrotechnika 13. 6. 1994 18 487/94-23
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28-37-6/02 Aplikovana chemie 31.10. 1997 33319/97-71
28-17-6/01,04 | Provozni chemie 20.5. 1994 17 309/94-23
24-18-4 Provozni technika 29.12. 1995 27 590/95-23
26-75-6 Elektrotechnika 22.3.1995 14 049/95-23
28-17-6/01,03  [Provozni chemie - chem.|20.5.1994 17 309/94-23
tech. procesy - analytickd
chemie

Skola pracuje se schvalenymi uéebnimi dokumenty, které byly projednavany
v pfedmétovych komisich a navrZzeny konkrétni upravy, které schvalil feditel Skoly.
Zmény v ucebnich planech vychdzeji ze zkuSenosti z vyuky v minulych letech a navazuji
na pozadavky zfizovatele CHEMOPETROL, a.s. Litvinov. Uréeni vybérovych predméta
vychézi z ndvrhu pfedmétovych komisi.

Kontrola uc¢ebnich planti, rozvrhu hodin a TK byla provedena u Sesti u¢ebnich oborti
denniho studia:

1. 28-61-2/04 provozni chemik - uéebni plan vypracovan a schvalen MSMT CR dle
pozadavku a v navaznosti na potteby CHEMOPETROL, a.s. Litvinov. K dne$nimu dni
nejsou provedeny zadné upravy dotace hodin za jednotlivé rocniky.

2. 28-77-2 chemicky laborant - vSeobecn¢ vzdélavaci predméty 2. rocniku jsou
vyucovany v kombinované tiid¢ s u¢ebnim oborem TAP. Z tohoto dliivodu je provedena
vyména vyuky predméti déjepis a zdklady ekologie v 1. a 2. ro¢niku v nezménéné
hodinové dotaci.

3. 26-82-2/02 elektrikar - silnoproud - ve 3. ro¢niku budou jako vybérové odborné
pfedméty vyucovany rozvodna zafizeni a automatizacni zatizeni.

4. 24-22-2/00 zamecnik - 1. ro¢nik je vyucovan spolecné¢ s ucebnim oborem
mechanik opravai. Provedené navySeni hodinové dotace dle UD pozn. €. 2 u Tv a F
a snizen pocet hodin zakladl strojnictvi a strojirenské technologie, kdy celkovy pocet
hodin za studium bude dodrzen dle u¢ebniho planu.

5. 64-75-2/00 technickoadministrativni pracovnik - na zdklad¢ zkuSenosti
vyucujicich, doporuceni pfedmétové komise a schvaleni feditele Skoly je ve vyuce
pfedmétu technika administrativy pfesunuta jedna hodina z 1. ro¢niku do 2. roc¢niku
z dlivodu procviovani a udrzovani rychlosti a navykll /v zavéru 2. ro¢niku Zaci maji
moznost vykonat statni zkousku/.

6. 24-66-2/02 mechanik opravar pro stroje a zafizeni - vyuka probihd dle
alternativniho planu MSMT CR ze dne 31. 5. 1991. Hodinova dotace u 1. ro¢niku je
34 hodin tydné, coZ je poruseni UD, kde tydenni hodinova dotace je pouze 33 hodin tydné.
Piekroceni tydenni hodinové dotace bude feSeno protokolem.

U studijnich obora jsou upravy piedlozené teditelem skoly provedeny v minimalni
mife a nepiekracuji povolené tolerance. Kontrola rozvrhu hodin s UD nebyla provedena.

Vzdélavaci program Skoly je piedepsanym zpitsobem schvilen. Hodinova tydenni
dotace je poruSena o jednu hodinu pouze v jednom pripadé. I pies zjistény nedostatek
Ize hodnotit plnéni tohoto bodu jako spise nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim
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V kalendainim roce 1998 spole¢nost SOS EDUCHEM, obdrzela formou statni
dotace 7.500 tis. K& Tyto penize byly pouZity na pokryti nakladii, které jednoznacné
vznikaji provozovanim aktivit Skoly. Nejpodstatnéjsi cast téchto prostfedkl byla pouzita
na pokryti mzdovych nakladd. Dalsi ¢ast dotace pouzita na ndkup Skolnich ucebnic, které
je nutné aktualizovat s ménicimi se poZzadavky na vyuku. Dalsi polozky byly pouzity na
opravu a vybaveni $koly. Nemalé prostiedky byly vynaloZeny v souvislosti s ndkupem
Skolnich pomiicek a zajisténim pitného rezimu zakd. V roce 1998 byla zfizena nova
ucebna vypocetni techniky, coz ptedstavovalo v rozpoctu cca 200.000,- K¢&.

Vzhledem k tomu, ze Skola udrzuje velmi aktivni vztah s druZebnimi S$kolami
v Belgii a Némecku, ¢ast dotace byla vyuzita pfedev§im na piepravu a jiné souvisejici
naklady, dale na realizaci projektu EXPEDICE v ramci programu EU CBC Phare - fond
malych projektl. Pravidelné jsou provadény inventury, mési¢ni piijmy i vydani Skoly
a jejich sledovani je piehledné zpracovano.

Kontrolu o hospodafeni Skola pfedklada dozor¢i rad¢é spolecnosti, kterd pecliveé
sleduje ptijmy i vydaje Skoly.

Rozpocet §koly p¥idéleny SU a dalsi finanéni prostiedky /Skolné, dotace spolecnosti
a jiné/ ziskané pro zajisténi vzdélavaciho programu Skoly jsou dostatecné. Nakup
ucebnich pomiicek, ucebnic a vybaveni Skoly novou vypocetni technikou je promysleny
a planovity. Nemaly podil na financnim zajisténi Skoly ma CHEMOPETROL, a.s.
Litvinov. Z tohoto hlediska Ize hodnotit efektivni vyuZivani financnich prostiedkii jako
dobve fungujici.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Jedna se o bohaty vybér moznosti jak pro Zaky Skoly, tak i pro vSechny pedagogické
pracovniky, ktefi maji moznost se zGcastiiovat a pfimo podilet na rlznych aktivitach
Skoly. Pozornost je vénovana zejména:

— studijni pobyty v Belgii, SRN, Velké Britanii,

— tiitydenni studijni pobyt oboru THSC v ramci projektu PHARE v Chemnitz,

— ptiprava a moznost vykondni statni zkousky v psani na stroji,

— Skolni soutéze pro zaky Skoly /psani na stroji, cizi jazyky, sportovni aktivity atd./,
— Dbesedy s uspéSnymi absolventy skol,

— vyuZzivani ucebny vypocetni techniky a internetu i mimo vyucovani,

— organizovani prazdninové praxe a brigad pro zaky skoly v CHEMOPETROLu,

— moznost bezplatné pouzivat vyhod odborné knihovny CHEMOPETROL,

— v ramci odborné praxe v. CHEMOPETROLu, zici prichazeji do styku
s nejmodern&jii kancelaiskou technikou v CR. Nezanedbatelnou skuteénosti je
vyhoda uplatnéni absolventli Skoly na pracovistich, kde vykonavaji odborny
vycvik nebo praxi.

ZAVERY
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Skola md promyslené koncepéni zaméry, které vychdzeji 7 potieb regionu a hlavné
z potieb a poZadavkii jednotlivych spoleCenstvi. Velkou vyhodou je skutecnost, Ze Skola
vychovava Zaky piimo pro CHEMOPETROL a Zdci po uspé§ném ukonceni studia
nastupuji na pracovni mista, které jii znaji 7 odborného vycviku nebo odborné praxe.
V mnoha p¥ipadech se ve velké mire podileji pfimo pedagogicti pracovnici Skoly na
tvorbé ucebnic, zméndch ucebnich planit u jednotlivych oborii, kde tyto zmény vychdzeji
P¥imo 7 praxe a potieb firem.

Celkové Ize hodnotit tuto Skolu jako spisSe nadpriimérnou.
Negativa:
1. PtekroCeni tydenni dotace hodin u 1. ro¢niku ucebniho oboru 24-66-2/02

mechanik opravaf pro stroje a zafizeni a tim poruSeni § 39 odst. 1 zakona
¢. 258/1996 Sb. Reseno protokolem.

Doporuceni:

1. Vzhledem ke skutecnosti, ze ZIV{V"le nastoupil do této funkce od 1. 9. 1998 jako
novy zameéstnanec, doporucuje CSI provadét Cetnéjsi hospitacni ¢innost u vSech
pedagogickych pracovnikd.

2. CSI doporu¢uje udaje o Zacich /katalog. listy/ vedené v PC pievést na konci

kazdého Skolniho roku na schvalené tiskopisy SEVT, tyto opatfit razitkem Skoly
a podpisem, aby se predeslo ztraté idaji nebo jejich zkresleni.

razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu PhDr. Bartoloméj Javorsky ................
ClENOVE tYMU  .oooviiiiiieiieiieeieee e
V Teplicich dne 5. 2. 1999
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 5. 2. 1999
razitko

Podpis feditele skoly Ing. Stépan Harasta v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Inspekéni zpréava - str. 9




Ztizovatel: 5.2.1999 065 85/99-5031
Skolsky tirad: 5.2.1999 06585/99-5031
Rada skoly: - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Ptipominky nebyly doruc¢eny
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