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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prispévkova organizace Zakladni Skola Huntifov, okres DéCin ziizena na zéklad€ usneseni
Zastupitelstva obce Huntifov od 1. ledna 2003 sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou 85 zakd,
matefskou Skolu (kapacita 24 déti), Skolni druzinu (kapacita 30 zak1), Skolni jidelnu zakladni
Skoly a Skolni jidelnu matetské Skoly celkem na tfech pracovistich.

Inspekéni ¢innost CSI probéhla v soudasti zakladni §koly - v mateiské $kole (déle jen MS) na
pracovisti Huntifov 179. MS s celodennim provozem (od 6:00 do 16:00 hodin) poskytuje
predskolni vzdélavani v jedné tfid€ s vékoveé smiSenym slozenim déti ve v€ku od dvou do
sedmi let. Podle statistického vykazu k 30. 9. 2004 bylo do MS piijato 20 déti, z toho dvé déti
mladsi tfi let.

Ve Skole je zfizena rada Skoly.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky v mateiské Skole.
Pribéh a vysledky spontannich a fizenych ¢innosti v matetské Skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv v MS tvoii dvé ugitelky, z nichz pouze jedna spliiuje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené pravnim piedpisem. Pfed slou¢enim MS do
spole¢ného pravniho subjektu se zdkladni Skolou zastavala funkci feditelky. Druha ucitelka je
absolventkou stfedni $koly nepedagogického zaméfeni, v MS ma roéni praxi. Obé& pracuji na
zkraceny uvazek (0,806), vySe tivazku je stanovena s ohledem na efektivitu provozu (vychéazi
z pridéleného rozpoctu, odpovidd poctu primérné dochdzejicich déti). Rozvrzeni sluzeb
ucitelek, kdy nedochazi k jejich piekryvani, vSak nerespektuje soucasné personalni podminky
MS. Neumoziuje nekvalifikované ucitelce ziskavat pedagogické zkusenosti, problematicka je
spoluprace uditelek a jednotné ptisobeni na déti. Reditelka je ve funkci od roku 2003, ma
kvalifikaci pro zakladni Skolu doplnénou rozsifujicim studiem specialni pedagogiky.
Organizace provozu i zajiténi vychovné-vzdélavaciho procesu MS je pisemné vymezené
dokumenty a vnitfnimi smérnicemi. VSichni pracovnici Skoly maji jasn€¢ vymezeny rozsah
povinnosti a odpovédnosti za svéfeny tsek. Statutarnim organem piispévkové organizace je
feditelka, po odborné a organizacni strance fidi sama i matetskou Skolu. Neni stanoven
odpové&dny pracovnik, ktery ji zastupuje.

Poradnim orgdnem feditelky je pedagogickd rada, jejiz jedndni probihaji pravidelné,
problematice piedskolni vychovy je vénovana pfiméfend pozornost. Operativné se konaji
pracovni porady k feSeni aktudlnich zalezitosti. Zapisy z jednani jsou konkrétni, vcetné
zavér. Vnitini informacni systém MS je vzhledem k velikosti zatizeni zaloZen na osobnim
sdélovani aktudlnich informaci. Reditelka uplatiiuje neformalni zptisob vedeni a tymovou
spolupraci pedagogického kolektivu MS pfi planovani a uskute¢hiovani vsech aktivit.
Negativnim zjiSténim je absence metodického vedeni nekvalifikované ucitelky.

Kontrolni ¢innost dand aktualné platnym planem feditelky je zaméfena na kontrolu efektivity
provozu a plnéni stanovenych ukoli. Zakladem kontrolni Cinnosti je kazdodenni kontakt
aprehled o chodu MS (v pribéhu inspekce feditelka dokéazala fundované hodnotit
hospitované €innosti, véetné dosahovanych vysledkl a kompetenci déti). Zaznamy z kontrol
a hospitacni ¢innosti nejsou vedeny.



Dalsi vzdélavani pedagoghi na useku MS je feditelkou $koly podporovano. Vybér
vzdélavacich akei vychazi z projeveného zdjmu ucitelek, je vSak koordinovan ve vztahu
k finan¢nim prostfedkiim. Ziskané poznatky jsou uplatiovany ve vychovné-vzdélavaci praci.
Ucitelska knihovna obsahuje aktualni tituly pedagogické literatury, odebiran je odborny
Casopis. Realizace dalSitho vzdélavani je ztizena problematickou zastupitelnosti
pedagogickych pracovnic, nebot’ kvalifikovand ucitelka zaroven vyucuje v zakladni Skole cizi
jazyk.

Hodnoceni zaméstnancli vychazi z ocenéni vysledkli prace, pro stanoveni nadtarifnich slozek
platu stanovila feditelka kritéria hodnoceni.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci prace v mateiské Skole maji dobrou uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matefska $kola je umisténa v klidné ¢asti obce. Uéelova dvoupavilonova budova je v majetku
ziizovatele, MS vyuziva pouze jednu &ast, v dalii je jidelna zakladni §koly a ordinace lékai.
Skolni zahrada vybavena starym kovovym nafadim poskytuje pouze omezené moznosti pro
rekreacni a pohybové aktivity déti.

Vnitini prostfedi Skoly respektuje hygienické pozadavky, prostorové podminky jsou
vzhledem k poctu déti velmi dobré. Usporadani tfidy je prehledné a Gcelné, ¢ast tfidy se stoly
slouzi k pracovnim ¢innostem déti i stolovani. Bezprostfedné na ni navazuje umyvarna, Satna
a loznice s lehatky. Z hlediska stimulace déti je prostfedi MS podnétné, déti se mohou aktivné
spolupodilet na jeho uprave. StarSi riiznorody ndbytek umoZiiuje détem snadny piistup
k hrackam a dal$im materidlim, podporuje jejich samostatnost. Vytvofené herni koutky
navozuji namétové hry aposkytuji détem soukromi pro hru. Negativng hodnoti CSI
vybavenost détskym sedacim nabytkem, ktery je opotfebovany a jednotna vyska nevyhovuje
pottebam déti ve vekoveé smiSené tfidé. Rizikem z hlediska bezpe€nosti déti jsou
celoprosklené dvetfe mezi ttidou a loZnici.

Materidlné-technické vybaveni (hracky, ucebni pomilcky, vytvarny material, knihy,
télovychovné naradi, apod.) je funkéni a umoziuje plnit stanoveny program. Jeho inovace
a dopliiovani jsou vzhledem k omezenym finanénim moznostem Skoly pouze nepatrné.
Vybaveni audio a videotechnikou odpovida potiebam MS, vyuzivano je technické vybaveni
zakladni Skoly (pocitag, kopirka).

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace maji vzhledem k realizaci
programu mateiské Skoly dobrou uroveri.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Pedagogicky kolektiv matetské Skoly vytvofil vndvaznosti na aktudlni dokumenty
predskolniho vzdélavani Skolni vzdélavaci program ,,Vsechno délame spolu“. Pedagogicky
zamer a cile projektu jsou specifikovany a podrobné rozpracovany do tematickych okruht.
Skolni program vychazi z podminek koly, preferovan je osobnostni rozvoj déti s diirazem na
oblast prosocialni vychovy, spoluprace srodinou a se zdkladni Skolou. Pro jedno dité
s odkladem $kolni dochédzky je zpracovan individudlni rozvijejici program.

Pti kontrole bylo zjisténo, ze povinna dokumentace k evidenci déti je vedena, obsahuje osobni
udaje o ditéti, udaje o pfijeti, prubehu aukonceni pobytu v MS. Také dokumentace
prokazujici napliovani vzdélavaciho programu je priikazné vedena.



Kontrolni ¢innost a proces evaluace ma rezervy, pedagogické pracovnice se teprve uci
zdsaddam monitorovani, posuzovani a vyhodnocovani prubéhu a vysledkii vychovné-
vzdélavaci prace. Pti sebehodnoceni pfevazuje izolované vyuZiti zpétnovazebnych informaci,
chybi spoluprice obou uéitelek. Kontrola napliiovani vychovné-vzdélavacich cila MS ze
strany feditelky neni systematicka.

Organizovani &innosti v MS je vymezeno pisemné, odpovida specifickym cilim piedikolniho
vzdélavani, zahrnuje 1 bezpecnostni pokyny a opatfeni. Rezim dne odpovida
psychohygienickym zdsaddm, pevné vymezuje dobu pro stravovani a pobyt venku.
Jednotiidni MS s vékové smisenou skupinou déti vytvaii podminky pro piirozenou socializaci
déti. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly spontdnni a fizené ¢innosti v rovnovaze, aktivity déti
se stiidaly v klidu, pfechody mezi nimi byly plynulé. ReZim poledniho odpocinku neni
diferencovan vzhledem k individudlnim potfebam déti. Cast z nich odchazi po ob&dé domi,
ty, které zistavaji v MS, odpo¢ivaji na ltzku.

Vnéjsi informaéni systém je otevieny smérem k rodiné. Veiejné ptistupny Rdad materské skoly
poskytuje informace k piijimani a pobytu déti v MS, je vyvazeny z hlediska prav a povinnosti
zakonnych zastupc déti. Dalsi potfebné informace ziskavaji rodie v osobnim kontaktu
s ucitelkami pfi pfeddvani déti, na vyvéskach ve vstupnich prostorach, pfi tfidnich schiizkach.
V obci se MS prezentuje v ramci vefejnych vystoupeni déti poradanych spolu se zakladni
Skolou. V loniském Skolnim roce se pfedstavila na regiondlni ptehlidce matefskych Skol
»Zvonecek®.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Atmosféru tfidy pozitivn€ ovlivnil pfistup ucitelek, které maji pfehled o détech, znaji
arespektuji jejich potieby, cilené podporuji jejich osobnostni a socidlni rozvoj.
V hospitovanych ¢innostech se pozitivné odrazily dlouholeté zkuSenosti kvalifikované
ucitelky. UCcitelka bez pottebnych kvalifika¢nich pfedpokladi tyto nahrazuje svym
empatickym a klidnym pfistupem k détem a snahou o ziskavani poznatkl sebevzdélavanim.
V nékterych c¢innostech (organizace rezimovych momentl, feSeni drobnych détskych
konfliktl) se projevila mald zkuSenost pfi stanoveni a dodrzovani pravidel. Na pribéhu
a vysledcich sledovanych Cinnosti se ¢astecné odrazil i nizky pocet pifitomnych déti (max.
10).

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavaci prace v MS vyuziva vlastni zpracované tematicky ucelené
plany. V jejich obsahu se odrazi aktudlnost ro¢niho obdobi, oslavy lidovych zvyku a tradic,
cile jsou diferencovany podle v&€ku déti.

Podnétnost vnitiniho prostfedi a jeho uspofadani pozitivné ptispiva k rozvoji spontdnnich
¢innosti déti a umoznuje realizovat fizené ¢innosti. Aktudlni klima v dobé¢ inspek¢ni €innosti
bylo naplnéno prozivanim adventniho obdobi. Organizace vSech cinnosti vychazela ze
stanoven¢ho obsahu a cile tydenniho tematického celku. Pouzité metody a formy prace byly
promyslené a efektivni. V pribéhu ranniho schazeni byly détem nabidnuty rozmanité ¢innosti
(pracovni, vytvarné, konstruktivni hry). Vzajemné ovliviiovani her mezi mlad$imi a star§imi
détmi vedlo k rozvoji spontannich aktivit a piisobilo pfirozené na rozvoj komunikativnich
dovednosti a vzajemnou spolupraci. DéEti samostatné vyuzivaly vybaveni tfidy vcetné
télocviéného naradi a pomiicek.

Ptfi fizenych cCinnostech se stfidaly frontdlni, skupinové i individudlni organizaéni formy,
ucebni piilezitosti byly navozovany pfirozené. Pozadavky ze strany ucitelek byly pfiméfené,
diferencované ke schopnostem déti. Zvolené metody pii sledovanych pohybovych,



vytvarnych a pracovni Cinnostech vedly déti k emo¢nimu prozivani, podporovaly rozvoj
dovednosti a tvorivosti.

Prostiedky k dosaZeni stanovenych cilii byly ve spojeni s motivaci (pfedvanoc¢ni ptipravy) pro
déti pritazlivé. Citové puasobeni ucitelek (pochvala, povzbuzeni, vysloveni davéry)
i motivacni podnéty vychazejici z prozitki déti velmi dobie plnily svoji funkci. Hodnoceni
bylo vétSinou individualné zamétené, konkrétni a pozitivni. Verbalni projev uclitelek a déti byl
v dobé inspekéni cinnosti vyvazeny, diiraz ze strany ucitelek je kladen na kultivaci
jazykového projevu déti.

Pribéh spontiannich vychovné-vzdélavacich ¢innosti md vynikajici uroveri.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti ma velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu inspekce byly sledovany cinnosti déti specificky zaméfené k predvanocnim
ptipravam, zvyktm a tradicim.

D¢éti jsou vedeny k vytvareni kulturnich a spolecenskych navykt, star§i déti maji upevnéné
nckteré dovednosti a pracovni ndvyky. Jsou pfiméiené samostatné. Sebeobsluzné dovednosti
pii oblékani, stolovani a hygiené odpovidaji véku déti.

Pii tvofivych c¢innostech dokaZou vyjadfovat své predstavy, uplatiovat kreativitu. Rozvoj
pohybovych dovednosti déti v oblasti jemné motoriky odpovidd veéku a individudlnim
schopnostem. Uroveni vytvarnych praci svéd¢i o rozmanitosti uzivanych technik a velmi
dobré urovni jejich zvladnuti.

D¢éti maji schopnost spolupracovat a respektovat pravidla kolektivu, ve vztahu k dospélym
jsou sdilné, oteviené, bezprostfedné vyjadiuji své pocity, dojmy, proZitky. Znaji mnoZstvi
fikadel, basni a pisni. Pozornost ze strany Skoly je vénovana logopedické prevenci. Ve
spolupraci s klinickym logopedem je zajisténa individuélni péce (v letoSnim skolnim roce ji
absolvuje 6 déti).

Déti maji osvojeny elementarni informace o svété, ktery je obklopuje, jsou vedeny
k pozorovani ptirody a vytvareni vztahu k mistu, ve kterém Ziji. Pro realizaci cilti pohybovych
a poznavacich ¢innosti jsou vyuzivany velmi dobré piirodni podminky v nejbliz§Sim okoli
Skoly.

V celkovém posouzeni maji priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly
velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina (Usneseni zastupitelstva obce €.j. Z-2002/335 ze dne 4. 12. 2002, Obec
Huntifov)

2. Rozhodnuti o zmené zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2003 (&j. 24 059/03-21, Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy
v Praze dne 1. 9. 2003)

3. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2003
4. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2004

5. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Huntifov, okres Dé&Cin (starosta Obce
Huntifov, dne 9. 7. 2003)

6. Rad matei'ské skoly (vydala feditelka $koly, dne 1. 9. 2004)



7. Prehled vychovné prace (Skolni rok 2003/2004, 2004/2005 — do 14. prosince 2004)
8. Evidencni list pro dité v materské skole (Skolni rok 2004/2005 — do 14. prosince 2004)

9. Rozhodnuti reditelky Skoly o zarazeni ditéte do materské skoly (Skolni rok 2003/2004,
2004/2005 — do 14. prosince 2004)

10.Evidence spravnich rozhodnuti (S8kolni rok 2004/2005 - do 14. prosince 2004)
11.Prehled dochazky deti (Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005 - do 14. prosince 2004)
12.Kniha urazii (k 1. 1. 2003)

13.Koncepce vychovné-vzdelavaci prace v materské skole (vydala feditelka, nedatovano)
14.Skolni vzdeélavaci program (aktualizace pro $kolni rok 2004/2005)

15.Tydenni tematické plany

16. Kritéria pro priznani osobnich priplatkii (vydala feditelka, pfiloha Vnitiniho platového
ptedpisu z 1. 8. 2003))

17.Plan Fidici a kontrolni cinnosti (feditelka, 1. 9. 2004)

18.Vnitrni organizacni vad pro pedagogické pracovniky skoly (vydala tfeditelka, dne 1. 1.
2003)

19.Vyrocni zprava Skolni rok 2003/2004 Materska Skola pri Zakladni Skole Huntifov ve
Skolnim roce 2003/2004 (dne 8. 9. 2004)

20.Pedagogicko-diagnostické zdznamy o détech, zdznamy o logopedické péci
21.Rozpis pracovni doby pedagogti v MS aktualné platny pro $kolni rok 2004/2005
22 Pracovni néplné pedagogti v MS

23.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2003/2004

24 Doklady o dosazeném vzdélani pedagogii MS (Skolni rok 2004/2005 — do 14. prosince
2004)

25.0svédéeni o absolvovani seminatt a kurzii pedagogii MS
26.Inspekeni zprava z 10. 9. 1996

ZAVER

Mateiska Skola je od 1. ledna 2003 soucdsti prispévkové organizace Zdkladni Skola
Huntiitov, okres DécCin. Od minulé inspekce se vyrazné zménily persondlni podminky,
zhorsila se kvalifikovanost pedagogii. Kontrolni systém neni propracovany, poskytovani
metodické pomoci nekvalifikované ucitelce je nahodilé. Pozitivni zjisténi se tykd zdajmu
ucitelek o dalsi vzdélavani, které je feditelkou Skoly podporovino, poznatky 7 dalSiho
vzdélavani jsou vyuZivdany v praxi.

Materialné-technické vybaveni umoZituje realizovat vidélavaci program, jeho inovace je
planovita a postupnd, zavisla na vysi financnich prostiedkii.

Pedagogické zaméry a cile Skolniho vzdélavaciho programu jsou v souladu se soucasnymi
trendy piedSkolniho vidélivini. PFi jeho realizaci v jednotiidni MS pievlidd rodinny typ
vychovy. Inspekce zaznamenala nadpriimérnou uroveri vychovné-vidélavaci prace, ve
spontdnnich i Figzenych Cdinnostech jsou respektovany a uspokojovany individudlni
vzdélavaci i psychohygienické potieby déti. Zvolené metody, obsah a organizace cCinnosti
Jjsou v souladu se stanovenymi zaméry a cili.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Vladimira Vosecka

Vedouci tymu Vladimira Vosecka v.r.
V Dé&¢iné dne 4. ledna 2005
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 13. ledna 2005

Razitko
Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslava Setkova J. Setkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Lizeiiskd 12, 405 01 Décin 1. Pripominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2005-02-01 £7-1014/05-5165
Ztizovatel Obec Huntifov, 407 42 2005-02-01 £7-1015/05-5165
Markvartice u Dé¢ina

Rada skoly 2005-02-01 £7-1016/05-5165
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






