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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté a Stiedni odborna Skola potravindiska a sluzeb, Brno, Charbulova
106 (dale jen SOU a SOS) je piispévkovou organizaci, zfizenou Jihomoravskym krajem se
sidlem v Brn&, Zerotinovo namésti 3/5. Skola sdruzuje stiedni odborné uéili§té potravinaiské
a sluzeb s kapacitou 2 900 zakd, stiedni odbornou Skolu s kapacitou 360 zak a Skolni jidelnu.
Skola vyuziva celkem 6 odlou¢enych pracovist, na kterych se realizuje pievazné odborny
vycvik Zakl uc¢ebnich oborti. Odborna praxe zakl studijniho zaméteni se realizuje na zékladé
smluvnich vztahii na provoznich pracovistich gastronomickych a hotelovych zatfizeni
a na zatizenich cestovniho ruchu.

Ve stiednim odborné ucilisti a ve stiedni odborné Skole je ve Skolnim roce 2004/2005
realizovano celkem 10 tfiletych ucebnich oborli (ukonc¢enych zavérecnou zkouskou s vydanim
vyucniho listu), 5 Etyfletych studijnich oborti s maturitou a 3 dvouleté denni a tfileté dalkové
nastavbové studium s maturitou. V tomto Skolnim roce navstévuje Skolu celkem 2262 zaki
denniho a 149 74kt dalkového studia.

Pro tgely inspekéni &innosti byly vybrany dva studijni obory — 65-41-L/005 Ci$nik, servirka
a 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus.

PREDMET INSPEKCE

e Personalni podminky vzdélavani vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim
ve Skolnim roce 2004/2005

e Materidlné-technické podminky vzdéldvani vzhledem ke vzdélavacim programim
sledovanych oborti a pfedmétiim ve Skolnim roce 2004/2005

e Pribéh a vysledky vzdélavani ve studijnich oborech c¢iSnik, servirka a hotelnictvi
a turismus ve vSeobecné vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk a literatura, déjepis,
némecky jazyk, matematika) a v odbornych predmeétech (technologie, stolni¢eni, technika
obsluhy a sluzeb, technologie pfipravy pokrmi, technologie cestovniho ruchu, zatfizeni
cestovniho ruchu, hotelovy provoz, ufebni praxe) vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve skolnim roce 2004/2005

e Vzdélavani cizinct v zakladnich a stfednich Skolach v Ceské republice
e Sledovani a hodnoceni Ui¢innosti prevence socialn¢ patologickych jevi

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Z celkového poctu dve sté Ctyii zaméstnancti je ve Skole devadesat devét ucitelli. Vzhledem
k vymezeni predmétu inspekéni Cinnosti byla odborna kvalifikace zjistovana a hodnocena
u dvaceti osmi pedagogickych pracovnikii, u kterych prob&hly hospitace ve vybranych
pfedmétech. Dvacet jedna uciteli ma poZadovanou odbornou kvalifikaci a ¢tyfi ji nemaji.
Kvalifikaci pro jinou pedagogickou ¢innost, tj. pro ucitele odborného vycviku, maji tii ucitelé,
kteti vSak vyucuji teoretické odborné predméty.

Dva vychovni poradci plisobici v rdmci celé Skoly kvalifika¢ni studium dosud neabsolvovali,
prestoze pracuji ve funkci jiz nékolik let. Velmi dobra situace v oblasti persondlniho
zabezpeteni vyuky je vysledkem dlouhodobé a cilevédomé prace vedeni 3koly. Uvazky
uciteli jsou ve Skole ptidéleny uvazliveé, s piihlédnutim k jejich dosazenému vzdélani
a pedagogickym i odbornym zkuSenostem.




Pravidla ¢innosti celé Skoly jsou déna piikladné zpracovanym organiza¢nim fddem, vnitinimi
tady, smémicemi a pokyny. Reditel §koly pfistoupil vzhledem k velikosti §koly, po&tu zaki
a pedagogickych pracovnikli i charakteru studijnich a ucebnich obort k organiza¢nimu
rozdéleni Skoly na dva relativné samostatné celky - sekci potravinarskou a sekci sluzeb.
Tato organizacni struktura umoznuje efektivni fizeni Skoly. Ustanovil celkem sedm zastupct,
jednoho statutarniho zastupce, managera hotelové Skoly a né&kolik vedoucich uciteli a
pracovnik. Kompetence vSech fidicich a vedoucich pracovnikil stanovené v organizacnim
tadu av pracovnich naplnich byly rozd&leny ucelnd a efektivné. Ukoly pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikl jsou jasné¢ a jednozna¢né vymezeny v jejich pracovnich
naplnich. Podminky pro tymovou praci vSech pracovnikd jsou piiznivé. Organizovani Skoly
respektuje podminky Skoly a vzhledem k tomu i naro¢nost fizeni, je systematické a efektivni,
ma vynikajici uroven.

Informovanost mezi vedenim $koly a zaméstnanci je zajiSténa prostiednictvim zvetejnénych
plant, informovanim na poraddch a nasténkach, adresnych pisemnych ozndmeni v ramci
vnitini pocitacové sit€¢ Skoly a v pfipadé potieby osobnimi kontakty. Informace jsou
pfedavany vcas a v uplnosti.

Mezi poradni organy feditele Skoly patfi porada vedeni, pedagogickd rada, deset
pfedmétovych komisi a dalsi dil¢i komise stanovené feditelem, jako pfijimaci, likvida¢ni
apod. Porady vedeni ptfedevSim projednavaji dlouhodobé zaméry skoly v pedagogické,
persondlni a materidlni oblasti a zjiSténi z kontrolni c¢innosti vedoucich pracovniki.
Pedagogicka rada plni svoji vyznamnou funkci pfi hodnoceni prospéchu a chovani zak.

Dil¢i provozni porady projednavaji bézné problémy v Cinnosti Skoly a piipravy na akce.
Ptredmétové komise vytvorené podle studijnich a ucebnich obori, odbornych predméta
a skupin predmétii se ucinné podileji na planovani a organizaci vychovné-vzdélavaciho
procesu, na modernizaci materidlniho zédzemi pro vyuku pifedmétl, na kontrole plnéni
ucebnich osnov. Vedeni Skoly nechdva pedagogickym pracovnikiim prostor pro jejich vlastni
iniciativu. Informace o metodickém vedeni vyuky a informace z dal§iho vzdélavani uciteld
sipredavaji jen néckteré predmétové komise. Jejich Cinnost je zaznamendvana, casto
je neformélni a ma celkové nadpriimérnou troven.

Systém vedeni pedagogickych i nepedagogickych pracovniki je zalozen na piesné
vymezenych utkolech a pfidélenych kompetencich. Zacinajicim ucitelim jsou stanoveni
uvadejici ucitelé, kteti jim poskytuji uc¢innou odbornou a metodickou pomoc.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost realizuji vedouci pracovnici Skoly planovit€ a cilené. Zaznamy
z kontrol 1hospitaci jsou vedeny pecliv€, obsahuji pozitiva i negativa a hodnoceni.
Nedostatky tesi prislusny vedouci s pracovniky osobné, pfipadné na jednanich predmétovych
komisi nebo souhrnné na poradach vedeni. Opatieni k ndpravé jsou piijiména a jejich
ucinnost je nasledn¢ kontrolovana a vyhodnocovdna. Hodnoceni pracovnikli stanovena
v ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti maji pozitivni vliv na jejich profesni vyvoj. Planovani
v oblasti lidskych zdroji je promySlené a funkéni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je realizovano v souladu se zaméfenim a pottebami Skoly. Je planovité, prehledné
a systematické. Vzdélavaci seminére si ucitelé vybiraji také podle zajmu a podle dohody
v pfedmétovych komisich. VSichni ucitelé se vzdélavaji podle svych odbornosti a vSichni
pracovnici Skoly také v oblasti informacnich technologii vramci stitem garantovanych
modulli na rdzné uGrovni dovednosti. Program vzdé&lavani v cizich jazycich formou
vysokoSkolského studia u vybranych uciteltl vede ke zvySovani jejich kvalifikace, u ucitelt
cizich jazykli formou Skoleni a semindii ke zlepSovéani jejich jazykovych dovednosti.
Vzdélavani v oblasti specifickych vyvojovych poruch uceni a socidlné patologickych jevl
organizovana Skolou probihaji pribézné pro vSechny pedagogické pracovniky a jsou vedena
pozvanymi odborniky z pfisluSnych instituci. PfedevS§im pro zacinajici uclitele je urceno



vzdélavani v oblasti komunikativnich dovednosti. Informace ziskané na jednotlivych akcich
si pedagogové predavaji.

Pridélovani nendrokovych sloZzek platu probihd podle stanovenych a zvetejnénych kritérii.
Pti hodnoceni prace jednotlivych pracovnikii jsou efektivné vyuZzivdna zjisténi z kontrolni
a hospita¢ni &innosti. U¢inné a motivujici hodnoceni pracovnikil je sou¢asné i nastrojem
ke zlepSovani  vychovné-vzdélavaci prace Skoly. K systematickému sebehodnoceni
zaméstnanci dosud vedeni nejsou.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci innosti Skoly byly celkové velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola je umisténa v &lenitém komplexu budov, ktery disponuje téméf vemi podminkami pro
profesiondlni a kvalitni teoretickou i praktickou pfipravu. Vyuka probiha v hlavni budove,
v niz sidli také vedeni Skoly a vétSina pedagogt, v pfipojeném objektu centra praktického
vyucovani, ve Skolni kuchyni a v jidelné. V ramci odborné praxe jsou vyuzivany prestizni
firmy a provozovny v riznych ¢astech mésta Brna.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny pouze v oblastech, ve kterych
jsou vyuzivany obéma inspektovanymi studijnimi obory. S vyjimkou dvou maji vSechny tiidy
téchto oborll svoje kmenové ucebny. Pro praktickou vyuku jsou vyuzivany dvé laboratorni
kuchyné, ucebna stolniceni a techniky obsluhy, cvi¢na restaurace a cvi¢ny bar. Nova pfistavba
prostorného atria slouzi k vyuce i k reprezentacnim ucelim. Vyuka vypocetni techniky
probihd ve ctyfech odbornych ucebnach, jazykovd vyuka ve dvou malych prostorach.
Na hlavni budovu navazuji dv€ prostorné télocvicny se sklady télocvicného nafadi a nacini, se
socialnim zazemim a $atnami. Zaci mohou vyuzivat dvé dobfe vybavené posilovny. Bloky
budov uzaviraji venkovni travnaté hiisté s atletickym ovalem a mens$i hfiSté¢ s asfaltovym
povrchem uréené pro midové hry. Skolni knihovna disponuje beletrii, cizojazyénou
i odbornou literaturou. Je zakiim pfistupna denné ve vypljcnich hodinach a kdykoliv podle
dohody. Cast odborné literatury je trvale zaptijéena do piiruénich knihoven pedagogii.
Kmenové ucebny jsou vybaveny novéjsim zdkovskym nabytkem, jejich vyzdoba je velmi
spora, neni v nich instalovana zadna audiovizualni technika. VSe, co vyucujici potiebuji, si
do vyuky pfindseji (vCetné televizorti s videopiehravaci). Ucebny pro vyuku cizich jazyki
jsou motivaéné vyzdobeny ndzornymi tabulemi s gramatikou a nckolika zemépisnymi
mapami. Vybaveni vSech Ctyi' pocitacovych uceben je na velmi dobré tirovni jak po strance
hardwarové tak i softwarové. Je vyuzivano i pii vyuce jinych pfedméti. VSechny pocitace
byly zakoupeny z prostfedkli ,,sdruzeni rodici*. Pfi vyuce jsou pouzivany dataprojektory.
Odborné ucebny stolniceni i1 cvicna restaurace jsou vybaveny veskerym potiebnym zafizenim,
sklem a nddobim i pevné nainstalovanou audiovizudlni technikou. V kabinetech jsou pro
potiebu uciteli umistény PC. Vybaveni didaktickymi pomitickami pro rizné odborné
pfedméty, video- a audiokazetami, mnoZstvim nahrdvek pro odbornou vyuku, zemépisnymi
mapami pro vyuku techniky cestovniho ruchu, katalogy, cCasopisy, encyklopediemi
a mnozstvim reklamniho a propaga¢niho materidlu je velmi kvalitni. Kabinet matematiky
a ptirodovédnych predméti je vybaven zdkladni audiovizudlni technikou, tabulkami,
kalkulatory a prostorovymi pomickami na primémé urovni. VéEtsi pocet vyucujicich
v nekterych kabinetech a soustfedéni ucebnich pomilicek vnich snizuji celkové
psychohygienické a pracovni podminky.

Zaci si obstaravaji uéebnice dle doporudeni vyudujicich z vlastnich prostiedki, ¢aste¢nd jim
nekteré zaptjcuje Skola.

Prostorné Skolni chodby a troji schodi$t¢ umoziuji bezproblémové piesuny zakd. Vnitini




prostory jsou vyzdobeny mnoZzstvim estetickych nastének a bohaté zdobenych vitrin
s ukazkami skla, nadobi a pomicek pro vyuku, s fotografiemi ze Skolnich akci, exkurzi,
zahrani¢nich z4jezdi a vyménnych akci a ze soutéZi, pfi nichz Zaci GspéSné reprezentuji
Skolu.

Ze zapisu z jednani pfedmétovych komisi je zfejmé planovani v oblasti pofizovani novych
a inovace starSich materialné-technickych prostiedkli. Pozadavky jednotlivych komisi jsou
planovany k zac¢atku Skolniho roku a nésledné po provedeni inventarizace. DileZzité
prostiedky jsou potizovany okamzité béhem celého Skolniho roku.

Skola spolupracuje s Obecnim titadem Cernovice a svoje prostory poskytuje jeho vefejnym a
slavnostnim akcim, k pofadani plesti, k prezentaci firem v oblasti gastronomie a sluzeb
(Skoleni, kurzy). Nékteré firmy zpétné sponzoruji pifipravu Zzakl Skoly a poskytuji jim
potiebné piipravky a suroviny (soli, kofeni, vlasovou kosmetiku apod.). V ramci odborného
vycviku poskytuje Skola sluzby vefejnosti i v jinych oblastech (napf. zajistovani obéda
pro vefejnost).

Materidlné-technické podminky vzdélavani byly na velmi dobré urovni.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Studijni obory 65-41-L/005 Cisnik, servirka a 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus jsou
vyucovany v souladu s Rozhodnutim MSMT, kterym se méni zatazeni Skoly do sité Skol,
pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni €. j. 31 562/2003-21 ze dne 12. ledna 2004.

Ve $kolnim roce 2004/2005 vychazi vyuka ze schvalenych u¢ebnich dokumentd MSMT &. j.
18177/99-23 ze dne 14. dubna 1999 ve studijnim oboru 65-41-L/005 Ci¥nik — servirka a &. j.
17130//01-23 ze dne 7. kvétna 2001 ve studijnim oboru Hotelnictvi a turismu. Ucebni osnovy
ve sledovanych piedmétech u obou obort byly v dob¢ inspekce dodrzeny.

Ucebni plany rozpracované na podminky skoly jsou v souladu se schvéalenymi ucebnimi
plany. Zvolené vybérové predméty s odpovidajici hodinovou dotaci vhodné posiluji profilaci
nebo zaméteni jednotlivych obort.

Kontrola plnéni ucebnich osnov je provadéna na jednanich pfedmétovych komisi,
které¢ garantuji rozpracovani ucebnich osnov do tematickych planii pro vSechny vyucované
pfedméty. PInéni u€ebnich osnov je téz sledovano pii hospitacni ¢innosti feditele Skoly a jeho
zastupcil. Plnéni ucebnich osnov v odborném vycviku a v uéebni praxi koordinuji a sleduji
poveteni pracovnici Skoly (povéteni vedouci ucitelé praktického vyucovani a odborného
vycviku a zéstupci feditele pro praktické vyucovani).

Rozvrh hodin vSeobecné vzd€lavacich a odbornych pfedméti i odborného vycviku je
vypracovan s ohledem na dodrzovani psychohygienickych zasad, mén¢ vhodné je v ném
zafazena vyuka matematiky a ciziho jazyka - v nékterych tfidach na posledni vyucovaci
hodiny (6. nebo 7. vyucovaci hodina). Vnitini fad Skoly a fady odbornych uceben jsou jasné,
struéné a srozumitelné. Podminky provozu a Cinnosti Zdkli na provoznich (odloucenych)
pracovistich skoly a smluvnich partnert se tidi zvlastnimi (internimi) ptfedpisy. Ve vnitinim
fadu Skoly jsou ptrehledné specifikovana prava i povinnosti zakt. U vSech zaka
je dokladovéna zdravotni zpusobilost a prokazatelné zdznamy o proskoleni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jejich ustrojeni v ramci praktickych cinnosti je
specifikovano internim pfedpisem skoly.

Skola pravidelné¢ na zacatku Skolniho roku porovnava uroven védomosti a dovednosti
ptijatych zakt do prvniho rocniku v cizich jazycich a pfijima opatfeni k odstraniovani




zjisténych rozdild.

Informacni systém viici zaktim 1 rodicim zalozeny z velké €asti na vnitini pocitacové siti
a Internetu je funkcni. Rodi€e maji moZnost navstivit Skolu ve Dnech otevienych dveri,
ale i kdykoliv jindy dle dohody. Skola vydala o své ¢innosti ptehlednou informaéni brozuru,
podrobnéjsi informace ziskavaji Zaci a jejich rodiCe na kazdoro¢né potfaddaném Veletrhu
strednich skol.

Povinnéa dokumentace Skoly pritkazné€ zachycuje prib¢h a vysledky vzdélavani.

Sluzby vychovného poradenstvi zajist'uji v celé Skole dva vychovni poradci, kteti se priabézné
v této oblasti vzdélavaji. PeCuji o zdky sporuchami uceni, o neprospivajici, o Zaky
s vychovnymi problémy a socidlnimi problémy. Vychovné poradenstvi se tidi dobie
zpracovanym, promyslenym a konkrétnim planem. Péce o zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni je podloZzena dokumentaci z odbornych pracovist’ a vyuka téchto zaki se fidi
pokyny odbornikii. Pfi feSeni akutnich probléml Zakl nebo tfidy spolupracuji poradkyné
s pedagogickym sborem a tfidnimi uciteli, s vedenim Skoly a srodi¢i, s pfedmétovymi
komisemi (zejména ceského jazyka), sjednotlivymi uciteli (pfi organizaci doucovani),
ptipadné s dal§imi odborniky. Zici a rodiée mohou fesit problémy s poradkynémi
v konzulta¢nich hodinach a podle potieby 1 mimo né. Opatfeni vramci vychovného
poradenstvi jsou ve Skole, s rodi¢i zakil i s zaky ve tfidach nebo s jednotlivci projednavana.
Ptispivaji k feSeni vzniklych problému a postupné zlepsuji klima Skoly. Sluzby vychovnych
poradcti ve Skole napomadhaji profesnimu rozvoji zakli azvySovani jejich osobnich
a socialnich kompetenci. Vedeni Skoly ma dobry ptehled o osobni i studijni situaci zakda.
Skola umozituje Zzakiim uéastnit se $kolnich i mimogkolnich volno¢asovych aktivit formou
zajmovych krouzkli. Vychovné poradenstvi ve Skole ptispiva ke zlepSeni vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk

V predmétu Cesky jazyk probe€hly hospitace ve dvandcti hodinach literatury a v jedné hoding
slohu. Vyucujici mély vhodné stanovené cile hodin, ale Zzaci byli vétSinou seznameni jen
s t¢ématem vyucovaci jednotky. V hodindch se neprojevilo zohledfiovani Zakl s poruchami
uceni. Jednotliva témata na sebe vhodné navazovala.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, které byly z hlediska vyuky ceského jazyka pro Zaky
malo podnétné. S vyjimkou jedné tiidy pusobily stroze. Zaci méli k dispozici vhodné uéebni
texty. Vyucujici pouzivaly zdpisy na zpétném projektoru, vidonahravky, zvukové ukazky,
namnozené uryvky z literarnich dél, portréty autord, ukazky z dobové architektury. VSechny
pomicky nebyly vzdy uceln€ vyuzity. Zejména obrazovy ndzorny materidl byl prezentovan
jen kratce.

Jednotlivé hodiny byly fizeny tak, aby se pribézné plnily stanovené cile. Po tvodnim
opakovani, frontalnim nebo individualnim zkouSeni nasledoval vyklad. Pfevladala ¢innosti
ucitele dopliovana poznatky zaka. Vyucujici vyuzivaly jejich znalosti z Cetby a také vhodné
uplatiovaly mezipfedmétové vztahy. V jedné hodiné bylo k vyvozovani nového uciva vyuzito
videoukdzky, k niz méli zaci zadané ukoly. Méné efektivni byla skupinovéa prace, Zaci si
nedokézali rozd¢lit ukoly a pracovat tymové. V hodindch literatury i slohu zadavaly ucitelky
zakim tkoly, v nichZ vhodné aplikovaly také znalosti z jazykového, literarniho i slohového
uciva. Tim je vedly k pouzZivani Ceského jazyka jako systému navzajem souvisejicich
poznatkl. Tempo vyuky bylo ve vSech hodinach pfiméfené. Malo odpocinkovych aktivit se



projevilo zejména v pozd¢jSich hodinach unavou a nesoustfedénosti. Ucivo bylo podano
odborné 1 vécné spravne. Vyucujici motivovaly zaky piedevsim cetbou ukdzek z literarnich
dél. Také Zdkovské referaty zvySovaly zdjem zakd a jejich aktivitu. V hodinach dokazaly
ucitelky vyuzit také osobnich zkuSenosti zakii, které ziskali navstévami kulturnich akei
a vlastni Cetbou. V né€kterych tfidach i pfes snahu uciteltl zlstavali Zaci pasivni. V hodinach
pfevladalo piiznivé pracovni klima. Zaci se vétSinou se zdjmem zapojovali do diskusi,
vyjadifovali své ndzory na problémové otazky. Jen vyjimecn€ nevyuZzivali moznosti
prezentace svych ndzortl, coz souviselo s pfihodnou motivaci. Ve vSech hodinach respektovali
zaci dohodnutd pravidla vzdjemné komunikace nejen mezi sebou, ale také ve vztahu
k vyucujicim. Vyucujici vénovaly malo pozornosti rozvoji komunikativnich schopnosti zaki.
Neopravovaly jejich nevhodnou vétnou skladbu a slovni zasobu.

V hodinach byli Zéci klasifikovani a jejich vykony byly vyucujicimi objektivné zdlivodnény.
Jen vyjimecné mohli Zaci vyjadfit vlastni hodnoceni vysledkli své prace nebo prace
spoluzaki. Ve vSech hodindch byli zaci chvaleni za dil¢i ukoly, coz mélo spiSe motivacni
charakter. Pokrok vyucujici neoceniovaly.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce byly velmi dobré.

Déjepis

V ramci inspekéni Cinnosti byly sledovany ctyii hodiny déjepisu. Cile vSech hodin stanovil
vyucujici tak, aby byly v souladu s ucebnimi dokumenty a respektovaly aktudlni slozeni
jednotlivych tfid. Byly vSak zaméfeny pfevazn€ na védomostni strdnku, malo respektovaly
rozvoj zakovskych kompetenci. Jednotlivd udiva na sebe vhodné navazovala. Vyuka
probihala v kmenovych uéebnach, které nebyly pro vyuku d&jepisu podnétné. Zaci méli
k dispozici vhodné ucebnice, a d¢jepisné atlasy. Vyucujici ve sledovanych hodinach vyuzival
didaktickou techniku, nasténné mapy, monografie a obrazovy material.

Vsechny hodiny byly vedeny tak, aby byly napliiovany stanovené cile.V jejich pribéhu
dochazelo ke stfidani riznych metod a forem vyuky. Po opakovaci ¢ésti nasledoval vyklad
nového uciva. Byl veden pievazn€ frontdln€ s vyuzivanim poznatkli Zzakd. Vyucujici
v nékterych hodinach pokladal zakiim problémové otazky a vedl je k vyhledavani spravnych
odpovédi. Kladl dlraz na vyuzivani jiz ziskanych v&domosti a hleddni vzajemnych
souvislosti. Vyklad byl doplnén obrazovymi ukazkami, hledanim v atlasech.

Zapisy mél uéitel pfipraveny na foliich a vyuzival zp&tny projektor. Zaci si nové poznatky
zapisovali pribézné s vykladem. Mohli pracovat vlastnim tempem. Jen vyjimecné byla
do hodin zatazena cilend relaxace. Bylo vyuzito riznych odpocinkovych metod prace,
zatazenych vétSinou na uvodni ¢asti hodin, kdy Zaci jest¢ Zadnou relaxaci nepotiebovali.
Vyuka se vyznacovala vécnou a odbornou spravnosti. O probirané uc¢ivo méli zéaci velky
zajem. Ucitel neustdle vyuzival jejich zkuSenosti a snaZil se zapojovat do vyuky Sirsi
mezipfedmétové vztahy. Formou semindrnich praci byly vyuzivany téZ regionalni prvky.

Ve tfidach bylo velice piijemné pracovni klima. VétSina zakli se zapojovala do diskusi
a reagovala na podnéty vyucujiciho. Pfi Gstnich projevech zaki sledoval ucitel spiSe spravnost
faktickych udajii a mén¢ dirazu kladl na rozvoj komunikativnich dovednosti.

V hodinach byli zaci klasifikovani, vzdy byl objektivné zhodnocen jejich vykon.
Nebylo vyuZito sebehodnoceni. V nékterych hodinach si zaci vzédjemné hodnotili své vykony
a v n¢kolika ptipadech ocenil ucitel pokrok a rozsah védomosti zakl. Zavére¢né shrnuti bylo
vyuzito k upevnéni ziskanych poznatk.

Pribéh a vysledky vzdélavani v déjepisu byly velmi dobré.



Némecky jazyk

Vyukové cile jednotlivych hospitovanych hodin byly stanovovany s ohledem na slozeni
jednotlivych skupin a na rozdilnou vstupni pfipravenost zakl. Nebyly vSak formulovany
disledné se zfetelem na cilové kompetence Zzakl, nybrz na jejich ¢innosti nebo na praci
ucitelii. V obou studijnich oborech je ve dvou rocnicich zafazena vzdy jedna hodina
konverzace. Vyucujici byli na vyuku vétSinou dobfe piipraveni.

Hospitovand vyuka probihala v kmenovych ucebnich a ve dvou malych mistnostech,
uréenych pro vyuku cizich jazykd. Ve vSech uvedenych prostorach jsou lavice usporadany
tradicnim zplsobem do fad, nevhodné pro jazykovou vyuku. Pouzivanou audiovizualni
technikou byl pfineseny kazetovy nebo diskovy ptehravac. V kmenovych ucebnich neni
zadna motivacni vyzdoba, v malych uc¢ebnach jsou nazorné tabule s gramatikou a zemépisné
mapy. Absence obrazovych a propagacnich materidli o némecky mluvicich zemich
nepfispiva k informovanosti zZakl o téchto zemich ani o evropské integraci.

Vnitini ¢lenéni hospitovanych hodin nepostradalo rizné formy opakovani a procvi€ovani.
Casta byla prace s uéebnici a riznymi typy cvi¢eni. Vyklad nové latky probihal ve spolupraci
se tfidou, pfiemz Zaci navazovali na své dosavadni znalosti a zkuSenosti a podileli se na ném.
Nékteré ¢innosti byly zbyte¢né zdlouhavé (pteklady textl, pfipravy rozhovori), Zaci se nudili
a vyucovaci Cas nebyl vyuzit vzdy zcela efektivné. Nékteré hrové aktivity (,,slovni kopana®,
»sibenice™) sice pfedstavovaly pro Zaky jistou relaxaci, krozvoji jejich jazykovych
dovednosti vSak vyrazné nepfispivaly. Skladani vét ze slov napsanych na kartickach
ve Ctvrtém rocniku neodpovidalo predpokladané vyspélosti zakh. V zavéru hodin ucitelé nebo
zaci vétSinou zopakovali klicové teze tématu, n€kdy zaci odchazeli sami se zazvonénim.
Vstupni motivace 74kl byla vétSinou malo vyraznd a byla nahrazovana seznamenim ttidy
s programem hodiny. VétSinou probehlo nékolik motivac¢nich rozhovort, piipadné prezentace
piipravenych dialogii. Méné zaky motivovala vhodné zvolend aktualizace tématu, vyuzivani
odborné slovni zasoby a propojovani teorie s praxi. Moznost vyuky v autentickém prostiedi
odbornych uceben stolniceni a techniky obsluhy nebo $kolni restaurace vyuzita nebyla.

Zakovska interakce nastavala pii realizaci pipravenych dialogi, méné pozornosti bylo
vénovano vytvafeni béznych komunikacnich situaci a rozvoji fecové pohotovosti zaku.
Nepfispivalo ktomu ani uspofadani uceben, kdy Zici neméli vytvofeny zékladni
psychohygienické podminky pro ptirozenou komunikaci, sed€li v fadach za sebou a nevidéli
na sebe. V nékolika hodindch byl pouzit CD-ptfehravac pro poslech autentického textu,
pfinémz se zaci ucili jeho vniméani a porozuméni. Zpétnou vazbou o jeho urovni pak
pro vyucujici byla nasledna diskuse o slySeném. Ucitelskd komunikace byla velmi kvalitni,
vstficnd, laskava a profesiondlni. Organizani pokyny byly vedeny ptfevazné némecky,
jen nékdy byly vyucujicimi piekladany do ceStiny.

Zaci byli hodnoceni jak pfi istnim, tak i pisemném zkouseni, jejich hodnoceni bylo ozndémeno
a zdivodnéno. Ve studijnich prikazech je dostatecné pocetna klasifikace. V nékterych
hodinach chybélo zévérecné zhodnoceni dosaZzeni stanoveného vyukového cile,
prace n€kterych jednotlivcl i celé tfidy. K sebehodnoceni zaci vyzyvani nebyli.

Pribéh a vysledky vzdélavani v némeckém jazyce byly na dobré uirovni.

Matematika

Vyukové cile ucitelé stanovili v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani i s cili Skoly.
Byly zaméfené pievazné€ na ocekavané védomosti zakli a dovednosti feSit matematické tlohy.
Vychézely ze znalosti aktudlniho sloZeni tfid a v pribéhu sledovanych hodin se je dafilo
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Vyuka probihala v kmenovych ttidach, které velikosti a vybavenim odpovidaly poc¢tu zakt
i charakteru provadénych ¢innosti. Prostedi vSak bylo méné podnétné z hlediska sledovaného
predmétu. Z uéebnic Zzaci nékdy &erpali zadani ukold. Resili pfipravené a nakopirované ulohy.
Vyucujici n€kdy pouzivali vhodné ndzorné pomucky, jindy vSak ndzornost nebyla dostate¢na.
V hodinach chybélo ke zefektivnéni vyuky vyuziti didaktické techniky.

Vyuka byla vedena frontdln¢ s castym vyuzivanim fizeného rozhovoru, ukéazkou
¢i vysvétlovanim postupil pii feSeni tkold. V takto organizovanych hodinach vSak nékdy
ucitelé spolupracovali s aktivnéjSimi Zaky a vyuka se stdvala jednotvarnou. Dlsledné&ji se Zaci
zapojovali do vyuky pfi individualni nebo skupinové samostatné praci. Ucitelé pribézné
sledovali napliiovani stanovenych cili. Zteteln¢ a vhodné vnitin€ ¢lenili hodiny. Obcas vSak
nevénovali v jejich zavéru dostate¢nou pozornost shrnuti uc¢iva. Nedavali zakiim mnoho
ptilezitosti samostatné¢ hledat a objevovat feSeni problémovych uloh a pouzivat vlastni
postupy feSeni tkolli. Vyuka byla vécné a odborné spravna, jeji tempo piimétené. Vyucujici
dbali na pfesné matematické vyjadiovani zaka.

V tUvodu hodin ucitelé seznamovali zdky s cili a pribéhem vyuky. Vyraznéjsi vstupni
motivaci neuplatiiovali. Behem vyucovacich hodin vyuzivali Zivotni zkuSenosti zaki, vhodné
ucivo aktualizovali, poukazovali na praktické aplikace ziskanych védomosti ve vzdélavanych
oborech a pro nadanéjsi Zaky méli n€kdy pfipravené dopliikové ukoly. Vhodné vyuzivali praci
s chybou. Na aktivitu zakii m¢lo kladny vliv citlivé a taktni vystupovani ucitelii. Priibéh hodin
charakterizovala klidna pracovni atmosféra. Vztah ucitelli a Zakli byl zaloZen na vzajemné
divéfe, toleranci a dodrzovani pravidel chovani. Vyucujici vytvareli prostor pro komunikaci
74k@, v nékterych hodinich vsak pievladal verbalni projev vyucujicich. Zaci vyuzivali
moznosti klast dotazy, ale k vzajemné komunikaci a spolupraci pii feSeni tkolli mezi nimi
dochézelo velmi mélo.

Ucitelé zaky pribézné hodnotili slovné, ocenovali jejich pokroky, ovéfovali védomosti
pisemné, avSak zkouSeni spojené se zdivodnénou klasifikaci provadéli jen vyjimecné.
K sebehodnoceni zdky vedli méné Casto. V zavéru n€kterych hodin neprovadeli zhodnoceni
individudlnich vykont zaku ¢i splnéni cilt.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice mély velmi dobrou uroveri.

Odborné predméty - technologie, stolni¢eni, technika obsluhy a sluZeb, technologie
pripravy pokrmii, technologie cestovniho ruchu, zafizeni cestovniho ruchu, hotelovy
provoz a u¢ebni praxe

Vyuka ve vSech hodinach byla v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani i s cili
sttedniho vzdélavani. Vychazela ze schvéalenych ucebnich dokumentii rozpracovanych
do tematickych plant, které byly vyucujicimi disledné dodrzovany. Vyukové cile byly
stanoveny vhodné, avsak Casto nebyly formulovany z hlediska vysledkt zaka v procesu uceni.
Vybaveni uceben bylo vzhledem ke stanovenym cilim ucelné. V hodindch méli Zaci
k dispozici vhodné odborné ucebnice, pracovni sesity a dalSi pomocné materidly, se kterymi
pracovali a které pouzivali i pro domaci piipravu. Vyucujici méli pro demonstraci probirané
latky pfipravenu Sirokou Skélu ucebnich pomiicek, mapy, videonahravky a obrazy s odbornou
tématikou. Pii vyuziti videonahravek v prostorngjSich ucebnach byl celkovy efekt snizen
pouzitim sice televizniho pfistroje ale s malou obrazovkou, kterd neumoznovala zakim
v zadnich lavicich optimalni pfenos informaci. Vyhodou pouzivané techniky (spojeni videa
s monitorem) je naopak jejich mobilita.

Vyzdoba vétSiny kmenovych uceben na rozdil od odbornych byla malo motivujici a bez
vazby na vyucované obory.



Ve vétsiné teoretickych hodin pfevazoval frontalni styl vyuky. V tvodu vSech hodin byli Zaci
seznadmeni s jejich pribéhem, vzacné i se vzdélavacimi cili. Vyucujici formou rozhovoru nebo
pisemného testu ovétovali zvladnuti predchazejiciho uciva, které logicky navazovalo
technologie a technologie ptipravy pokrmi bylo ¢innostni upeviiovani teoretickych znalosti
a manualni zru¢nosti pfi zpracovani surovin a ptipraveé pokrmtl, pii pfipraveé gastronomickych
a hotelovych pracovist’ a pfi obsluze (klientil) hostli. Proces uceni zakti vyucujici individudlné
sledovali, chyby zaki priib&zné opravovali, vyhodnocovali a zobectiovali. Zaci pracovali se
zajmem a zaujetim. Vyucujici kladenim otazek zaky aktivizovali a motivovali ke spoluticasti
na vyvozovani poznatkd, zapojili se vSak jen ti aktivn&j$i. V mensi ¢asti hodin bylo ucivo
diktovano. Individudlni pracovni tempo ve vétSiné hodin zaklm umoZnovalo pribézné
relaxovat.

Ucitelé vyuzivali 1 vstupni motivaci pro zvysSeni zajmu zaki. V prib&hu vyuky se dafilo
zaujmout rozhovorem o Zivotnich zkuSenostech Zakl i1 o jejich v dosavadni praxi nabytych
dovednostech. Referat z oboru byl zatazen jen v jedné vyucovaci hodin€. Odbornou literaturu
vyuzivali zaci 1 pfi domaci pfipravé na vyuCovani, na vyuZziti Casopisii pii vyhledavani
informaci upozornovali vyucujici v pribéhu vykladu. Ve sledovanych hodinach se s nimi
vSak nepracovalo. Mezipfedmétové vztahy byly rozvijeny pfedev§im pii praktickych
¢innostech. Nové ucivo bylo prezentovano vécné a odborné spravné.

Vyuka probihala prevazné v klidném, ptatelském prostiedi, vzajemné vztahy uciteli a Zaka se
tidily dohodnutymi pravidly. Zakéim byl vytvafen prostor pro diskusi a vyjadfeni svého
nazoru, avSak nebyl vzdy dostate¢né vyuzivan. Komunikativni dovednosti byly u Zzaka
rozvijeny pfedevSim pfi rozhovorech s vyu€ujicim, vzdjemné interakce mezi zaky byly jen
sporadické.

Zaci byli hodnoceni priibézné pochvalou, ktera je povzbuzovala do dalii prace. Klasifikaci
byly ocenény pisemné prace zakl i plnéni ukold v hodinach. Individualni klasifikace byla
objektivni, av§ak mén€ zdivodnénd. Sebehodnoceni zaku ¢i jejich vzajemné hodnoceni
nebylo podporovéno.

Ucebni praxe zakt probihala vyhradné na smluvnich pracovistich gastronomickych,
hotelovych a zafizenich cestovniho ruchu. Pfredmét vyuziva, dopliuje a integruje védomosti
a dovednosti zaki ziskané v odbornych predmétech. Vede k utvéieni a rozvijeni komplexniho
a postupn¢ 1 samostatného ptistupu k feseni ukolll pfimo v praxi.

Zaci si prohlubuji a upeviiuji védomosti v oblasti zakladnich a specialnich technik obsluhy,
technologickych postupi pifi vyrobé pokrmi, osvojeni si vybranych ekonomickych
a administrativnich ¢innosti ve vyrobnich 1 odbytovych stfediscich bézné velikosti,
ale i v provozech se Spickovou urovni. Vybér pracovist schvaluje feditel Skoly. Evidenci
a kontrolou 74kt na pracovistich je povéfen odpovédny pracovnik Skoly. Kontrola
na vybranych pracovistich praxe prokazala oboustranné vstiicny a odpovédny pfistup.
Zaci pristupovali vzdy kplnéni zadanych ukolti odpovédné a s odpovidajicim zijmem.
Ten byl patrny i u kmenovych pracovnik smluvnich organizaci, kteti s Zaky spolupracovali
a poskytovali jim potfebné rady i praktickou pomoc.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych piedmétech - technologie, stolniceni, technika
obsluhy a sluZeb, technologie piipravy pokrmii, technologie cestovniho ruchu, zaiizeni
cestovniho ruchu, hotelovy provoz a ucebni praxe byly na velmi dobré urovni.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola ziskavéa zpétnou vazbu o urovné vysledki vzd&lavani prostfednictvim usp&snosti zaki
v soutézich, ptrehlidkdch a olympiddach. Sleduje a vyhodnocuje situaci u neprospivajicich
zakl. Vysledky prace tfid i jednotliveidl jsou piedkladany na jednanich pedagogické rady
a pfedmétovych komisi. V piipadé zjisténych nedostatkli jsou vyucujicimi a vedenim Skoly
pfijimana opatfeni k jejich odstranéni.

Pribéh a vysledky vzdélavani u vybranych oborit a ve sledovanych piedmétech byly celkové
na velmi dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

1)

2)

3)

Soucasti inspekéni Cinnosti byla tematicky zaméfena inspekce ,,Vzdélavani cizincl
v zdkladnich a stfednich Skolach v Ceské republice®. Zjisténi z této tematicky zamétené
inspekce budou souhrnné zvetejnéna ve Vyrocni zpravé CSI o Skolnim roce 2004/2005.

Zjisténi z tematické inspekce ,,Sledovani a hodnoceni ucinnosti prevence socialné
patologickych jevi“.

Skola ma pro obé sekce $koly (potravinaiskou a sluzeb) dva samostatné $kolni metodiky
prevence a vypracované dva preventivni programy, které slouzi jako piehled c¢innosti
a akci Skoly. Vzhledem k zaméfeni inspekce jen do potravinarské sekce Skoly byla oblast
prevence socialn¢ patologickych jevi sledovana a hodnocena pouze zde. Metodik
prevence fesi v prib&hu Skolniho roku vzniklé problémy, avSak dosud se nezucastnil
vzdélavani k problematice prevence socidlné patologickych jevl.. Ostatni pedagogicti
pracovnici Skoly jsou na pedagogickych radach seznamovani s dilezitymi informacemi
v této souvislosti a do nékterych aktivit jsou zapojovani. Celd fada aktivit i v oblasti
mimoskolni a zajmové Cinnosti pfispiva ke snizovani nékterych negativnich jevl u zaka
Skoly. V soucasné dobé pretrvava u zaka koufeni a Casté projevy agresivniho chovéni.
Vyskytnuvsi se negativni jevy jsou feSeny bezodkladné, vhodnym zplisobem. Jejich
zavaznost ani Cetnost se nezvysuje. Ve Skolnim adu nejsou uvedena konkrétni ustanoveni
o potirani rasismu a nejsou zde ani specifikovany sankce pfi ptipadném vyskytu Sikany
arasismu. Schranka divéry byla zruSena. Ucitelé zjistuji nazory zakl, eventuelni
pfipominky a odraz aktivit u Zak(i osobné. Skola voli vhodné formy spoluprace s rodiéi.
Atmosféra ve Skole je tvirci, Skola cilené aktivizuje Zzdky vzhledem k jejich budouci
profesi k ucasti na riznych odbornych akcich, soutézich a ptehlidkach a na mezinarodnich
vyménnych pobytech. Zaci projevuji sounéleZitost se spoleenstvim skoly. Prostiedi $koly
je bezpecné, podnétné jsou jen nékteré odborné u¢ebny a chodby mimo kmenové ucebny.

Skola se problematikou zabyvd. Piijaty systém je tiéinny.

Zaci koly se kazdoro&nd ucastni mnoha soutézi a dosahuji vnich velice p&knych
vysledki. Ve skolnim roce 2003/2004 ziskali v soutézi Gastrojunior Brno 2003 2. misto
v oboru ¢iSnik v narodnim kole. V soutéZi Prazdroj Cup 2004 se umistili na 1. misté
v oboru barman.

Zaci a ugitelé koly se kazdy rok wdastni také nékolika vyménnych pobyti v ramci
mezinarodni spoluprace a mezinarodnich projekti. Ve Skolnim roce 2003/2004 probé&hly
tyto akce ve spolupraci s hotelovymi Skolami ve Francii, Rakousku a Polsku.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

X0 kW

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni do sité §kol, predskolnich zaiizeni a
Skolskych zarizeni €. j. 31562/2003-21 ze dne 12. ledna 2004

Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni €. j. 30550/2004-21 ze dne 3. bfezna 2005 s ucinnosti od 1. zafi
2005

Ucebni plan studijniho oboru Cisnik , servirka , &.j. 18 177/99-23
Ucebni plan studijniho oboru Hotelnictvi a turismus, €. j. 17130/01-23
Organizacni rad — ze dne 1. zati 2004

TFidni knihy trid sledovanych oborii - $kolni rok 2004/2005

Vnitini 7ad skoly s platnosti od 1. zaii 2003

Klasifikacni rad — ze dne 1. listopadu 2003

Rozvrh hodin tiid sledovanych oborii platny ve Skolnim roce 2004/2005 (sudy, lichy
tyden)

. Provozni rad Skolni kuchyne ze dne 1. zaii 2003

. Rad pisdrny ze dne 1. zaii 2004

. Rad laboratorni kuchyné ze dne 17. kvétna 2002

. Zdkovsky 7ad pro odbornou/ucebni praxi hotelové skoly (bez uvedeni data)
. Rad $kolni recepce (bez uvedeni data)

. Rad pocitacové ucebny (bez uvedeni data)

. Tematické plany z matematiky platné ve Skolnim roce 2004/2005

. Smlouva o zajisténi odborného vycviku zZakii Stredniho odborného uciliste a stredni

odborné skoly potravinarské a sluzeb, Charbulova 106, Brno s: Interhotel Voroneéz a.
s., Krizkovského 47, 603 73 Brno ze dne 1. zaii 2004

Smlouva o zajistéeni odborného vycviku zakii Stredniho odborného ucilisté a stredni
odborné Skoly potravindrské a sluzeb, Charbulova 106, Brno s: BRNO INN, a. s.,
HOLIDAY INN BRNO, Krizkovského 20, 603 00 ze dne 2. ledna 1998

Smlouva o zajistéeni odborného vycviku zakii Stredniho odborného ucilisté a stredni
odborné skoly potravinarské a sluzeb, Charbulova 106, Brno s: hotel International
Brno, a. s., Brno, Husova 16, 659 21 Brno ze dne 2. ledna 1998

Smlouva o zajistéeni odborného vycviku zakii Stredniho odborného ucilisté a stredni

odborné skoly potravinarské a sluzeb, Charbulova 106, Brno s: Hotel Slavia spol. s r.
0., Solnicni 15/17, Brno 662 16 ze dne 2. ledna 1998

Smlouva o zajistéeni odborného vycviku zakii Stredniho odborného ucilisté a stredni
odborné skoly potravinarské a sluzeb, Charbulova 106, Brno s: EVAS spol. s r. o.
Hotel Continental Brno, Kounicova 6 ze dne 2. ledna 1998

Rozpis praxe Zakii 1. rocniku studijniho oboru hotelnictvi a turismus ve Skolnim roce
2004/2005

Rozpis ucebni praxe Zaku 2. a 3. rocnikii studijniho oboru hotelnictvi a turismus ve
Skolnim roce 2004/2005

Organizace praxi zakii Hotelové Skoly pro Skolni rok 2004/2005
Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za skolni rok 2003/2004 ze dne 29. zati 2004
Plan prace na skolni rok 2004/2005
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27. Platovy predpis ze dne 1. cervence 2000 s ti¢innosti od 1. Cervence 2000
28. Zdkladni kriteria hodnoceni prdce ucitele

29. Tematické plany uciva ceského jazyka ve skolnim roce 2004/2005

30. Tematicke plany uciva dejepisu ve Skolnim roce 2004/2005

31. Zaznamy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 2004/2005

32. Personalni dokumentace vyucujicich hospitovanych pfedméti vcéetné doklada
o dosazeném vzdélani

33. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2004/2005

ZAVER

Persondlni zajiSténi vyuky umoZituje bezproblémovou realizaci vyucovanych oborii.
Stabilizovany pedagogicky sbor se v dalSim vidélavani zaméiuje zejména na rozSifeni
znalosti v oboru, pop¥ipadé na doplnéni piedepsaného pedagogického vzdélani. Chod Skoly
je zajist’ovan systémem vnitinich piedpisii, které postihuji Skolu jako celek, vymezuji prava
a povinnosti Zakii i zaméstnancit Skoly. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti
Skoly a pozitivné se promita do jejiho Fizeni.

Materidalné—technické podminky umoZiiuji realizovat vyuku studijnich oborii v souladu
s poZadavky ucebnich osnov a pro vzdélavani a vychovu vytvdieji velmi dobré pedagogické
prostiedi. Uroveii a vybaveni vyuZivanych prostor je 7 hlediska technického zdzemi na
dobré urovni. Vybavenost pracovist’ praktického vyucovani véetné jejich propojeni na
podnikatelskou sféru maji pozitivni vliv na rozvijeni a upeviiovani klicovych dovednosti
Zdki.

Vzdélavani a vychova vychdzely ve vSech sledovanych predmétech z platnych ucebnich
osnov. Schvdlené ucebni plany viech realizovanych oborit rozpracované na podminky Skoly
byly respektoviny.

Jen v okrajové Casti sledované vyuky teoretickych predmétii pievaZovaly verbdlni aktivity
vyucujicich v porovndni s mens$i aktivitou Zakii ve vzdélavacim procesu. Jeho
neoddélitelnou soucdsti je zapojeni Zaki do praktickych cinnosti v ramci Skolnich pracovist’
a iady dalSich specializovanych firem.

Skola se podili na spolupo¥dddni celostdtnich odborné zaméenych soutéi, spolupracuje
s Hospodadriskou komorou a profesnimi asociacemi. Vyznam jazykového vidélavani pro
fdky sledovanych oborii zvyraziiuje rozSifovand spoluprdce se zahraniénimi partnery. Skola
tak aktivné podporuje dalsi odborné vzdélavani svych Zakii i pedagogickych pracovnikii.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek, v.r.
Clen tymu PhDr. Hana Strajtova H. Strajtova, v.r.
Clen tymu Mgr. Vojmir Kiupka V. Ktupka, v.r.
Clen tymu Mgr. Pavel Klar P. Klar, v.r.

Clen tymu PhDr. Renata Sevéikova R. Sevéikova, v.r.
Clen tymu Helena Svobodova H. Svobodova, v.r.
Clen tymu Dana Haldkova D. Haldkova, v.r.
Clen tymu Ing. Jiti Koc J. Koc, v.r.

Clen tymu Karel Pinka K. Pinka, v.r.

V Brné dne 23. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté  vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd S$kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno. Inspekcni zprdavu spolecné s piipominkami a
stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli, inspekéni zprdva véetné piipominek
je veiejnd.
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 30. kvétna 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
MVDr. Ladislav Cerny, feditel L. Cerny, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-16 12-1008/05/150-986
Skolskarada [ mmeeemeeeeeeeee

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

.................. nebyly podany.
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