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INSPEKCNI ZPRAVA
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Nazev Skoly Zakladni $kola Dagice, okres Pardubice
Adresa: Sadova 416, 533 03 Dasice

Identifikator: 600 096 084

IC: 42 937 515

Misto inspekce: Sadova 416, 533 03 Dasice

Termin inspekce: 10. — 13. biezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu Zakladni Skoly DasSice, okres
Pardubice (dale jen Skola), spravnimi predpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsich piedpist.

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Dasice, okres Pardubice, podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdégjSich predpisil, se zaméfenim na spolecenskovédni
a pfirodovédné vzdélavani a ¢tenafskou gramotnost.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola Dasice, okres Pardubice, vykondva Cinnost zékladni Skoly s kapacitou
420 74k, skolni druziny s kapacitou 75 zakl a skolni jidelny s kapacitou 350 stravnikd.

Zakladni Skola je uplna, ve Skolnim roce 2007/2008 ma 11 tiid s 235 Zaky. Oproti
Skolnimu roku 2005/2006 se pocet zaka snizil o 23, a to v souvislosti s demografickym
vyvojem. Cast zakd je dojizd&jicich ze spadovych obci Kosténice, Uhfeticka Lhota,
Hostovice, Zminny, Lany u Dasic, Moravansky, Prachovice a Slepotice. Skolni druZina ma
ve dvou oddélenich zapsano celkem 59 zakii. Ve skolni jidelné se stravuje 196 stravniki.



Vyuka ve skolnim roce 2007/2008 je v 1. a 6. ro¢niku vedena podle Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP) s nazvem ,,Skola pro Zivot“, v ostatnich roénicich podle vzdélavaciho
programu Zakladni &kola. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny vychazi
ze SVP zakladniho vzdélavani.

Skolni areal je situovan v klidné Gasti mésta. V hlavni budové mé kazda t¥ida svoji
kmenovou ucebnu s funkénim zatizenim. Odborné pracovny jsou urceny k vyuce chemie
a fyziky, ptirodopisu, cizich jazykl, hudebni a vytvarné vychovy. Ve dvou propojenych
ucebnach vypocetni techniky je celkem 29 pocitacli s pfipojenim k internetu
a dataprojektorem. V samostatnych pavilonech jsou umistény: télocvi¢na, oddéleni skolni
druziny a dilny, Skolni jidelna. K odkladédni odévii a obuvi slouzi Satny se skiifikami
pro kazdého Zéka. Ucitelé maji k dispozici sborovnu a kabinety. Socialni zafizeni je Cisté,
hygienické. Soucasti aredlu je i prostorny Skolni dviir, sportovni htisté a zahrada.
Pedagogicky sbor tvoti 16 pedagogickych pracovniki, z toho jsou tfi muzi. Tt vyucujici
nejsou odborné kvalifikované. Poradenské sluzby zajiStuje vychovnad poradkyné,
metodicka prevence socialné patologickych jevil a Skolni psycholozka.

Dalsi informace o $kole 1ze najit na internetovych strankdch www.zsdasice.cz.

II. Ekonomické udaje

V uplynulych tfech letech se pfes snizujici se pocet zakli objem financ¢nich prostfedki
poskytovanych ze statniho rozpoctu zvysSoval. Vysi této Castky ovliviiovala krajska
metodika rozpisu pfimych vydaji na vzdélavani pro jednotlivé roky. Konkrétni ukazatele
jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Rok Pocet zaki Pocet Vyse rozpoctu Limit

78 $p stravniki zaméstnanci
2005 279 50 212 7.921.000 K¢ 27,81
2006 258 50 201 8.125.680 K¢ 25,92
2007 249 50 201 8.414.000 K¢ 25,24

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly cCerpany na mzdové
naklady, zdkonné odvody a ostatni neinvestiéni vydaje. VySe finan¢nich prostredkil
na platy umoznovala alespont v minimalni mife vypldceni nenarokovych slozek platu
dle ptedem zpracovanych kritérii. Z ostatnich neinvesticnich vydaji byly hrazeny
pfedevsim ndklady na ucebnice, uebni pomuicky pro ptirodovédné a spolecenskoveédni
vzdélavani, vyukovy software a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).
Skola obdrzela vroce 2005 i 2006 G&elovou dotaci na projekt HODINA (Uprava
vzdélavacich programil 7. rocnikit Skol smétujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki)
a ve vSech tfech letech Ucelové finan¢ni prostiedky v ramci SIPVZ (Statni informacni
politika ve vzdelavani). VSechny dotace byly vyuZity v plné vysi k ucelim, na které byly
urceny.

Na konkrétni akce zpestfujici a doplnujici vzdélavaci nabidku ziskdva Skola financni
prostiedky od sdruzeni rodi¢t a sponzor.


http://www.zsdasice.cz/

III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni souladu S$kolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavkii $kolského zakona a podle zasad
stanovenych v Ramcovém vzdélavacim programu pro zadkladni vzdélavani s vyjimkou
dodrZeni stanovené struktury. V textu chybi zminka ¢i odkaz tykajici se dlouhodobych
projektl, mezinarodni spoluprace Skoly a hodnoceni zdkd. Kromé toho charakteristika
pedagogického sboru je velmi stru¢nd, nevypovidajici, absence poznadmek k ucebnimu
planu zplisobuje nejasnosti v oblasti volitelnych predméta.

Na tvorbé SVP se podileli viichni pedagogiéti pracovnici. Vzdélavacich akci k tomuto
tématu se ucastnili minimalné, dle sdéleni feditele stézejni bylo pfenaSeni poznatkl
od koordinatorky SVP (zastupkyné feditele) na poradach. Znéni $kolniho vzd&lavaciho
programu je zvetejnéno na internetovych strankach Skoly, v tisténé podobé je k dispozici
ve sborovné. Skolska rada se s programem seznamila a vyjadfila k nému své souhlasné
stanovisko.

Vseobecné zaméfeni SVP klade diiraz na komunikaci, kooperaci a praci s informacemi.
Akcentovano je vytvareni piijemného prostiedi a pozitivniho klimatu. Organizace
vzdélavani umoziuje realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Z hospitani cinnosti
vyplynulo, Ze deklarované cile ivychovné a vzdé€lavaci strategie byly vétSinou
napliovany.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkia vzdélavani

Oblast vedeni Skoly

Strategie Skoly je jasnd, srozumitelnd, urCuje priority vedouci ke zlepSeni priib&éhu
a vysledktl vzdélavani. Stanovené cile vychéazeji z dlouhodobych zamérti vzdélavani CR
a Pardubického kraje a koresponduji se SVP i inovacemi uéebnich dokumentt
vzdélavaciho programu Zikladni $kola. Skola vénuje podpofe spole¢enskovédniho
a pfirodovédného vzdélavani a rozvoji Ctenafské gramotnosti Zadkli neformélni pozornost
pfivyucovani i1 mimoskolnich aktivitdich. Hodinové dotace v téchto oblastech jsou
dodrZzeny. Planovani je vsouladu sredlnymi podminkami Skoly, je systematickeé,
raciondlni. DosaZeny stav vedeni Skoly pravidelné¢ hodnoti. O strategickych zdmérech
informuje své partnery — zfizovatele a Skolskou radu.

Rizeni kvality vzdélavani je Gi¢elné, umoziiuje realizaci $kolnich vzdé&lavacich programd.
Rozdéleni kompetenci v rdmci organizace vychovné vzdélavaciho procesu ma rezervy,
malo odpovédnosti je delegovano na ucitele. Vnitini dokumenty zahrnuji podporu
realizace SVP. Pedagogicka rada projednava viechny zasadni otazky tykajici se vzdélavaci
¢innosti Skoly. Porady vyustuji v konkrétni zavéry a opatfeni. Vnitini i vnéjsi informacni
systém je funk¢ni.

Vlastni hodnoceni Skola vyuzivd pro zvySovani kvality vzdélavani, je zpracovéano
podle oblasti stanovenych pravnim pfedpisem. Pozitivem je, Ze soucasti autoevaluacni
zpravy jsou i1 navrhy k pfijeti opatfeni vedoucich ke zlepSeni v jednotlivych oblastech.
Vyro€ni zpréavy shrnuji vysledky Skoly za pfislusny Skolni rok, jsou vypovidajici,
hodnotici. Vnitini kontrolni systém se soustied'uje na hospitacni ¢innost a kontrolu
dokumentace.



Oblast predpokladu Skoly pro naplinovani vzdélavacich programu

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho sloZzeni umoziiuje plnit cile Skolnich vzdélavacich
programd, piestoze jsou nekteré predméty vyucovany bez odpovidajici odbornosti. Dalsi
vzdélavani pedagogu feditel Skoly smétuje pravé do téchto oborti. Pozornost je vénovana
rozvoji profesniho rlstu specialisti — vychovné poradkyné, metodicky prevence socidlné
patologickych jevl, koordinitora ICT (informacni a komunikaéni technologie). Pomoc
zacinajicim ucitelim neni v nékterych piipadech dostate¢né ucinna.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki, vytvaii podminky pro rizné pohybové a dalsi
volno¢asové aktivity. Skolni preventivni strategie je zpracovana podrobng&, kvalitng,
vychdzi z redlnych podminek, umoziiuje predchazet vzniku socialné patologickych jevi.
Podminky zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki upravuje $kolni ¥ad. Zaci jsou
s bezpecnostnimi  pokyny seznamovani pravideln¢ na zacatku Skolniho roku,
pfed prazdninami a akcemi pofddanymi mimo Skolu. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni
a bezpecCnostni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci. Pocet urazu zaka
se nezvysuje, jejich evidence je vedena.

Skola poskytuje tplné informace o své vzdélavaci nabidce zejména prostiednictvim
internetovych stranek Skoly, vyro€nich zprav, ptispévkli do mistniho tisku a prezentace své
¢innosti na vefejnosti. Reditel $koly respektuje zikonna ustanoveni piijimaciho Fizeni
pro zékladni vzdélavani.

Oblast partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi s rodi¢i, sponzory i $kolskou radou. Uéeln4 je ¢innost 8kolni rady
star§ich zakti. Spoluprici se ztfizovatelem hodnoti feditel pozitivné. Na podnéty partnerti
a zéka sSkola reaguje, projednava je avyuziva ke zkvalitnéni vzdélavani. Predavani
informaci rodi¢iim o Uspésnosti jejich déti ve vzdélavani je funkeni.

Oblast procesu naplnovani cili vzdélavacich programu

Celkova atmosféra skoly je piijemna a podnétnd, ptiznivé ovlivituje rozvoj osobnosti zéka.
Z dotaznikového Setfeni mezi rodi€i, zaméfeného na praci Skoly, nevyplynuly Zadné
zavazné nedostatky. Dotaznik pro Zaky 6. ro¢niku pfinesl zajimavé postiehy ke zhodnoceni
prvniho pilroku vyuovéani podle SVP. Pracovni klima zalozené na uéinné motivaci
a aktivit¢ zakili bylo zaznamenano ve vétSin€ hospitovanych hodin. Sledované vyuka
Ctenafské gramotnosti a spolecenskovédnich a pfirodovédnych predmétli se vyznacovala
kvalitni pfipravou vyucujicich. Na 2. stupni pietrvaval spiSe klasicky styl vyucovani,
na 1. stupni byli zaci vice zapojeni do tymové prace. Prevazovaly zde ¢innostni formy
vyuky, aktivizujici metody vedouci k rozvijeni klicovych kompetenci, Casto prolinaly
mezipfedmétové vztahy. PfeCtenému textu Zaci zpravidla porozuméli, se ziskanymi
informacemi dokézali pracovat. Mé€li prostor pro své rozhodovani a vlastni projev.
Pti praci ve skupinach vzajemné komunikovali a spolupracovali.

Prostorové podminky umoziuji plnéni $kolnich vzdé&lavacich programil. Skola dba
na esteticnost a ucelnost pracovniho prostiedi. Pfinosem jsou zrekonstruované nebo zcela
nové zfizené odborné ucebny. Planovand obnova vybaveni vychazi zreédlnych
pfedpokladti, Skola hledd dalsi zdroje ke zlepSeni podminek vzd€lavani. VyuZzivani
materidlnich podminek je sledovano v ramci hospitacni ¢innosti. Ve sledované vyuce Zaci
pracovali cilené sucebnicemi a pracovnimi seSity, zapojeni informacnich zdroji
a ucebnich pomicek bylo vétSinou dostate¢né a Ucelné. Materidlni podminky pozitivné
ovliviiovaly pribéh vyuky i ziskdvani a rozvijeni klicovych kompetenci zakl. Rozvoj
Ctenafské gramotnosti posiluje priibézna inovace vybaveni Skolni knihovny (rezervy jsou
pouze v mnozstvi dostupnych encyklopedii a slovnikll) i moznost vyuzivani informac¢nich



a komunikac¢nich technologii zaky. Intenzivni spoluprace funguje s méstskou knihovnou
umisténou v sousedni budové.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka jsou zfetelné formulovana. Pribézné
a motivujici hodnoceni vykonti zaki, uplatiiované ve sledované vyuce, podporovalo jejich
osobnostni rozvoj a pfiznivé ovlivnilo pracovni atmosféru. V jedné hodiné hodnoceni
nerespektovalo aktudlni podminky vyuky a individualitu Zaka. Z vysledki své prace
v nékterych vyucovacich pfedmétech si Zaci 6. ro¢niku pfipravuji portfolia, dale s nimi
zatim nepracuji. S vedenim zaki k sebehodnoceni vétSina vyucujicich teprve zacina.
Hodnoceni plnilo vétSinou motivaéni funkci a bylo podkladem pro opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Skola zajistuje podminky pro Ggelnou a u¢innou podporu zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP). V letosnim Skolnim roce je 11 zaki s vyvojovou poruchou
uceni integrovano do béznych ttid. Jsou zajisténa dostupna podplrna opatieni péce o tyto
zaky. Mezi stézejni prostredky patii zpracované individudlni vzdélavaci plany, vychazejici
ze zavért odborného vysetieni. Plany jsou vyhodnocované a tvoii podklad pro dalsi postup
vrozvoji zéka. Dyslektické asistentky zajiStuji specidlné pedagogickou péci formou
individudlniho plsobeni s pouzitim specidlnich pomiicek. Ve Skole pravidelné ptisobi
poradensky pracovnik v ramci poskytovani prubézné pedagogicko-psychologické sluzby.
Dva integrovani zaci jsou hodnoceni slovné.

Oblast vysledkt vzdélavani

Skola sleduje tUsp&$nost zaki v pribshu celého vzdélavaciho cyklu pravidelnd
na Ctvrtletnich pedagogickych radach. Zpétnou vazbu o trovni vzdéldvani zaki
pedagogové zjistuji vlastnimi evaluanimi néstroji, v5. a 9. roniku se zéaci ucastni
narodnich srovnavacich testll. Vysledky ovéfovani znalosti a dovednosti jsou analyzovany
vedenim Skoly a pedagogickou radou, zaroven jsou monitorovany piti€iny selhavani zaku.
Na podporu Uspésnosti vzdélavani je zatazeno doucovani, kde si zaci maji moznost ucivo
doplnit ¢i rozsifit. Talentovani zaci reprezentuji $kolu v riiznych akcich a soutézich.

Zavérefné hodnoceni:

Skolni vzdélavaci program je zpracovan kvalitng, peclivé. Jeho realizace ve vét$ing
vyuCovacich hodin odpovidala deklarovanym cilim 1 vychovnym a vzdélavacim
strategiim, pedagogové rozvijeli klicové kompetence zaki za podpory materialnich zdroja,
vyuka se vyznacovala pracovni atmosférou.

Planovani Skoly je funkéni, systematické. Pedagogicky sbor je stabilizovany, tfi ucitelky
nejsou odborné kvalifikované, pfesto persondlni podminky umoziuji plné realizovat skolni
vzdélavaci programy. Vnitini 1 vnéj$i informaéni systém je efektivni. Vystupy vnitiniho
kontrolniho systému jsou podkladem pro opatfeni ke zvySovani kvality Skoly. Vysokou
uzitnou uroveil ma vlastni hodnoceni Skoly.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakd, jak z hlediska esteti¢nosti prostiedi, tak i nabidkou
mnoha volnocasovych aktivit. Materidlni podminky Skoly jsou na velmi dobré Urovni,
pfinosem je zfizeni novych odbornych uceben a zrekonstruovani stavajicich.

Vynikajici je prace metodi¢ky prevence socialné patologickych jevil. Skolni preventivni
strategie je zpracovana kvalitné, umoznuje pfedchédzet vzniku socialné patologickych jevu.
Prikladnd je 1 péfe o zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Skola nabizi



prostiednictvim dyslektickych asistentek specializovanou péci, k dispozici je Skolni
psycholozka. Individualni vzdélavaci plany odpovidaji vzdéldvacim potiebam
a moznostem zaki.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy

a schvialenymi ucebnimi dokumenty. V praci Skoly prevaZuji pozitiva, pripadna
rizika jsou ojedinéld, okrajova, lze je prekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, standardni stav Nadpriimérny stav
Zjiﬁf,én Y)"fkyt riz?k', ) Zjistény stav vyhovuje standardu, | Zjistény stav bez rizik,
neprnznivy stav, rf,ZIkaJSf)u Skola je funkeni, rizika jsou vyskytuji se nékteré oblasti,
kriticka nebo nepfipustna. ptipustna nebo okrajova. které lze hodnotit jako

priklady dobré praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina ze dne 11. prosince 2003

2. Dodatek ¢. 1 Zrizovaci listiny Zakladni Skoly Dasice, okres Pardubice
ze dne 31. srpna 2006

3. Rozhodnuti o zmeéné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
¢j. 2000/2000, ze dne 10. fijna 2000

4. Rozhodnuti MSMT o zméné v uidajich vedenych v rejstitku §kol a $kolskych zarizent,
¢j. 3 220/2007-21, ze dne 16. tnora 2007

5. Jmenovani do funkce feditele Zdikladni $koly Dasice v Cechdch, &j. 2778/94,
ze dne 1. prosince 1994

6. Dodatek ke jmenovini do funkce reditele, &. OSMS/Ka-367.30/2001,
ze dne 30. Cervence 2001

7. Rozvrhy hodin tfid a uitelt - Skolni rok 2007/2008
8. Titidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2007/2008
9. Ttidni knihy - skolni rok 2007/2008
10. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ — Skolni rok 2007/2008
11. Skolni #ad pro zdiky Zdkladni §koly v Dasicich ze dne 1. za¥i 2007
12.  Provozni rad skoly ze dne 25. srpna 2007
13. Organizacni schéma Zakladni skoly Dasice ze dne 25. srpna 2007

14. Pracovni rad pro pedagogické pracovniky Zadkladni Skoly Dasice ze dne
25. srpna 2007

15. Skolni vzdélavaci program pro zdikladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot” platny
od 1. zafi 2007



16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

43
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.

Plan vychovné vzdeélavaci cinnosti skolni druziny pro Skolni rok 2007-2008 ze dne
30. srpna 2007

Plan Skoly na skolni rok 2007-2008 ze dne 31. srpna 2007

Plan opatreni skoly pri vzniku mimoradné uddlosti a vyhlaseni krizového stavu
ze dne 27. srpna 2007

Vyrocni zprava Skoly o cinnosti za skolni rok 20062007

Vyrocni zprava Skoly o cinnosti za skolni rok 2005-2006

Vyrocni zprava Skoly o cinnosti za skolni rok 2004-2005

Dlouhodoby zamer skoly ze dne 30. srpna 2007

Kratkodoba koncepce rozvoje ZS Dasice ze dne 30. srpna 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2007/2008
Vyhodnoceni dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii za skolni rok 2006-2007
Zapisy z pedagogickych rad — Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Autoevaluace skoly za obdobi Skolnich rokii 2005/2006 a 2006/2007
Vyhodnoceni rodicovskych a Zdkovskych dotaznikti — Skolni rok 2005/2006
Vyhodnoceni dotaznikli zaki 6. ro¢niku — tnor 2008

Dokumentace zakti se SVP — skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady — Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Skolni preventivni strategie ze dne 29. srpna 2007

Minimalni preventivni program ze dne 29. srpna 2007

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2007- 2008

Vyhodnoceni kontrolni a hospitacni cinnosti za rok 2006-2007

Spravni rozhodnuti feditele skoly — $kolni rok 2007/2008

Zapis 2008 — zapsani, ze dne 18. ledna 2008

Prehled konzultaci Skolni psycholozky - Skolni rok 2007/2008

Harmonogram  prace  vychovného  poradce,  Skolni  rok  2007/2008,
ze dne 28. srpna 2007

Narizeni  rFeditele Skoly voblasti prevence wuzZivani navykovych latek
ze dne 23. ledna 2008

Postup skoly v pripadeé podezieni na Sikanu ze dne 30. srpna 2007

Prikaz reditele skoly k postupu pri Skolnim urazu a pri zdravotnich potizich zdka
ze dne 30. srpna 2007

Kniha urazli — s poslednim zapisem ze dne 28. tnora 2008

Zprava z proverky BOZP, prevence rizik a kontroly PO ze dne 20. a 25. dubna 2007

Plan ozdravnych opatreni plynoucich z Proverky BOZP, prevence rizik a kontroly
PO provedené dne 20. a 25. dubna 2007

Zaznamy o urazech zakl — skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006



52.

53.
54.
55.

56.

57.

58.
59.
60.
61.

Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu
k 15.10. 2004

Vykaz o €innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2006

Uprava ukazateli piimych nakladi na vzd&lavani na rok 2005 pro S/SZ ztizené
obcemi k 30. 11. 2005, ¢j. KrU 21710/2005 OSMS ORF

Uprava ukazatelii pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2006 pro S/SZ ziizené
obcemi k 20. 11. 2006, ¢j. KrU 48848/2006 OSMS

Uprava ukazatelii pfimych nakladéi na vzdélavani na rok 2007 pro S/SZ zfizené
obcemi k 26. listopadu 2007, ¢j. KrU 51247/2007

Rozpis dotaci k 31. 12. 2005
Rozpis dotaci k 31. 12. 2006
Rozpis dotaci k 31. 12. 2006
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikil Skoly



SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 21. biezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Mirka Machkova Mgr. Mirka Machkova, v. 1.

Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova, v. r.

Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova, v. .
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii, miize ieditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veriejna.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zakona ¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii,
jsou osoby, u nich? byla provedena inspekcni cinnost, povinny p¥Fijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjisténych pvi inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji ve lhiité stanovené Ceskou $kolni inspekci. Tuto Ihiitu Ceskd $kolni inspekce
stanovi po marném uplynuti 14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni
zpravy, popr. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Dasice 27. bifezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Lohynsky Mgr. Jaroslav Lohynsky, v. r.
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