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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola Havifov-Sumbark M. Pujmanové 17/1151
vykonavajici ¢innost Skoly okres Karvina
Sidlo: M. Pujmanové 17/1151, 736 01 Havifov-Sumbark
IC: 48805475
Identifikator: 600136035
Pravni forma: Piispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Alenou Kubi¢kovou, Feditelkou pravnické osoby
Zrizovatel: Statutarni mésto Havifov
Svornosti 2/86, 736 01 Haviiov - Mésto
Misto inspekéni ¢innosti: M. Pujmanové 17/1151, Havifov-Sumbark
Termin inspekéni ¢innosti: 8. —10. bFezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
$kolni druZinou (dale SD) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) §kolského zékona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP) a jejich
souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Monitoring stavu EU — Penize Skolam.

AKktualni stav Skoly

Zakladni $kola Havitov-Sumbark M. Pujmanove 17/1151 okres Karvina (dale Skola)
vykonava ¢innost zékladni Skoly (dale ZS), SD a Skolni jidelny.

Vzdélavani Viékﬁ probihd v budové se 17 tfidami, 14 odbornymi ucebnami, tiemi
oddélenimi SD. Areal dopliuji nové vybudované venkovni altany slouzici vyuce, skolni
pozemek a viceucelové sportovni htisté, které je Skole proptijéeno.

Nejvyssi povoleny pocet zaku ZS je 850. V obdobi 2007 — 2010, od piedchozi navitévy
CSI ve Skole vroce 2007, byla kapacita Skoly naplnéna v priméru na 53 %. Nejvyssi
povoleny pocet zakli byl Skole stanoven v obdobi, kdy v obci vznikalo rozsahlé sidlisté.
Postupné se vSak pocty zakli snizovaly a uvolnéné tiidy byly pfeménény na odborné
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ucebny, coz piispélo ke zkvalitnéni vyuky. Zminéné zmény probihaly s riznou intenzitou
postupné po celé obdobi poslednich dvaceti let.

Po vyrazném poklesu poctu zaka doSlo poslednich Skolnich rocich ke stabilizaci poctu
zakl. K terminu inspekce navstévuje sedmndct tiid 372 Zaci. Z celkového poctu 18 zakh
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) je 17 zakl se zdravotnim postizenim
s individudlnimi vzd&lavacimi plany a jeden Zak se socialnim znevyhodnénim. Zaky
mimofadné nadané $kola neeviduje. Ve 8kolnim poradenském pracovisti (dale SPP)
ziizeném v obdobi od pfedchozi inspekce pracuje Skolni psycholog, coz predstavuje
vyrazné zlepSeni péce o zaky.

Ve Skolnim roce 2010/2011 je v 5. roc¢niku realizovan dobihajici vzdélavaci program
Zakladni $kola. Ve zbyvajicich roénicich probihd vyuka podle SVP se vieobecnym
zaméfenim.

Organizace cilen¢ zajiStuje aktivity, které vedou k minimalizaci projevu socidlné
patologickych jevli, podporuji obcanské kompetence v oblasti ekologie a podporuji
jazykové kompetence zak.

Reditelka vykonava funkci roku 2005. Ke zménam ve slozeni pedagogického sboru ZS
od roku 2007 dochézelo vyjime¢né a vysoka odborna kvalifikovanost pedagogi se zasadné
neménila. K terminu inspekce piisobi v ZS 25 pedagogickych pracovnikd, ztoho 24
ve funkci ucitel a jeden ve funkci asistent pedagoga.

Skola participuje na projektech, které umoznily realizovat mj. modernizaci po&itatovych
uceben a pofizeni sedmnécti interaktivnich tabuli. Dal§im vyznamnym zlepSenim je Uiprava
Skolnich Saten spocivajici v odstranéni kovovych koji a v pofizeni uzamykatelnych
skiingk. Zadost o pfidéleni finanénich prostiedkdl v ramci projektu EU penize $kolim
zatim nebyla podéna.

Ve sledovaném obdobi od ptedchozi inspekce v roce 2007 doslo k vyraznému zkvalitnéni
persondlnich 1 materidlnich podminek vzdélavani. V dalSich oblastech si Skola udrzuje
vysokou urover.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani. Zptisob
informovéni je dostupny vSem uchazectim a jejich pfijimani je v souladu s platnymi
pfedpisy. Organizace je piipravena identifikovat Zaky mimofddn€¢ nadané 1 Zaky
se zdravotnim znevyhodnénim a nasledné pfijimat opatfeni podle potieby zakl na zakladé
doporuceni skolského poradenského zatfizeni a individudlnich potieb jednotlivel. Zatim
uvedené kategorie zakli ve Skole nejsou. Vné&jsi podminky, pfedev§im socidlni a regiondlni
prostiedi, jez mohou ovlivnit Gsp&$nost zakt ve vzdélavani, jsou zohlediiovany. Skolni
preventivni systémy zameéfené na omezeni rizikového chovani umoziuji pfedchdzet
socialné patologickym jeviim, coZ plati zejména pro Sikanu, zneuZivani navykovych latek,
zagkolactvi, $kolni Girazy a §kolni netisp&snost. U¢inn4 a ptikladna je podpora SPP.

Ucebni plany uvedené ve schvélenych vzdelavacich programech obsahuji vS§echny povinné
vzdélavaci predméty a jsou v souladu se Skolskym zdkonem a RVP. Patfi¢na pozornost je
vénovana piinosu vzdélavacich oblasti k rozvoji klicovych dovednosti v jazyce Ceském,
matematice a jazyce anglickém. Vyuziti disponibilnich hodin, skladba volitelnych
predmétt a dalsi aktivity jsou v souladu s cili a profilem SVP a podporuji Gspé&snost Zaka.
Vzdélavani je organizovano vhodnymi formami, diraz je kladen na praci ve skupinach
ana individualizaci vyuky. Koncepce domdici ptipravy je jednim z vysledkii prace
metodickych organii. Opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér
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v prubehu vzdélavani jsou béznou soucasti prace skoly. Dlouhodobé je zajisténo bezpecné
Skolni prostfedi jak pfi vzdélavani, tak pii vSech Cinnostech pofadanych Skolou. Péce
o bezpecnost se kladné odrazi v nizkém poctu registrovanych trazu.

Ve vyuce jednotlivych pfedméti Skola promyslené integruje témata, kterymi podporuje
rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v socidlni, ptirodovédné, ¢tenaiské, matematicke,
informacni a finan¢ni gramotnosti. Cilené rozviji schopnosti komunikace v cizich jazycich.
Vysledky hodnoti a pfijimd nasledna opatfeni. Kroky Skoly k podpofe funkénich
gramotnosti jsou u¢inné a koncepcni.

Diky spolupraci se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi a &innosti SPP jsou pedagogitti
pracovnici schopni poskytovat informace a poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich
se vzdélavani. V piipad€ potieby jsou piipraveni zdkim poskytnout pomoc pii zméné
vzdélavaciho programu. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl jsou stanovena,
vyucujici uplatituji pravidla Skolniho fadu a pedagogickou diagnostiku. V pribéhu
vzdélavani jsou uplathovany ucinné a tvofivé pedagogické metody, tvofivé piistupy
a zajimavé inovacni aktivity. Ucitelé vytvateji ve vyuce moznosti pro individudlni piistup
a pro diferencované ¢innosti, motivuji zZaky k vyuzivani riznych vzdélavacich a zdjmovych
aktivit.

Skola zjist'uje a hodnoti, zda dosahuje pozadovanych vystupti ve vybranych pfedmétech
podle SVP, vysledky vyhodnocuje, zabyva se interpretaci hodnoceni a piijimé opatieni.
Sleduje efektivitu v oblasti vzdélavani, vyuziva vysledky externich hodnoceni vysledkl
vzdélavani. Systematicky sleduje UspéSnost zakili ve vstupnim ro¢niku a pii prechodu
z niz§itho na vyssi stupen vzdélavani. Daraz klade na zajistovani v€asné podpory zakiim
s riziky Skolni netispé$nosti, mé ptipravené ovérené praktické postupy pro préaci s nimi.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola uskuteétiuje vzdélavani podle vzdélavacich programi, které jsou v souladu
s ptislusSnymi pravnimi predpisy. Dokumenty a vnitini smérnice Skoly jsou uplné
a systematické. Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,Skola pro Zivot*
odpovida zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a ma pozadovanou strukturu.
Komparac¢ni analyza potvrdila, Ze je zpracovan v souladu se zasadami RVP a respektuje
priority rozvoje vzdélavani vyjadiené v Dlouhodobém zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje. Pro napInéni cilti SVP je v kolektivu ugitelti vytvoieno
pozitivni klima. SVP zpracovany pro SD odpovidd pravnim predpisiim, jeho obsah je
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zakona.

Uroveti fizeni odpovida typu 8koly, rozhodovaci pravomoci vedeni $koly jsou sladény
s naslednymi vykonnymi kompetencemi. Organizacni struktura je ptehlednd, podporuje
aktudlni potfeby a strategické zaméry rozvoje Skoly. Na strategickém fizeni a vlastnim
hodnoceni se podileji 1 jini pracovnici, ve vnitinich norméach jsou dobfe popsany prava
a povinnosti vSech ucastnikli vzdélavani, jejich dodrzovéani Skola pravidelné¢ monitoruje
a vyhodnocuje. Skola pravdivé vykazuje tGdaje o &innosti, vyroéni zpravy jsou
v pozadované struktuie a vychéazeji z vysledkli vlastniho hodnoceni a ze zjisténi
z externich hodnoceni a kontrol.

Vedeni pfijiméa opatfeni k odstrafiovani persondlnich rizik v souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni. Systematicky podporuje zacinajici pedagogické pracovniky. Jediny
nekvalifikovany pedagog studuje vysokoskolsky obor uéitelstvi pro ZS. Daii se udrzet
vysokou odbornou kvalifikovanost pracovnikii SPP (Skolni psycholog). Skolni systém
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odménovani je jednim ze stimuld realizace SVP. Struktura vyuziti pracovni doby a jejiho
naplilovani je v souladu s platnymi piedpisy. Pedagogicti pracovnici se pravidelné ucastni
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, jeho systém je v souladu s vysledky
vlastniho hodnoceni a podporuje realizaci SVP. Obsah vzdélavani uditeli podporuje
pfedevSim osobnostni a profesni rlist pracovnikil, zlepSeni informaéni gramotnosti
a schopnosti komunikace v cizim jazyce, zaméfuje se na rozSifeni specializaci pedagogt
a podporuje jejich flexibilitu.

Jsou provadéna dirazna opatieni k udrZeni, obnové a zlepSovani prostorovych podminek.
Diky realizovanym projektim se zasadné zlepSily materidlné technické podminky pro
vzdélavani, véetné vybavenosti ICT (pfipojeni k internetu v kazdé ucebn¢) a jeho vyuziti
ve vyuce a v administrative.

Finanéni pfedpoklady k zabezpedeni §kolnich vzdélavacich programi (dale jen ,,.SVP*)
byly posuzovany na zdkladé vykonovych a ekonomickych ukazatelli za roky 2008 az 2010.
Skola v letech 2008 a 2009 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (v praméru 75 % celkovych neinvesti¢nich vydaji). V roce 2010 se
tento podil sniZil na 60 % celkovych neinvesti¢nich vydaji, nebot” Skola ziskala dotaci
z EU - Regionalniho  opera¢niho programu na modernizaci Skoly. Dale méla
ve sledovaném obdobi k dispozici finan¢ni prosttedky z rozpoctu ztizovatele na provoz
(vroce 2010 také na investi¢ni ¢innost), zapojovala vlastni zdroje a obdrZela sponzorsky
dar. Prostfedky statniho rozpoctu pokryvaly potiebné nédklady na vzdélavani v dostacujici
mife a vyse rozpoctu od zfizovatele umozinovala rozvoj materialnich a provoznich podminek
Skoly izkvalitnéni vyuky. Skola &erpala udelové finanéni prostiedky zrozvojovych
programti. MSMT ,Zvyseni nenarokovych slozek platd pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ,,Posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii“, ,,Hustota a specifika®, ,,Skolni potieby pro zaky 1. roéniku
zékladniho vzdélavani®, ,,Prevence zavislosti u zakt zédkladni skoly*. Finan¢ni prostfedky
byly pouzity v souladu s cili a §kola ocenila jejich piinos pro realizaci SVP. Finanéni
zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni
SVP. Skola, v souladu s koncepénimi zaméry a vlastnim hodnocenim 3koly uréovala
finanéni priority dle svych rozpoctovych moZnosti a doslo k maximalnimu zhodnoceni
finan¢nich prostredk.

PedagogiCti pracovnici pribézné provadeji vlastni hodnoceni, cilem je pokraovani
uspé$né Cinnosti a rozvoj Skoly. Mezi silné stranky Skoly fadi klima, bezpecné prostiedsi,
dobré vztahy mezi pracovniky provazené tymovou spolupraci, Spickové vybaveni Skoly
a praci vedeni Skoly, které ma podporu uciteli. Rezervy spatiuji v zapojeni rodicl
do zivota Skoly a ve stavu budovy. Vnitini kontrolni mechanismy jsou koncepcni
a planovité. Sledované oblasti jsou jasné stanoveny, kontrolni kompetence jsou rozdé€leny
mezi vedeni Skoly. Vnéjsi 1 vnitini informaéni a komunikacni systém je propracovany
a funk¢ni.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakid patii k prioritam prace Skoly, je promyslena
a systematickd. Vedeni Skoly pfijimad opatfeni na zdkladé hodnoceni zfizovatelem
a na zéklad¢ podnét Skolské rady. Pracuje také Zakovskd samosprava, kterd se svymi
aktivitami podili na organizaci $kolniho Zivota. Skola spolupracuje téZ s ostatnimi partnery
piirozsifovani vzdélavaci nabidky zejména v oblasti zajmové a mimoskolni ¢innosti.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do rejstiiku
§kol a $kolskych za¥izeni. P¥i realizaci SVP respektuje zdsady rovného p¥istupu.
Vysledky vzdélavani a celkova uspéSnost Zakii jsou prioritami prdce.
Skola md vypracovany systém podpiirnych inovacnich a preventivnich programii
k minimalizaci rizik neuspéSnosti Zakii.
Bezpecnost a ochranu zdravi Zaku Skola zajist'uje, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a prijima opatieni k jejich
postupnému sniZovdni.
Skola poskytuje vidélivini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich
zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii.
Vedeni S$koly p¥ijima ucinnd opatieni k odstrariovani persondlnich rizik v souladu
se zaveéry vlastniho hodnoceni.
Skola vyuzivi finanéni prostiedky ze statniho rozpoltu v souladu s pFislusnymi pravnimi
pitedpisy. Md odpovidajici mnoZstvi materidlnich a finanénich zdroji a p¥i realizaci SVP
je vyuZiva v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.
Cinnost skoly je organizovand, planovitd a systematickd.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaslete na adresu Moravskoslezsky inspektordt CSI,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥Fizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostraveé dne 31. brrezna 2011

(razitko)
Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor V. VanCura v. V... ... oeeveeone oo vnns
Bc. Milada Davidové, kontrolni pracovnice Davidova V. T.vee oo oervvs e,
Mgr. Sarka Hanusova, $kolni inspektorka Sérka HanuSOVa V. Ve coveneonnns
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor K. WOrek V. 1. o oeeieeoeseensssnnson,

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Havifové dne 3. dubna 2011

(razitko)
Mgr. Alena Kubickova, feditelka Alena Kubickova v. ¥.......ccooeun..
Pfipominky reditelky Skoly
- Ptipominky byly/nebyly podany.





