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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Piedskolni zafizeni sdruzuje matei'skou $kolu (dale MS) s kapacitou 70 déti a $kolni jidelnu
(vydejnu) s kapacitou 78 jidel. Ziizovatelem $koly je statutirni mésto Brno, MC Brno-stied se
sidlem Dominikanska 2, 601 69 Brno. Ve $kolnim roce 2004/2005 je v MS zapsano celkem
67 déti (z toho sedm s nepravidelnou dochazkou a dveé déti s odkladem Skolni dochazky) ve
véku od tii do sedmi let, které jsou rozdéleny do tfi v€koveé smiSenych tfid. Dvé tfidy mayji
celodenni provoz, jedna je polodenni. Vychovné-vzdéldvaci prace je realizovdna podle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. Provoz MS je od 6:45 do 16:30 hodin.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky predskolniho vzdélavani v MS ve $kolnim roce 2004/2005.

» Materialné-technické podminky piedskolniho vzdélavani v MS ve $kolnim roce
2004/2005.

% Priibéh a vysledky piedikolniho vzd&lavani v MS ve §kolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v MS zajistuje pét kvalifikovanych pedagogickych pracovnic.
Jedna z nich ma vysokoskolské vzdélani. Uvazky ugitelek stanovila feditelka Gidelng. Méng
promyslené¢ rozvrhla jejich pracovni dobu, ktera se kazdy tyden méni bez logické névaznosti
na vychovné-vzdelavaci praci a provoz jednotlivych tiid.

Organizace ¢innosti a provozu Skoly je pfehledné stanovena v Organizacnim radu, ktery
upravuje organizacni strukturu afizeni Skoly, kompetence a povinnosti zaméstnanci,
organizacni i fidici normy a zplsob vedeni povinné dokumentace. Pracovni povinnosti
zaméstnancl jsou konkretizovany v jejich pracovnich néplnich.

KaZzdodenni osobni kontakt feditelky s pracovnicemi umoziiuje oboustrannou komunikaci,
rychly a funkéni pfenos informaci uvnitt Skoly.

Pedagogicka rada plni svou funkci poradniho organu feditelky a je svolavana pravidelné
v souladu s planem c¢innosti. Ze zapist z jedndni je zfejmé, Ze Casto organizacni a provozni
zalezitosti prevazuji nad pedagogickymi. Dostate€nd pozornost neni vénovana vymeéné
poznatkli z dal§iho vzdé€lavani a jejich vyuziti pro zkvalitiiovani prace vSech pedagogickych
pracovnic. Zobecnénim jevl zjiSténych pii kontrolni a hospitacni ¢innosti, vyvozenim zavért
pro dalsi vychovné-vzdélavaci préci, se pedagogické rada nezabyva.

Rizeni $koly je zalozeno na demokratickych principech. Reditelka ma mezi zaméstnanci
pfirozenou autoritu. Pracovnice Skoly vede k odpovédnému plnéni pracovnich tukola
a poskytuje jim dostatecny prostor pro seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je planovana a zahrnuje cely provoz Skoly. Kontrolu Cistoty
a pofadku feditelka provadi pribézn€ a v ptipadé nedostatkli sjednava napravu. Hospitacni
¢innost probihd v nizké frekvenci, neni pfili§ systematickd a cilevédomad. V hospitacnich
zdaznamech prevazuje pozitivni hodnoceni s obecnymi zavéry. Mén¢ dusledné jsou ucitelky
upozoriiovany na nedostatky tykajici metod a forem prace, respektovani didaktickych zasad
a materidlni podpory realizovanych Ccinnosti (coZz potvrdila i hospitace fteditelky, kterad
probéhla v pribéhu inspekce). Chybi rovnéz kontrola ptijatych opatieni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic neni planovano. Vychazi vice ze zaméfeni
a zajmu uclitelek, mén¢ z redlnych potieb Skoly a soucasnych trendii v predskolni vychoveé.



Reditelka se vzdélava predevS§im v oblasti fizeni Skoly. Pfinos dalSiho vzdélavani
a uplatiiovani ziskanych poznatki v praxi cilené nesleduje a nevyhodnocuje.

Pro motivaci a hodnoceni pracovnic feditelka zpracovala kritéria, kterd jsou vSem zndma.
Tato kritéria maji obecny charakter a svou motivacni funkci plni jen castecné.
K systematickému sebehodnoceni, které by ovliviiovalo profesni riist jednotliveil, pracovnice
Skoly vedeny nejsou.

Persondlni podminky MS umoZiiuji realizaci vzdélavaciho programu $koly a jsou dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS se nachazi ve starsi tfipodlazni vile (z roku 1935), na niz navazuje primérné vybavena
Skolni zahrada (se dvéma piskovisti a kovovymi prilezkami). Vychovné-vzdé€lavaci prace je
realizovana v menSich tfidach, v nichZz probihaji vesSkeré Ccinnosti, vcetné stolovani
a odpoCinku déti. To mnohdy détem nedovoluje pokracovat v nedokoncenych hrach
a aktivitdch. Dé&ti ze dvou tfid vyuZzivaji ke svym hram i pfilehlych chodeb, v nichZ jsou
umistény hraci kouty a Satny. Toto uspotadani neni z hlediska estetiky a hygieny prostiedi
pfiliS optimalni. Vhodné&j$i prostorové uspofadani ma tiida umisténa v piistavbeé budovy, ktera
je vSak mala. VSechny ttidy jsou zafizeny starym, dosud funkénim nabytkem. Stolky
a zidlicky maji vSechny stejnou velikost, ktera nerespektuje rozdilnou vysku déti. Kazda ttida
ma vlastni socidlni zafizeni, chybi pfepdzky mezi jednotlivymi WC =zajiStujici détem
potfebnou intimitu.

MS je dobie vybavena hradkami, stavebnicemi, détskou literaturou, t&lovychovnym naiadim
a hudebnimi nastroji. Stary fond pomicek je dle finan¢nich moZnosti pozvolna inovovan.
Hracky jsou umistény v dosahu déti, prevdzné vSak v uzavienych skiiiikach, coz vzdy
nevedlo k jejich plnému vyuzivani a ucinné motivaci déti. Ve vSech ttidach je k dispozici
radiomagnetofon, v jedné je pianino, ve dvou dalSich elektronické varhany. Vyuzivani hracek
a pomucek feditelka sleduje zejména pii orientacnich vstupech do tfid. Pro oblast materidlné-
technickych podminek Skoly zpracovala plan PoZadavky na predpokladané opravy a investice
bez jasného stanoveni priorit a konkretizace jednotlivych krokti, coz neumoziuje jeho u¢inné
vyhodnocovani.

Materidlné-technické podminky vzdélavani umoZituji realizaci vzdélavaciho programu
Skoly a jsou dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Skola se dlouhodobé zabyvd Rdmcovym programem pro predskolni vzdélavini
(¢.j. 14 132/01-22). Ptesto do vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) pro $kolni
rok 2004/2005 pouze ptrekopirovala rdmcové cile, zaméry a obsah ptedskolniho vzdélavani,
aviak nerozpracovala je na podminky MS. Piilozila k nim koncepci $koly, cile i prostiedky
k jejich realizaci a mésicni témata vzdé€lavaci Cinnosti na cely Skolni rok. Tato témata, které
jsou zamétena predevS§im na osobnostni vychovu déti a nezdiraziiuji rozumovou slozku
vzdélavani, vychazeji ze zaméri MS v predchazejicich letech. Netvoii viak integrovany
celek. Realizace vzdélavaciho programu Skoly je v souladu s obecnymi cili ptfedskolniho
vzdélavani. Napliovani SVP  feditelka kontroluje. S  evaluaénimi  pravidly
a s vyhodnocovanim vzdélavaci Cinnosti vSak nepracuje systematicky a i€¢inn€. Nema tak
dostateény prehled o vyvazenosti arealizaci SVP, na jehoz zakladé by mohla pfijimat



potiebna opatieni a promitat je do daldiho planovéani. Skola nabizi a kvalifikovang zajist'uje
prevenci vad vyslovnosti.

MS vede povinnou dokumentaci a priikaznym zptisobem zachycuje pribéh vzdélavaci prace.

Stanoveny rezim dne odpovidd psychohygienickym zasaddm, intervaly mezi podavanim
jednotlivych jidel 1 délka pobytu venku jsou vném dodrzovany. Negativem
z dlouhodobéjsiho hlediska je skutecnost, Ze se tento rytmus kazdy tyden méni podle pracovni
doby ucitelek. V disledku toho zacind i provoz jednotlivych tfid v kazdém tydnu jinak.
Organizace pedagogického procesu respektuje socidlni a emocionélni potfeby déti. Pfevaha
spontannich aktivit uspokojuje u déti jejich potiebu seberealizace. V pribéhu dne se
jednotlivé Cinnosti pravidelné stfidaji. Pohybové aktivity byly né€kdy nevhodné zatazeny
thned po jidle. Zavedeny pitny rezim nebyl détmi v pribé¢hu dne vzdy vyuzivan. Ucitelky
k piti pfipraveného néapoje pfili§ nevybizely. Dé&ti, které byly zaujaty hrou, tak téméf nepily.
Délka odpocinku po obéd¢ byla pro nespici déti zbytecné dlouhd. Ty, které odchazely po
obéd¢ do krouzku keramiky, nemély moznost si odpocinout, coz narusovalo jejich biorytmus.
Informaéni systém $koly vigi rodi¢tim je funkéni. Komunikace mezi MS arodinami déti
je pratelska. Pti kazdodennim kontaktu s ucitelkami, prostiednictvim néstének a pti akcich
Skoly ziskavaji rodie informace o svych détech i o Ccinnosti Skoly. V pisemnych
dokumentech, snimiz byli prokazatelné¢ sezndmeni, jsou stanovena jejich prava, provoz
a rezim MS, zptsob nakladani s majetkem koly.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Spontanni ¢innosti

V mési¢nich planech, které si ulitelky zpracovaly, byly cile pro spontdnni ¢innosti vhodné
stanoveny. V bezprostfedni piipravé a pifi realizaci téchto cinnosti je vSak volily
nepromyslené a Casto nahodile. V souladu s koncepénimi zdméry Skoly se zamétovaly
pfedevSim na rozvoj socidlnich dovednosti déti. To se pozitivné promitlo do celkové tirovné
her, jejichz rozvoji ucitelky vénovaly velkou péci. Détem umoznovaly volny vybér hracek
ivolbu cinnosti. Respektovaly jejich osobnost, podnécovaly je k samostatnym feCovym
projevim a k vyjadifovani prozitkti. Podporovaly jejich experimentovani a manipulaci
s predméty. Vedly je ke vzajemné spolupraci, ohleduplnosti a toleranci, ale také
k samostatnému feSeni vzniklych situaci a problémt, coz se dafilo. Nékdy vSak ucitelky
zasahovaly do her pfili§, ¢imZ omezovaly déti v jejich seberealizaci a samostatnosti.
Spole¢nou svacinou ¢i frontdlné organizovanou cinnosti byly tyto aktivity ukonceny a to
vétSinou ve stejném case.

Prostory tfid svym vybavenim do jist¢ miry limitovaly rozmanitost her. Zvlasté v hracich
koutech umisténych na chodbach, mimo dohled ucitelky, ne€kdy dochazelo k urcité
stereotypnosti her. K motivaci a tvofivosti déti pfili§ nepfispivalo umisténi hracek a pomticek
v uzavienych skiinich. Diisledkem toho bylo, Zze pii hfe byly vyuzivany jen hracky,
stavebnice a pomicky umisténé na viditelném a snadno dostupném misté. Do urcité miry to
ucitelky kompenzovaly svym podporujicim pfistupem, nebot” se détem veénovaly,
podnécovaly jejich predstavivost a pfispivaly ke smysluplnosti realizovanych ¢innosti.
K povzbuzovani a motivaci déti ucitelky vyuzivaly vzdy pozitivni hodnoceni, casto
s individudlnim, vécnym a konkrétnim zdGvodinovanim.

Uroveri spontannich innosti byla velmi dobra.



Rizené ¢innosti

Planovani a bezprostfedni ptiprava fizenych ¢innosti byly orientovany vice na ukoly, které se
vztahovaly k jednotlivym vychovnym slozkdm, nez na cile sméfujici k napliiovani
kompetenci. Témata SVP, charakterizujici spiSe jednotlivé mésice roku, nevedla
k integrovanému obsahu vzdélavaci prace. Déti mély moznost vybéru mezi spontannimi
a fizenymi aktivitami, které probihaly frontdlné¢ i ve skupinich. Zapojovaly se do nich
dobrovolné a dle zajmu. VétSinou vSak ucitelky détem nabizely pouze jednu naplanovanou
¢innost. Chyb¢la diferenciace pozadavkli vzhledem k jejich rozdilnym vyvojovym
a individualnim ptedpokladiim, spolu se §ir§i nabidkou ¢innosti. Pozadavky kladené na starsi
déti Casto neodpovidaly jejich moznostem. V piipad¢ frontdlni fizené Cinnosti se nékdy
jednalo vice o plnéni pokynt ucitelky, kterd piebirala aktivitu na tkor déti, méné o jejich
vlastni tvofivou préaci. DéEti tak mely méné pftilezitosti k samostatnym feCovym projeviim
i moznosti se prosadit. Ucitelky je vedly k samostatnosti pti sebeobsluze, n€kdy jim zcela
zbyte¢n¢ pomahaly a délaly za n¢ praci, kterou by zvladly samy.

Motivace k fizenym cinnostem se vétSinou vice nez na vyuZziti prozitki a emoci déti,
zamefovala na vysvétlovani postupl Cinnosti, technickou stranku provadénych aktivit, n¢kdy
na tkor experimentace a jejich vlastnich objevii. Hodnoceni détskych projevii bylo pozitivni.
Ucitelky posilovaly v détech zazitky zuspéchu a podporovaly jejich sebedivéru.
K sebehodnoceni je vSak nevedly.

Rizené &innosti mély dobrou tiroveii.

Prubéhové vysledky vzdélavani

Vzhledem k men$im prostorovym moZznostem tfid neposkytuje Skola k pohybovému rozvoji
déti optimalni podminky. Jemnou motoriku déti ucitelky rozvijely prostfednictvim vytvarnych
a pracovnich cinnosti, které jsou v programu Skoly bohaté zastoupeny. Sebeobsluzné
dovednosti déti mély velmi dobrou uroven. Diislednost chybéla pii vyZzadovani hygienickych
navyku, které nemély déti dostate¢né upevnéné. Vzajemnd komunikace a vztahy mezi détmi
byly kultivované. Déti se k sobé chovaly zdvotile, umély pfijimat rlizné socidlni role, v rdmci
svym moznosti spolupracovaly a vzdjemné si pomahaly. Hovofily bez zdbran a s pfiméfenym
sebevédomim, mély dostateGnou slovni zasobu. Uroveii jejich fecovych dovednosti,
pfedstavivosti a fantazie byla velmi dobrd. Déti mély dostatek poznatkil o Zivotnim prostiedi,
jejich myslenkové operace a tviirci schopnosti odpovidaly véku. Celkové byly poznatky déti
na vysoké urovni, coz bylo ddno zejména jejich podnétnym rodinnym zédzemim. Také Groven
détskych praci a vyrobkt byla velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavaci Cinnosti mély celkové dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité
Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, €. j. IMK 201/2002 OS ze dne
29. zaii 2003

Zrizovact listina pro materskou Skolu ze dne 8. listopadu 2000

3. Dodatek ¢. 1 ke zrizovaci listiné Materské skoly Brno, Bileho 24 ze dne
19. prosince 2000

4. Dodatek ¢. 2 ke zrizovaci listine Materské skoly Brno, Bilého 24, prispévkove
organizace ze dne 8. 11. 2000 ze dne 27. dubna 2001
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Dodatek ¢. 3 ke zrizovaci listine Materske skoly Brno, Bilého 24, prispevkové
organizace ze dne 8. 11. 2000 ze dne 10. dubna 2002

Dodatek ¢. 4 ke zrizovaci listine Materske skoly Brno, Bilého 24, prispevkové
organizace ze dne 8. 11. 2000 ze dne 15. prosince 2003

Dodatek ¢. 5 ke zrizovaci listine Materske skoly Brno, Bilého 24, prispevkové
organizace ze dne 8. 11. 2000 ze dne 6. zati 2004

Zrizovaci listina pro Materskou Skolu Brno, Bilého 24, prispévkovou organizaci
(uplné zneéni k 18. 4. 2001) ze dne 27. dubna 2001

Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne
30. zaii 2004

Pozadavky na predpokladané opravy a investice - Skolni rok 2004/2005
Organizacni 7ad s ucinnosti od 1. ledna 2001

Rozpis pracovni doby ucitelek - $kolni rok 2004/2005

Plan pedagogickych porad - $kolni rok 2004/2005

Plan provoznich porad - $kolni rok 2004/2005

Pracovni napIné zaméstnancti - Skolni rok 2004/2005

Personalni dokumentace zaméstnancti piisobicich v MS ve $kolnim roce 2004/2005,
vcetné dokladl o nejvyssim dosazeném vzdélani

Pedagogickeé porady - zapisy z jednani ve Skolni roce 2004/2005

Provozni porady - zapisy z jednani ve Skolnim roce 2004/2005

Povoleni vyjimky reditelem skoly podle § 4 odst. 8 a urceni poctu deti ve tride podle
§ 3 odst. 4 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb. , o materskych Skolach ze dne 17. unora 2004
Koncepce MS Bilého 24 (bez data)

Kritéria pro udelovani nenarokovych slozek platu pedagogickym pracovnicim
Skolni rok 2004/2005

Kontrolni ¢innost - plan pro skolni rok 2004/2005

Hospitace - pléan pro $kolni rok 2004/2005

Vnitini Fad - skolni rok 2004/2005

Skolni vzdélavaci program Brno, Bilého 24, piispévkova organizace

Sk. rok 2004 - 2005

Prostredky evaluace (bez data)

Prehled vychovné prace ze vsech tiid - Skolni rok 2004/2005

Vyrocni zprava o cinnosti skoly ve sk. roce 2003/2004 ze dne 17. srpna 2004
Prehled o dochazce ze vSech tfid - Skolni rok 2004/2005

Rozhodnuti o zarazeni ditéte do materské skoly - Skolni rok 2004/2005
Evidencni list pro dité v materské skole - $kolni rok 2004/2005

Inspekécni zprava, Cj. 123 074/00-11075, ze dne 10. dubna 2000

Zaznamy o détech - Skolni rok 2004/2005

Mgésicni plany vzdélavaci ¢innosti - Skolni rok 2004/2005

Podkladova dokumentace a hospitaéni zaznamy CSI, dotaznik pro feditele pred
inspekci



|ZAVER

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv, funkcéni organizacni struktura a pruiny informacni
systém uvniti i vné $koly pFispivaji k bezproblémovému chodu MS. Vztahy mezi
pracovnicemi Skoly i rodici déti jsou vstiicné a partnerské. Méné promysleny systém
v metodické a kontrolni oblasti zpomaluje zavadéni novych piistupit do vychovné-vzdélavaci
prace. Sebehodnoceni, zobeciiovdani poznatkit 7 kontrolni a hospitacéni Cinnosti a jejich
systematické vyuzivani k rozvoji a zkvalitiiovani prdace Skoly neni dosud zavedeno.
Materidlné-technické podminky Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu, opatieni
ke zlepSeni stavu v této oblasti, zejména v oblasti modernizace a doplitovini fondu
pomiicek, jsou prijimdna jen pozvolna.

Pozitivnim jevem v pribéhu a vysledcich vzdélavaci cinnosti byla preference socidalniho
uceni a pievaha spontinniho uceni nad Fizenym. Velmi vstiicnd a povibuzujici atmosféra,
kterd ve Skole panuje, podporuje svobodu déti a jejich samostatné rozhodovani. Nedostatky
byly zjistény piedevsim v Fizenych Cinnostech, zejména v nizsich ndarocich, které MS kladla
na nejstarsi déti a v uplatiiovdni tradi¢niho modelu organizace Cinnosti v pritbéhu dne.
Pozitivem bylo vyuZiti skupinové formy prdace pii dinnostech vytvarné-pracovniho
charakteru. Vétsi prostor pro tvoiivost, viajemnou komunikaci a seberealizaci mély déti pii
spontannich aktivitach, které vSak vzhledem k pevné stanovenému reZimu, nemohly vidy
dokoncdit.

Od posledni inspekce nedoslo v kvalité vychovné-vzdélavaci Cinnosti k pozitivnimu posunu,
vzhledem k tomu jsou celkové priitbéh a vysledky vzdélavaci prace hodnoceny jako dobreé.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. 1.
Clen tymu PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencélkova v. r.

Ve Znojmé 4. brezna 2005

Razitko




Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI z¥izovateli a §kolské radé, inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. bfezna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Magdalena MaruSova, feditelka Skoly MarusSova v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2005-04-07 12-1008/05/74-956

KUJK 2005-04-07 12-1008/05/74-956

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






