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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzinou, zji§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdelavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni, predskolni
a z&mové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a s ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zaka v oblasti spole¢ného vzdélavani a efektivity
primarné preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem
rizikového chovani. Ziskavani informaci o kvalit¢ komunikace mezi S$kolou, rodici
a vefejnosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola a Mateiska $kola Nové Sedlo, okres Louny piispévkova
organizace (dale ,,8kola* nebo ,organizace®) vykonava v souladu s Udaji uvedenymi
v rejstifku kol a $kolskych zatizeni ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS“), mateiské $koly,
Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dob¢ inspekeni ¢innosti se v malotfidni zakladni Skole s kapacitou 45 zakt vzdélavalo ve
tiech tiidach prvniho stupné 23 zaku, z toho dva zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
V poslednich tiech letech mél pocet zakia stoupajici tendenci. PiedSkolni vzdélavani je
organizovano Vv jedné téidé. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zvySeni kapacity z 20 na
25 déti. Z celkového poétu 17 déti jsou Ctyii mladsi tii let a sedm déti v poslednim roce pted
zahdjenim povinné Skolni dochazky, z nichz dvé déti maji povinnou skolni dochazku
odlozenou o jeden rok. Uplata za predskolni vzdélavani &ini 250 K& mésiéng. Skolni druzinu,
ktera ma jedno oddé¢leni, nav$tévuje 23 ucastnikti (kapacita 25 UCastnikd). Zajmové
vzdélavani ve skolni druzin€ je poskytovano zdarma.

Vyuka v ZS probihd podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
»Radostny zivot v nasi Skole* (dale ,SVP ZN%), v MS podle skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani ,,Jaro, léto, podzim, zima, v nasi $kolce je to prima“
(dale ,SVP PV%) a zajmové vzdélavani se uskuteGiiuje podle $kolniho vzdélavaciho

programu pro $kolni druzinu, ktery svym pojetim navazuje na SVP ZV.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsms-novesedlo.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realné stanovené dlouhodobé cile jsou zaméfeny predev§im na vSestranny rozvoj osobnosti
ditéte a zaka, efektivni vyuziti potencidlu rodinného prosttedi Skoly, zkvalitnéni materialnich
podminek vzdélavani, nastaveni metodické podpory pedagogickym pracovnikim
a pravidelnou spolupréci se zfizovatelem. Vypracované skolni vzdélavaci programy jsou
piehledné a srozumitelné, pedagogové se s nimi ztotoznuji a aktivné je vyuzivaji. K realizaci
koncep¢nich zamérti a ke zdarnému plnéni vzdélavacich a vychovnych aktivit pfispivaji
navazana partnerstvi. Vyborna troven spoluprace se zfizovatelem ucinné podporuje rozvoj
a modernizaci $koly. Pro aplikaci znalosti v oblasti dopravni vychovy $kola vyuziva
Dopravni hiisté Zatec. Spoluprace s plaveckym bazénem v Postoloprtech umoziiuje détem
a zakam zlepsit pohybové dovednosti. V ramci prevence rizikového chovani déti a zakn
$kola spolupracuje s Méstskou policii Zatec. Pro rozvoj ptirodovédné gramotnosti Zaci
navs$tévuji Statek Nové Sedlo. Ptinosna je sou¢innost se $kolskymi poradenskymi zatizenimi
v regionu a zakladnimi §kolami v Zatci.

Jednoducha organizaéni struktura odpovida malé $kole. Reditelka si ve své kompetenci
ponechala pfedevsim kontrolni a hospitaéni Ginnosti a fizeni MS, na svoji zastupkyni
delegovala vedeni povinné dokumentace. Pii kontrolni a hospita¢ni ¢innosti poskytuje
reditelka Skoly pedagogiim zpétnou vazbu o kvalité€ jejich prace, v ptipadé potieby stanovuje
doporuceni nebo opatieni, jejichz uc¢innost nasledné sleduje. Z&rukou fungujici komunikace
vSech zaméstnancli jsou pravidelné provozni porady, které slouzi zaroven ke sdileni



zkuSenosti a predavani informaci. Funkci poradniho organu i metodického sdruzeni plni
pedagogicka rada, s niz feditelka projednava vSechny zasadni pedagogické dokumenty
a opatieni tykajici se &innosti $koly. Cinnost pedagogické rady vede ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu. Pii tvorbé vnitinich pravidel jsou respektovany ndzory pedagogi,
ziizovatele 1 zakonnych zastupcii, a to pfedevSim prostiednictvim G¢inné spoluprace se
$kolskou radou. Zaci se podili na stanoveni téidnich pravidel a pro sdéleni svych nazori &i
problémt mohou vyuzit elektronickou schranku davéry. Kazdodenni kontakt pedagogt
s rodici a realizace aktivit zaméfenych na spolupraci se zadkonnymi zastupci (tvorivé dilny,
ukazkové hodiny, sbérové akce, projektové dny) vytvari piatelskou atmosféru a zlepSuji
podminky pro vzajemnou kooperaci. Participace déti a zaki na mnoha akcich obce rozviji
jejich pozitivni vztah k mistu, kde Ziji.

V dobg inspekéni ¢innosti zajistovaly vzdélavani v ZS Gtyfi uditelky veetné feditelky Skoly.
Dvé pedagozky nespliiuji odbornou kvalifikaci, coz mélo negativni dopad na prubéh
sledované vyuky u jedné z nich (ve skole ptisobi tii mésice). Reditelka §koly se prokazatelné
snazi zabezpe€it vyuku kvalifikovanymi pedagogy, ale vzhledem k lokalit¢ Skoly
anarocnosti vzdélavani v malotfidni Skole, se ji to nedaii. Odborn¢ kvalifikovany
vychovatel, ktery zaroven pracuje v ZS jako 8kolni asistent, piispiva ke zkvalitnéni
zajmového vzdélavani. Persondlni podminky v mateiské $kole jsou velmi dobré, obé
ucitelky jsou odborné kvalifikované, coz vede k tispé$né realizaci SVP PV. Systém dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli podporuje realizaci vzdélavacich programi
a zohlediiuje potieby Skoly. Podle moZznosti je vyuzivana nabidka vzdélavacich instituci
I rizné formy samostudia. Zaméfuje se zejména na ochranu ¢lovéka za mimotadnych
udalosti, bezpecnost ve skolach, ¢tenaiskou a matematickou gramotnost, odborné znalosti,
inkluzivni vzdélavani a platnou legislativu. Ziskané poznatky si pedagogové vzajemné
pfedavaji a vyuzivaji je pti vzdélavani.

Materialni podminky jsou velmi dobré, vybaveni Skoly je prubéZné obnovovano
a dopliiovano. Velikost zidli v matefské Skole vSak neodpovida vySce zejména nejmladSich
déti, neumoziuje jejich spravné sezeni. Pozornost je vénovana estetice prostiedi, Skola
pusobi upravenym a piivétivym dojmem. Ttida matefské Skoly poskytuje détem podnétné
prostiedi, jeji prostorové uspotadani je funkéni. Pro napliiovani cili SVP PV ma matefska
Skola dostate¢né mnozstvi u¢ebnich pomicek a hracek. Zakladni vzdélavani probiha ve tiech
kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny fadou didaktickych prvki. Ve dvou ucebnach
maji zaci k dispozici interaktivni tabuli, v jedné tfidé také zakovské pocitace pro vyuku
informac¢nich technologii. Pohybové dovednosti mohou zaci rozvijet v malé cvi¢ebné nebo
na obecnim viceucelovém hfisti. V prostorach $koly jsou prezentovany uspéchy zaki a jejich
vytvarné prace. Skolni druzina disponuje vlastni uéebnou s dostateénym materialnim
vybavenim, které umoziuje plnéni stanovenych cili zajmového vzdélavani. Ke svym
¢innostem druzina vyuziva volné prostranstvi pred Skolou, hfisté, skolni zahradu a mistni
lesik.

Déti a zaci byli 0 pravidlech bezpecnosti pravidelné poucovani. Dohledy nad nimi v dobé
inspekéni ¢innosti vykondvali pedagogi€ti pracovnici, ktefi byli v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi prubézné proskolovani. Technicky je zabezpecen vstup do budovy Skoly.
Pii prohlidce skoly byla zjisténa bezpe¢nostni rizika na §kolni zahrad¢ a v arealu skoly, ktera
ohrozuji bezpec¢nost a zdravi déti, zaki a ucastnikli zajmového vzdelavani. U vstupu do Skoly
jsou instalovany dva poskozené herni prvky, u nichz nebyla povedena odborna technicka
kontrola. Na skolni zahrad¢ se nachazeji v blizkosti hernich prvki a piskovisté dva nad
uroven travniku vystouplé kovové-betonové kanaly s ostrymi hranami, nevyhovujici
vahadlova houpacka bez ukotveni a sklenik s rozbitymi skly. Na zakladé téchto zjisténi
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Skolni zahradu. Minimalni preventivni program obsahuje vypracované postupy v piipadé
vyskytu ruznych forem rizikového chovani. K efektivité specifické primarni prevence
prispiva jeji implementace do tfidnickych i vyukovych hodin a tematicky zaméfené
jednordzové akce (zdrava vyziva, dopravni vychova, koufeni, Sikana). Zajmové Utvary
a mimogkolni aktivity jsou vhodnou formou nespecifické prevence. Skola rodinného typu
umoznuje problémové chovani v€asné podchytit a bezprostifedné fesit s rodici.

Ziizovatel skole prispival nejen na thradu provoznich vydaju, ale také ozdravné pobyty déti
1 zakl, nakup potravin pro piipravu doplitkovych jidel déti a vybaveni u¢ebnimi pomickami.
Piinosem pro $kolu je realizace projektu ,,Skola Nové Sedlo“ spolufinancovaného
z evropskych fondu a statniho rozpo¢tu. V ramci projektové Cinnosti byl zajistén Skolni
asistent, ktery je personalni podporou uciteli v zakladni $kole, a zakoupeny didakticke
pomiicky K rozvoji logického mysleni zakd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skola se zaméfuje na viestranny rozvoj déti a zakii, utvateni a rozvoj kli¢ovych kompetenci
kazdého jednotlivce. Duraz je kladen na individualni pfistup a vyuzivani modernich metod
Vyuky.

Pti ptijimani déti a zakt k predskolnimu i zékladnimu vzdélavani, odkladech povinné Skolni
dochazky a prestupech zakl postupuje Skola v souladu s pravnimi piedpisy, dodrzovan je
princip rovného pfistupu ke vzdélavani.

Predskolni vzdélavani

Stanovené cile SVP PV jsou naplitovany dostateéné pestrou vzdélavaci nabidkou, kterou
vhodné doplituji kulturni ptfedstaveni, exkurze, navstévy knihovny, vylety a tradi¢ni akce.
V pribéhu vzdélavani jsou kazdému ditéti vytvareny rovné prilezitosti pro osobnostni
rozvoj. U nejmladsich déti ucitelky kladou diraz na zajisténi adaptace, zvladnuti zakladni
sebeobsluhy a navazovani vzajemnych vztaht. Identifikovany jsou déti s feCcovymi obtizemi,
kterym je poskytovana preventivni logopedicka péce. Pravidelné jsou zafazovany aktivity
podporujici ptipravu déti na vstup do zakladniho vzdélavani, rozvoj jejich komunikativnich,
pred¢tenarskych, matematickych a grafomotorickych dovednosti. Soucasti vzdélavaciho
procesu je vychova ke zdravi, déti jsou vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu. Pravidelné
zatazovani témat k ochrané¢ zdravi, pobytu venku, vstficna atmosféra ve tfid¢, péce o chrup,
ozdravné pobyty, piedplavecka priprava a funkéni pitny rezim piispivaji k vytvoreni
spravnych navyku pro zdravy Zivotni styl.

Pii inspekcnich hospitacich navazovala vzdélavaci nabidka na ptredchozi znalosti
a dovednosti déti, organizace vzdelavani vychézela z tradicniho modelu €asové na sebe
navazujicich ¢innosti. Mezi ucitelkami a détmi VvI&dly vstiicné vztahy. Pti spontannich
¢innostech mély déti dostatek ¢asu i materialni podpory pro riznorodé hry a aktivity, které
si volily podle svého zajmu. Aktivné mezi sebou komunikovaly a spolupracovaly. Rizené
¢innosti byly diferencovany podle potieb déti, byly pii nich uplatiovany zejména slovni
anazorné metody, malo byly vyuzity vzdélavaci strategie podporujici ¢innostni
a kooperativni uceni. Cile v oblasti rozvoje feCovych schopnosti a jazykovych dovednosti
byly napliovany zejména pfirozenym zpusobem, poslechem pohadek a prostiednictvim
komunitniho kruhu, ve kterém si déti povidaly 0 probihajicim tématu a sdélovaly prozitky.
Hravou formou se seznamovaly s anglickymi slovicky. Détem s nizsi potfebou odpocinku
a spanku ucitelky nabizely klidové ¢innosti. Prubéznym hodnocenim déti motivovaly, malo
prostoru mély déti pro sebehodnoceni. V pribéhu inspekénich hospitaci byla realizovana
motivac¢ni hudebné-pohybova cviceni a hry. Pohybove aktivity vedouci ke zlepseni télesné



zdatnosti a k osvojeni novych pohybovych dovednosti vyuZzity nebyly a zdznamy o jejich
systematickém zatazovani neobsahovala ani tfidni kniha.

Zakladni vzdélavani

Disponibilni ¢asova dotace posiluje hlavni pfedméty kurikula a vzdélavaci oblasti ¢loveék
ajeho svét a informacni a komunikacni technologie. Anglicky jazyk je vyuCovan od
1. ro¢niku. K dosahovani klicovych kompetenci zakt pfispiva realizace Skolnich
i mimoskolnich projekti. V rdmci environmentalni vychovy jsou realizovany projektové
dny Svétovy den zvifat, Den Zemé a Den vody. Ctendiska gramotnost je rozvijena projektem
Noc s Andersenem. Dovednosti v dopravni vychové zaci uplatiuji v projektu BESIP.
Prevenci rizik, opatrnost a schopnost obstat samostatné v obtizné situaci podporuje projekt
Ochrana clovéka za mimoiadnych situaci a zivelné pohromy. Do nékterych projekta se
aktivné zapojuji i zdkonni zastupci zakt. Ke smysluplnému traveni volného Casu a rozvoji
nadani pfispivaji zajmové krouzky vedené pedagogy $koly (hudebné-pohybovy, keramicky,
literarné-dramaticky, deskové hry).

Sledovana vyuka u jedné z nekvalifikovanych ucitelek byla didakticky chybné nastavena.
Vybirala neadekvatni cile a ulohy a volila neredlnou ¢asovou dotaci pro ulohy, ¢imz byl
omezen rozvoj ucebnich kompetenci zaki. Jeji vyuka nebyla pfili§ dobfe organizacné
zvladnuta, pfesto se zaci snazili a byli aktivni. V ostatnich hospitovanych hodinach
pedagogové vychazeli ze znalosti a zkuSenosti zakt a piihlizeli k jejich specifickym
potfebam. Na zaky kladli jasné pozadavky a ovéfovali, zda jim porozuméli. U¢itelé pracovali
s konkrétnimi védomostnimi, dovednostnimi a postojovymi cili vzdélavani a zaky vedli ke
stanoveni vlastnich vzdélavacich cili. Vyuka byla dobte organiza¢né zvladnuta, ucelné byla
zastoupena skupinova prace, kooperace, samostatna a spole¢na prace celé tridy. Uzivané
vychovné-vzdélavaci strategie pomahali zakim vytvaret pozitivni vztahy a vzajemné
spolupracovat. Aktivity podporujici objevovani, tvofivost a kladeni otdzek podporovaly
iniciativu a aktivitu zakt. Pedagogove poskytovali zakim popisnou zpétnou vazbu k jejich
praci. Potencial nizkého poctu zaku ve tfide byl plné vyuzit individualnim ptistupem uéitelek
a diferenciaci vyuky, coz vedlo k osobnostnimu a védomostnimu rozvoji kazdého zaka dle
jeho schopnosti. Efektivni byla spoluprace zakt a pedagogt se $kolnim asistentem. Ve vech
sledovanych hodinach probéhlo v kontextu vlastniho stanoveni vzdélavaciho cile vyrazné
sebehodnoceni zakd, kterym si zaci uvédomili proces sveho uceni a dosazené vysledky.
Vzajemné hodnoceni zaki se neobjevilo v Zzadné ze sledovanych hodin.

Zajmove vzdélavani

Zé&kladni vzdélavani vhodné doplituje zajmové vzdélavani, které rozviji zejména pohyboveé
a vytvarné schopnosti Gcastnikll. Zajmové vzdélavani se zaméfuje na rozvoj osobnosti
Gcastniki pii odpodinkovych a relaxaénich ¢innostech. Skolni druzina v priibéhu $kolniho
roku realizuje pfileZitostné akce (vzpominky na prazdniny, babi 1éto, sbér plodin a listi,
poznavani kvétin, keramika), pfi kterych izce spolupracuje se Skolou. V pribéhu hospitacni
¢innosti ve Skolni druzin€ byla ve tfid¢€ pfijemna atmosféra, probihaly odpocinkové aktivity
formou stolnich her a kresleni, které rozvijely vrstevnické vztahy a spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vzdélavaci nabidku, Gspéchy déti a zakd, zpusob piijiméani déti a zakd k predSkolnimu
i zakladnimu vzdélavani zvefejiiuje Skola prostiednictvim svych webovych stranek, na
vyvéskach skoly a obce, v regionalnim tisku a pti dni otevienych dvefi. Vyrazna je
prezentace ¢innosti $koly pfedevsim v ramci rtiznych kulturnich a spole¢enskych akei v obci.



Vysledky vzdélavani déti MS jsou pravidelng sledovany a vyhodnocovany. Déti maji svému
veéku odpovidajici poznatky o okolnim svéte a ptirodé€. VEtsSina déti zvlada bézné prakticke
¢innosti a zakladni sebeobsluhu. Mezi sebou i s dospélymi déti dokazou ptirozené
a srozumitelné komunikovat, maji pfiméfenou slovni zasobu, reprodukuji kratkeé texty
fikanek a pisnic¢ek. Projevuji velmi dobré vytvarné a pracovni dovednosti. Zejména nejstarsi
déti se zajimaji o pismena, néktera z nich poznaji. Zacinaji se orientovat v elementarnich
matematickych pojmech. Zvladnou pracovat podle pokyni a zamérné se na ¢innost
soustiedit.

Podklady k vyhodnocovani vysledki vzdélavani jednotlivych zaku a tiid zakladni Skoly
ziskava feditelka pfedevsim z hospita¢ni ¢innosti, kontrolou zakovskych knizek a sesitt,
zadavanim feditelskych pisemnych praci, statistickym pifehledem prospéchu zaka
projedndvanym na pravidelnych jednénich pedagogické rady a z kazdodenniho kontaktu
spedagogy i zaky. Zakim s rizikem $kolni neGsp&snosti jsou nabizeny individualni
konzultace. Po ukonc¢eni prvniho stupné zaci skolu ¢asto navstévuji, coz umoznuje sledovat
jejich uspésnost v dalsim vzd€lavani. Zakonni zastupci jsou o vysledcich informovani
prostiednictvim Zakovskych knizek, pravidelnych tfidnich schizek a individualnich
konzultaci. Mala prvostupiiova $kola umoznuje poskytovani informaci také pti kazdodennim
styku pii vyzvedavani zaka ve §kole. Zaci se pravidelné G&astni sportovnich soutézi, které
organizuji zatecké zakladni skoly. Prvni misto ziskali v oblastni soutézi s environmentalnim
zamétenim Kontik a Tridilka.

Poradenské sluzby Skoly se zaméfuji na podporu zdki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a prevenci Skolni netGspé$nosti. Individualni vzdé€lavaci plany pro Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou zpracovany podle doporuceni $kolského
poradenského zatfizeni a jsou s nim a vyucujicimi pravideln¢ konzultovany. Na zékladé
vyhodnocovani jsou pak ptijimana G¢inna opatieni, kterd vedou k co nejvétsimu pokroku
zaka.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V roce 2012 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly. Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo
ke zkvalitnéni materialnich podminek, zvyseni kapacity MS, k nartstu poétu zaki v ZS
a ucastniktt zajmového vzdélavani. Persondlni podminky se v mateiské skole zlepsily,
v zakladni Skole zhorsily.

Silné stranky

- Cilen&d podpora rozvoje komunikativnich dovednosti pozitivné ovliviiuje osobnostni
rozvoj deti.

- Prezentace Skoly na vetejnosti a efektivni spolupréce se zfizovatelem zvySuji povédomi
vefejnosti o aktivitach Skoly, podnécuji zdjem zakonnych zastupcl o vzdélavani ve Skole
a ptispivaji ke zvyseni poctu zakd.

- Pedagogové v zakladnim vzdélavani efektivné vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-
vzdéelavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild, ¢imZ udrzuji pozornost a zdjem zakt
0 vyuku.

-V Z8 pedagogové vedou ziky k tomu, aby si stanovili vlastni vzdélavaci cile a v jejich

kontextu provadéli sebehodnoceni, coz vede k osobnostnimu a védomostnimu rozvoji
kazdého zéka.



Slabé stranky

- V MS nejsou systematicky zafazovany pohybové aktivity vedouci ke zlepseni télesné
zdatnosti a osvojeni novych pohybovych dovednosti, pti fizenych Cinnostech jsou malo
vyuzivany metody podporujici aktivni uceni déti.

- Nekvalifikovanost pedagozky v ZS vedla k didakticky chybné nastavené vyuce, ¢imz byl
omezen rozvoj uc¢ebnich kompetenci zaka.

- Nebylo zajisténo bezpecné prostiedi na Skolni zahradé, kde probihalo vzdélavani déti,
zaki a ucastnikii zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Pro rozvoj spoluprace a poskytovani zpétné vazby vést zaky k vzajemnému hodnoceni.

- Zménit organizaci spolecné vyuky télesné vychovy 2., 3., 4. a 5. ro¢niku vzhledem
k malému prostoru cvi¢ebny.

-V MS pravidelné zafazovat pohybové aktivity vedouci ke zlepSeni t&lesné zdatnosti
a osvojeni novych pohybovych dovednosti, vice vyuzivat metody podporujici aktivni uceni
déti (samostatné objevovani). Nalezitou pozornost vénovat spravnému sezeni déti.

- Pro vzdélavani v ZS zabezpecit kvalifikované pedagogy.
- Zajistit bezpecné prostiedi pro vzdélavani déti, zaki a ucastnikli z4jmového vzdélavani na
Skolni zahradé.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina (ze dne 18. 10. 2006) v¢etné Dodatku €. 1 (ze dne 5. 11. 2009)

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky s t¢innosti od 1. 8. 2012 vydané obci
Nové Sedlo dne 23. 7. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny dne 16. 1. 2017 na webovych
strankach MSMT http://rejskol.msmt.cz

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016
Vykazy o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016
Vykazy o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2015 a k 30. 9. 2016

Vykazy o $kolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015
a 31.10. 2016

Vyrocni zprava za $kolni rok 2015/2016
Organizacni struktura skoly 2015 — 2016 a 2016 - 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Radostny Zivot v nai §kole®,
verze platna od 1. 9. 2013, v¢etné aktualizace a dodatku ¢. 1 ze dne 30. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu s platnosti od 2. 9. 2013

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny ve Skolnich rocich 2015/2016
a 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro ptedskolni vzdélavani ,,Jaro, léto, podzim, zima,

Vv nasi $kolce je to prima®, ¢. j.: 551/16, s platnosti od 2. 9. 2013
Prace 74k, sesity a Zakovské knizky (vzorek)

Matrika matetské Skoly v listinné podobé (evidenéni listy déti)
Skolni tad MS platny od 1. 9. 2016

Rozvrh pracovni doby uéitelek MS pro $kolni rok 2016/2017

Podklady pro evaluaci MS (podrobné ziznamy o rozvoji ditéte, hodnoceni
integrovanych blokit)

T#idni knihy ZS a MS ve $kolnich rocich 2015/2016, 2016/2017

Zaznamy o praci v zajmoveém utvaru ve skolnim roce 2016/2017

Skolni tad zakladni $koly s u¢innosti od 1. 9. 2016 v&etn& pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakh

Vnitini fad Skolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni matrika ZS v elektronické podobé

Dokumentace $kolni druziny — pfihlasky ucastnika

Navrh koncepce rozvoje ZS a MS Nové Sedlo pro roky 2014 — 2016 a 2016 - 2018

Plany kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly na Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogicke rady ve Skolnich rocich 2015/2016, 2016/2017
Ttidni schiizky — $kolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikll pro Skolni rok 2016/2017

Plan prace pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Vyhodnoceni planu DVPP za §kolni rok 2015/2016

Rozvrhy vyucovacich hodin ttid a vyucujicich ve Skolnim roce 2016/2017
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38.
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40.
41.

42.

43.
44,

Rozpis dohledii nad zaky ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace k pfijimani k pfedskolnimu a zékladnimu vzdé€lavani a k odkladim
Skolni dochéazky pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace k prevenci rizikového chovani zaka véetné Minimalniho preventivniho
programu pro Skolni rok 2016/2017

Dokumentace k vychovnému poradenstvi pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017

Webové stranky Skoly http://www.zsms-novesedlo.cz/

Inspekéni zpravy z roku 2010 (Cj. CSIU-564/10-U)

Hospodaiskd dokumentace a ucetni evidence tykajici se finan¢nich zdroju skoly od
roku 2015 do data inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt ve skolnim
roce 2016/2017 v¢etn¢ fotodokumentace bezpe¢nostnich rizik v arealu Skoly a $kolni
zahrady zjisténych pfi inspekéni prohlidce dne 17. 1. 2017

Preventivni opatfeni k zajiSténi bezpecnosti déti a zakl (ze dne 19. 1. 2017)
Prohléseni k ptispévkiim rodict (ze dne 18. 1. 2017)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditelka Skoly a §kolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Bc. Gabriela Hruskova, skolni inspektorka PhDr. Bc. Gabriela Hruskova v. r.
Mgr. Martina Hrd4, Skolni inspektorka Mgr. Martina Hrda v. r.
Bc. Alena Chladkové, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkovav. r.

V Usti nad Labem 4. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly a $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Lenka Souckova, feditelka Skoly Mgr. Lenka Souckova v. r.

V Novém Sedle 8. 2. 2017

10



