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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona €. 561/2004 sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zékladni a zdjmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,,Skola*) vykonava cinnost zékladni Skoly a Skolni druZziny.
Dlouhodobé se zamétuje na podporu rozvoje estetického vzdélavani zejména v oblasti
hudebni, ve které dosahuje vyznamnych tspéchi. Intenzivné je rozvijeno vzdélavani
v cizich jazycich. Nové je vénovana pozornost rozvoji matematické a socidlni gramotnosti.
Skola vytvotila kvalitni podminky pro spoleéné vzdélavani, jehoz principy se daii
realizovat.

Zna¢ny zajem zakonnych zastupct o vzdélavani jejich déti v této Skole nadéle pretrvava.
K 30. 9. 2018 (dle vykazu M 3) se v 18 béznych t¥idach 1. — 9. ro¢niku zakladni skoly
vzdélavalo 497 zakt, coz je 92% naplnéni kapacity skoly. Na zaklad¢ doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni jsou 47 zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytovana
podputirna opatieni, dva z té€chto zaka jsou diagnostikovani jako nadani. Pét oddéleni Skolni
druziny navstévuje nejvyssi povoleny pocet (150) Gcastniki zajmového vzdelavani.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na www.skolabn.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je systematické a dosahuje vysoké kvality. Napliiovani jasné a realné strategie
rozvoje Skoly a stanovenych cili vzdélavani je pravidelné¢ vyhodnocovano
a v odpovidajicich intervalech aktualizovano a dopliiovano. Vedeni $koly stanovilo pfesna
pravidla a mechanismy, kterd umoznuji efektivni organizaci vlastni ¢innosti a zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani. Na chodu skoly u¢inné participuji vSichni jeji
zaméstnanci. Pro rizné obory ¢innosti a aktivit v€éetné metodickych organii jmenoval feditel
Skoly tzv. koordindtory. Vedeni Skoly se vysledky jejich prace pravidelné zabyva
a predlozend vyhodnoceni vyuziva jako podklady k autoevaluaénim procesim. Novée
nastaveny elektronicky informacni systém poskytuje véasné a kvalitni informace vSem
aktérim vzdélavani, umoziuje jejich rychlou a efektivni komunikaci.

Pedagogové spliuji kvalifikacni predpoklady pro vykon povolani. Jedné zacinajici
pedagozce, kterd si dopliluje pozadovanou kvalifikaci v poslednim ro¢niku studia
na pedagogické fakulté, je poskytovana metodicka podpora zkuSenymi kolegy a vedenim
Skoly. V jeji hospitované vyuce nebyly zaznamendny Zadné nedostatky. Kvalitou vychovné
vzdélavaci prace pedagogti se vedeni Skoly pravidelné zabyva, v ramci systematického
hodnoceni jim poskytuje zpétnou vazbu. Plisobi na jejich profesni rust, dle planu personalni
podpory a vytyCenych cilii vytvari podminky pro dal§i vzdélavani a podporuje zapojeni
pedagogti do projektové ¢innosti Skoly. Realizovany jsou vzajemné hospitace a od 2. ro¢niku
tandemova vyuka zejména jako prostiedek podporujici zlepSeni matematické gramotnosti
zaku. V hodinach anglického jazyka si Zaci rozvijeji komunikativni dovednosti ve spolupraci
s rodilym mluvéim.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpecena tymem
pedagogickych pracovnikii (dva vychovni poradci, metodi¢ka prevence, specialni
pedagogové) veetné feditele Skoly, ktefi se operativné schéazeji pifi feSeni vzniklych
problému a svou ¢innost pravidelné vyhodnocuji.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a vzdélavaci nabidky pfispiva cilené vyhledavani
dalSich finan¢nich prostfedkli zapojenim S$koly do rlznych projektd, rozvojovych
a dota¢nich programu. Ptinosna je doplitkova ¢innost a pronajmy prostort, dafi se také
ziskavat Cetné sponzorské dary.



Skola aktivné spolupracuje se ziizovatelem, podili se na kulturnim Zivoté a projektech mésta,
je soucasti verejného déni. Vyhledava socialni partnery za ti¢elem rozsiteni a zkvalitnéni
vzdélavaci nabidky. Sdruzeni rodict, $kolska rada a $kolni parlament poskytuji vedeni Skoly
na pravidelnych jednanich zpétnou vazbu o urovni poskytovaného vzdélavani.

Materialné technické podminky vzdélavani jsou dle planu a s podporou ziizovatele
zkvalitiovany. Vybaveni béznych ucleben je zaméfeno na uréity vyucovaci predmét,
cozumoznuje efektivni vyuzivani didaktickych pomucek, projekéni, interaktivni
a pocitatové techniky pii vyuce. Uéelné vyuZzivanym néstrojem je online vyukové prostiedi
pro zaky 5. - 9. ro¢niku.

Prostory skoly, jejich estetickd uprava a Cistota jsou zakladem pozitivniho klimatu
pro vzdélavani. V dobé inspek¢ni cCinnosti byly bezpe¢né, dohledy nad zaky byly
dodrzovany. O ochrané zdravi a zasadach bezpecného chovani pii vzdelavani i dalSich
¢innostech organizovanych Skolou jsou Zzaci prokazatelné¢ pouCovani a upozoriovani
na ptipadna rizika. Maji dostatek moznosti k aktivnimu traveni pfestavek mezi vyucovacimi
hodinami. Vyuka dopravni vychovy je realizovana v souladu s oc¢ekavanymi vystupy
stanovenymi v ucebnich osnovach vybranych piedméti ve skolnim vzdélavacim programu.
V této oblasti je také rozvijena Gi¢inna spoluprace s externimi subjekty.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zaku je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu, jehoz prioritou
je navySena vzdélavaci nabidka v oblasti estetickych pfedmétli zejména pak v hudebni
vychové. Cilena pozornost je vénovana rozvoji funkénich gramotnosti ve vsech
vzdélavacich oblastech. Prvni cizi jazyk — anglicky je vyu€ovan od 1. roéniku, od 6. ro¢niku
se zaci zainaji uéit dalsi cizi jazyk, ze tii nabizenych si vybiraji jeden — némecky,
francouzsky nebo rusky. Skola se zapojila do projektu na podporu rozvoje matematické
gramotnosti. Zaci se u¢astni mnoha vychovné vzdélavacich aktivit, véetné projektového
vyucovani. Zapojuji se do ¢innosti krouzkd, jejichz naplné vychazeji predev§im ze zaméteni
Skoly. Siroké volno¢asové vyziti nabizi kolni druzina a $kolni klub, jehoz &innost
organizuje dim déti a mladeze Vv pronajatych prostorach Skoly, vzajemna spoluprace
se Skolou je pro Zaky pfinosna.

Sledovana vyuka probihala v pratelské pracovni atmosféfe, nastavend pravidla vzajemné
komunikace byla respektovana. Vyucovaci hodiny vétSinou zacinaly seznamenim s jejich
prib&hem a vzdélavaci cil byl do konce hodiny Zakiim ziejmy. Jen v nékterych piipadech
vyuCujici v zavéru vyucCovaci hodiny vyhradili dostatek casu k oveéfeni naplnéni
stanoveného cile. Po kratkém motiva¢nim uvodu nasledovaly ¢innosti smétujici k dal§imu
upevnéni uéiva nebo k vykladu nové latky.

V priibéhu pievazujici frontalni prace byl ucelné vyuzivan fizeny rozhovor. Zaci uméli
odpovidat na problémové otazky, obsahové souvislosti u€iva propojovali s redlnymi
situacemi z kazdodenniho Zivota. K udrzeni pozornosti pedagogové predkladali razné
¢innosti, do kterych se zaci se zajmem zapojovali, projevovali aktivitu, méli take dostatecny
prostor Kk vyjadieni vlastniho ndzoru a argumentaci. Vyuzita byla rovnéz prace ve dvojici
a ve skupinach, pii které uméli zaci spolupracovat a vzajemné si pomahat. Vyucujici jim
poskytovali téelnou zpétnou vazbu, vedli je Kk praci s chybou a pozitivné hodnotili.
Pii samostatné praci zaci pievazné plnili stejné typy ukold. Pracovni tempo jim umoziiovalo
se dle svych schopnosti seberealizovat. Vyucujici a asistentky pedagoga Vv piipadé potieby
poskytovali zakim ucelnou individualni podporu.



Ptipravené vyukové materidly nebo vyuziti interaktivni tabule uceln¢€ podpofily nadzornost
vyuky. V tandemové vyuce byly efektivné pouzity chromebooky, uzité aplikace zakim
i u¢itelim poskytovaly okamzitou zpétnou vazbu o dosazenych vysledcich.

Zhruba v polovin¢ hospitovanych hodin byla zaznamenana sebereflexe zakt. Na 1. stupni
bylo sebehodnoceni vhodné zatazeno také po ukonéeni né€kterych aktivit v prabéhu dané
hodiny. Vrstevnické hodnoceni vyuzito nebylo.

V pribéhu hospitovaného zajmového vzdelavani ve Skolni druziné byly ucastnikiim
nabizeny podnétné pohybové aktivity a ¢innosti upeviujici zdravy zivotni styl. Dostatek
¢asu byl vénovan relaxaci a odpo¢inku. Skolni druZina také zajistuje Sirokou nabidku
zajmovych utvart, ve kterych si ti€astnici rozvijeji své nadani a talent.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola velmi dobie a efektivné pracuje s vysledky vzdélavani. Systematicky jsou sledovany
na arovni tfid i jednotlivych zakt. Kromé béznych prostiedku, kterymi jsou zejména
pisemné préce, se Skola zucastnila externiho testovani a pravidelné vyuziva komeréni testy
z ¢eského jazyka, matematiky a anglického jazyka v 5. a 9. ro¢nicich. V lofiském Skolnim
roce — v souvislosti s nutnosti ovéfit ucinnost tandemové vyuky — byli z matematiky
testovany rovnéz 8. roc¢niky. Vysledky testovani jsou podrobné analyzovany a opatieni
ke zlepSeni jsou pfijimana jak na urovni vedeni Skoly (napfiklad zaméfenim dalSiho
vzdélavani pedagogi, zajisténim tandemové vyuky), tak v radmci metodickych orgéand.
Ke vzdélavacim vysledktm jednotlivych tfid jsou pfijimana adekvatni opatieni, coz ptispiva
k dlouhodobé nizkému poc¢tu neprospivajicich zaku (ve sledovaném obdobi okolo 0,6 %).
Zakonni zastupci maji zajiStény plynuly pfenos informaci. O prubehu vzdé€lavéani jsou
prabézné informovani prostfednictvim Skolniho elektronického informac¢niho systému,
ktery je dostupny i zakim, probihaji tfidni ¢i osobni schuizky a telefonicka komunikace.
Na zakladé domluvy mohou rodi¢e navstévovat vyuku, dvakrat ro¢né jsou organizovany dny
otevienych dveii. Skola je zapojena do projektu Rodice vitani.

Préci se zaky hudebné nadanymi se $§kola vénuje nejen v ramci svého Skolniho vzdélavaciho
programu (volitelné a nepovinné predmeéty), ale rovnéz v dob& mimo vyucovani (krouzky
ve Skole a skolni druzin€). Dlouhodobé ve Skole pracuji dva pévecké sbory — divéi Puellae
cantantes a chlapecky Pani kluci. Soubézné s nimi ve $kole pisobi 4 piipravné sbory div¢i
a4 pripravné sbory chlapecké. Cinnost sbort podporuji dva spolky, které aktivné
spolupracuji se skolou.

V hodnoceném obdobi byly nejvétsim tuspéchem divéiho a chlapeckého sboru zlaté
a stiibrné medaile, které ziskaly na Svétové sborové olympiadé v jihoafrické Tshwane.
Kromé toho se zcastiuji a na prednich mistech umist'uji v mnoha dalSich prehlidkach
asoutéZich (naptiklad zlaté a stfibrné pasmo V mezindrodni soutézi Svatky pisni
v Olomouci). Skola sama poiada regionalni kolo soutéze détskych a stiedoskolskych sbori
Litométicka noticka. Pro Zéky 9. ro¢niku je pravidelné organizovan projekt ,,Minitane¢ni*.
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Z4ci jsou rovnéz Gspé$ni v predmétovych olympiadach a sportovnich soutéZich. Nejlepsiho
umisténi dosahli v biologické olympiadé a olympiddé z ¢eského jazyka. Ve sportu jsou
isp&sni v orientaénim béhu a stolnim tenisu. Skola organizuje Pohér feditele $koly v plavani
a celoro&né probiha sportovni Skolni liga.

Vychovné poradenstvi je primarné zaméteno na podporu zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, skola uplatiuje tfistupnovou péci, ktera zahrnuje vlastni depistaz zaka skoly
zkuSenymi pedagogy ve spolupréci se specialnimi pedagogy, konzulta¢ni ¢innost pro Zaky
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ajejich rodice. U¢itelé jsou informovani o vzd€lavacich potiebach zaki, pribézné konzultuji
jejich ucebni popt. vychovné potize. Potfebnou podporu skola poskytuje zakiim podle plant
pedagogické podpory nebo individudlnich vzdélavacich pland, které jsou napliiovany
a pravideln¢ vyhodnocovany. Na zakladé tohoto hodnoceni je stanoven dal$i vzdélavaci
postup. Zaktim s moznymi riziky neusp&s$nosti jsou nabizeny individualni konzultace
a doucovani. Uginnost poskytovanych poradenskych sluzeb zvySuje dobra spoluprace
se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Velkym ptinosem je efektivni vyuziti asistentek pedagoga, realizace pfedmétu specialné
pedagogické péce v Sesti skupinach a primarni logopedicka prevence ve dvou skupinach,
které vedou specidlni pedagogové. Logopedie probiha pod supervizi Skolského
poradenského zatizeni. Nadanému Zakovi je umoznéna akcelerace v matematice, nadané
zakyni je ucivo obohacovano a pro domaci pfipravu ma moznost vyuzivat speciélni
ucebnice.

V rdmci kariérového poradenstvi se zaci na 2. stupni seznamuji s trhem prace a vhodnou
formou jsou jim i jejich rodi¢im piedavany informace napomahajici spravnému vybéru
budouciho studia a profesniho uplatnéni. Nabizeny jsou i mimoskolni akce typu veletrhi
vzdélavani, v priibéhu dnli otevienych dveii navstévuji stiedni Skoly, Gi€astni se programil
k volbé povolani. V piipadé¢ zajmu Zaci vypracovavaji on-line testy profesni orientace
ve spolupréci s tifadem prace nebo pedagogicko-psychologickou poradnou.

Uplatnovana strategie v oblasti prevence rizikového chovani umoziuje véasnou identifikaci
negativnich jevll a pfijeti opatfeni k jejich odstranéni. Duraz je kladen na vytvafeni
pozitivnich vztahii. Zpracovany minimalni preventivni program vychazi z analyzy potieb
zaki a Skoly, zaméfuje se na nejcastéji se vyskytujici projevy rizikového chovani ve skole.
K osvédCenym néstrojim prevence patii Sirokd nabidka mimoskolnich aktivit, kterd
umoznuje zadkim smysluplné traveni volného casu. K teSeni ptipadnych vztahovych
problému uvnitt tfidnich kolektivl ptispiva v€asna realizace sociometrického Setfeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pfetrvava z4jem o vzdélavani ve skole.
- Skola nadéle ispé$né podporuje rozvoj nadani zakt v oblasti hudebni.
- Materialné technické podminky jsou cilené zlepSovany.
- Instalovan byl jiny, velmi kvalitni elektronicky informaéni systém skoly, ktery vyuZzivaji
vSichni aktéti vzdélavani.
Silné stranky

- Rizeni skoly dosahuje vysoké urovné, vedeni §koly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje
praci Skoly, pfijatd opatfeni jsou U€innd a sméfuji k vysSi kvalit€é poskytovaného
vzdélavani.

- Skola funguje podle pfesné nastavenych pravidel, viichni pedagogiéti pracovnici
se aktivné podileji na jejim chodu.

- Vysledky vzdélavani zakd jsou dlouhodobé analyzovany, jsou pfijimana adekvatni
opatteni podporujici zlepSovani zédkovskych vysledka. Zaci ziskévaji vysoka ocenéni
v soutézich, pévecké sbory pravidelné také na drovni republikové a mezinarodni.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vyuka nebyla diferencovana s ohledem na individualni schopnosti zaku, ktefi prevazné
plnili stejné typy ukolt.

-V nékterych vyucovacich hodinach neméli zaci moznost rozvijet schopnost hodnotit svou
praci. Vrstevnické hodnoceni vyuzito nebylo.

Priklady inspirativni praxe

- Nadani zaka je cilené rozvijeno, propojeni vyuky hudebni vychovy se Skolnimi
a mimos§kolnimi aktivitami pozitivné¢ ovliviiuje rozvoj osobnostnich vlastnosti
a socialnich dovednosti zakl a vede k dosahovani vyznamnych uspéchli na republikové
i mezinarodni Grovni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dovybavit ¢itarnu dostatecnym mnozstvim knih tak, aby mohla slouzit k efektivnimu
rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

- Cileng diferencovat vyuku dle individudlnich schopnosti zaka.

- Systematicky rozvijet sebehodnotici dovednosti zaku a vrstevnické hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina piispévkové organizace ze dne 25. 4. 2012 vcetné Dodatku €. 1
ze dne 20. 12. 2012

2. Potvrzeni o vykonavani vedouciho pracovniho mista feditele a pracovnim poméru
na dobu neurcitou vydané Méstem Litomé&fice dne 13. 8. 2015

3. ProdlouZeni obdobi 6 let vykonu prace na pracovnim misté feditele Skoly vydané
Méstem Litométice dne 25. 6. 2018

4.  Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni s i€innosti od 1. 2. 2008

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 7. 11. 2018
Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017, k 30. 9. 2018
Vykazy o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2017, k 30. 9. 2018

Vykaz o $kolni druziné-Sskolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2017,
k 31.10. 2018

9.  Vyrocni zprava, skolni rok 2017/2018
10.  Strategie rozvoje $koly, Dlouhodoby plan rozvoje skoly 2017 - 2019
11.  Plan skoly na $kolni rok 2017/2018, 2018/2019
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12.  Pléan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2017/2018, 2018/2019

13.  Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,BoZena — harmonicka $kola®,
vydani upravené k 3. 9. 2018

14.  Skolni vzdélavaci program 8kolni druziny ,,Skolni druzina §tastnych déti“ platny
od 3. 9. 2018

15.  Skolni fad platny od 1. 6. 2018

16.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 2. 2017

17.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2017/2018 a2018/2019 do data
inspekéni ¢innosti

18.  Zapisy z jednani metodickych organu ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
do data inspek¢ni Cinnosti

19. Ttidni knihy, Zaznamy o praci (pfedmét specidlné pedagogické péce, primarni
logopedické prevence), Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

20.  Rozvrhy hodin platné ve $kolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019

21.  Ptehledy vychovné vzdé¢lavaci prace ve Skolni druzing€, Skolni roky 2017/2018,
2018/2019

22.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k datu inspekéni ¢innosti

23.  Plan personélniho rozvoje, DVPP 2017/2018, 2018/2019

24.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

25.  Strategie predchazeni Skolniho netuspéchu

26.  Minimalni preventivni program

27.  Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zaku pti vzdélavani
a s nim pifimo souvisejicich ¢innostech

28.  Hospodaiska dokumentace a uéetni evidence, kalendaini roky 2017, 2018 do terminu
inspek¢ni ¢innosti

29.  Webové stranky Skoly www.skolabn.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.skolabn.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornov4, skolni inspektorka, vedouci

) . , PaedDr. Jana Hornova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova v. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana PodeSvova v. 1.
Mgr. Jana Dvotéakova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvorakova v. r.

V Lounech 10. 12. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Vaclav Han¢, Ph.D., feditel $koly PaedDr. Viaclav Han¢ v. r.

V Litoméficich 18. 12. 2018



