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Inspekéni Einnost byla zahdjena odeslanim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Uherské Hradisté, Za Aleji 1072, ptispévkova organizace (dale ,sSkola“)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny. K datu
inspek¢éni  ¢innosti  navstévovalo  Skolu ve 26 tiidach 554 zakd, ztoho 103 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (ddle ,SVP*) spfiznanym 1. az 5. stupném
podptrného opatieni. Skola evidovala 4 Ziky nadané a 32 7k s odlisnym matefskym



jazykem. Zajmové vzdélavani skola realizovala v 6 oddélenich Skoli druziny se 170
zapsanymi UCastniky, ve Skolnim klubu bylo zapsano 62 ucastniki.

Skola se profiluje i nabidkou alternativnich forem vzdélavani (ve vybranych tfidach prvniho
stupné¢ Montessori pedagogika).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile vymezené realné nastavenou vizi Skoly, které jsou zaméteny predevS§im na klima Skoly,
vzdélavaci oblast a profesni rozvoj pedagogh se ve spolupraci se vSemi aktéry ve vzdélavani
dafi postupné napliovat.

Reditel 8koly vytvofil finkéni organizaéni strukturu s delegovanim konkrétnich dil¢ich
kompetenci na dalsi pracovniky Skoly. Kontrolni ahospitani ¢innost zahrnovala pravidelné
hospitace feditele Skoly, jeho statutdrni zastupkyn€ a dalSich zistupcl vcetné nasledného
vyhodnoceni, které poskytlo uc¢elnou zpétnou vazbu pedagogim pro dalsi praci. Ve Skole
probihaly pravidelné také vzajemné hospitace mezi pedagogy. Hlavni uUlohou vzajemnych
hospitaci bylo sezndmeni se s jingm stylem vyuky, pifedavani zkuSenosti a inspirace vedouci
k rozvoji dalsich pedagogickych dovednosti.

SloZzeni pedagogického sboru umoziiuje S$kole phit zaméry a cile $kolich vzdé€lavacich
programu i S ohledem na profilaci $koly a moznosti jednotlivych zakt. Vyznamnou soucasti
pedagogického sboru pro vhodnou podporu Zaka se SVP jsou asistenti pedagoga. Odborny
profesni rust pedagogh se uskute¢iiuje prostrednictvim dal§tho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti, které zohlednuje potieby Skoly. Nalezitou pozornost vénovala $kola procesu
podpory zacinajicich a novych pedagogt.

Vyuwzitim finan¢nich zdroji z projekti a programii byla zvySena uroven materialng-
technickych podminek pro zakladni vzdélavani zejména v oblasti digitalnich technologii.
Dvé€ nové moderni ucebny vybavené mobilnim nabytkem a pocitaCovou technikou vytvateji
dobré podminky pro podporu digitalni gramotnosti a komunikac¢nich dovednosti zakda.
Funkéni spoluprace skoly se zfizovatelem piispiva pribézmymi opravami a modernizaci
ke zlepSovani materidlnich podminek, vyraznym zkvalitnénim je nové zastieSeni
a zatemnéni budovy. Prostor venkovniho atria skoly saltdny je vyuzivan pro pobyt zaki
nejen v dobé prestavek, ale i Skolni druzinou. Skola ma samostatné prostory pro Sest
oddéleni Skolni druziny. Plavecky bazén celoro¢né vyuzivaji piedevsim zaci prvniho stupné
k pravidelnym hodindm plavani. Kromé velké télocviény Skola vyuziva sportovni areél
mésta se tfemi hiiSti. Nastavené preventivni mechanismy skoly pro zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi, k pfedchazeni rizk vzniku trazu pii vzdé€lavacich ¢innostech jsou funk¢ni,
zaji8tyji redlnou fyzickou bezpecnost zakl. Ve spolupraci se Skoli jidelnou piispiva Skola
ke zdravému vyvoji Zaka a podpote zdravého zivotniho stylu nutricné vyvazenou stravou
a nabidkou &erstvého ovoce a zeleniny. ZAci maji moznost vybéru ze dvou druhti nabizenych
jidel.

Poradenské sluzby ve Skole byly kvalitné zabezpeCovany pracovniky Skolntho poradenského
pracovisté, a to v u¢inné vzajemné spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, ostatnimi
pedagogickymi pracovniky a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Poradenské pracoviste
systematicky pomahalo zakim 1ijejich zakonnym zistupcim pii feSeni vzdélavacich
a vychovnych obtizi, poskytovalo metodickou pomoc pedagogim pro praci s zaky
se specialnimi  vzd€lavacimi  potiebami. 'V rdmci  kariérového poradenstvi vychovna
poradkyné aktivné pomahala ziklim 1 jejich zdkonnym zistupciim pii vybéru pracovniho
a spole¢enského uplatnéni. Zaktm se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami byla vénovana
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cilend podpora formou podplrych opatfeni, ktera zahrnovala asistentskou pomoc
amoznost vzdélavani dle zpracovanych individudlnich vzdélavacich plant. Spoluprace
odbornikli Skolntho poradenského pracovisté sméfuje rovnéz k uspéSnému zaClenovani zaka
s odlisnym matefskym jazykem a ziki z odlisného kulturniho a socidlnitho prostiedi
do kolektivi tiid.

Prevence socialné patologickych jevi byla vhodné sméfovana predevSim k ochrané
pted negativnimi jevy ve spoleCnosti. Ke zkvalitnéni Klimatu Skoly a poskytovani pomoci
pii zvliadani a feseni vychovnych a vztahovych potizich piispélo ustanoveni nové pozice
metodika prevence pro prvni stuper. Rozmanitou nabidkou mimoskolnich aktivit byli Zaci
vedeni ke smysluplnému vyuziti volného casu. Pro posileni vztahi v tfidnich kolektivech
Skola organizuje adaptac¢ni pobyty. Problematika bezpeéného chovani v kyberprostoru byla
také soucasti aktivit Skoly v projektu Erasmus+.

Skola pravidelng spolupracuje s matefskymi a zikladnimi $kolami v okoli. Spoluprace
se strednimi Skolami podporuje polytechnické¢ vzd€lavani zaki. Se Sdruzenim rodict Skola
konzultuje dlouhodobé zaméry a Uzce spolupracuje také se spolkem rodi¢t ziku
V Montessori tfidach. Zakonni zastupci maji dostatek pfilezitosti ziCastnit se akci Skoly,
pii zajistovani dalSich aktivit pro prohloubeni vzd€lavaci nabidky Skola ucelné kooperuje
s dalsimi organizacemi a institucemi Vv regionu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana wvyuka na prvnim stupni vychadzela jak z vystupti Skolniho vzdélavaciho
programu, tak ze Zakovskych znalosti a dovednosti. Pfevladala frontalni vyuka nejcastéji
Ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru a samostatnou praci zakd, jen ojedinéle s praci
ve skupinach ¢i ve dvojicich, Kk cilené spolupraci a interakci zakt vedouci k rozvoji
socialnich a komunikativnich kompetenci tak nedochédzelo. Pozadavky kladené na Zaky byly
vétSinou srozumitelné, odpovidaly jejich schopnostem adovednostem adavaly jim dostatek
prostoru pro vyjadieni vlastniho nizoru a proztku. ZAaci byli prib&né hodnoceni
a podnécovani k ufeni, dostavali zpétnou vazbu a cilenou podporu k dakimu uceni.
Pro t¢elnou podporu zikovské predstavivosti a porozuméni byly V nékterych hodindch
vywzivany interaktivni tabule a pracovni listy, nazorné ucebni pomicky byly vyuZivany
V minimdlni mife, jné zdroje informaci ani informacni technologie pro rozvoj kritického
mySleni 7kt nebyly vyuzity vibec. Velmi malo byly ve sledované wyuce aplikovany
mezipfedmétové vztahy, piinichz by dochézelo k propojovani uéiva a redlného Zivota. Zaci
jen vmalé mife pracovali schybou, dostate¢né nevyuzivali znalosti z ostatnich pifedmétu
I vlastnich zkuSenosti. V zavére¢né casti vétSiny hodin byl dostate¢ny prostor vénovan
shrnuti probraného uciva vyucCuyjicimi, hodnoceni obsahovalo také prvky formativniho
hodnoceni. Aktivni zapojeni zakd s vyuzitim sebehodnoceni bylo pouZito pouze v omezené
mite, K vzajemnému hodnoceni Zaci vedeni nebyli Ve sledované wyuce byla vytvoiena
pifjemna pracovni atmosféra, kterda podporovala divémy a partnersky vztah mezi
pedagogem a Ziky. Sou¢mnost pedagogického pracovnika a asistenta pedagoga pulsobila
piirozen¢ a pozitivné ovliviiovala klidny pribéh vyuky.

Spoleénym rysem sledované wyuky Vv Montessori tfidach byla pratelska atmosféra
a pfipravenost pedagogll na vyuku. Zéci respektovali stanovena pravidla a aktivné pracovali.
Svymi pruvodci (pedagogy) byli vedeni k premysleni, sebekontrole, vzdjemné kontrole,
samostatnosti, ke kooperaci i diskusi k danym tématim. Na potieby zaki bylo vhodné
reagovano, jejich aktivita byla pribéné sledovana, Zici dostavali zpétnou vazbu ke své
ginnosti. Zaci ve tiidé pro 1. az 3. roénk dostavali jasné a smysluplné pokyny k pestré
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nabidce tkoli pro dany blok vyuky. Diraz byl kladen na dodrzovani pravidel tiidy,
vzajemnou komunikaci apomoc. Prevazovala samostatna prace a prace v malych skupinach,
ktera byla diferenciovana dle jejich individualniho pokroku a schopnosti. Zakim byla
umoznéna Volba porfadi pinéni tkoli. Vhodné byly vyuzivany cetné Montessori pomticky
K procviCeni poznatkl. Ve tfidé 4. a 5. ro¢niku pii vyuce piirodovédy zpracovavali Zaci
samostatné ¢i ve skupinach dané téma formou projektové vyuky. Byla podporovana
kreativita a vzajemna spoluprace pii kontrole feSeni a prezentace prace pred spoluzaky.
Zdaiilé bylo zapojeni Zakd do hodnoceni ¢innosti, zpétni vazba pedagogh i pouziti digitdIni
techniky.

Sledovand vyuka na druném stupni probihala v respektujicim prostiedi. Spole¢nym rysem
byla frontalni forma vyuky s fizenym dialogem mezi ulitelem a zakem. Organiza¢né
a metodicky byly vyuCovaci hodiny dobie zvladnuté. VétSina jich byla strukturovana
v zavislosti na stanoveném cili, ktery korespondoval s vystupy Skoliho vzdélavaciho
programu. Pievazna c¢ast zaki se bez problémi zapojovala do piedkladanych aktivit,
respektovala pokyny a dodrzovala nastavena pravidla. Chyb¢la podpora kritického mysleni,
prostor pro rozvijeni hodnot a nazoru zaki. Zakim byl poskytnut dostatek ¢asu pro feseni
tlohy, formulaci odpovédi ireflexi procesi. Kromé uéebnic, pracovnich sesitii a pracovnich
listi chybélo ve sledované vyuce vyuziti dalSich informacnich zdroji. Vypocetni technika
byla vyuCujicimi zpravidla vyuzivana k prezentaci nového uciva, dostupna digitaIni technika
byla efektivné vyuzita pouze ve vyuce informatiky a financni gramotnosti. Pouze v jedné
vyu¢ovaci hodin¢ byla Zikim nabidnuta moznost vybéru z utloh odlisné kognitivni
naro¢nosti. Prace asistentii pedagoga a poskytovand piiméfend pomoc zakim se SVP
efektivné napomahala plynulosti  vzdé€lavaciho procesu. V zavéreéné Casti  vétSiny
vyuc¢ovacich hodin nebyl vénovan dostate¢ny prostor shrnuti probraného uéiva a zhodnoceni
pribéhu vyuky, aktivni zapojeni zakd do tohoto hodnoceni sohledem na vlastni uéeni
zaznamenano nebylo, vzhledem k organiza¢nim formam nebyli Zici vedeni k vzijemnému
hodnoceni. Vyuka konverzace v anglickém jazyce efektivné rozvijela jazykovou gramotnost
a komunikativni dovednosti zakti a vhodné byly zafazeny mezipfedmétové vztahy.
V Ceském jazyce v 7. roéniku byli Zaci zapojeni do vyvozeni cile vyucovaci hodiny
a pracovali s kritérii hodnoceni.

Pfi sledovaném zajmovém vzdélavani ve Skolni druzin€é bylo dostatek prostoru vytvaieno
nejen pro odpocinek a relaxaci, ale 1 pro spontdnni aktivity a volnou hru ucastnikl, coz bylo
vyrazn¢ podpoieno velmi kvalitnimi prostorovymi a materidlnimi podminkami. Pravidelna
zajmova Cmnost cilené rozvijela jejich zaymy, dovednosti a nadani. Ve Skolnim klubu bylo
zdjmové vzdelavani realizovano formou zijmovych krouzkii zaméfenych na rozvoj
sportovnich, environmentdlnich, jazykovych, vytvarnych, rukodélnych a hudebnich
dovednosti. Nabidka krouzkti Skolntho klubu podporovala také oblast ¢tenafské gramotnosti,
historickych znalosti a vywziti informaénich technologii a robotiky. Cinnost $koli druziny
a Skolntho klubu vhodné a ucelné dopliovala vzde€lavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro zskavani aktudlnich mnformaci o dosahovanych vysledcich vzdé€lavani i1 pokroku
jednotlivych Zakit vyuzivd Skola zejména interni testovani vetné prubézného pisemného
a ustntho ovéfovani zdkovskych veédomosti a dovednosti Pedagogové Skoly sleduji
a vyhodnocuji UspéSnost zaki v pribéhu 1 pii ukonCovani jejich vzdélavani. Vysledky
vzdélavani byly projedndvany na jednanich pedagogické rady a v predmétovych komisich,
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mensi pozornost byla vénovana piijimani napravnych opatieni s naslednym vyhodnocenim
jejich u&innosti. Uspé&snost 7k v jednotné piijimaci zkousce je od roku 2020 v ¢eském
jazyce zaku 5. ro¢nku stabilné vys$$i a vykazuje poztivni trend, zatimco v matematice ma
viraméjsi kolisani, i kdyz v roce 2022 dosahla svého vrcholu. Uspésnost zakt 9. roéniku
vykazuje V Ceském jazyce stabilni vzestup, a i kdyZ u matematiky doSlo k drobnym
vykyviim, zistava trend rastovy.

Skola se také zapojuje do externiho testovani. V roce 2021 pro zaky celého druhého stupné
v anglickém jazyce, Ceském jazyce a matematice, v roce 2022 se Zici 5. roéniku zucastnili
testovani v eském jazyce, dovednostech usnadiujici ueni a matematice. Zaci 9. roéniku
byli do testovani zahrnuti v roce 2023 i 2024, a to v pirodopisu, anglickém jazyce
a mformatickém mysleni. Celkové vysledky se postupné zlepSuji, Skola zahrnuje do prace
metodickych organu doporuceni, jak eliminovat slabé oblasti a dosahnout lepSich vysledk.

Ve skolnim roce 2022/2023 vyuzila Skola pfilezitosti k ovéfeni celkovych vysledki
vzdélavani v jednotlivych pfedmétech prostiednictvim testovani v celorepublikovém
metitku, Zaci 9.ro¢nkku v ném dosdhli v pfirodovédé a anglickém jazyce primérnych
vysledkt. Ve Skolnim roce 2021/2022 byli zici 5. ro¢niku zapojeni do testovani
v matematice s nadprimémymi vysledky, Vv Ceském jazyce s prumérnymi vysledky
aVv dovednostech usnadfjici uceni se slabymi wvysledky. Skola tyto vysledky dale
analyzovala a v ramci metodickych organii a na hodnoticich jednanich pedagogické rady
snimi aktivné pracovala.

Pro své zaky Skola organizuje absolventské prace v 9. ro¢niku S prezentaci pied spoluzaky,
rodi¢i i pedagogickymi pracovniky, jimiz dopliiuje ovéfovani UOrovné dosaZeni kliCovych
kompetenci zaku.

Zaktm se slab$im prospéchem byla vénovana potiebna systematicka podpora formou
doutovani. Uginna individualni péde byla poskytovana Ziktm se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami prostfednictvim pedagogické intervence a pfedmétu specialné pedagogické péce
zajisténé specidlni pedagozkou.

Prostfedi Skoly pii nastupu do prvnich tfid neni Zikim cizi, Skola nabizi zijemcim
0 vzd¢lavani pred zahdjenim povinné Skolni dochizky dopoledni 1 odpoledni setkdvani,
bezproblémové zaclenéni do Skolntho prostfedi jim poskytuyje také tradicni adaptacni
prazdninovy kurz. Uzkéa spoluprace je nastavena se zakladni $kolou, jejiz Zici nastupuji
na Zakladni Skolu Za Aleji na druhy stupen.

Cinnost $koly je prezentovana na piehlednych a pravidelnd aktualizovanych webovych
strankach, tvorbou a distribuci kvalitniho Skolntho casopisu a v Absolventskych novinach.
Mimo vzdélavani v béznych hodinach skola vzdélavaci nabidku vhodné rozviji a dopliuje
organizovanim riznych akci, exkurzi a projektovych dnt. Velkou pozornost v souladu s vizi
Skoly v€nuje aktivitdm, které rozvijeji Skolu jako komunitu a pfispivaji k osobnostnimu
rozvoji zakl i pedagogi. Provozovanim fady krouzkti nabizi $kola Kkvalitni volnocasové
aktivity pro zaky. Jednim z piliid dlouhodobého rozvoje a sméfovani Skoly je funkcni
zdkovsky parlament. Podporuje zodpovédnost Zzakli za vlastni vzd€lavani a umoziiuje jim
podilet se na chodu $koly. Zaci se zde udi vzajemnému naslouchani, respektu, rozviji si
komunika¢ni a socidlni dovednosti. Zastupci parlamentu se setkavaji na pravidelnych
zasedanich, pfednaSeji ndvrhy a pfipominky ke vzdélavacimu procesu, Skolnimu prostredi
a vzajemnému sowziti, navrhuji a organizuji celoikolni akce a projekty. Zakovsky parlament,
ktery je soucasti celorepublikové sité Skol pro demokracii, je zarovent konzultaénim centrem
zdkovskych parlamenti pro Zlinsky kraj.
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Vyvoj $koly
— nNova organiza¢ni struktura
— rozsifeni $kolitho poradenského pracovisté o metodika prevence pro prvni stupen

— ZlepSeni  materialné-technickych  podminek  zejména v oblasti informa¢nich a
komunika¢nich technologii, zvySeni potencidlu pro rozvoj vzdélavani zikid vybudovanim
polytechnické ucebny a ucebny robotiky

Silné stranky

— podpora participace zakli na zivot¢ Skoly prostiednictvim aktivniho Zikovského
parlamentu (2.2)

— kvalitni zajmové vzdélavani, vlastni prostorové a velmi dobré materialni podminky vsech
odd¢leni Skolni druziny (2.4)

— ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb
zaktm, zakonnym zistupciim a pedagogickym pracovnikiim (6.2)

— mnozstvi aktivit, které rozvijeji Skolu jako komunitu a pfispivaji k osobnostnimu rozvoji
74k 1 pedagogh (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— maly prostor ve wuce vénovany praci s jingmi zdroji informaci pro rozvoj Kritického
mySleni a postoji zaka (4.1)

— nevywziti potencidlu  dostupnych digitdlnich technologii pro efektivni  vyuku
a nedostatecné vyuzivani pestrych vyukovych metod (4.2)

— malé zapojeni zaki do hodnoceni kvality vlastni prace ve vyuce, nedostatecné
vyhodnocovani vzdélavacich cili zejména ve vyuce na druhém stupni (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve VetSi mife vyuzivat ve vyuce dostupnou digitalni techniku, informacni zdroje, vést
zaky ke kritickému mysleni

— Ve wuce vytvaret veétsi prostor pro podil Zaka na hodnoceni kvality viastni prace,
vyhodnocovani vzdélavacich cill, zatazovat pestré metody a formy prace

— zaméfit se na propojovani uciva Sbémym zivotem, mezipfedmétovymi vztahy
pro podporu jeho smyslupInosti a uchopiteInosti

— individudlni pfedpoklady a talent zaka cilené podporovat zapojovanim do soutéZi,
wysledky vyhodnocovat na trovni $koly
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Vize Za Aleji 2025 a Strategické cile pro naplnéni vize Za Aleji 2025, r. 2022
Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani ,Aktivita, tvofivost, spoluprace™
a ,,Montessori cestou Za Aleji“ platné od 1. 9. 2022, k datu inspekce

3. Skoli vzdélavaci program $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2024/2025, k datu
inspekce

4.  Skolni vzdélavaci program $koliho klubu platny ve $kolnim roce 2024/2025, k datu
inspekce

5.  Zapisy z jednani pedagogické rady a schiizek metodickych organt ve Skolnim roce
2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce

6.  Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

7.  Zazmamy o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025
k datu inspekce

8.  Dokumentace k poradenskym shizbam ve $kolnim roce 2024/2025 k datu inspekce

9.  Dokumentace K zajisténi podminek bezpe¢nosti a zdravi zakut, Kk persondinim
a K financnim podminkam K datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schrianky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristina Kubeckova, skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice
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Mgr. Sona Bergerova, skoli inspektorka
Mgr. Marie Zapletalovd, Skoli nspektorka
Mgr. Roman Hoza, Skolni mspektor

11. 2. 2025
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