Koncepce rozvoje Skoly na obdobi skolnich let
2019/2020 - 2024/2025

Uvod

Cela koncepce je rozdelena na 2 hlavni ¢asti. Samostatné jsou popsany oblasti rozvoje pro
zakladni Skolu a zvlast' i pro matefskou Skolu. Na koncepci se podileli vSichni pedagogicti
zamé&stnanci. Podklady pro tvorbu tvoifi SWOT analyza Skoly vytvofena pedagogy Skoly,
vysledky dotazniku Klima Skoly pro pedagogy a vysledky dotazniku Klima $koly pro rodice.

V jednotlivych oblastech rozvoje jsou uvedeny i aktivity, které Skola jiz provadi, u nékterych
Z nich je navrzena zména, dale jsou samoziejmée navrzeny aktivity nové. Koncepce ma slouzit
jako jakysi navod, na co vSe se v prioritnich oblastech zaméfit. At uz se jedna o ¢innosti nové
nebo stavajici.

1. ZAKLADNI SKOLA

1.1 MISE

Poskytujeme zakladni vzdélavani, umoziiujeme stravovani ve Skolni jidelné, nabizime Skolni
druzinu. Pfedavame Zzakiim znalosti a dovednosti vedouci k osobnostnimu rozvoji zaki
S ohledem na individuélni schopnosti a potieby.

Personal nasi Skoly se také neustale zdokonaluje a vzdelava formou Skoleni a kurzl. Diiraz
klademe na vytvafeni piijemného a bezpetného Skolniho prostfedi i na spolupraci s rodici a
dal$imi partnery. PileZitost rozvijet své z4jmy a silné stranky nabizime i po skon€eni vyucovani
diky Siroké nabidce zajmové ¢innosti, ve které spolupracujeme s DDM Luhacovice.

Nasi velkou vyhodou je umisténi Skoly v mikroregionu Luhacovského Zalesi a lazenského
prostiedi, které vyuzivame k vytvareni kladného vztahu k Zivotnimu prostiedi a kulturnim
hodnotam. Spolupracujeme s mateiskou $kolou, Utadem méstyse a ostatnimi spolky.

1.2 VIZE

e Chceme, aby u nas ve Skole bylo piijemn¢ Zaklim, jejich rodi¢tim i vS§em zaméstnanciim.

e Chceme i nadale u zakl rozvijet a podporovat kladny vztah k Zivotnimu prostiedi a
rozvijet jejich cizojazyné védomosti a vést je k celozivotnimu vzdélavani.

e (Chceme byt uzndvanou moderni zékladni Skolou.



1.3 ROZVOJOVY ZAMER

e Vytvofit tvofivou, otevienou a komunitni Skolu,

e zlepSovat materidlni a technické vybaveni skoly,

e poskytovat atraktivni zajmové a mimoskolni aktivity,

e vytvofit podminky pro kariérovy rast pedagogu,

e rozvijet nadani a talent zaka,

e starat se o pifijemné klima Skoly

e podporovat dobrou prezentaci skoly

e rozvijet u zaku dovednosti potiebné pro 21. stoleti (pfipravit zaky na budoucnost
rozvijenim cizich jazyki a ICT)

e vytvofit moderni Skolu uplatiiujici prvky inovativniho vzdélavani (SFUMATO, metoda
Hejného, CLIL, projektova vyuka)

e rozvijet kladny vztah k Zivotnimu prostiedi

1.4 STRATEGICKE CILE

1.4.1 Oteviena komunitni Skola:

Cilem skoly v této oblasti je pfedevsim pusobit jako organizace, kterd je prospésnd pro celou
obec a zapojit se do zivota obce, spolupracovat s ostatnimi subjekty v obci a nadale poskytovat
v budové Skoly i pro ucely mimoskolniho vzdélavani a zapojovat rodice do déni ve Skole. Uz
nyni Skola takto funguje, proto jsme se zamé¢fili spiSe na zlepseni jednotlivych zavedenych akcei
a spolupréce s ostatnimi subjekty.

a) V soucasnosti pro verejnost:

Budeme pokracovat | Navrh na zménu

Skolni ples ano Vice vystoupeni zaka skoly

vanocni a velikonoc¢ni dilnicky ano

ukonceni skolniho roku ano Zajistit kvalitni program, propagovat i v
MS

rozsvécovani van. Stromu ano Zkratit program

Den matek ano

Vitani ob&ankd (SD) ano

Vystoupeni pro seniory | ano

(Vanoce, Den matek)




b) spoluprace s ostatnimi subjekty, spolky

Budeme pokracovat | Navrh nazménu

SDH Pozlovice ano Navstéva hasicské zbrojnice 1x za rok
vramci SD, pomoc sorganizaci na

Rozlouceni se Skolou

MS Komonec ano Kazdy rok spole¢né absolvovat Den

s myslivci — jarni dklid pfirody

DDM Luhacovice ano Kazdoro¢né nabizet krouzky u ndas ve
Skole, vyuZivat nabidku rGznorodych
¢innosti pro tfidy v budové DDM, 2x za rok

vyuzit doprani hristé

ZUS Luhacovice ano Poskytnout prostory pro vyuku hry na

klavir, 1x za rok se zt¢astnit koncert ZUS

Muzeum Luhacovice ano Od roku 2019/2020 kazdy trida alespon 1x

zvoli vyukovy program muzea

Knihovna Luhacovice ano Recitac¢ni souté?, navitéva v ramci SD

c) pro rodice:

Budeme pokracovat | Navrh na zménu

3x rocné tridni schlzky ano Prvni schlzka nejdfive spole¢nd pro
vSechny rodice na zacatku Skolniho roku,
po spolecné Casti se jesté rodice sejdou ve
tfidach stridnimi uciteli. Dalsi 2 tfidni
schlzky probéhnou v 1. Ctvrtleti a ve 3.

Ctvrtleti skolniho roku

Konzultaéni hodiny ano

Ukdzkova hodina pro rodice | ano

prviackl
2x informacéni schlizka pro | ano Prvni informacni schlizka probéhne pred
rodice predskolaka zapisem a druhda probéhne béhem

Cervence (zamérena na nastup do . tridy)




1x miniskola pro predskolaky a

jejich rodice

ano

1.4.2 zlepSovat materialni a technické vybaveni skoly — samotna budova Skoly ma za sebou vice nez

120 let provozu. Stafi se projevuje i na stavu budovy, ktera v lété 2019 projde celkovou

rekonstrukci. V budoucnosti bude predevsim potfeba tfidy dovybavit novym ndbytkem.

Budeme pokracovat | Navrh nazménu

Lavice a zidle pro zaky ano Postupna vyména, kazdy rok 1 tfida od
roku 2020/2021

Nabytek vI. tfidé (pfizemi) | ano Léto 2020
(skfing, knihovna,...)
Nabytek ve tfidé v mezipatru + | ano 2019/2020
nova tabule
Nabytek v hudebné ano 2020/2021
Nabytek v tfidé proti sborovné | ano 2021/2022
Nabytek ve tfidé - plada ano 2022/2023
Dostupna wi-fi v kazdé tridé ano Léto 2019
Tablety do poctu nejpocetné;jsi 2020/2021
tfidy — 25 ks
Nové Satny Do 2021/2022
Kotelna Do roku 2024

1.4.3 poskytovat atraktivni zajmové a mimoskolni aktivity.

Kazdy rok Skola ve spolupraci s DDM nabidne alespont 5 krouzkii, které budou vedeny

pedagogy nasi Skoly.

Bude pokracovat spoluprace se ZUS Luha&ovice a v prostorach koly bude probihat vyuka hry

na klavir.

Ve sk. roce 2019/2020 nabidne $kola v ramci Sablon 3 kluby.



1.4.4 vytvorit podminky pro kariérovy rust pedagogi:

Profesni rozvoj pedagogt je jedna z klicovych oblasti pro rozvoj kvality celé Skoly a cili ke
zlepsSovani prace ucitell a tim v kone¢ném disledku i ke zlepSovani vysledka zaka.
Bez kvalitnich, kvalifikovanych a motivovanych pedagogli nelze posunout $kolu vpted v témét

zadné oblasti. Proto je velmi dilezité dbat o rozvoj pedagogii po celou dobu jejich kariéry.

Kazdy $kolni rok vytvoii pedagogové (ZS, MS, SD) Plan osobniho pedagogického rozvoje,
tento plan bude projednan osobné¢ s feditelem Skoly vzdy do konce fijna dané¢ho roku a poté
vyhodnocen na pielomu kvéten/Cerven. V planu bude zvolen vzdy minimalné jeden vlastni cil
pro rozvoj pedagoga a dle potieby Skoly miize byt zadana 1 oblast, ze které si pedagog vybere

dalsi cil.

Kazdy kolni rok feditel §koly a vedouci ucitelka MS zpracuji Plan DVPP. Na konci $kolniho
roku je plan vyhodnocen. Kazdy pedagog se zucastni alespoit jednoho Skoleni v pribéhu

Skolniho roku.

Sdileni zkusenosti pedagogii — 1x tydné& (vzdy v pondéli) se sejdou ugitelé ZS a budou spolecné

planovat prib¢h vyuky v novém tydnu, budou si predavat zkusenosti.

1.4.5 rozvijet nadani a talent Zaka:
Cilem tohoto rozvojového zaméru je podporovat a rozvijet nadani zakia v oblastech — sport a
pohyb, hudba, vytvarné-kreativni oblast. V kazdé z oblasti se §kola bude snazit zapojovat do

akci nabizenych ostatnimi organizacemi a taky sama organizovat riznorodé akce.

a) sport a pohyb: Kazdy rok pofadat a Gi¢astnit se zavedenych sportovnich akci. Cela $kola
absolvuje discipliny v ramci Olympijského viceboje. Nabidnout alespoit 1 krouzek se

zaméfenim na pohyb

Budeme Navrh na zménu
pokracovat
turnaj ve vybijené — 5. roc€. ano
turnaj ve florbale ano
olympijsky viceboj — vSichni | ano Srovnavat a evidovat vysledky Zakl od
Zaci |.— V. tfidu. Na konci V. tfidy kazdému




zékovi vytvoftit jeho osobni hodnoceni,
kde budou uvedeny vSechny jeho

vysledky. Zacneme shromazd'ovat od

roku 2019/2020
plavecké zavody ano
Sportinum — v§ichni ano M¢énit  discipliny, pfesunout na
fotbalové hiisté
Helfik ano
Ix za rok vyjezd -—|ano Najit souté€z s moznosti postupu.
¢okotretra,...

b) Hudba: Nabidnout alesponn 1 krouzek se zaméfenim na tuto oblast. Jednou za 2 roky

uspotadat Talentinum. Potadat vystoupeni, kde mizou vystupovat vSichni zéci.

Budeme pokracovat | Navrh na zménu

Vystoupeni: Rozsvicovani | ano
vanocéniho stromu, Den matek,

vystoupeni pro seniory 2x

Recitacni soutéz ano
Talentinum Jednou za 2 roky usporadat pro déti
Talentinum, kde bude kazdy z nich moci
pfedvést, co umi - zadit od roku
2020/2021
c) Vytvarné kreativni nadani: Nabidnout kaZzdy rok alespon 1 krouZek z této oblasti. Vytvorit
Skolni galerii ve $kolni jidelné od roku 2019/2020.
Budeme Navrh na zménu
pokracovat
VV soutéz Nadace Jana | ano
Pivecky
Velikono¢ni a  Vanoc¢ni | ano
dilnicky
Skolni galerie Ve Skolni jidelné wvytvofit galerii
zakovskych praci. Zaci budou hlasovat
pro nejlepsi 2 produkty v jednotlivych




ttidach za kazdy meésic, poté se tyto
produkty vyveési v galerii, kde bude
hlasovat celé Skola pro 1 produkt, ktery
ziska ocenéni pro dany mésic. Takto
bude vybrano za cely sSkolni rok 10
produkti a na konci roku dojde
Kk hlasovani o produkt roku. 2019/2020

1.4.6 starat se o piijemné klima Skoly

vvvvvv

Skoly. Pozitivni klima se budeme snazit vytvofit jak v ramci jednotlivych tiid, ale i tak aby
prochédzelo napti¢ vSemi ro¢niky a celou Skolou. Do vyuky bude potfeba zavadét prvky
podporujici vyuky, prvky kooperativni, skupinové prace zaki, spravné podporujici hodnoceni
zaka. Jako velmi dilezité povazujeme i zapojeni zakll do samospravy skoly se snahou pieneseni
zodpovédnosti za chod Skoly na Zaky.

spolupraci s mistnimi

organizacemi

Budeme Navrh na zménu
pokracovat

Komunitni kruhy ano Kazdé pondéli na zacatku dne si zaci
feknou, co délali o vikendu. Kazdy
patek na konci dne si feknou, co se jim
libilo/nelibilo béhem tydne.

Evaulace, sebehodnoceni ano V jednotlivych hodinach nebo alespon
na konci kazdého dne, tydenni
hodnoceni v patek.

preventivni  programy ve | ano Dle nabidky programui

spolupracujicich organizaci (DDM,
PCR, Zdravd pétka, Centrum pro
rodinu)

Setfeni klimatu ve tFdg

v mésici listopadu dotaznikové Setieni
B-3, B-4 (dle potteby kdykoliv)
jednou roén€ — kamaradi ve tfidé. Od
roku 2019/2020

Ztizeni schranky ,,dtveéry*

Od roku 2019/2020

ZaloZeni Skolniho

parlamentu

2019/2020 — za kazdou tiidu zvoleni 2
zastupci — 1x za mésic schlize za Gicasti
ucitele, ktery by zpocatku pomahal s
vedenim parlamentu (2-3roky), poté by
byl v pozadi — podnéty i od ucitelt i od
7zaki — na Urovni tfidy v ramci
komunitniho kruhu, sepsat 5-7 pravidel
parlamentu — nachystat v ¢ervnu

Zapojit rodi¢e do déni ve
Skole

Od roku 2019/2020. V kazdé trideé
nabidnout moznost rodi¢lim vést jednu




hodinu na jimi zvolené téma (oblibena
kniha, povolani, konicek,..).

Zavedeni pravidel ve tfidach Od roku 2019/2020 si v zati kazda tfida
zvoli Pravidla tfidy — max 5-7 pravidel
Skupinové prace Minimalné¢ 1 tydné vkazdé tiidé

probéhne skupinova prace na podporu
tfidniho klimatu. Od roku 2019/2020
Akce ,,naptic Skolou* 2019/2020, propojovani  ro¢nikd,
celoskolni meziro¢nikové projekty —
patron pro L. tfidu z V. tfidy — nachystat
v Cervnu

1.4.7 Podporovat dobrou prezentaci Skoly:

Jiz nyni se Skola snazi pravidelné informovat o déni pies web Skoly a FB profil. Uvédomujeme
si, Ze vhodnou propagaci Skoly lze oslovit rodice budoucich zaki a prezentovat, co Skola d¢la,
co nabizi, jak si vede, jaké ma vysledky.

Budeme pokracovat Navrh na zménu

Informace na webu Skoly ano Davat spiSe zpravy typu
informaci o chodu Skoly,
akce Skoly budou pieneseny
na FB Skoly

FB profil ano Kazda tfida bude od roku
2019/2020 informovat
alesponn jednou zpravou na
FB o déni ve tfid¢ (zajimava

¢innosti  ve  vyucovani,
exkurze,...).

Pozlovsky ob&asnik ano Alesponn  jednou za rok
vytvofit ¢lanek o Skole do
mistniho Pozlovského
obcasniku.

1.4.8 rozvijet u Zaka dovednosti potiebné pro 21. stoleti (pFipravit Zaky na budoucnost
rozvijenim cizich jazyku a ICT, spoluprace, komunikace, prace s informacemi, kreativita,
kritické mysleni):

Ve stale se menici spolecnosti, kde se méni naroky na dovednosti, které budou pro ¢lovéka
dulezité v jeho budoucnosti, jsou velké naroky kladeny i na samotné Skoly, aby co nejlépe
ptipravily své zaky na tyto zmény. Vycet dovednosti potiebnych pro 21. stoleti je v kazdém
zdroji jiny. Ale vétSinou nechybi dovednosti tykajici se ICT, komunikace a cizich jazyk,
spoluprace, shromazd’ovani informaci a praci s nimi, samostatnost, kreativita, kritické mysleni.



a) AJ a komunikace

Nyni vyuka AJ probiha na nasi Skole jiz od 1. rocniku formou nepovinného predmétu.
Hodinova dotace predmétu anglicky jazyk:

a. 1. tfida — 1hod/tyden — nepovinny piedmét

b. 2. tiida — 1hod/tyden

C. 3. — 5. tfida — 3hod/tyden

Pro podporu vyuky AJ v 1. a 2. ro¢niku probiha obsahové¢ a jazykové integrované vyucovani
(CLIL). CLIL probiha v pfedmétu matematika v podobé¢ tzv. language showers (jedna se o
kratké, max. 10 min, aktivity, které probihaji v angli¢ting, véetn¢ pokynti). Obsah CLIL
aktivit ve vyuce M: s¢itani a odc¢itani, geometrické tvary, ¢iselné fady — jejich doplnovani, aj.

Dale se skola kazdoro¢né zapojuje do mezinarodni spoluprace. Projekty jsou uskute¢novany
diky platformé¢ eTwinning.

Ve skolnim roce budeme poskytovat klub s nazvem komunikace v anglickém jazyce v ramci
Sablon.

Budeme Navrh na zménu
pokracovat
CLIL ano bude probihat v podobé language
showers ve vSech roc¢nicich (1. — 5.
tiida).

V predmétech: matematika (postupné
zafazovani od soucasné II. tfidy) —
vroce 2021/2022 bude ve vSech
roCnicich,

télesna vychova — od roku 2020/2021
zatadit rozevicku v AJ

hudebni vychova — od roku 2020/2021
se zaci nauci alespon 1 pisni¢ku v AJ
v kazdém ctvrtleti Skolniho roku

eTwining ano Alesponn 2 aktivity béhem $kolniho
roku —IV. + V. tiida

Psat data na tabuli 0Od 2019/2020 napsat kazdy den datum
1 v anglictiné

Konverzace S rodilym Jazykové Skoly nabizi den/vyucovaci

mluvéim — RODILI hodinu s lektorem, ktery je rodilym

MLUVCI DO SKOL mluveim.
Od roku 2021/2022

Krouzek AJ na ZS Kazdy rok nabidnout ve spolupraci s
DDM

Den snazvem  English, krat za ¢tvrtleti bude probihat den

please S timto nazvem. Aktivity budou

probihat ve Skole i1 venku Navrhy
aktivit: zpév a pohybovy doprovod




k anglickym pisnim, hry a soutéze

v AJ na roz$iteni slovni zasoby,
skupinova prace (s pokyny v AJ/CJ),
sledovani kratkych filmt/pohadek

Vv angli¢ting, vyroba plakatt/vykrest
na zadané téma,... od roku 2021/2022

Divadelni ptedstaveni pro 1. prilezitostné
stupen (anglicko-Cesky).

b) Spoluprace — viz. bod 1.4.6 ,, Do vyuky bude potieba zavadet prvky podporujici vuky,
prvky kooperativni, skupinové prdce zdaki *

c) ICT — V soucasnosti je v této oblasti délano jen to nejnutnéjsi. Vyuka ICT probiha
pouze Vv 5. ro¢niku v rdmci povinného predmétu 1x tydné. V dalSich letech se Skola zaméti na
vétsi zapojeni ICT techniky do vyuky, pfedevS§im pomoci Zakovskych tabletii. Bude potfeba
najit kvalitni aplikace pro podporu vyuky v jednotlivych ptedmétech.

Budeme pokracovat Navrh na zménu

Tablety ve vyuce mimo ICT 2X za mésic pouZit tablety ve
vyuce v jakémkoliv
pfedmétu mimo, alespon 10
min., pro Ill. — V. tf., od roku
2019/2020

Prace s Lego WeDo Od r. 2020/2021, pracovat s
Lego WeDo vV hodinach
pracovnich ¢innosti — stavba
stavebnic od IV. tfidy

d) Ctenaiska gramotnost: Ctenaiska gramotnost nepfedstavuje pouze zvladnuti techniky
¢teni, ale sleduje 1 porozuméni textu a predevsim vede k pfemysleni o smyslu piecteného textu
a jeho vykladu. Zak, ktery neéte, méa potize s vyjadfovanimi se zvladnutim u¢iva riznych
predméti.V soudasné dob& CG rozvijime nejenom v ramci hodin CJ, ale i v jinych predmétech,
napf. Ctenim z Citanky, mimocitankova Cetba, pred¢itani uditelem, prace s internetem,
vyuzivani slovnikt cizich slov, vyuzivani k vyuce skolnich vyukovych programi, vybéru knih
Z tiidni knihovny. Pro vyuku &teni pouZivame metodu splyvavého éteni. Ve CG se budeme
snazit vést Zaky k pozitivnimu vztahu ke knize, rozsifovat slovni zdsobu a upevitovat mluvnicka
pravidla prostfednictvim prace s textem, zlepSovat techniku cteni, vést zaky k pochopeni
vyznamu ustniho a pisemného vyjadiovani, porozumeéni textu a hledani informaci.

Budeme pokracovat Navrh na zménu
vytvofit dotaznik Zat1 2019




spoluprace s knihovnou vyucujici ve tfide dle svych
moznosti, kazdy rok alesponl
1x navstivit mistni knihovnu
od 2019/2020

dilna ¢teni ano novy Skolni rok

putovni ¢teni ano Zaktm je predavana jedna
kniha, kazdy z zaka si doma
precte 1 kapitolu a poté
seznami spoluzaky

S obsahem, takto se postupné

sklada cely ptib¢h
predcitani starSich zakt vyucujici ve tfid¢ dle svych
mladS$im moznosti, 2020/2021

1.4.9 vytvorit moderni Skolu uplatiiujici prvky inovativniho vzdélavani (SFUMATO,
metoda Hejného, CLIL, vyuka v piirodé)

a) Hejného metoda

Vyuka matematiky je ,,tradi¢ni“ s vyuzivanim aktiviza¢nich metod. V pfistich letech chceme,
aby vyuka probihala v kombinaci s principy vyuky ,,Hejného matematiky* a standardni vyuky,
tak, aby bylo posileno upevnéni logického mySleni, pamétného pocitani a matematicka
schémata. Proto bude dulezité, aby vSichni pedagogové absolvovali Skoleni k ,,Hejného
metode“. Nejlepsi forma bude vzdélavani celé sborovny ve skole. Prvni Skoleni bude zajisténo
ve Skolnim roce 2019/2020 a po prvnim Skoleni budu ucitelé zapojovat prvky Hejného metody
do vyuky.

b) SFUMATO —viz. bod 1.4.8. d)
C) CLIL —viz. bod 1.4.8 a)
d) Vyuka v ptirodé — viz. bod 1.4.10

1.4.10 environmentalni vychova

Nyni je Skola zapojena do projektu Les ve Skole, ale zapojeni jednotlivych tfid bylo dobrovolné,
dle moznosti uciteli. Dale probihaji aktivity v rdmci Recyklohrani, sbér papiru, baterii,
organizuje se Den s myslivci spojeny s uklidem okolni pfirody. Do budoucna bychom chtéli
travit vice ¢asu mimo $kolu v prostiedi Luhacovské prehrady, lesa a vyuku pienést do tohoto
prostredi.

Budeme se snazit praktickymi formami vyuky vést zaky k poznavani rozmanitosti ptirody a
zivotniho prostfedi, CiSténi okolni pfirody. Stejné tak vést zaky k praktickym cinnostem
souvisejicich s udrzbou okoli Skoly. Riznymi formami vyuky a projektd si pfipominat
vyznamné svétoveé dny tykajici se zivotniho prostiedi.



Budeme pokracovat

Navrh na zménu

celodenni vyuka mimo
budovu skoly v ptirodé

1x za mésic, od roku
2020/2021, vyuka mtze
probihat dle rozvrhu, nebo
muZze byt zamétfena
tematicky

Skola v p¥irodé

Od roku 2022/2023
zorganizovat Skolu v piirodé
pro 4.+.5. ro¢nik (ptipadné
jen jeden z ro¢niki — dle
poctu zaku).

upravé zelené kolem Skoly

Od roku 2020/2021 pro
4.+5. roénik v ramci PC pleti
zahonka v okoli skoly

Sbér papiru ano

Sbér pouzitych baterii ano

Navstéva sbérného dvoru v Od roku 2019/2020 1x za

Pozlovicich rok 3. ro¢nik

navstéva ekologického Od roku 2019/2020 vSechny

centra Veronika Hostétin ro¢niky, 1x za rok vybrat
vhodny vyukovy program a
vyjet

Projekt Recyklohrani ano Zaci 5. roéniku plni tikoly
projektu

Projekt Les ve skole ano Od roku 2019/2020 se
povinné zapoji vSechny
ro¢niky

Den s myslivci — uklid ano

ptirody

Tematické dny

Den Zemé — kazdy rok
vSechny tfidy od r.
2019/2020, Den vody — 1x
za 2 roky od 2020/21 , Den
stromti — 1x za 2 roky od
2021/22




2. MATERSKA SKOLA

1.1. MISE

Jsme matetska skola rodinného typu. Jsou pro nas charakteristick¢ velmi uzké vazby s rodici a
rodinnymi piislusniky. Klademe diraz na vzajemnou a pravidelnou komunikaci a spolupraci.
Béhem skolniho roku potddame i neformalni akce s rodi¢i. NaSe matetska Skola je zaméfena
na environmentalni vzdélavani a aktivity spojené s ni, coz umoznuje lokalita, ve které je
mateiska Skola situovand. Piedskolni vzdélavani zajistuje kvalifikovany personal, ktery
neustale pracuje na svém profesnim rozvoji. Podporujeme kamaradské vztahy a vzajemnou

spolupraci déti s ptihlédnutim k jejich individualnim schopnostem.

Motto: ,,Ve Skolce se ucim rad, jsem se vSemi kamarad*

1.2. VIZE

Chceme:

e Rozvijet kladny vztah k zivotnimu prostiedi

e Pecovat o0 nase prostiedi

e Budovat milé prostfedi détem 1 zaméstnanciim
e Skolu plnou barev

e Pocit bezpeci a pohody

e Rozvijet tvofivost a fantazii

1.3. ROZVOJOVY ZAMER

e Zlep3ovat materialni a technické vybaveni MS

e Zkvalitnit spolupréci s ostatnimi organizacemi, spolky

e Podporovat dobré klima MS

e Prohlubovat fyzickou zdatnost a zdravy zivotni styl

e Probouzet u déti estetické citéni

e Vzdélavat déti a rozvijet jejich osobnost

e Vést déti ke kladnému vztahu k mistu kde Zije a s nim spojenych tradic

e Stat se mistem, na néZ si po letech rad vzpomene



1.3.1 ZlepSovat materialni a technické vybaveni MS

Budova je v provozu jiz pies 30 let a doposud zde neprobéhla rekonstrukce interiéru. V

budoucnu se proto chceme zaméfit na modernizaci nabytku ve tfidach, rekonstrukci umyvaren

WC a Saten.
Budeme pokracovat Navrh na zménu
Modernizace nabytku ve ano Postupna vymeéna nabytku,
ttidach dle moznosti kazdy rok 1
ttida od roku 2020
Zakoupeni Satnich skiin¢k ano Dokoupit nové Satni skiiiky
do L. Tfidy v roce 2020
Vymeéna podlahy na Satndch |ano Planovana rekonstrukce
Vytvoreni center aktivit ve ano V roce 2019/2020
ttidach a hernéch
Rekonstrukce détskych ano Planovana rekonstrukce
umyvaren a WC
Zakoupeni aktualni literatury |ano V roce 2019/2020
do Skolni knithovny

1.3.2 Zkvalitnit spoluprici s ostatnimi organizacemi, spolky

Pro nasi matetskou $kolu je spoluprace s riiznymi organizacemi a spolky velmi dulezita, jak v
ramci vzdélavani a vychovy déti, tak pro ziskavani novych v€domosti a zkuSenosti pedagogu.

Proto chceme ve spolupraci s organizacemi pokracovat a dle moznosti ji rozsifovat.

Budeme pokracovat Néavrhy na zménu

Miniskola ano Kazdoro¢né od mésice biezna
ve spolupraci se ZS

Projekt ,,Poznavame les* ano Pravidelné 3x ro¢né setkani s
myslivcem, stfidat pestrost
aktivit, zakoupit dataprojektor
s moznosti vytvoreni
prezentace pro déti




Navstéva knihovny

ano

V mésici bfeznu navstivit
M¢stskou knihovnu v
Pozlovicich a v Luhacovicich
dle vékovych skupin déti a
zapojovat se do vyhlasenych
akci nebo soutézi knihovnou

Projekt ,,Nase cesty k
bezpeci“

Od zati 2019 realizovat
tydenni projekt ve spolupraci
se slozkami IZS, pro vékovou
skupinu déti 3-7 let,
kazdorocné jej aktualizovat

1.3.3 Podporovat dobré klima MS

Budeme pokracovat

Navrh na zménu

Spolecné setkavani se ano Alespon 1x ro¢né, na zacatku

zaméstnanci MS a ZS nebo na konci $kolniho roku,
zacit v roce 2019/2020

Den ucitelt ano Spoleéné setkani uciteltt MS

v tento den od roku 2020

1.3.4 Prohlubovat fyzickou zdatnost a zdravy Zivotni styl

Nase mateiska Skola se nachédzi v krasném ptirodnim prostiedi, proto je nasi prioritou

poznavat s détmi ptirodu a okoli, pravidelné zatazovat pohybové aktivity a zdravotni cviceni,

dileZitou soucasti je pro nas samoziejme zaméteni na zdravé stravovani a zdravy zivotni styl.

Tyto oblasti chceme nadale aktivné rozvijet.

Budeme pokracovat

Navrh na zménu

Vychazky a vylety do ptirody

ano

Zartadit pravidelné vychazky
do okoli ptehrady Pozlovice v
prabéhu celého Skolniho
roku, zacit v roce 2019/2020

Projekt ,,Zemé — ja tady chci
zit*

ano

Kazdoro¢né v ramci projektu
navstévovat zajimava mista k




tomuto tématu — Envicentrum
pro krajinu, Kovo Zoo, mistni
Ekodvar, archeoskanzen
Modra apod.

Zdrava skola V ramci zdravého Zivotniho
stylu zafadit MS do projektu
,,Zdrava Skola* od roku
2019/2020

Bylinkova zahradka ano Pokracovat s détmi v péci o
bylinkovou zahradku, dle
moznosti zasadit vice druhli
bylin, vice vést déti k
pravidelné péci

1.3.5 Probouzet u déti estetické citéni

Estetické citéni je pro nas stejn¢ dalezité jako ostatni vzdélavaci oblasti. Tuto oblast chceme
rozvijet i vzdélavanim mimo mS — navstévami do galerii a zapojovanim se do vyhlaSenych aket,
napi. knizni bazéarek, malovani na dané téma, porddani nebo zicastnéni se vystav na rtizna

témata. Nadale budeme pokracovat v tematickych dilni¢kach spolu s rodici déti.

Budeme pokracovat Navrh na zménu

Dilni¢ky pro rodice a déti ano Obmeénovat témata dilnicek,
co nejvice komunikovat s
rodici, vytvofit ve tfidé
pfijemnou atmosféru

Néavstéva galerie v Dle mozZnosti Alespon 3x ro€né navstivit

Luhacovicich galerii v Luhacovicich dle
nabidku programi, zacit v
roce 2019/2020

Akce Méstyse Pozlovice Dle moznosti Zapojovat se do vyhlasenych

akci, od roku 2019/2020

1.3.6 Vzdélavat déti a rozvijet jejich osobnost

- Rozvijet praktické ¢innosti a dovednosti d&ti napt. pravidelna péée o zahradu MS

- Zatadit v ramci projektu polytechnické vzdélavani pro déti

vvvvvv

- Nadale pokracovat v zatfazovani individualnich ¢innosti pro déti



1.3.7 Vést déti ke kladnému vztahu k mistu, kde Zije a s nim spojenych tradic

Cilem tohoto rozvojového zdméru je prohlubovat v détech kladny vztah k nasemu kraji, k nasi

kultufe a tradicim. Chceme v détech probouzet radost z poznavani prostiedi, v némz ziji, radost

ze ziskavani novych poznatki o nasem kraji.

Budeme pokracovat

Navrh na zménu

Navstéva Muzea v
Luhacovicich

ano

Dle nabidek programii
navstévovat béhem $kolniho
roku Muzeum v Luhacovicich

Exkurze do Plnirny Vincentka

ano

Pravideln¢ jednou ro¢né pro
predskolni déti

Projekt ,,Poznavam sviij kraj*

V obdobi fijna realizovat
tento projekt, dle potieby jej
rozsifovat, zacit od roku
2019/2020

1.3.8 Stat se mistem, na néZ si po letech rad vzpomene

Mateiska Skola je pro vétSinu déti prvnim mistem, v némz se odlouci od rodict, prvnim mistem

pro vytvareni pratelstvi, prvnim mistem pro vniméni a poznavani svého okoli ,,jinyma o¢ima“.

Proto se v této oblasti zamétime na to, abychom v détech v téchto jejich prvnich chvilich

dokézali dat pocit bezpeci, lasky a také kousek rodiny, abychom se stali mistem, na které¢ bude

kazdy rad vzpominat.

Budeme pokracovat

Navrh na zménu

Tablo ptedskolakt ano

Seznamovaci akce pro rodice ano

a déti

Skolni vylet ano Realizace vyletu kazdoro¢né
v obdobi ¢ervna

Zahradni slavnost ano Obmeénovat soutéze pro déti,

zapojit vice rodice




Pfiloha ¢. 1 : SWOT analyza 2018

Negativni/Skodlivé

Pozitivni
Slabé stranky
WEAKNESSES
STRENGTHS
1 Rodinné prostredi 2 budovy - nejednotnost kolektivu 25 a MS
2 Dobrévatahy se srzovatelem | ¥ 2o bt daf vedouclsamestnanec (ki je RS pry
3 Rozsitena vyuka AJ Reditel travi vice ¢asu v Z8: mensi prehled o déni v MS
4  Prezentace Skoly —web, FB Malo kvalifikovanych uciteld pro vyuku Al
5 MozZnost seberozvoje zaméstnancl i:lrg sz:éln;:; v\ilr;)u-iijteénopkir”akci - neprochazi
6 Metoda vyuky cteni SFUMATO Celkovy technicky stav budovy 75
7 Spoluprace s rodici Nedafi se aplikovat metodu CLIL
8 Ochota ,délat zmény” u pedag.
9 Spoluprace s DDM - Sirsi nabidka
mimoskolni ¢innosti
10 dostate¢na kapacita SD - 3 oddéleni
11 Dostatek informacnich kanald pro
rodice
12 Povést skoly
13 Blizky kontakt s pfirodou
14 Spoluprace s mistnimi spolky
15 Mnoho rlznorodych akci pro zaky

Prilezitosti

OPPORTUNITIES

Sponzorské dary - osloveni sponzor(

THREATS

Neustdlé zmény legislativy

Cerpéni evropskych dotaci

Nizkd porodnost ve spadové oblasti - méné déti -
snizeni Uvazk

Jesté vice propagovat Skolu skrze
socidlni sité — placena reklama

Ztrata kvalifikovaného uc. pro vyuku Al

Diky slouéeni ZS a MS vice
spolupracovat (spole¢né akce, info a
détech,..)

Konkurenéni MS a z8

Madlo kvalifikovanych ucitelli pro 1. stupen na trhu
prace




SniZujici se prestiZ pedagogll a celkové skoly v ocich
6 verejnosti

Pfiloha €. 2: Klima gkola ucitelé zS

KLIMA SKOLY - UCITELE zS
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Nejvétsich rozdilh dosahovaly body: vztahy mezi uciteli a zadky, Vztahy mezi pracovniky,
Motivace pracovnikd. Prvni dva body a jejich zlepSeni bude souviset s rozvojem Klimatu ve
Skole. U bodu Motivace nevyplynulo ani z naslednych rozhovort s pedagogy jasné stanovisko,

co by stélo za zlepSenim jejich motivace.

Nejlépe hodnoceny byly body: rozvoj pedagogi — zde neni zadny rozdil, dale body, které se
vztahuji k vedeni Skoly: Duvéra a vedeni skoly, Prevladajici styl fizeni ve vztahu k lidem — zde

rozdil 2, coz lze povazovat za velmi dobry vysledek.



Pfiloha €. 3: Klimaskoly ucitelé M3

UCITELKY MS
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Nejvétsich rozdila dosahovaly body: Motivace pracovniki (stejny bod i v ZS), déle to byly
rozdilné body nez v ZS, jednalo se o. komunikace a informovanost pracovnikii $koly
(dohodnuto, Ze informace budou preddvany skrz tabuli ve spole¢ném prostoru), rezim a
organizacni struktur (pfi naslednych rozhovorech nebyl nikdo schopen fict, jak by méla
struktura vypadat, aby byla funk¢ni), Spolecné cile (vyfeSeno spolecnou tvorbou strategického
planu rozvoje Skoly)

Nejlépe hodnoceny byly body: rozvoj pedagogt, vztahy mezi Zaky a uciteli, inovativnost



Ptiloha €. 4: Vysledky dotazniku Klima Skoly pro rodice:

Celkové hodnocent:

. " Rozhodné |Spise - _1Spise Rozhodné |Vysledné
Piehled dle kategorll %] souhlasim|souhlasim Nevim nesouhlasim|nesouhlasim|hodnoceni
Prostfedi, materidini zazemi|46,2 35,2 66 |9.8 2,2 78,4 %

Lidé 56,4 35,4 5.0 3,2 0 86,3 %
Komunikace, vztahy 46,8 39.8 6,4 6,8 0,2 81,6 %
Systém, pravidla, hodnoty |27,2 44 .4 20,4 |6,8 1,2 72,4 %
Vyuka, pfiprava, hodnoceni |35,8 46,9 10,2 |6,9 0,2 77.8 %
Komplexni hodnoceni 39,3 32,7 17,3 |9.3 1,3 74,8 %
Celkem 42.4 39.8 10,2 |6,8 0,8 79,0 %
Tabulka 1

Nejlépe hodnocené otazky Kategorie Hodnoceni|
Soutasna podoba komunikace uéiteld a rodiéii (telefon, e-mail, tfidni schiizky, konzultace, Komunikace. vztahvlo3 %

...) mi vyhovuje. uni v Y ¢
Tridni uditel(-ka) mého ditéte pini dobfe svou dlohu. Lidé 92 %
VaZim si uéiteld mého ditéte. Lidé 91 %

Tabulka 2.1

Nejhiife hodnocené otazky Kategarie Hodnoceni|
Nase Skola je napfed pfed ostatnimi Skolami. Komplexni hodnoceni 51 %

Zaci maji moZnost dostat se k potfebnym vzdélavacim materialiim kdykoliv je
potfebuji. (Skolni knihowna, internet,...)

Pokud mé dité s ufitelem nesouhlasi, mdZe své nazory vyjadfit oteviend. Systém, pravidla, hodnoty |61 %

Prostfedi, materialni zazemi|59 %

Tabulka 2.2

- Rozhodné |Spise . |5pize Rozhodné (Celkemn |Celkem|Vysledné
ABSOLUTNI CETNOST CELKEM souhlasim|souhlasim Nevim nesouhlasim|nesouhlasim|odpovédi|rodiéd |hodnoceni
Celkem 1103 1034 264 |178 21 2600 50 79,0 %

Tabulka 3.2

Celkové lze vysledky dotazniku hodnotit pozitivné. Celkové hodnoceni 79% je z naseho pohledu dobré,
ale zaroven ne dokonalé, proto se nadale bude snazit rozvijet tak, aby byla spokojenost se Skolou vyssi.
Nutno podotknout, Ze u oblasti a otadzek, které dosahly nejhorSich vysledkd, byly tyto vysledky
ovlivnény vysokym podilem odpovédi , nevim®.






