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Inspekéni ¢innost na misté 6.,7.,11. a12. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) $kolského zakona.

Charakteristika

Zakladni $kola Jihlava, Kollarova 30, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skoli druziny askolni jidelny. K terminu inspek¢ni ¢innosti evidovala $kola
666 zaka z celkové kapacity 750 zakt. V aktualnim Skolnim roce vykazuje zikladni $kola



72 73k se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale SVP) a dva ziky mimoiadné
nadané. V 10 odd¢€lenich $kolni druziny je aktualné zapsino 248 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale feditel) pii fizeni $koly vychazi z koncepce rozvoje afizeni $koly.
Podrobnéji jsou diléi cile rozvoje rozvedeny v planu prace na aktualni Skoli rok,
Ktery se opird o0 analyzu soucasného stavu. Koncepéni zaméry, které jsou stanoveny, jsou
realné a vénuji se vSem stéZzejnim oblastem bezprostfedné ovliviiujicich kvalitu vzdélavani
a poskytovanych sluzeb. Z inspek¢ni Cinnosti vyplyva, ze Skola byla Gspésna zejména
v oblasti vytvateni a zlepSovani materiélnich podminek, informa¢ni a komunika¢ni a dale
se fediteli podafilo optimalizovat funkce ve Skole S ohledem na zaji§téni vyuky a provozu.
V niz8i mite se Skole daii nastavit vhodny zpusob oveéfovani a srovnavani vzdélavacich
vysledkd zaka.

Ve Skole pravidelné probihaji porady vedeni, s aktualnimi zaleZitostmi a planem prace
jsou ucitelé seznamovani ve sdileném prostiedi prubézné. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti je planovano piedev§sim s ohledem na potieby Skoly (napf. Skoleni zamétené
na mékké cile, minimalizaci nevhodného chovani, vyuziti umélé inteligence jako nastroje
ve vzdélavani) is pihlédnutim k preferencim pedagogt. Podpora rozvoje pedagogickych
schopnosti za¢majicich ucitell je vedenim Skoly nastavena. Ze ziznamli metodickych
organi vyplyva, Ze koordinuji své pusobeni v pedagogické a vychovné oblasti a vyménuji
si zkuSenosti, méné se jiz zabyvaji jednotlivymi vysledky zakd, celkovymi vysledky tfid,
zpusoby hodnoceni a jejich piinosi a dopadt na vzdélavani zakt ¢i hodnoceni pokroku.

Systematicky probitha hospita¢ni ¢innost feditele a obou zastupkyn scilem poztivné
ovliviiovat priibéh vzdélavani. Kontrolni ¢innost je realizovana podle stanoveného planu,
nezahruje vSak vSechny potiebné oblasti napf. nedostate¢né vedeni povinné Skolni
dokumentace.

Skola je v pravidelném kontaktu se zfizovatelem. K efektivitd vzdélavani prispiva oteviena
komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci. Uelnd k tomu vyuziva dobie nastaveny
avsemi aktéry vzdéldvani akceptovany elektronicky zplsob pfenosu informaci.
O prospéchu a chovani Zzikii jsou zdkonni zistupci informovani také na pravidelnych
tiidnich schizkach. Reditel vytvaii dobré podminky pro rozvoj partnerskych vztahi
S organizacemi, které podporuji zaméfeni Skoly v oblasti jazykového vzdélavani. Partnersky
piistup k zakim a moznost ovliviiovat nekteré aspekty vzdélavani prostfednictvim prace
7akovského parlamentu se poztivné odraz v celkovém prostiedi $koly. Skola efektivng
vyuziva spolupraci s fadou externich organizaci (napf. meéstskd knihovna a méstské
muzeum, M¢éstska policie Jihlava) k doplnéni vzd€lavani zaki prostfednictvim tematickych
projektt a akci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani v pifpravné tfidé probihalo v souladu s cili Skolntho vzdélavaciho programu.
VyuCyjici  vstiicnym  pfistupem respektovala mndividualni potieby déti, pribézné
je aktivizovala a udrzovala jejich pozornost. VSechny déti se se zdjmem zapojovaly
do ¢innosti, spolupracovaly, odpovidaly na otazky a komunikovaly na piiméfené urovni
svyuCyjici 1 mezi sebou. Dostatek prostoru byl vénovan systematickému rozvoji jejich
grafomotoriky.
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Vyuka na obou stupnich skoly byla charakteristickd  vstficnou atmosférou.
Zaci s vyuujicimi  komunikovali bez obav a s divérou jim sdélovali svoje postiehy.
V tvodu hodin nebyli vzdy Zici seznameni s cilem hodiny, ktery pedagogové formulovali
spiSe jako sdéleni tématu piipadné organizaci hodiny. Pievazuyjicim nedostatkem byla
absence vywzti zavéru hodin ke shrnuti probiraného uciva. Sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni, které¢ by podpofilo schopnost sebereflexe zakii a poskytlo jim zpétnou vazbu
0 splnéni  stanoveného vzd€lavaciho cile, ve v&tSin¢ hospitovanych hodin chybélo.
V nékolika piipadech neujasnénost vzdelavaciho cile u vyucujicitho vedla k celkové nizké
uc¢innosti  vyuky a K nedostateéné podpofe rozvoje kompetence k ufeni u zikt. Vyuka
vykazovala rozdilnou uroven zavislou na mife pedagogickych zkuSenosti, coz se promitalo
v ruzné urovni metodické a didaktické propracovanosti vyuCovacich hodin. Uplatiované
vzdélavaci strategie v mens$i mife odrazely mndividudlni pfedpoklady Ziki s ohledem na celé
spektrum jejich nadani.

Na prvnim stupni byla v hospitovanych hodinach vyuzita tvodni motivace, vyucujicim
se dafilo Ziky zaujmout. Vzd¢lavani se vyznacovalo promySlenou strukturou vyucovacich
hodin. Aplikované metody a formy vyuky odpovidaly charakteru probiraného uciva,
naplanovanemu cili véku zakd, jejich schopnostem, zajmim a vzdé€lavacim potiebam.
Ke splnéni stanovenych vzdélavacich cili vyuzivali ucitelé frontdlni vyuku kombinovanou
Sfizenym rozhovorem, samostatnou praci a praci ve dvojicich. Skupinova prace byla
zafazena V nizké mife, Zaci tak neméli dostatek moznosti pro rozvoj interpersondlnich
atymovych kompetenci. Nebyly zaznamenany aktivity vedouci ke sdileni nebo rozvoji
postoji. VyuCyjici vétSinou volili jednotné tempo prace a zadavani spoleCnych a stejné
naroénych ukoli. Planovitd obsahova diferenciace s riznymi ukoly vétSinou uplatnéna
nebyla. Snaha vyuCyjicich zdky béhem vyuky chvalit a povzbuzovat uspés$né piispivala
K jejich koncentraci a posilovala u nich sebedivéru. Vyucujici vytvafeli podminky
pro aktivitu zakl, ktefi se zijmem phili zadané Ukoly. Prezentované uCivo bylo ucelné
propojovano s piiklady z bézného zivota a s vyuzitim mezipredmétovych vazeb. Vyucujici
efektivné vyuzivali nazorné ucebni pomicky, méné ucCelné jiz interaktivni techniku.
VétSinou slouzila k promitdni obrazkli bez ndvazného vyuZziti a Zaci méli moZznost ji vyuzit
sporadicky.

VétSing vyuCyjicich druhého stupné se datfilo zaky zaymout, uceln¢ vyuzivali pribéznou
motivaci, pochvaly a povzbuzovani. Vysledkem byla koncentrace Zzakd a zapojeni vSech
do plnéni uloZenych vUkoli. Rowvnéz vétSina vyuCyjicich se ubezpelila, Ze Zaci spravné
pochopili zadani. Pfispivaly k tomu i rizné formy promysSlené piipravenych pracovnich
listh. Nebylo tfeba Zadného dodatecného vysvétlovani. Jen vyjimecné bylo soustfedéni zaka
na praci ruSeno komentafem pedagoga. Zaci pracovali samostatnd, byli schopni pokratovat
V rozpracované praci pii pinéni dlouhodobéjSich projekti, Casto i detain¢ znali kritéria,
podle nichz budou hodnoceni. Ucitel¢ sice nabizeli pohotovéjsim zakim dodatecné ukoly,
ale jinak diferencovany pfistup nezafazovali Pedagogové cCasto vyuzivali projektor
pro ilustraci uciva, dalsi formy podpory vyuky za pomoci prostiedki informacnich
a komunika¢nich technologii byly vyuzity sporadicky. Zejména v hodinach jazyki byli
pedagogové Zakim vzorem svym kultivovanym projevem a vedli ziky Kk rozvoji
komunikacni kompetence. V dallich hodinach vSak vyucujici neposkytovali zaktm
prilezitosti k formulaci souvislého mluvniho projevu.

Ptinosné bylo plsobeni asistentek pedagoga, které poskytovaly nejen piiméfenou pomoc
zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ale svou ¢innosti napomahaly i plynulosti
vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim zikiim, organizacni podpora, piifprava ucebnich
materiali).
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Planovit¢ organizovany pribéh Ccinnosti ve Skolni druziné vychovatelky navzajem
koordinuji. Zohlednuji pifi tom fyziologické potfeby ucastnikli zijmového vzdelavani
ajejich veék. Pravideln¢ zatazuji pobyty mimo budovu Skoly. V navstivenych oddélenich
jim po nutné relaxaci nabizeli napadité a tematicky zaméfené kreativni Cinnosti. Uginné
podporovali jejich ¢tenafskou gramotnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro interni specifikaci vysledkt vzdélavani zakt v zakladni sSkole slouzi zadavani pisemnych
praci, testd, ustni zkouSeni, individudlni aktivity Zaki, zpracovavani tfidnich projekti apod.
Vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. O vysledcich
vzdélavani jsou zakonni zastupci zakl informovani na konzultacich ve Skole, prostiedky
informa¢nich technologii, telefonicky a pfi jejich osobni navstévé. Vlastni interni systém
srovnavaciho testovani, ktery by pomohl identifikovat kritickA mista v predmétech
u jednotlivych vyucujicich, ve Skole nastaven neni. Ve vybérovém testovani zaka 9. tiid
ve Skolnim roce 2022/2023 dosahovala Skola primémych, ve Ctenafské gramotnosti
nadprimémych vysledkd. Skola se ve sledovaném obdobi nezapojovala z vlastni iniciativy
do daBich externich forem ovéfovani a srovnavani vzdélavacich vysledku  Zaka,
proto celkové vysledky mohla hodnotit pouze ve vztahu k dosahovani cili stanovenych
ve Skolnim vzd€lavacim programu. Dilci informaci piinaseji Skole kontakty s absolventy
a vysledky soutézi.

Systémové nastavené adaptacni, preventivni a podplrné mechanismy napomahaji ziktim
ke zvladnuti narokt povinné Skolni dochdzky a k eliminaci jejich studijni neuspé$nosti.
Uplatiiované postupy v oblasti poradenskych sluzeb jsou funkéni a vychdzeji z promyslené
organizace vzdélavani auzké spoluprace teditele, specialni pedagozky, metodicky prevence,
kariérové poradkyné¢ s pedagogy, pedagogy a rodiCi, napt. adaptani kurz, pedagogicka
diagnostika Zakul, prace s tfidnim kolektivem — pravidla tfidy, komunitni kruhy. Pribézné
realizovand prevence socidln¢ patologickych jevii vhodné propojuje vzdélavaci obsahy
jednotlivych predmétii s tematicky zaméfenymi programy externich subjektd. Vyznamny
akcent je kladen na budovani podporyjicho vzd€lavaciho prostiedi, formovani
demokratickych hodnot a prosocialniho chovani zikt, mj. formou spole¢né zajmové
Ginnosti. Skola pruné reaguje na zisténé potieby a probkémy ZikGi a zaméiuje
se na preventivni 1 vzdélavaci strategie podle identifikovanych potieb, napt. podptlirna
opatfeni formou individudlnich vzdélavacich strategii, predmety specialn€¢ pedagogické
péce, pomoc asistentii pedagoga, intervence specialni pedagozky. Kariérové poradenstvi
se prolind vyukou, dalsimi aktivitami (besedy na ufadu prace, ptehlidky stiednich skol)
a individualnimi konzultacemi se zakonnymi zastupci. Siroka nabidka zijmovych utvard
vyznamné piispiva k prevenci neZzadouciho chovani a umoziuje Zaktm rozvijet své zaliby.
V pribé¢hu skolntho roku se Zaci zicastiiyji sportovnich, védomostnich, vytvarnych,
dramatickych a péveckych soutéz a olympiad.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Cilen¢ dlouhodobé zlepSovani materidlnich podminek ma kladny dopad na vychovné
vzdélavaci proces zakd.

— Doslo ke zméné v uzsim vedeni skoly.
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Silné stranky

— PromySlend organizace c¢innosti ve Skolni druzin€ spojena s empatickym pfistupem
vychovatelek (4. 2).

— Nabidka zijmovych ttvard jako ucelny prosttedek rozvoje kompetenci zaki
a predchazeni rizikovému chovéani (6. 3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vyuéyjici nevénovali dostatek pozornosti zavérim vyucovacich hodin (4. 1).

— Nizkd moznost zapojeni zakd pfi vzijemném hodnoceni a spole¢ném ocenéni V pribéhu
zakladniho vzdélavani (4. 2).

— Nizka mira diferenciace sohledem na riizné vzdélavaci predpoklady Zaki a odlisné tempo
jejich préce (4. 3).

— Skole chybi uceleny systém externiho i interniho ovéfovani vysledkt vzdélavani zakd
(5. 4).

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— V zavéru vyuCovacich hodin provadét zavérecné shrnuti a vyhodnocovat splnéni
vzdélavaciho cile.

— Vyuwzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt k potiebnému zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu.

— Ve vyuce ve VetSi mife zafazovat diferencované zadavani Ukoli s ohledem na rozdilné
znalosti a dovednosti zakli a odlisné tempo jejich prace, cilené podporovat aktivizaci
a motivaci zakl ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem prace.

— Nastavit vhodné srovnavani vysledk vzdélavani tak, aby byla ziejma dosaZzena troven
obecn¢ pozadovanych kompetenci, vcetné vyvoje v prubéhu Skolni dochazky,
a na zaklad¢ zisténych dat zakiim cilené nabizet odpovidajici aktivity.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje a fizeni Skoly 2024/2026, ze dne 18. 12. 2023
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2. Plan prace 2024/2025, véetné piilohy

3. Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikit 2024/2025, dlouhodoby plan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ze dne 27. 8. 2024

4.  Ptehled pifjatych zaka a zakyn 2024/2025
5. Zaznamy o pohovorech se zakonnymi zastupci 2024/2025

6. Skolni vzd&lavaci program piipravné tfidy pii Zakladni skole Jinlava, Kollarova 30,
Ze stifpkd poznani skladdame barevnou mozaiku zvota, bez data

7. Skohi vzdélavaci program Skohi druziny pii Zakladni $kole Jihlava, Kollarova 30,
Ze stifpkd poznani skladame barevnou mozaiku zivota, ze dne 1.9. 2022

8.  Z&pisy z pedagogické rady 2024/2025
9.  Skolni matrika
10.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté
11.  Plan hospitacni Cinnosti na Skohi rok 2024/2025
12.  Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2024/2025
13.  Zapisy z jednani metodickych organii ve Skolnim roce 2024/2025
14.  Vyro¢ni zprava 2023/2024, ze dne 30. 9. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvotdkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marie Jadrna, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Miillerova, Skolni nspektorka

Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mnspektor

10. 3. 2025
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