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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stiedni $koly (dale SS) a kolni

jidelny — vydejny.

Skola vzdélava zaky v denni formé v oborech stfedniho vzdélani (dale ,,obory*) s maturitni
zkouskou Socialni ¢innost a Zdravotnicky asistent. Rovnéz vzdélava zaky v kombinované
form¢& v oboru Zdravotnicky asistent (péti a dvouleta délka vzdélavani). Vzdélavani je
realizovano podle §kolnich vzdélavacich programi (dale SVP). K terminu inspekéni innosti
se v Sesti tfidach denni formy a ¢tyiech tfidach kombinované formy vzdélavalo 236 Zzaka
(nejvyssi povoleny pocet 250). Ve skole je evidovano Sest zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) a osm Zzaka s jinym nez ¢eskym mateiskym jazykem, dva z nich maji
Castecnou jazykovou bariéru.

Od piedeslé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013 se celkovy pocet zaku vyrazné
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka) spliiuje kvalifikaéni predpoklady, vede $kolu od $kolniho
roku 2015/2016. Koncepce Skoly je zfetelné formulovana ve strategickych dokumentech
av SVP. Napliiovani koncepce je usp&$né piedeviim Vv oblastech zlep$ovani podminek
vzdélavani, méné se vSak dafi zlepSovat vysledky vzdélavani zakt u maturitni zkousky.
Reaguje na to zejmeéna utlumovani pétileté kombinované formy vzdélavani, v niz je nejvyssi
neuspésnost zakll u maturitni zkousky.

Skola je fizena efektivné podle tidelnych a srozumitelnych pravidel. Reditelka vhodné
delegovala pravomoci zejména na svou zastupkyni pro teoretické vyucovani (jiz je také
podiizena vedouci ucitelka praktického vyucovani) a vychovnou poradkyni. Organiza¢ni
struktura skoly odpovida jeji velikosti a skladbé oborti. K G¢innému operativnimu fizeni
chodu skoly pfispivaji pravidelné porady vedeni, jednani pedagogické rady a provozni
porady zaméstnanci. Jejich informovani je vhodné realizovano prostfednictvim intranetu,
elektronické posty, nastének apod. Vnéjsi informacni systém je rovnéZ funkeni, zajistén je
kvalitnimi internetovymi strankami, elektronickou zakovskou knizkou, tfidnimi schiizkami
aj. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost vykonava vedeni skoly systematicky, zjisténé poznatky se
promitaji do pfijimanych opatieni smétujicich ke zkvalithovani vzdélavani. Prace pedagogti
v pfedmétovych komisich ale vétSinou postrdda prostredi pro kolegialni uceni a predavani
ptikladl dobré praxe.

Piijimani uchaze¢i do SS pro $kolni rok 2018/2019 probéhlo na zakladé spravné
stanovenych a zvefejnénych kritérii. VSem pfijimanym byly vytvofeny rovné podminky.

Skola dobie spolupracuje pii zajisténi praktického vyucovani, exkurzi a odbornych stazi se
smluvnimi pracovisti, ktera se stavaji potencidlnimi zaméstnavateli absolventi Skoly.
Pfinosem zejména pro jazykovy rust zakt je vyuka nékterych odbornych predméti
v anglickém jazyce a zahrani¢ni zajezdy. Funk¢ni je také spoluprace s méstem Beroun, napf.
pii zajistovani osvétovych aktivit a soutézi pro zaky zakladnich $kol. Dobra spoluprace je
se zfizovatelem, ktery byl napf. iniciatorem modelové bezpecnostni akce Ozbrojeny Gtoénik
ve Skolském prostiedi, na niz se $kola podilela. S cilem prosazovani spole¢nych zajmu
v oblasti vychovy a kvalitniho teoreticko-praktického vzdélavani zdravotnikt §kola pracuje
v Asociaci zdravotnickych kol Ceské republiky.

Pedagogicky sbor je stabilni. Ve skole ptsobi 21 uciteldi, odbornou kvalifikaci nespliiuji
ctyti ucitelky, dvé z nich si ji dopliwji ptislusnym studiem. Reditelka dolozila, ze odborné



kvalifikované pracovniky hleda. Specialisté (vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence, koordinatofi SVP, informaénich a komunika¢nich technologii - ICT
a environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty) absolvovali piislusné studium
s vyjimkou $kolni metodicky prevence. Reditelka Gidelné planuje a realizuje dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil (dale DVPP), jimZ prioritné podporuje realizaci SVP. Preferuje
zvySovani znalosti pfedevsim v oblastech profilovych a cizojazyénych pfedmétt a v oblasti
modernich vyukovych metod napt. metody CLIL. Uvadéni novych pedagogi je vhodné
realizovano prostfednictvim mentora, konzultacemi s vedenim Skoly ¢i ostatnimi pedagogy.

Materialni podminky umoziuji realizaci SVP. V ramci projektu SniZeni energetické
naroénosti budovy SZS Beroun se zlepsil jeji exteriér a interiér. Instalovany byly
vzduchotechnické jednotky pro rekuperaci vzduchu v u¢ebnach. Postupné je obménovano
a dopliovano vybaveni uéeben i $kolni knihovny. Ptes rozsahlé pozitivni zmény, k nimz
doslo od piedeslé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013, postrada materidlni
podpora vyuky praktickych cvieni oboru Zdravotnicky asistent vhodnéji upravené $kolni
prostiedi v¢etné modernich pomucek. Vybaveni hospitovanych smluvnich pracovist' je
v souladu s novymi trendy a vyvojem technologii ve vyu¢ovanych oborech. Vyuka télesné
vychovy probiha ve vhodnych pronajatych prostorach.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka Skola identifikovala mozna rizika a jejich
prevenci zohlednila ve vnitinich pfedpisech. Zajistovani bezpe¢nosti zaki je funkéni, jsou
prokazatelné poucovani o dodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi. Dohled nad Zaky byl
v pribéhu inspekéni innosti nalezZité vykonavan. Skola je Gi¢inné zajiiténa pred nezadoucim
vnikem cizich osob.

Skola igelné vyuziva vicezdrojové financovani. Ziizovatel u¢elové pfispiva na prondjem
télocviény, stipendia a opravy. Dal$im pfijmem jsou vynosy z dopliikové ¢innosti (kurzy,
Skoleni) a sponzorské dary. Priibézné se skola zapojuje do projektit EU zaméfenych napft.
na spolupraci Skoly azaméstnavatele, DVPP, douCovani zaki ohroZenych S$kolnim
neuspéchem. Finan¢ni zdroje umoznuji plynuly chod Skoly a jsou efektivné vynaklddany
k zajiiténi vzdélavani v souladu se SVP.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodinach byly stanoveny v souladu se SVP a vychazely
ze zakovskych znalosti a dovednosti. Pfistup k Zakiim byl respektujici, coZ ptispélo
K piijemné pracovni atmosféfe. Zaci se na vyudujici obraceli s diivérou, dodrzovali ustalena
pravidla, kultivované komunikovali. Polovina hodin byla zakoncena spiSe formalng, bez
zhodnoceni prace zakl véetné jejich sebehodnoceni ¢i hodnoceni vykonl spoluzakii. Az
na vyjimky chybéla v hodinach diferenciace prace pro zaky ohrozené $kolni netispé$nosti
a nadané.

V jazykové vyuce ucitelé vhodné pouzivali anglicky i1 rusky jazyk a cilen¢ zaky motivovali
ke komunikaci. Ukoly zaméfenymi na poslech s porozuménim je vedli k samostatné
i tymové praci. Zaci udelnd pracovali s ucebnicemi, slovniky a anglickymi &asopisy,
vyhledavali informace, vzajemné spolupracovali. V prib¢hu hodin byly zjiStovany jiz
nabyté znalosti zejména formou Ustniho zkouseni a procvicovani uciva.

Ptinosem pro rozvoj kompetenci zaku je propojeni odborného pfedmétu a ciziho jazyka
vyuzitim metody CLIL. Ve zdatile organizované vyuce somatologie se zaci ucili odbornosti
Vv anglic¢ting€, velmi dobte se podle pokynl vyucujici orientovali, pfirozené reagovali v cizim
jazyce. Uzito bylo piedevs§im na ¢innostni u¢eni a samostatné objevovani novych poznatkd.
Zaci byli vhodné motivovani k aktivnimu plnéni ukolti, pracovali ve skupinich



a ve dvojicich, projevovali zdjem o predmét. Dafilo se také propojit teorii s redlnymi
zivotnimi situacemi, k nézornosti uciva pfispelo efektivni vyuziti didaktické techniky
ucitelem 1 zaky.

Ackoli se vyucujici ziCastiiuji zahrani¢nich stazi v rdmci projektu EU Erasmus, kde ucitelé
¢erpaji nové zkusenosti a inspiraci v oblasti odbornosti i metodiky vyuky na obdobném typu
Skoly, neprojevilo se to zvySenim uspeésnosti zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Vyuka piirodovédnych pfedmétt se liSila podle zplisobu a organizace prace jednotlivych
uciteli. Ve fyzice pifevazoval frontdlni pfistup, srozumitelny vyklad s obcasnou
oboustrannou komunikaci mezi ucitelem a zaky byl vhodné dopliiovan piiklady z readlného
zivota. Nedostatkem vSak byla nizka nazornost vyuky a chybéjici ovéfovani ziskanych
znalosti a dovednosti zaky. V hodiné chemie si Zaci aktivné procvic¢ovali, osvojovali nebo
upeviovali u€ivo, samostatné vyhledavali informace, prezentovali vysledky své prace a ucili
se vzajemn¢ hodnotit své vykony. K praci byli u¢inné¢ motivovani, pozitivné se uplatnila
prace s chybou a prubézné klasifikaéni hodnoceni. Vyuziti didaktické techniky bylo
efektivni.

Hospitovana vyuka matematiky byla velmi dobie pfipravena, bohatd na vhodné metody,
vytycené cile byly splnény. Vyucujici kladla na Zaky pfimétené a srozumitelné pozadavky,
respektovala jejich individudlni tempo, pribézné jim poskytovala u¢innou zpétnou vazbu.
Jednotlivci byli cilen€ vedeni ke spolupraci a vzajemné pomoci pii feSeni spole¢nych tloh.
Ke zdafilé motivaci zaka pfispéla zejména ndzornost vyuky, problémové otazky, propojeni
uciva s realnymi zivotnimi situacemi a efektivni vyuziti interaktivni tabule. Pozitivni bylo
hodnoceni vykonu zaku i jejich sebehodnoceni.

Hospitovana vyuka ICT byla rovnéz velmi kvalitni, vSichni Zaci pracovali se zajmem.
Zaznamenano bylo efektivni stfidani samostatné prace zaki s prezentaci uciva pedagogem.
Z4ci jsou systematicky vedeni k logickému mysleni a aplikaci osvojenych poznatki v praxi,
coz bylo patrné ve vysoké miie jejich dovednosti. Vhodné byly vyuzity mezipfedmétové
vztahy a prace s chybou.

V odbornych pfedmétech vyucujici volili vhodné organiza¢éni formy a metody.
Srozumitelnosti pieddvanych informaci napoméhala prezentani technika i funkc¢ni
vyuzivani obrazového materidlu ¢i vhodné zvolenych pomiicek. Pti opakovani uciva byla
zafazena samostatna prace zaku nebo skupinova prace ¢i prace ve dvojici. Prostiednictvim
feSeni modelovych situaci s vyuzitim kazuistik byli zaci efektivné vedeni k logickému
uvazovani a chapani spravnych pracovnich postupt. Pfi opakovani k maturitni zkousce bylo
zdaftile zatazeno projektové vyucovani. Prednosti odborného vzdélavani je vysoka profesni
erudice vyucujicich, z nichz néktefi kromé ucitelské profese vykonavaji i zdravotnicka
povolani. Prezentaci uciva dopliovali fadou piikladd z praxe.

Prakticka vyuka oboru vzdélani Zdravotnicky asistent ve smluvnim pracovisti probihala
pod vedenim a za dohledu ucitelek praktického vyucovani, které béhem odborné praxe
spolupracovaly se stani¢ni sestrou a dal§imi zamé&stnanci daného oddéleni. Zaci provadéli
praktické &innosti v souladu s SVP. Byli vedeni k dislednosti, pesnosti, hospodarnosti,
samostatnosti, dodrzovani pravidel bezpecnosti 1 udrZzovani ¢istoty a pofadku na pracovnim
misté. M¢li empaticky pfistup ke klientim a vhodné s nimi komunikovali. Kromé
praktického nacviku a hodnoceni dovednosti zaki bylo opakovano a rozsifovano ucivo
s vyuzitim nazornych ukazek. Zdatile bylo pracovano s chybou. Zaci vykonavali jednotlivé
vykony se zaujetim, reagovali zruéné a pohotové. Pouzivali vhodny ochranny odév
s predepsanou Upravou a individudlni ochranné pomicky.



Poradenské pracovnice (vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence) zajistuji
informovani pedagogickych pracovnikli o vzdélavacich potfebach zaka véetné metodické
pomoci. U zakt se SVP je postupovano dle doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni.
Pti feSeni individudlnich vychovnych probléma zakl (zejména zvysena nebo neomluvena
absence) poradenské pracovnice spolupracuji s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly,
Vv souinnosti se zakonnymi zastupci projednavaji moznosti napravy. Uéinnost téchto
opatfeni doklada nizsi vyskyt rizikovych jevi v tomto Skolnim roce ve srovnani s lofiskym.
Strategie piedchazeni $kolni netsp&snosti je viak pouze &aste¢nd uGinna. Skola Zaky
s odliSnym matefskym jazykem zohlediiuje individualn€é. Rovnéz u zakd, ktefi zménili
vzdélavaci program, je uplatiiovan individualni pfistup. Zakladem prevence rizikového
chovani jsou aktualni témata zarazena do ucebnich osnov jednotlivych pfedmétt, tematické
prednasky a akce poradané externimi subjekty. Vychovna poradkyné se Gcéelné zamétuje
také na kariérni poradenstvi. K budovani pozitivnich vztahti v tfidnich kolektivech pfispivaji
adaptacni, lyzatské, vodacké a turistické kurzy se smysluplnymi zazitkovymi ¢innostmi.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola pravidelné vyhodnocuje na jednanich vedeni Skoly
a pedagogické rad¢. Shromazd’ovany jsou informace hlavné od tfidnich uciteld, z hospitaci,
vystupt vlastni pfimé pedagogické Cinnosti atd. Vysledky vzdélavani jsou sledovany
v soutézich a olympiadach. Zaci kazdoroéné prezentuji své dovednosti prvni pomoci v ramci
osvétové spoluprace se zakladnimi kolami regionu. Skola sleduje také zajem zakh
0 nasledné vysokoskolské ¢i vy$si odborné studium i uspé$nost absolventd ve zvoleném
oboru.

Ve skolnim roce 2017/2018 z celkového poctu 219 zakh prospélo na konci skolniho roku
182 zaki, z toho 34 s vyznamenanim. Mirné zhorSeni prospéchu §kola zaznamenava béhem
1. — 2. ro¢niku v souvislosti s adaptaci na sttedoSkolské studium, problémovymi piedméty
jsou zejména Cesky jazyk a literatura, matematika, konverzace v némeckém jazyce, chemie,
fyzika a nékteré odborné teoretické predméty. Pomoc poskytovana zaktim se SVP je podle
jejich soucasnych vysledkt vzdélavani efektivni.

U maturitnich zkousek (dale MZ) ve $kolnim roce 2017/2018 prospélo pouze 20 zaka ze 49
konajicich zkousku. Nedafilo se zejména zakiim oboru Socidlni Cinnost pétileté
kombinované formy vzdélavani (uspéli pouze tii Zaci ze 17 ptihlaSenych) a Zdravotnicky
asistent denni formy (uspé€lo Sest zakt ze 13 piihlasenych), coz v piislusné skupiné obort
vramci CR piedstavuje podpramémy vysledek. V oboru Socialni &innost denni formy
vzdélavani konalo MZ 19 zaku, 11 uspélo. Ve srovnani se Skolnim rokem 2016/2017 se
vysledky MZ nezlepsily.

Zaci nejéast&ji neprospivaji v didaktickych testech z ciziho jazyka, pfip. z Geského jazyka
a literatury. Z matematiky ve skolnim roce 2017/2018 nekonal MZ zadny zak. Analyzou
prib&znych vysledkl vzdélavani zakh v predmétu anglicky jazyk byla zjiSténa disproporce
mezi relativné dobrym hodnocenim zakii v pribéhu vzdélavani a jejich hodnocenim u MZ.

Ke zlepSeni vysledkt zaka u maturitnich zkouSek Skola pfijima fadu opatieni, jejich G€innost
vSak zatim nedostacovala. Pribézné se zaci podrobuji Maturit€¢ nanecisto V predmétech
spole¢né ¢asti MZ, v lofiském Skolnim roce $kola v hodinach anglického jazyka vyuzila
rodilou mluvéi, vyuzivaji konzultace s vyuéujicim &i doucovani z projektu Sablony.

Absence za minuly skolni rok ¢inila v priméru 53 hodin na zéka, z toho pfipada na jednoho
zaka témeéf 10 hodin neomluvenych. Zjisténi doklada, Zze motivovat zaky zejména
kombinované formy vzdélavani k fadné dochazce se skole nedatilo. Neomluvena absence se



odrazila v ulozeni kazenskych opatieni, hodnoceni chovani snizenymi stupni a v jednom
ptipadé vyloucenim zaka ze studia. ZvySenou neomluvenou absenci se Skolni poradenské
pracovisté ve spolupraci s uciteli prokazatelné¢ zabyva, nedafi se vSak vytvofit efektivni
preventivni mechanismy k jejimu snizeni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zm¢énilo se vedeni Skoly.
Byly odstranény nedostatky zjisténé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013.
Omezilo se ptijimani ke vzdélavani do pétileté kombinované formy vzdélavani.

Zlepsily se podminky vzdélavani zejména v materialni oblasti.

Silné stranky

- Vysoka profesni erudovanost vyucujicich odbornych pfedméti spjata s aktualni praxi ma

vyrazny vliv zejména na kvalitu odbornych kompetenci zaka.

- Efektivita praktické vyuky je vysoka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizké je zastoupeni diferenciace obsahu vyuky a ¢innosti ve vztahu k zakim nadanym
a zaklim ohroZenym Skolni neuspésnosti.

Nizké je uspésnost zakt u maturitni zkousky zejména ve spole¢né ¢asti - v didaktickém
testu v cizim jazyce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat Ukoly pro zaky nadané ¢i ohrozené skolni netispésnosti, zefektivnit zavéry
vyucovacich hodin.

- Zlepsit materidlni podminky zejména modernizaci odbornych uceben pro obor

Zdravotnicky asistent.

- Posilit vzajemné hospitace ucitelil pro kolegialni u€eni a predavani ptiklad dobré praxe.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 11. dubna 2019

Ztizovaci listina, ¢j. 0OSMS/3060/2001, G¢inna od 1. fijna 2001, ve znéni Kk terminu
inspekéni €innosti

Jmenovani feditelkou Skoly S €innosti od 1. prosince 2015, ¢j. 155971/2015/KUSK
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich o skole vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-30910/2018-3, s ucinnosti od 1. zafi 2019
Rozhodnuti MSMT o povoleni vyuky nékterych pfedmétil v anglickém a némeckém
jazyce voboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent v dennim studiu,
¢j. MSMT-7449/2017, ze dne 5. kvétna 2017

Rozhodnuti KU Stiedogeského kraje, &j. 085281/2015/KUSK, o stanoveni po&tu zaki
Smlouva o najmu uzaviena mezi Eden Beroun s.r.o. a Skolou dne 29. srpna 2018
Smlouva o prondjmu sportovniho zafizeni uzaviena mezi TJ Sokol Beroun a $kolou
dne 3. zafi 2018
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Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (Organiza¢ni a provozni fad
platny od 1. zaii 2018, ¢j. 0570/2018/SZMBE, v¢etné piiloh)

Bezpecénostni audit $koly ze dne 5. listopadu 2018

Kniha $kolnich urazi zalozend 23. ledna 2009, zdznamy o urazech Skolni rok
2017/2018 a 2018/2019, rozbor urazovosti $kolni rok 2017/2018

Rozpis dohledu Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Hospodaiska dokumentace Skoly (Gcetni zavérka sestavena k 31. 12. 2018, zavazné
ukazatele rozpoctu NIV za rok 2018 v€etn& vSech uprav, finan¢ni vypotadani dotaci
Z MSMT transferem v roce 2018 ze dne 11. ledna 2019, finan¢ni vypotadani dotaci
poskytnutych z kapitoly 05 Krajského ufadu v roce 2018 ze dne 11. ledna 2019,
komentai k hospodafeni a Cinnosti pfispévkové organizace za rok 2018 ze dne
18. Gnora 2019, hlavni kniha rok 2018)

Réamcovy ro¢ni plén skoly, skolni rok 2018/2019

Plany prace vedeni Skoly, Skolni rok 2018/2019 — svazek dokumenti

Schvalené maximalni pocty tiid a zakd — zména, vydal Krajsky ufad Stiedoceského
kraje dne 14. 3. 2018, ¢j. 035987/2018/KUSK

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté — svazek dokumentd, skolni roky
2017/2018, 2018/2019

Plany ptfedmétovych komisi pro skolni rok 2018/2019 vcetné zhodnoceni ¢innosti
za Skolni rok 2017/2018

Hospitacni a kontrolni ¢innost, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani a odborné praxe,
Skolni rok 2018/2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, Dlouhodoby pléan
na obdobi 2016 — 2019, Strategicky plan na obdobi 2018 — 2019

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Zé&znamy z pedagogické rady a z porad vedeni za kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni #ad ZS, €. j. 0569/2018/SZMBE, s u¢innosti od 1. 9. 2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni €innosti
Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Statistiky vysledki vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

SVP véetné dodatkii pro obory vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, denni
studium s platnosti od 1. zafi 2013, kombinované s platnosti od 1. zati 2014,
kombinované zkracené s platnosti od 1. zaii 2017; 75-41-M/01 Socialni ¢innost,
denni studium s platnosti od 1. zafi 2013

Doklady o pfijimani zaki do SS pro $kolni rok 2018/2019, 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd a plan jejich rozvoje, stav
K terminu inspekéni ¢innosti

Internetové stranky skoly www.szsberoun.cz

Inspekéni zprava ze dne 21. &ervna 2013, &. CSIS-1017/13-S

Protokol ze dne 21. &ervna 2013, &j. CSIS-1018/13-S



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterovd, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marie Richterova v. r.

Mgr. Lucie Buresova, skolni inspektorka Mgr. Lucie Buresova v. r.

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerovav. r.

Mgr. Lenka Hladikova, pfizvana osoba - odbornik

na zdravotnické predméty Mgr. Lenka Hladikova v. r.

V Praze 21. 5. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Leona Machkova, feditelka skoly Mgr. Leona Machkova, v. r

V Berouné 27. 5. 2019



