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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni $kolou podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném

Predmét inspekéni ¢innosti

a jiném vzdeélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e ZjiStovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu S pravnimi predpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzd€lavani (dale ,,RVP ZV*) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech

RVP ZV.

e Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny podle § 5 odst. 2

Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni §kola Jablonec nad Nisou, Na Sumavé 43, piispévkova organizace (déle ,,8kola“)
vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s kapacitou 700 zaku, $kolni druziny (dale
,SD) s kapacitou 175 zaka a $kolni jidelny (dale ,,SI) s kapacitou 700 stravovanych.
V letosnim 8kolnim roce ZS vzdélava 583 zaka ve 25 tiidach. Kapacita SD v Sesti
oddélenich je maximaln¢ vyuZita.

Skola je plné organizovanou kolou sidlistniho typu, je dobfe dopravné dostupnd, neni
bezbariérova. Sestdva se z komplexu ¢&tyf budov. Tii z nich jsou vzajemné propojeny,
samostatna ¢tvrta budova se nachazi v bezprostiedni blizkosti a poskytuje zazemi prvnim
roéniktim a SD. Objekty 8koly jsou obklopeny rozsahlymi $kolnimi zahradami.

Skola se zaméfuje nejen na soustavné zkvalitiiovani vyukového procesu, ale zarovei na
komplexni podporu rozvoje osobnosti zaka. Maximalni pozornost vénuje prevenci Sikany
a projevium patologického chovani, priklada diraz na podnétné a pozitivni vnitini klima
Skoly avzajemné vztahy nejen ve $kole, ale i se zadkonnymi zastupci. Nabizi mnoho
ruznorodych Skolnich a mimoskolnich aktivit, do kterych se snazi zapojit vSechny zéaky.
Skola ma pro vzdélavani dobré podminky.

Vyuku v ZS zajistuje 36 pedagogickych pracovnikil véetné feditele a jeho zastupkyné.
Ve SD pracuje Sest vychovatelek (tii z nich piisobi zaroven jako asistenti pedagoga v ZS).
Skola vzd&lava 45 zaka dle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,JVP*) a pro 41 zakd
vytvotila plan pedagogické podpory prvniho stupné (dale ,,PLPP*“). Pé¢i o zaky se
specialné vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) pomdha zajistovat celkem osm asistentil

pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost 8koly vychazi z promysleného, koncepéniho a konstruktivniho planovani viech
aspektt vychovné vzdélavajiciho procesu, provazaného s fungujici organizaéni strukturou.
Piikladem inspirativni praxe je inovativni prace vedeni skoly, vyhledavani a predpokladani
rizik a podniknuti konkrétnich krokt k jejich odstranéni v Uzké kooperaci s pedagogickym
sborem. Ktomu pfispiva vSemi pedagogy respektovani konkrétné nastavenych
pedagogicko-organiza¢nich pravidel na dany skolni rok.

Systémové je podporovano dalsi vzdélavani pedagogt S cilem prohlubovani a zvySovani
odbornosti. Ctyfi pedagogové studuji za idelem ziskani pozadované odborné kvalifikace.
Pfednosti je soustavné tymové vzdélavani a spolecné aktivity sméfujici na ziskavani
zkuSenosti ve spolupraci s jinymi Skolami. Nekonfliktni vnitfni klima ovliviiuje nejen
pravidelné setkavani pedagogi v komunitnim kruhu s vedenim $koly (,,Klub ucitelt®)
a jejich vzajemna spoluprace, ale 1 pravidelné komunitni kruhy tfidniho kolektivu s tfidnim
ucitelem nebo prace zakovské samospravy.

Bezpecnosti a ochrané zdravi zaku vénuje Skola trvalou pozornost. Vedeni Skoly se
soustfedi na vyhodnocovani bezpegnostnich rizik a jejich v&asné odstranéni. Zaci jsou
pravidelné poucovani o bezpetnosti pohybu pii Skolnich i mimoskolnich ¢innostech.
Ve tiidach probihaji besedy na téma zdravi, prvni pomoci a prevence uraza. Efektivni jsou
také realizovana opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovéani.

Skola vytvéii vhodné podminky pro psychohygienu zaki a zdravy Zivotni styl. Je zapojena
do projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol“. Skolni jidelné se zdafilo podpofit stravovaci
navyky zavedenim dvou druhi jidel i napoji na vybér spolu se zeleninovym barem, coz se
projevilo zvySenym zajmem o zeleninové pokrmy. Nabidka Skolniho stravovani
koresponduje s obsahem vyuky v ramci vyucovaciho pfedmétu ,,Vychova ke zdravi®.



Reditel usiluje o udrzeni nejen dobrého technického stavu 3koly, ale i o uéelné vyuziti
vSech prostor a 0 obnovu a rozsifeni materialniho vybaveni. Od posledni inspek¢ni Cinnosti
byly v disledku nartstu po¢tu zakd upraveny nové kmenové ucebny. VySe finanénich
prostiedkti nutnych k vybaveni téchto ufeben neumoziuje zaroven rychleji obnovovat
star§i zakovsky nabytek v ostatnich tfidach. Posun v materialnim zabezpecCeni $koly
zajistila vyména klasickych tabuli za keramické, vybaveni vSech ucéeben projekéni
technikou a notebooky pro uditele, Gprava Skolni zahrady s vybudovanim hernich prvki,
pofizeni zékovskych Satnich skfinék nebo zasuvkovych skiin¢k do tfid s uloznym
prostorem pro kazdého zaka. Vzhledem k nevyhovujicimu technickému stavu objektu byla
na pocatku tohoto Skolniho roku dokon¢ena prvni etapa rozsahlé rekonstrukce. Dalsi etapa
pfinese i Casteéné zajisténi bezbariérovosti Skolni budovy (vystavba vytaht). Z divodu
bezpecnosti zakli vyZzaduje nutnou opravu i poni¢ené oploceni Skolniho pozemku.

Vyuka probihd v kmenovych a odbornych uéebnach, pozitivem je dobie vybavena $kolni
dilna pro pracovni vyucovani. Rozlehlé chodby $koly jsou vyuzivany pro akce skoly
i aktivni traveni Casu o prestavkach, za timto ucelem jsou vybaveny sportovnimi prvky.
Pro vyuku télesné vychovy jsou k dispozici kromé dvou télocvicen i dvé venkovni $kolni
htisté. Zaroven skola vyuziva plavecky bazén a sportovni halu, které se nachazeji
v blizkosti 3koly. Skola také poskytuje zdzemi pro pracovisté okrskového policisty.
V objektu skoly maji Zaci k dispozici dvé $kolni knihovny. Na dobré urovni je vybaveni
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Prostory vech $esti oddéleni SD poskytuji Zaktim dostatek mista pro soukromi, odpoginek,
hru i pracovni aktivity. Postupné jsou vybavovany novym nabytkem. Zaci maji k dispozici
fadu zajimavych her a pomticek. SD vyuziva i dalsi prostory $koly a zaroveit vyhodu
polohy Skoly v blizkosti lesii, piehrady i plaveckého bazénu.

Cilem promysleného hospodateni s finan¢nimi zdroji je zajistit zakiim kvalitni podminky
pro vzdélavani. Ktomu pfispivaji i finanéni prostfedky z dotacnich a rozvojovych
programtl. V soucasné dobé je $kola zapojena do dvouletého projektu ,,Sablony“. Neméng
vyznamnym zdrojem pijmu jsou prostiedky ziskané doplitkovou &innosti. Uplata ve SD
je zpétné pouzita na materidlni vybaveni. Spoluprace s nadaci Jablotron je zdrojem
K zajisténi zajimavé nabidky zajmové cinnosti (robotika) a finanéni podpory mikro
projektti uciteld. Penézni dar byl ziskan i od Nadace Preciosa. Podporujici je materialni
pomoc od mistnich firem. Vyrazné finan¢ni prostiedky zfizovatel vklada do postupné
modernizace budov.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piikladem inspirativni praxe je snaha o zapojeni vSech zakt do Skolnich i mimos§kolnich
akci. Jiz od ¢étvrtého roéniku se mohou zaci kazdym rokem tucastnit vicedennich pobyta
od lyzatského vycviku pies harmonizacni pobyt az po vodacky kurz v roéniku devatém.
Soucasti vech téchto aktivit je sou¢asné prace s kolektivem tiid. V patém ro¢niku je pobyt
ekologického charakteru zaroven zaméten na snadny piechod zakt na druhy stupen.
V oblasti preventivnich programt se zaci ucastni mnoha planovanych akci a besed.

Vyuka probihala v piijjemné atmosféfe, zaci prokazovali dobré socidlni kompetence,
spolupracovali s vyuCujicimi i vzajemné mezi sebou. Frontalni vyuku s fizenym
rozhovorem ¢asto stfidala vyuka kooperativni. Zaci byli vedeni k zodpovédnosti za svou
praci, k samostatnosti i vlastnimu Gsudku, uplatiiovani a rozvijeni kritického mysleni, méli
moznost volby a vlastniho vyjadfeni. K podpofe ndzornosti ucitelé pouzivali vhodné
pomiicky, ne vzdy byla ucelné¢ vyuzita dostupna didakticka technika. Pedagogové zaktim
poskytovali kvalitni zpétnou vazbu. Soucasti téméi kazdé zhlédnuté hodiny bylo tcelné
a neformalni sebehodnoceni zaki 1 hodnoceni prace zakt vyucujicimi. Odpovidajici péce



byla vénovdna zakim se SVP. Utinnd byla podpora témto zikim poskytovana
asistentkami pedagoga.

Pii vzdélavani na prvnim stupni byli Zaci vhodné motivovani k jednotlivym ucebnim
ukolim formou hry, soutézi, hadanek i vyuzitim mezipfedmétovych vztahti. Ve vétsing
hodin byla zaznamenana dobra prace s chybou. V nékterych hodinach (matematika,
prvouka) byla okrajové vedena vyuka prostiednictvim anglického jazyka (tzv. metodou
CLIL). Ve vsech sledovanych hodinach byl upeviiovan pozitivni vztah zakd k uceni
a podporovan individualnim ptistupem vyucujicich.

Zdaftila byla hodina ptirodovédy v paté tiide rozvijejici kreativitu a osobnostni dovednosti
zaki a ve ctvrtém roc¢niku, kde zaci vyvozovali fadu poznatkii z informacnich zdroji
a k pochopeni nového uciva byly vhodné zatazeny zakovské pokusy. Kladen byl diraz
na praktické vyuziti ziskanych dovednosti v redlnych situacich. Aktivity v ¢eském jazyce
na sebe cilené navazovaly a rozvijely u zakl jejich vyjadfovaci schopnosti i vztah
ke ¢tenafstvi. Pozitivem vSech hodin matematiky bylo Géelné vyuzivani problémovych
a aktivizujicich tkold a cinnosti a souvislosti mezi vzdéldvacim obsahem a redlnym
zivotem. Vyuka anglického jazyka ve téetim ro¢niku byla zalozena na hravosti, kladen byl
diiraz na komunikativni pfistup.

Ve vsech sledovanych hodinach na druhém stupni stanovené vzdélavaci cile sméfovaly
k efektivnimu uceni zakd vzhledem k jejich schopnostem a znalostem. K ptiznivému
klimatu ve vyuce pfispivala vhodnd pomoc vyucujicich jednotlivelim i spolupracujicim
skupinam. Ve zhlédnuté vyuce ceského a némeckého jazyka byla vénovana patficna
pozornost vyjadiovani zaku i praci stextem. V literarni hodiné byli Zzaci motivovani
K vlastni Cetbé. V ptirodopisu byli vedeni k vyuziti ziskanych znalosti v praktickém zivoté
a schopnosti hledat a zpracovavat informace. V hodinach anglického jazyka zaci dobie
reagovali na jednoduché pokyny v cizim jazyce, dokazali utvofit jednoduché véty.

Kvalitni hodina zemépisu v sedmém roéniku se vyznacovala stiidanim metod a aktivni
praci zaku, vyhledavanim informaci z textu a mapy nebo vykladem s nazornymi ukazkami.
Pii vyuce piirodopisu v Sestém roéniku bylo vyraznym pozitivem zatazeni nového uciva
prostiednictvim zdafilé prezentace a jeji nasledné vyuziti pro komplexni formativni
hodnoceni a vzajemné hodnoceni Zak. Vhodnou pftipravu k pfijimacim zkouskam plnila
hodina Ceského jazyka v devatém rocniku. Kultivovany projev vSech zaku, sebereflexe
avzajemné hodnoceni, ptikladna prace schybou, pfehledné a nazorné zpracovana
podptirna portfolia napomahaly zakiim k velmi dobrému osvojeni o¢ekavanych vystupti.

Sledované ranni a odpoledni &innosti SD probihaly v klidném prostiedi, Vv oteviené
partnerské komunikaci, s vyuzitim rozmanitych metod a forem prace. V prub¢hu hospitaci
byla patrnd individualni podpora jednotliveli, Zaci méli dostatek prostoru pro vlastni
iniciativu, volili si hry podle vlastnich zajma nebo se zapojovali do nabizenych aktivit
(vyroba velikonoc¢nich dekoraci, soutézni pohadkovy tyden aj.). Také pobyt zakl na Skolni
zahradé jim poskytoval moZnost vybéru aktivniho pohybu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Evidentni je funk¢éni napliiovani koncepénich zamérti Skoly. V oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu se dafi uspéSné rozvijet u zaka vSechny dulezité kompetence.
Kladné vysledky mé snaha o vytvafeni pozitivniho klimatu s podilem vSech pedagogl
na spolecném planovani a rozvoji Skoly. Dati se komplexni informovanost rodi¢ti o déni
ve Skole a otevienost vici vefejnosti. Vyslednym efektem je stoupajici zdjem zakonnych
zastupcli o vzdélavani jejich déti v této Skole. Od posledni inspekce Skola ziidila pét
novych uceben a pocet zakl vzrostl o 34 %.



Skolni a mimogkolni aktivity svym zaméFenim pozitivné ovliviiuji osobnostni vyvoj zakd
a zaroven vytvareji prostor pro upeviiovani vztahli Vv tfidnim kolektivu a mezi zéky
auditeli. Podil na eliminaci vychovnych problémi ma jejich okamzité feSeni Skolou
zaroven srodi¢i a v pfipadé nutnosti s odbornymi pracovisti. Na feSeni individualnich
vychovnych problémii i vztaht v tfidnich kolektivech se spolupodili vSichni pedagogové.
U¢inna je motivace zakil i zdkonnych zastupcti na participaci se $kolou. Své vysledky ma
vedeni zakt k osobni zodpovédnosti naptiklad péci o pfidélenou Satni skiinku. Kazdy zak
je také sméfovan K vyuzivani planovaciho diate zaroven se zapisovanim osobnich tkolu.

Pozitivni vysledky jsou docileny i v plnéni konkrétniho programu minimalni prevence.
Prispivaji k tomu inspirativni besedy a ucast v programech zahrnujici tématiku projevi
patologického chovani. Ptinosna je spoluprace naptiklad s nadaci Majék nebo s Policii CR
(Den zachranného systému nebo zapojeni do akce ,,Jablko nebo citron®).

Vysledky vzdélavani zaki skola systematicky sleduje, analyzuje a vyhodnocuje. Kromé
béznych hodnoticich nastroju realizuje kazdoro¢né interni i externi testovani zakda. S velmi
dobrymi vysledky se zapojila do systému testovani, které nabizi Ceska $kolni inspekce
(9. ro¢nik). Dlouhodobé ke zpétné vazbé v patych a devatych rocnicich vyuziva srovnavaci
testovani Kalibro. Celkové $kola az na vyjimky dosahovala v testovanych ro¢nicich vyssi
(v anglickém jazyce) nebo srovnatelné trovné (v Ceském jazyce a v matematice)
s ostatnimi zakladnimi $kolami v CR. Vys§i procento 74k je piijimano na stiedni odborné
Skoly k dal§imu studiu.

Skole se daii motivovat zaky k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledki, umoziuje jim
prokazovat své znalosti a dovednosti ve védomostnich, talentovych a sportovnich
soutézich 1 v predmétovych olympiadach. K uspéchiim v minulém Skolnim roce patiila
napiiklad opakovana ¢elni umisténi zaka v okresnim kole Pythagoriddy a matematické
olympiédy, v konverzaéni soutézi v anglickém jazyce nebo v recita¢ni soutézi, cenna jsou
umisténi zaka v okresnich kolech d¢jepisné olympiady, v krajském kole ve zdravotnické
soutézi ,,Helpikiv pohdr a medailovd umisténi ve sportovné zamétenych okresnich
soutézich. Do oborové soutéze se uspesSné zapojili také Zaci pracujici v krouzku robotiky,
Zaci uspéli i v soutézi Mladych zdravotnikd ¢i v literarni soutézi ,,Mu0za“. Kromé robotiky
vybornych vysledkli dosahuji také dalsi Zaci, ktefi jsou ucastniky zdjmovych krouzkl pod
vedenim externich spolupracovniki, napf. v mezinarodni soutézi v judu.

Skola se intenzivng vénuje problematice spoleéného vzdélavani. Podkladem je koncepéni
a pruzny systém vychovného poradenstvi a péce o zaky se SVP spolu s vyuzitim pomoci
Skolnich poradenskych zafizeni. Na zaklad¢ jejich doporuceni pracuje Skola S témito Zaky
podle IVP nebo PLPP a zaroven vytvaii sama podpiirna opatfeni na zaklad¢é svého usudku
o potfebé specidlni pomoci Zzakim. Efektivni je pomoc asistentli pedagoga. Vhodné
a planovité je poskytovano i kariérni poradenstvi.

Rozsahld spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery ma pifiznivy dopad na kvalitu vychovy
a vzdélavani zaki. Skole se daii uginné spolupracovat se ziizovatelem. Nepostradatelna je
oteviena spoluprace skoly se Skolskou radou a se zdkonnymi zéstupci zaki. Vyraznou
podporu v zajisténi materialniho vybaveni pro zaky poskytuji skole mistni firmy. Piikladna
je spoluprace snadaci Jablotron, ktera dlouhodobé zastituje dva zajmové krouzky
robotiky. Diky provazané soucinnosti Skoly s dal$imi vnéj§imi partnery zaci mohou
poznavat Iépe sviij region a aktivné se zacleniovat do zivota v ném.

Inspirativni je spoluprace s partnerskymi $kolami (ZS Chrudim, ZS Smrzovka a ZS
Kravaie), pti které dochazi k piedavani zkuSenosti, probihaji naslechy v hodinach
a zapojovani do projektové Cinnosti. Dal§i spolupraci v ramci praxe studentii navazala
Skola s Technikou univerzitou Liberec a Stiedni pedagogickou $kolou Liberec. Vyrazny



posun od posledni inspekéni ¢innosti zaznamenala Skola ve spolupraci se spolecnosti
AISIS, se kterou jiz dlouhodobé spolupracuje v oblasti grantové a projektové ¢innosti.
Ptinosem jsou pilotni projekty v oblasti prevence Sikany, projekty v oblasti volby povolani
&i ziskani certifikatu ,,Skola v pohybu*.

Piikladnd je otevienost Skoly Siroké vetejnosti. Cil ,,pfitdhnout do déni Skoly Sirokou
vefejnost, predstavit a ukazat Skolu, praci zakt a ucitelt z prabehu celého Skolniho roku®,
se zaméstnancim Skoly spoleéné¢ se zdky dafi kazdorocné pii atraktivnich Dnech
otevienych dvefi nebo v ramci $kolniho projektu ,,Sumavasvét aneb pfijd'te se podivat®
(rukodéIné a vytvarné dilny, ukdzkové hodiny s prvky kooperativni vyuky, Sumavska
kavarna apod.).

Cinnost SD podporuje utvafeni vztahti mezi zaky napfi¢ tiidami a roéniky i jejich kladny
vztah Kk poznavéani. Silnou strankou je pravidelna projektova Cinnost, na jejiz skladbg,
pfipravé, realizaci a vyhodnocovani se podileji i Zaci (napf. Uklidme svét, Karneval, Den
déti, sportovni olympiady aj.). Dllezitym partnerem pfii realizaci nékterych projekti jsou
také zakonni zastupci zakd, ktefi se zapojuji do piiprav a stavaji se i aktivnimi Gc¢astniky
tradi¢nich projektovych celodruzinovych dnii (Vanoéni odpoledne ve SD pro rodice,
Halloween, Zahradni slavnost). Prokazatelnd peclivd pfiprava, zdokumentovani
a vyhodnocovani bohaté projektové &innosti SD, véetné jeji realizace za aktivni ucasti zaka
a jejich rodicu, je ptikladem inspirativni praxe.

Kromé tizkého propojeni a viestranné vzajemné spoluprace SD se $kolou a se zakonnymi
zastupci se SD soustiedila na spolupréaci s vngj§imi partnery predev§im v oblasti zdravotné-
vychovné (Cesky &erveny kiiz, nemocnice Motol) a ochrany &lovéka za mimoradnych
udalosti (Integrovany zachranny systém Libereckého kraje).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce se vyrazné zvysil pocet zaku, vznikly nové kmenové ucebny.
Rekonstrukce ¢asti $koly pfinesla zlepSeni podminek pro vzdélavani (napiiklad rekuperaci
vzduchu). Rozsitilo se pfipojeni k internetu. Zlepsilo se vybaveni interaktivni technikou
a vybaveni $kolnich dilen. Skola si zachovava vybornou kooperaci s jinymi $kolami. Je
stale oteviena Siroké vetejnosti. Prace na pozitivnim klimatu $koly a snaha 0 kooperativni
vyuku je trvalou soucasti prace skoly. Vyznamny posun $kola zaznamenala ve spolupraci
se zékonnymi zéstupci. Vyrazné se zvysil pocet vzdé€lavanych Zzaki se specialné
vzdélavacimi potiebami, ke zkvalitnéni podpirnych opatfeni pfispélo ziskani asistentil
pedagoga.

Silné stranky

- Vhodna motivace zakt i zakonnych zastupct pro skolni akce.

- Pravidelné komunitni kruhy uciteld s vedenim Skoly, zak s tfidnim ucitelem.

- Siroka $kala prace s kolektivem t¥id.

- Promyslené a koncepcni fizeni Skoly a vysoké osobni angazovanost feditele.

- Vyména zkuSenosti s pedagogy partnerskych Skol, vzajemné néslechy v hodinéch.
- Mnohostranny zabér prace s zadky v oblasti minimalni prevence.

- Casté vyuziti kooperativni vyuky s aktivnim piistupem zaki ke $kolni praci s naslednym
sebehodnocenim své prace i prace spoluzakd.

- Aktivni pfistup k Zakiim se specialné vzdélavacimi potiebami.



- Pfinos projektové ¢innosti pro zaky ve Skolni druzing.
Slabé stranky

- Vzhledem k nutnosti zatfizovani novych uc¢eben v navaznosti na nardstajici pocet zaka
nezbyvaji finan¢ni prosttedky na obnovu starSiho zakovského nabytku.

Priklady inspirativni praxe

- Vhodna motivace zaki a zédkonnych zastupct vedenim Skoly pro zapojeni do vicedennich
Skolnich akei.

- Pravidelné setkavani vSech pedagogi s vedenim $koly za i¢elem spole¢ného postupu pii
organizaci prace Skoly.

- Jasné a konkrétni pedagogicko-organiza¢ni informace na aktualni $kolni rok pro vSechny
ucastniky.

- Promyslend, koncep¢ni a mnohostrannd prace zaméiena na vztahy mezi zaky a uciteli.

- Efektivni prace skolni druziny na projektech pro zéky se spolupraci zakonnych zastupct
na jejich realizaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- V ramci finanénich moznosti zaméfit se na dal$i obnovu vhodného Zdkovského nabytku.

- Nadale zefektiviiovat vyucovani volbou metod a forem prace vedoucich k vySSimu
aktivnimu podilu zaki na vyuce.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina ¢j. 04/2009/ZL/ZS ze dne 22. 10. 2009, s G&innosti od 22. 10. 2009

2. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zatizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne

26.2.2018

Jmenovani feditele $koly do funkce ¢j. 40881/2014 od 1. 8. 2014 na dobu 6 let, ze dne

24.5.2012

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

Minimalni preventivni program, skolni rok 2017/2018

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 20014

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2017/2018, ze dne 26. 8. 2017

Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

Pouceni zaktli o bezpecnosti, Skolni rok 2017/2018

10. Pedagogicko-organiza¢ni informace na $kolni rok 1017/2018, ¢j. 327/2017, ze dne
18.9. 2017

11. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na $kolni rok 2017/2018 ze dne
26. 8. 2017

12. Individudlni vzdélavaci plany na Skolni rok 2017/2018 — 45 zaka

13. Plany pedagogické podpory na Skolni rok 2017/2018 (1. stupenn PO) — 41 zakt

14. Zakovské knizky, §kolni rok 2017/2018 (vzorek)

15. Diare zakd, Skolni rok 2017/2018 (vzorek)

16. Rozvrh hodin, $kolni rok 2017/2018

17. Ttidni knihy, skolni rok 2017/2018

18. Ramcové mésiéni plany SD, $kolni rok 2017/2018

19. Skolni ¥ad s G¢innosti ze dne 1. 9. 2016

20. Rad skolni druziny ze dne 3. 9. 2012

w
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21. Hodnoceni celoro¢ni prace ucitelll za Skolni rok 2016/2017

22. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

23. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2008

24. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani s platnosti od 31. 8. 2007
25. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil

26. Pichledy vychovné vzdélavaci prace SD, $kolni rok 2017/2018 — 6 oddéleni
27. Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO

28. Dokumentace k hodnoceni skolniho stravovani

29. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $Kkolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka Mgr. Jana Polanecka v. r.
Mgr. Alexandra Hanwaldova, ptizvana osoba Mgr. Alexandra Hanwaldova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermakova v. r.

V Liberci 6. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Kolét, feditel Skoly Mgr. Jan Kolaf v. r.

V Jablonci nad Nisou 11. 4. 2018



