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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Kontrola dodrzovani pravnich predpist, které se vztahuyji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.



Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly Planu hlavnich ukold, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Charakteristika

Obchodni akademie, Trutnov, Malé ndmésti 158 vykonava ¢innost stfedni Skoly (dale skola,
instituce). Ve Skolnim roce 2015/2016 je ve Skole realizovan obor vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie - denni étyfleté studium a zkracené jednoleté studium.

K terminu inspekce se ve skole vzdélavalo 170 zaku v 8 téidach ctyfletého studia a 5 zaku
v1 tfdé zkraceného jednolet¢tho studia, z toho 9 zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) a 3 zaci sodlisnym mateiskym jazykem bez jazykové bariéry.
Kapacita Skoly je naplnéna na 65 %. Vétsina zakd dojizdi do Skoly z okolnich obci,
dojezdova vzdalenost je do 35 km. Pro zijemce je zajisténo ubytovani v Domové miladeze
ve Stiedni odborné Skole a Stfrednim odborném uciliSti, Trutnov, Volanovska 243.

Instituce sidli v historické budové v centru mésta. Dispozice stavby neumoziuje zizeni
telocviény, K vyuce t€lesné vychovy si §kola pronajima dva saly mistni t€lovychovné jednoty
a pro venkovni aktivity sportovni hii§té. Stravovani je zaji§téno ve Skoli jidelné¢ mistniho
gymnazia ablizké zakladni $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

O své vzdélavaci nabidce apfyimacim fizeni Skola informuje vefejnost obvyklym zpiisobem
napt. prostiednictvim webovych stranek, na ptehlidkach stiednich skol, dnech otevienych
dveti, v médiich, pfi navstévach zikladnich skol

Cinnost $koly vychazi z predlozenych koncepénich zamérd, stanovené cile jsou vzhledem
k danym podminkdm reélné a tykaji se vSech oblasti ¢innosti Skoly. Koncepcni materialy
jsou pravideln¢ v horizontu dvou let aktualizovany. Na koncepci navazuji kratkodobé ro¢ni
a mésiéni plany. Diléi plany, napt. tematické nebo plany metodickych komisi, jsou
v pribéhu roku podle potieby dopliovany. Informacni systém zajiSt'uyje vCasny pienos
potiebnych nformaci jak uvnitf, tak vn¢ Skoly. Vedle mnformac¢nich a komunikacnich
technologii jsou vyuzivany i tradiéni informaéni prostiedky jako nasténky, piehledy akci
a ukolli zpracované feditelem Skoly.

Na fizeni Skoly se kromé feditele Skoly podili tym rozsiteného vedeni, tvofeny jeho
Zéstupcem a piedsedy metodickych komisi. Kompetence a odpovédnost v oblasti fizeni
pedagogickeho procesu nejsou V organizatnim schématu ani Vv naphich prace jasné
stanoveny. Metodické komise se schazeji dle potieby a fe$i predevs§im organizadni
zalezitosti. Vnitini dokumenty vydané feditelem Skoly k organizaci a fizeni Cinnosti Skoly -
organizaéni fad, provozni fad, pracovni tad, vnitini smérnice atd. - jsou zpracovany
a pravideln¢ aktualizovany. Povinnd dokumentace je vedena v souladu se Skolskym
zdkonem. Dne 14. 3. 2016 probéhla ve Skole kontrola pfijimaciho fizeni ze strany
zizovatele, ktera konstatovala fadu pochybeni, ptredevsim ve vedeni dokumentace
K pfijimani ke vzdélavani ve spravnim Fizeni a v netransparentnosti stanovenych kritérii pro
piijimani uchaze¢t v prvnim a dalsich kolech pro skohi rok 2016/2017. K datu inspek¢&ni
¢innosti byly ve Skole ina webowych strankach podminky pro jednotliva kritéria pro
pijimani zakl ve vSech kolech upfesnény, na doplnéni dokumentace vedeni Skoly pracuje.



Kontrolni ¢innost v pedagogické oblasti je dle sdéleni feditele $koly zaméfena na kvalitu
wuky, vedeni dokumentace, na praci metodickych komisi a téidnich uciteld. Zapisy
Z provadéné kontrolni a evaluaéni ¢innosti nebyly dolozeny, kvalitu a plnéni termind ukold
tak nebylo mozné¢ objektivné posoudit. Nejcastéjsi formou kontroly kvality vyuky jsou
hospitace, na kterych se krom¢ feditele $koly podileji i vedouci metodickych komisi, bé&zmou
praxi jsou vzijemné hospitace mezi uciteli.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou zapracovany ve $kolnim
fadu a vprovomich fadech odbornych u¢eben. Zaci jsou seznamovani s pravidly
bezpe¢ného chovani nejen ve $kole, ale i na akcich pofadanych mimo budovu $koly. Reditel
Skoly zabezpecuje pravidelné proskolovani zaméstnanctl, zajiStuyje rocni provérky BOZ
a sleduje technické prohlidky télocvicného naradi uzivaného zaky. Evidence Skolhich uraza
je fadn¢ vedena.

Ve skole puisobi stabilizovany pedagogicky sbor. Z celkového poctu 18 uciteli jeden
nespliuyje odbornou kvalifikaci. Reditel $koly prokazatelné dolozl, Ze uéinil kroky k ziskani
pedagoga s potiebnou odbornou kvalifikaci. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti
jsou vytvofeny odpovidajici podminky, ucitelé se uCastni seminail, které rozvijeji jejich
odborné vzdélani. V ramci projektii financovanych z evropskych fondd byly pro kolektiv
pedagoghi uspotfadany vzdélavaci akce na téma vyuzivani informacnich technologii
a podnikani v socialnich oblastech.

Materialné-technické podminky umoznuji phit cile definované ve Skolnim vzdélavacim
programu (dale SVP). Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych uéeben. Pro vyuku
vypocetni techniky slouzi ¢tyii odborné ucebny, ve kterych jsou pribézné obmenovany
pocitace, v jedné ucebné je mteraktivni tabule. Ve Skole je prostornd audiovizudlni ucebna
s dataprojektorem a velkym monitorem. Dalsi téidy slouzi pro vyuku cizich jazyku,
piirodnich véd a ucebni praxe. Ve volném ¢ase mohou Zaci vywzvat studovnu s volné
piistupnymi pocita¢i a knthovnu. Te¢lesnd vychova a dalsi sportovni aktivity probihaji ve
dvou salech mistni télovychovné organizace a v dobfe vybavené posilovné.

Cinnost $koly je standardné zajiiténa finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpoCtu na piimé¢ vydaje na vzdélavani. Rozpocet Skoly byl navySen o dotace uréené na
realizaci rozvojovych programil, coz umoznilo posileni platové trovné vSech zaméstnancii
a také financné ohodnotit ucitele, ktefi piipravovali Zziky na ucast v soutézich. Piispévek
Z rozpoctu ziizovatele umoziuje pokryt provozni vydaje Skoly. Ten mimo to pravidelné
poskytoval skole ucelové dotace na uskutecnéni vyménnych pobyti zakt v ramci spoluprace
s partnerskou $kolou. Skola se aktivné zapojila do projektd spolufinancovanych
z evropskych fond(, coZ piispélo ke zkvalitnéni materialnd-technického vybaveni. Ucast
v projektech Vyzva 56 a Vyzva 57 umoznila zlepSeni jazykovych kompetenci pedagogii
i Zaka a prohloubeni jejich znalosti o zemich Evropské unie.

Ke své cCinnosti Skola dale vyuziva zsk z doplikové Cinnosti, z prondjmu nebytovych
prostor a vlastni fondy. Takto zskané prosttedky byly vyuzity napf. na opravu
elektroinstalace v budové $koly a na nakup zikovskych pocitacd. Sponzorské dary od
mistnich podnikatelti a piispévky sdruzeni rodict podporuji mimoskolni aktivity zaka.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveii
S vwyjimkou pedagogického vedeni Skoly, které je na urovni vyZadujici zlepSeni.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve skole se vyuuje podle SVP, ktery byl v roce 2014 aktualizovan s ohledem na ménici se
preference zakl v oblasti voliteInych predméti. Ucebni plany vcetné vyuziti disponibilni
Casové dotace na posileni jazykové vzdelavaci oblasti a odborné slozky jsou sestaveny
v souladu s profilem absolventa. Do 3. a 4. ro¢niku jsou podle zajmu zikt a moznosti Skoly
zafazeny volitelné predméty, které si zaci voli sohledem na maturitni zkousku a dalsi
profesni uplatnéni. V nabidce je blok voliteInych piedmétli se zaméfenim na ekonomiku,
cestovni ruch nebo informatiku. Nabidka jazykového vzdé€lavani je rozsitena ve 3. a 4.
ro¢niku 0 nepovinny rusky, francouzsky a Spanélsky jazyk. Piedmét praxe je feSen v ramci
uCebni praxe ve Skole aodborné praxe na pracovistich fyzickych i pravnickych osob.
Soucasti vzdélavani v oblasti Vychova ke zdravi je v 1.ro¢nku tydenni lyzaisky a ve
2. roéniku sportovné turisticky kurz. Skola organizuje odborné exkurze, vyménné pobyty
7akl v zahrani¢i, besedy a vede zaky k aktivni ucasti v soutézich.

Organizace vzdélavani je nastavena funk¢né, rozvrh hodin je stanoven v souladu s uéebnimi
plany. Pocet vyuCovacich hodin v jednom dni a délka piestavek mezi nimi jsou v souladu
S pfisluSnymi pravnimi ptedpisy.

Pribéh vychovné vzdélavaci Cinnosti byl hodnocen V jazykovém, obcanském, odborném
a praktickém vzdélavani.

Ve vyuCovacich hodiniach Eeského jazyka a cizich jazyku (anglicky, némecky, francouzsky)
wcitelé vedli Ziky k rozvoji klicovych kompetenci v souladu se SVP. Podpora &tenaiské
a jazykové gramotnosti a rozvoj komunika¢nich dovednosti byly zaznamendny v riizné mite.
Z metod a forem prevazoval frontdlni styl vyuky, ktery byl vétSinou ucelné pouzit
v hodindch wykladového charakteru. Komunikace V hodinach cizich jazyki probihala
prevazné Vv piislusném jazyce formou fizeného rozhovoru, rovnomérné byly procviovany
receptivni, produktivni a interaktivni feCové dovednosti pifi samostatné, parové nebo
skupinové praci. Poslechova cviCeni byla realizovana s naslednym provéfenim stupné
porozuméni, a to bud’ pisemnou, nebo Ustni formou. V men$i mife vyuzivali uCitelé ve
sledovanych hodinach didaktické pomicky, Zzici pracovali predev§im s ucebnice mi
a pracovnimi seSity, Chybéla prace se slovnikem a dalsimi materidly, které by rozvijely
individualni praci zaka v hodinach i pfi domaci piipravé. Nedostatkem byl kratky ¢asovy
prostor na vyhodnoceni dosaZzeni cile hodiny a shrnuti a opakovani ufiva v zavéru
vyuovacich hodin. Kvalitu wyuky snizovalo malo cCast¢ vywzivani hodnoticic h
a zpétnovazebnich  nastrojii, chyb¢élo formativni hodnoceni prace zikd, podpora
k sebehodnoceni a vzidjemnému hodnoceni, a to jak v prubéhu, tak i v zavéru hodiny.
Pozitivem wyuky byla piijemna atmosféra, bezproblémova komunikace pedagoga se ZzaKy,
vzajemny respekt.

Spolecnym  znakem hodin obcanského vzdelavani (zdklady spoleenskych — véd,
spolecenskovédni semmndf, dé&jepis) bylo vyuziti frontdlni vyuky vedené fizenym
rozhovorem a komentovanym vykladem, vhodné byla zarazena prace ve skupiné a ve
dvojici. Vzd&lavaci cile byly stanoveny vétsinou vzhledem k SVP, upfednostiiovina byla
védomostni slozka na tkor slozky dovednostni a postojové. Zaci byli ugiteli vedeni
k pravidelnému sledovani informaci v médiich a k vyjadieni vlastnich nazori a zkuSenosti.
Nazornost vyuky byla ve vSech hodinach podpofena vyuzitim pomticek a videoprojekci.

V odbornych ptedmétech byla vedena vyuka ptevazné frontalni formou, Gcelné byly vyuzity
aktivizujici metody (heuristickd a situa¢ni) i efektivni propojeni srealnymi Zivotnimi
sittacemi a pribézma motivani zpétna vazba. Na otazky vyuCujicich zaci vétSinou
odpovidali spravné s vyuzitim odborné terminologie. Piedev§im Vv pfedmétu ucebni praxe -
fiktivni firma byl ddraz kladen na samostatnou praci, otevienou komunikaci mez zaky,
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rozvoj finanéni gramotnosti a vychovu k ekonomickému i obchodnimu mysleni. Zéci
dovedli uceln¢ vyuzit teoretickych znalosti pfi praktickych ¢innostech. Pfi procvicovani
uCiva formou samostatné prace pracovali Zaci vétSinou soustfedéné, podle potieby
piistupovali ucitelé k zaktim individualné a vysvétlovali nejasnosti. Efektivni prace s chybou
upozornila 7iky na mozné disledky v redlné praxi. Atmosféra ve wyuce byla pozitivni
apratelska. Zavéry hodin cCasto zasahovaly do pfestavky, chybélo shrnuti uciva
s vwwhodnocenim cile. Prokazované védomosti a dovednosti 7kl pii samostatnych
Cinnostech a uUstnim ovéfovani osvojeného uciva byly na dobré urovni, odpovidaly
otekavanym vysledkim v SVP a korespondovaly s vysledky pii ukontovani vzdélivani
maturitni zkouskou (dale MZ).

Smiuvné zajisténa odborna praxe konana na pracovistich pravnickych a fyzickych osob je
velmi dobfe organizovana véetné kontroly a préace s jejimi vysledky ve vztahu k zakdm
I socialnim partneriim.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pfi piijimadni ke vzdélavani a pfi jeho ukonCovani MZ, v pribéhu sledované vyuky, pii
analyze dokumentace ani pii pfimém pozorovani chodu Skoly nebyly ziStény nerovné
podminky pro vzdélavani zak.

Vychovné poradenstvi je propojeno s prevenci socidlné patologickych jevl, obé oblasti
zajiStuje pedagogickd pracovnice, jejiz pusobeni je komplexni, zalozené na davéie
a bezproblemové komunikaci se ziky i S ostatnimi vyuCujicimi. Pro vykon téchto
specializaénich ¢innosti je odborné i osobnostné fundovana, kvalifikaéni ptedpoklady
spliuje pro oblast vychovného poradenstvi Pruzn¢ reaguje na vyskyt vzdélavacich
problémi Zzaka, v pifpadech, kdy je Ziddouci odborné Setfeni, kontaktuyje rodice zaku
s doporucenim k navstévé poradenského zafizeni. AktivitAm se vénuje s mimofddnym
nasazenim a zjmem o dalsi vzd€lavani a swvijj profesni rozvoj. PiisluSnd agenda je vedena
disledné¢ a ptehledné, jednotlivé piipady jsou vychovnou poradkyni (dale VP) sledovany
dlouhodobé, coz dokladaji mj. zAznamy v deniku VP. Poradenské sluzby skoly se v souladu
s pravnimi predpisy zaméfuji na prevenci Skolni neuspéSnosti, podporu zakim se SVP,
kariérové poradenstvi a eliminaci negativnich jevii véetné piipadnych projevii diskriminace
a Sikany. Pro individualni podporu Zakim se SVP jsou ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou nebo specialné pedagogickym centrem zpracovany IVP. Aktualné
se ve Skole ze zdravotnich a socialnich divodl, v jednom piipadé také z diivodu intenzivni
sportovni piipravy, vzdélavaji Ctyfi zaci dle individualniho vzdélavaciho planu. Pii selhavani
zédka a potencidlnim riziku jeho neuspés$nosti a ptedc¢asného odchodu ze vzdélavani mohou
7aci vyuzit konzultaci pedagogl s nabidkou doucovani, pro samostudium i piipravu jsou na
webowych strankdch Skoly k dispozici vyukové materialy, ve wyuce je nejcastéjSim
podplirnym opatienim navySeni casového lmitu pro plnéni obtizngjSich ukold. Ve
spolupréci VP s rodinou té€zce télesné postizeného zdka a Obchodni akademii v Janskych
Laznich se podafilo uskuteCnit piestup tohoto zdka a tim nastavit jeho optimalnéjsi
vzdélavaci cestu.

Skolni preventivni strategie je zaméfena na podporu zdravého Zvotniho stylu a rozvoj
pozitivniho $kolniho klimatu. Preventivni program (déle PP) stanovuje cile a Ukoly v oblasti
prevence rizikovych jevii chovani ve $kole, aktivity vradmci PP jsou konkretizovany
V Casovém harmonogramu zpracovaném pro Skoli rok. Snaz$i adaptace zaki 1. rocniku
autvafeni nového zakovského kolektivu a pozitivnich vazeb jsou podporovany napf.
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adaptacnim pobytem. Preventivni aktivity jsou soucasti fady Skolnich akci — napf.
sportovnich kurzi, akci a pfednaSek zamétenych na ochranu zdravi a bezpecnost (projekt
Kraje pro bezpecny internet, kurz sebeobrany, kurz prvni pomoci, rizikové chovani na
socidlnich sitich aj.), problematika je integrovana také do wyuky zikladt spolecenskych véd,
prava, ekonomiky, télesné vychovy i dalSich vyuCovacich predmétl, casteCné je ndplni
tiidnickych hodin, schizek zastupct tfid s vedenim Skoly i tfidnich schiizek s rodici zakd.
V ramci externi prevence 1 pii samotném feSeni konkrétnich piipadi Skola spolupracuje
s fadou instituci i neziskovych organizaci napt. Policii CR, organy socialng-pravni ochrany
déti, hasiéskym zachrannym sborem, krizovym centrem RIAPS. Ve spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Trutnové je aktudlné v jednani spolecny projekt
zaloZeny na principu peer aktivit (ptsobeni vrstevnické skupiny zakt Skoly napt. v zakladni
Skole).

V letosnim Skolim roce se Skole podafilo zachytit jeden piipad Sikany mezi ziky jeSté
V pocateCnim stddiu tzv. ostrakismu (hrubé Zertovani, ponizovani, demonstrativni
prehlizeni, ignorovani zakyn€ ostatnimi spoluzaky) a vhodné zvolenymi postupy, cilenym
pisobenim v piislusné tiidé a i¢innymi opatfenimi zabranit rozvoji $ikany do dalich stadii.
Skola systematicky sleduje Gisp&$nost Zikd v pribéhu celého vzdélavaciho cykl, vysledky
vzdélavani zakl za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné¢ vyhodnocuje a analyzuje na
jednénich pedagogické rady. Zakonni zastupci zakt jsou pribézmné informovani o prospéchu
prostiednictvim  tfidnich schiizek, individualnich konzultaci, webového mnformacniho
systému a studentskych prikazi. Kvalitu vzdélavani Skola ovéfuje vstupnimi, srovnavacimi
a pribéznymi kontrolnimi testy a Ctvrtletnimi pisemnymi pracemi

Uspé&snost ikl v pribéhu vzdélavani se ve sledovaném obdobi drzi na piblizné stejné
drovni. S vyzmamenanim prospélo kolem 7 % zaka, 87 % prospélo a6 % neprospélo.
Pribéhu studia odpovidaji 1 vysledky MZ, primémy prospéch zakl se pohybuje kolem 2,5.
Omluvend i neomluvena absence se ve Skolnim roce 2014/2015 oproti roku 2013/2014
nepatrn¢ zvysila. Absence 7kl je systematicky sledovana, u problémovych absenci jsou
pravideln¢ projednavana opatieni k naprave.

Vymamnych tspéchii dosahuji Zici Skoly v soutéZich odbornych dovednosti na krajské
i celostatni trovni diky podpote vedeni Skoly a kvalitni praci pedagogi. Ve vSech soutézich,
kterych se zici Skoly pravidelné¢ zicastiuji, obsazuji jednotlivci a druzstva piedni pficky,
napf. v soutéZi psani na klavesnici na Letni olympiad¢ déti a mladeze 2. misto, v krajské
sout¢zi v grafickych disciplindich dva zaci Skoly obsadili 1. a 3. misto a postoupili do
celorepublikového kola. Na veletrhu fiktivnich firem v Nachodé se v letosnim roce umistily
Skoli firmy na 2. a 3. misté, v odborné soutéz ucetnictvi pro zaky obchodnich akademii ve
Znojmé obsadili reprezentanti $koly v celkovém hodnoceni 7. misto z 52 G¢astnikt. Uspéchi
dosahuji Zici 1 ve sportovnich soutézich.

Partnerskd spoluprace vyznamné pfispiva ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci Cmnosti
Skoly. Mezi hlavni socidlni partnery patii pfedev§im firmy a instituce, ve kterych Zici
absolvuji odbornou praxi. Skola udrzuje dlouhodobé a pravidelné vyménné partnerské
vztahy s obchodni akademii v Kirchdorfu v Rakousku. Uéelnd je rozvijeno partnerstvi se
ziizovatelem, Skolskou radou, Spolkem pratel obchodni akademie, Méstem Trutnov,
Hospodatskou komorou. Studentska rada se vyjadiuje k fungovani Skoly, dava vedeni své
podnéty a pfipominky a poskytuyje mu tak vyznamnou zpétnou vazbu.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

Hospitacni c¢innost predsedii metodickych komisi a vzajemné hospitace pedagogii.
Kvalitni poskytovani poradenskych sluzeb Skoly, komplexni vychovné piisobeni na
Zaky, ucinna preventivni strategie. Preventivni program sméruje k tvorbé priznivého
socialniho klimatu a upeviiovani vzajemneé ucty i sebeucty.

Zéasadni nedostatky

Neuplné povinné zverejniované informace ve vyrocni zprave.

Neprehledné a nedostatecné vedeni dokumentace K prijimacimu rizen.

Slabé stranky

Malo ucinna podpora komunikace, sebereflexe a vyuzivani hodnoceni zaku jako
nastroje pro poskytovani prubézné zpétné vazby.

Nizka frekvence cinnostnich aktivit a forem prace Ve vyuce.

Pedagogické vedeni skoly v kontrolni oblasti, nepritkazné delegovani kompetenci
a zodpovédnosti v organizaci Skoly.

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni cinnosti

Do ukonceni inspekcni cinnosti byla jednotné stanovena kritéria pro prijimant Zaku
na Skolni rok 2016/2017 pro prvni a dalsi kola a upresnéno bodové hodnoceni
vysledkii vzdelavani uchazecu ze zdkladniho vzdélavani.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Zlepsit metodicko-didaktickou uroven vyuky, vyuzZivat moderni formy a metody
vzdéldavani (Cinnostni uceni, skupinova prace, projektova vyuka).
Veétsi pozornost vénovat stanoveni cile hodiny s rovnomeérnym diirazem na slozku

vedomostni, dovednostni a postojovou.

Vést Zaky k zodpovédnému a aktivnimu pristupu k vlastnimu vzdélavani, pravidelné
vyuzivat v§echny formy hodnoceni (formativni, motivacni, sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni).

Zefektivnit Fizeni pedagogického procesu, jasné definovat zodpovédnost vedoucich
pracovnikit a nastavit transparentni pravidla pro kontrolni ¢innost.

Hodnoceni vyvoje

Od posledniho hodnoceni doslo v diisledku nepriznivého demografického vyvoje ke

snizeni poctu zdku, trid a uciteli, naplnénost skoly poklesla o 13 % (ze 78 % v roce
2012 na 65 % ke dni inspekce).

V oblastech poskytovani poradenskych sluzeb a preventivni strategie doslo od
minulého hodnoceni Skoly ke kvalitativnimu zlepseni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnt odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢&j. 14781/SM/2009, s t¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

Dodatek ¢. 1 zizovaci listiny vydany Kralovéhradeckym krajem S a¢innosti
od 14. 6. 2012

Rozhodnuti MSMT CR ve véci zipisu do rejstiku 8kol a $kolskych zafizeni,
¢j. 14345/SM/2014-8, s t¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 12. 11. 2014

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2016

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢&j. 2932/SM/2012 vydané Kréalovéhradeckym
krajem, s u¢innosti od 1. 8. 2012, ze dne 25. 4. 2012

Zéasady bezpeCnosti a hygieny prace, zasady dodrzovani pozirni ochrany, ze dne
2.9.2013

Zapis z provérky BOZP na OA Trutnov ze dne 18. 2. 2016

Revizni zprava o provedené kontrole telocvicného naradi umisténého v posilovné
ze dne 2. 6. 2015

Revizni zprava o provedené kontrole télocvicného nafadi umisténého v télocvicné
sportovni organizace ze dne 7. 10. 2015

Kniha trazii vedena ve Skolnim roce 2015/2016

Soustava ukazateli k rozpoctu organizace na roky 2013 az 2015
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015
Hlavni kniha a U¢etni zdveérka za rok 2015

Zprava o hospodafeni za rok 2015

Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 1. 2016

Pracovni fad s platnosti od 1. 1. 2016

Provozni fad platny ve Skolnim roce 2015/2016 s datem 1. 9. 2015
Vyrocni zpravy Skoly za Skoli roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve skolnim roce 2015/2016
Zapisy z porad rozsiteného vedeni ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani $kolské rady ve skolnim roce 2015/2016

Rozvrhy tiid a ucitelt ve Skolnim roce 2015/2016

Tiidni knihy vedené ve skolnim roce 2015/2016

SVP oboru vzdélani Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2014

SVP oboru vzdélani Obchodni akademie — zkracené jednoleté studium s platnosti
od 1. 9. 2014



26. Organizace Skolntho roku 2015/2016 k 1. 9. 2015

27. Mgsini plany ve Skolnim roce 2015/2016

28. Plany hospitaci metodickych komisi a vzajemnych hospitaci ve Skolnim roce 2015/2016
29. Plany prace metodickych komisi a zapisy z jednani ve Skolim roce 2015/2016

30. PInéni plant metodickych komisi ve Skolnim roce 2014/2015, ze dne 5. 9. 2015

31. Koncepce Skoly za Skolni roky 2004 — 2010, pribézné aktualizovand do roku 2018
s datem 10. 10. 2015

32. Osobni plan prace feditele Skoly na Skolni rok 2015/2016

33. Skolni ¥ad s datem 1. 9. 2014

34. Studentské prikazy (vzorek)

35. Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce 2015/2016

36. Zapis ze Setieni zastupcli odboru Skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ze
dne 14. 3. 2016 s datem 16. 3. 2016

37. Slozka dokumentace pfijimaciho fizeni (piihlaska, zapisovy listek, rozhodnuti
0 ptijeti/neptijeti uchazece, informace o pfijimacim fizeni) pro Skohi rok 2015/2016

38. Slozka dokumentace k MZ (protokoly o vysledcich profilové casti MZ Zika, protokoly
o vysledcich ustnich ZkouSek spolecné ¢asti MZ zika) pro Skoli rok 2015/2016

39. Plany wychovného poradenstvi a minimalni preventivni program pro S$kolni roky
2014/2015 a 2015/2016

40. Zavérecnd zprava vychovného poradenstvi a mmnimalniho preventivniho programu,
Skolni rok 2014/2015 ze dne 19. 6. 2015

41. Formuldat posudku k uzptsobeni podminek pro konani maturitni zkousky, platné pro
MZ ve Skolhim roce 2014/2015 (4 posudky)

42. Individudlni vzd€lavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2015/2016 (4 IVP)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skoli inspektorka Eva Vachatova . r.
Mgr. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka Kamila Havlickova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. r.

V Hradci Kralové 25. 4. 2016

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Miroslav Albrecht, feditel skoly Miroslav Albrecht v. r.

V Trutnové 6.5. 2016
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