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Inspek¢ni Cinnost na misté 12.5.2026 — 15. 5. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢nnost podle § 174 odst. 2 pism. b), c) ad) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zakladni Skola Bruntal, Cihelni 6 (déle ,sSkola*) vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni
druzny a Skolni jidelny. K terminu mspekcni cCinnosti se v zdkladni Skole vzdélavalo
462 7akh, ztoho 117 se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a &tyfi s podporou
individudlniho vzd&lavaciho planu. Skolni druzina zajistuje zajmové vzd&lavani v Sesti
odd¢lenich pro 158 ucastnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastava svou funkci druhym rokem. Stanoveni koncepce rozvoje $koly
vychazi z podminek a potieb Skoly a vymezuje jeji dalsi sméfovani. Jeji napliovani feditel
Skoly zajistuje v uzké spolupraci se svymi dvéma zastupkynémi a pedagogickym sborem.
Pedagogické vedeni Skoly dopliyje vedouci vychovatelka. Rozdéleni fidicich kompetenci
odpovida potiebam skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly probihd dle plant
a pedagogim je nasledné¢ poskytovana ucelnd zpétnd vazba. Zaméstnancim jsou aktualni
informace predavany na jednénich pedagogické rady a provoznich poradach, na nichz jsou
projednavany zileZitosti souvisejici se vzdélavanim a chodem Skoly.

Personalni podminky Skoly umoziuji naplhiovani Skolich vzdélavacich programil. Vedeni
Skoly dostate¢né¢ podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki prostiednictvim
jejich dalstho vzdélavani.

Materialni a technické zdzemi Skoly vytvafi vhodné podminky pro vzdélavani zakd. Ve
spolupraci se zfizovatelem dochazi k jeho pribémé modernizaci, zejména v oblasti
bezpeCnosti, provozniho zabezpeceni Skoly a Skolniho stravovani. Soucasti materidlniho
zazemi je také Skolni zahrada vyuzivand jako venkovni uCebna pro vyuku a realizaci
environmentalnich a badatelskych aktivit zaku.

Z vysledkli anketniho Setfeni a dalSich mspek¢nich zjiSténi vyplynuly oblasti ke zlepSeni ve
vzajemné komunikaci a spolupraci mezi vedenim Skoly a ¢asti pedagogickych pracovniki.
Celkem 58 % vyucujicich uvedlo, Ze nemaji vzdy dostateény prostor pro vyjadieni svych
nazori k rozhodnutim wvedeni Skoly. Pfiblizn¢ 37 % uciteld zaroven uvadi, ze neshody
vmiklé mezi nimi a vedenim nejsou feSeny zptisobem, ktery by pfispival ke zkvalitnéni
vzajemné spoluprace. Presto vétSina pedagogickych pracovnikit hodnotila vztahy na
pracovisti pozitivné a ocenovala podporu ze strany kolegh. Celkova soudrznost
pedagogického sboru piedstavuje oblast vhodnou k dalsimu pozitivnimu rozvoji.

Finanéni podminky Skoly jsou stabini. Zapojenim do projektovych vyzev a realizaci
dopliikové Cinnosti Skola ziskdva dalsi finan¢ni zdroje vyuzivané zejména k podpoie
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, rozvoji digitdlnich kompetenci zakii a modernizaci
materialniho zazemi skoly ve spolupraci se zfizovatelem.

Bezpeénost a ochrana zdravi 7zaka jsou Skolou systematicky zajistovany. Zaci jsou
pravidelné seznamovani se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi, vstupy do budovy byly
v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeCeny proti vniknuti nepovolanych osob.

Skolni jidelna poskytuje nutriéné vyvazenou stravu véetné dietniho stravovani. Zajistuje
podporu zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi formou dotovaného Skolniho

stravovani. Skola mé prostor pro zefektivnéni vnitinich kontrolnich mechanismii v oblasti
spravy stravovani.
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Materialni podminky $koli druziny jsou na dobré trovni. Od $kolniho roku 2025/2026 méa
véech Sest oddéleni Kk dispozici samostatné, vhodné vybavené prostory. Pro zajmove
vzdélavani jsou rovnéZz vyuzivany venkovni prostory (Skoli zahrada, pergola, dopravni
hiist€) a Skolni télocvicna. Bezpefnost Ucastnikli pii pfichodu a odchodu je zajiSténa
a technicky podpoiena videotelefonem a ¢ipovym systémem pro zadkonné zastupce.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka napii¢c predméty probihala v klidném a bezpeéném klimatu podporujicim
uceni. Ucitelé vedli zaky k dodrzovani smluvenych pravidel a vytvareli podminky pro jejich
soustfedénou praci. Zpravidla volili metody a Ulohy sméfujici k naplnéni vzdélavacich cilt
a do wuky zapojovali vétSinu zakt. Spoluprace vyuCujicich s asistenty pedagoga byla
pfevazné funk¢ni a Uceln€é podporovala zapojeni zikiti do vzdélavani Asistenti pedagoga
poskytovali zaklim potfebnou podporu pii plnéni zadanych Ukoli a piispivali k plynulé mu
prubéhu vyuky.

Vyuka na prvnim stupni zakladni Skoly byla zpravidla promyslené organizovana a svym
obsahem i naro¢nosti odpovidala véku zakt. Pedagogové ucelné motivovali zaky k préaci
a vywzivali pestrou Skalu metod a forem prace podporujici efektivni zapojeni zaka do vyuky.
Ve vyuCovacich hodindch byly vhodné zarazovany prvky kooperativniho uceni, didaktické
hry, prace s ndzornymi pomickami 1 ¢innosti umoziujici propojeni uc€iva s praktickymi
zkuSenostmi 7aki. Zaci dostavali prostor pro vyjadfovani vlastnich nézort, spolupraci ve
dvojicich a skupinach i praci s chybou jako soucésti procesu uceni. V casti hodin byla cilené
rozvijena Ctenaiskd gramotnost a schopnost porozuméni textu. UCitelé poskytovali zakiim
pribéznou zpétnou vazbu, v mensi mire byly vyuzivany prvky sebehodnoceni. Moznosti ke
ZlepSeni byly zaznamenany zejména ve stanovovani vzdelavacich cili a jejich provazani
s whodnocovanim prubéhu a vysledkti uceni zaku. Zavéry vyuCovacich hodin ne vzdy
vytvafely dostatecny prostor pro shrnuti uciva, reflexi vzdé€lavaciho procesu a uvédomeni si
dosazeného pokroku. V nékterych hodindch nebyl vytvofen dostateCny prostor pro
procviéeni a upevnéni nové osvojovanych poznatkti a dovednosti.

V hospitovanych hodindch na druhém stupni zakladni Skoly panovala klidna pracovni
atmosféra bez vyskytu kazenskych problémi, vyuka byla organizaén¢ dobie zvladnuta. Ve
vétSiné sledovanych hodin byl vhodné stanoven vzdélavaci cil, jeho vyhodnoceni v zavéru
hodiny probihalo ojedinéle. PromySlené stfidani riznych forem a metod vyuky pfispivalo
K udrzeni motivace zakd. Vedle frontalni vyuky byla Casto zafazovana prace ve dvojicich
a skupinova prace podporujici spolupraci zakl. Ve vétSiné hospitovanych hodin efektivné
prevazovala aktivita zakl nad aktivitou ucitele. Pouze v men$i mife byly zafazovany
pohybové nebo relaxacni aktivity. UCitelé prabézné poskytovali Zakim zpétnou vazbu
a vytvareli dostateCny Casovy prostor pro plnéni zadanych ukoli. Nazornost vyuky byla
podporovana vyuwzivanim didaktickych pomiicek, interaktivnich tabuli a dalsi digitdIni
techniky. Prace s riznymi informa¢nimi zdroji v8ak nebyla systematicky rozvijena smérem
ke kritickému vyhodnocovani ziskanych informaci a jejich dalsimu zpracovani. Ve wyuce
byla diferenciace vzdélavaci nabidky vzhledem k ndividualnim potfebdm zakl uplatiiovana
pouze v mensi mite. Jen ojedin€le dochazelo k Upravé rozsahu tkoll pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo k zaddvani rozsifyjicich tkoli pro rychleji pracyjici Ziky.
V nékterych hodinach byly Gceln¢ zatazovany mezipfedmétové vztahy a propojovani uciva
s praktickymi situacemi. Zavéry vyuovacich hodin mély rozdilnou troven. Cast hodin byla
ukonCena bez shrnuti u€iva ¢&i zhodnoceni prub&hu prace, v nékterych hodinach bylo
zatazeno sebehodnoceni zaku s rozdilnou mirou efektivity. Vrstevnické hodnoceni nebylo
ve sledované vyuce zaznamenano.
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Skladba ¢mnosti v zdjmovém vzd¢lavani byla promySlend a ¢asové vyvazend. Diraz byl
kladen na relaxaci zikid po vyucovani ipohybové aktivity. Volny ¢as byl vyuzivan tcelné.
Zaci byli vhodné motivovani, méli moznost volit si &innosti podle své aktuilni potieby
azajmu. Byl podporovan rozvoj komunikacnich 1 socidlnich dovednosti a Ctenaiska
gramotnost. Prevladala klidnd a pratelskd atmosféra, vychovatelky i asistentky pedagoga
poskytovaly zaktim dostatek prilezitosti k seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zikd. Informace o jejich
vzdélavacim pokroku jsou pravideln¢ projednavany v pedagogické radé a metodickych
organech. Ke zjiStovani urovné dosazenych znalosti a dovednosti vyuzivaji pedagogové
zejména Ustni zkouSeni, pisemné prace a pribézné hodnoceni prace Zakd ve vyuce. Skola
rovnéz pravidelné realizuje externi testovani, jehoz vysledky nasledné analyzuje a vyuziva
pfi planovani dalsi vzdélavaci Cnnosti.

Ve sledovaném obdobi dosahovala vétSina zaka dobrych studijnich vysledkd, piblizné dveé
tietiny zaki prospély s vyznamenanim. Podet neprospivajicich Zakt byl nizky. Skola u &asti
7kl zaznamenala zvySenou absenci a projevy problémového chovani. Témto skutecnostem
vénovala systematickou pozornost prostiednictvim cilenych preventivnich opatieni a tzké
spolupréci se zakonnymi zastupci. Vysledky vzdélavani vhodné podporuje projektova
wyuka, poradani tematickych dnd, exkurzi, soutéZ a Siroka nabidka Skolich imimoskolnich
aktivit. Zaci se pravidelnd zapojuji do predmétovych olympiad, jazykovych, sportovnich,
piirodovédnych, uméleckych itechnickych soutéz. Piinosnou soucasti vzdélavacich aktivit
Skoly je c¢innost Chemického tymu, jehoZ clenové se podileji na piipravé a realizaci
badatelsky orientovanych programti pro déti spolupracujici mateiské Skoly a zaky prvniho
stupn¢ zakladni Skoly. Déti 1 Zici se pod vedenim starSich spoluzakii do ¢mnosti aktivné
zapojuji, provadéji jednoduché pokusy, které podporuji rozvoj badatelskych dovednosti,
piirodovédné gramotnosti, komunika¢nich schopnosti i vzijemnou spolupraci mezi ziky
riznych vékovych skupin. K podpofe Skolni tspéSnosti zaku prispiva také nabidka aktivit
zam&fenych na piipravu K piijimacim zkouskdm a kariérové poradenstvi. Skola dlouhodobé
spolupracuje se stiednimi Skolami a regionalnimi partnery, ¢imz podporuje profesni
orientaci zaku a propojeni vzd¢lavani s praxi.

Pii pfijimani ke stfednimu vzdélavani byli t€éméf vSichni Zici devatého rocniku Uspésni jiz
Vv prvnim kole pifjimaciho fizeni Absolventi pokracovali pievazné ve vzdélavani na
sttednich odbornych Skolach a Skolach technického zaméfeni, cast zakti byla piijata ke
gymnazidlnimu  vzd8lavani. Skola vysledky pfijimaciho fizeni prib&mé sleduje
a vyhodnocuje.

Skolni poradenské shizby zajistuji vychovné poradkyné pro prvni a druhy stupefi, kariérovéa
poradkyné, specialni pedagozka, logopedka, Skolni metodik prevence a Skoli psycholog.
Pii své praci vychézeji ze znalosti prostiedi $koly aizce spolupracuji s tfidnimi ugiteli. Skola
poskytuje potiebnou soucinnost Skolskym poradenskym zafizenim. Prevence rizkového
chovani je realizovana a vyhodnocovana na zdkladé¢ funk¢éné zpracované dokumentace.
Zakladnim nastrojem je kazdodenni prace pedagogh s jednothvymi Zzidky 1 tfidnimi
kolektivy. Dokumenty reflektuji pozadované nalezitosti dle platné legislativy, zejména
Vv oblasti popisu realizace podpirnych opatieni. Skolni metodik prevence realizuje pestrou
Skalu aktivit primarni prevence zaméienych zejména na podporu pozitivniho klimatu tiid,
duSevni zdravi Zakl, bezpené uZivani internetu a prevenci rizikového chovani. K jejich
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realizaci vyuzivd nabidky externich organizaci a vlastnich Skolnich programd, jako byl
napiklad adaptacni kurz pro ziky Sestého ro¢niku.

Utinnost ~ vzdélavani prokazatelnd posiluje spoluprace s externimi partnery. Skola
dlouhodobé spolupracuje se stfednimi Skolami a regiondlnimi organizacemi, jako jsou Open
House a Slezska Diakonie, které se podileji na preventivnich programech i podpoie Zaki se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami. Vzd€lavani zaki obohacuje rovnéz spoluprace se
sttedni odbornou $kolou, v jejiz dilndch probihd vyuka technickych praci. Piinosna je také
mezindrodni spoluprace s partnerskou $kolou v polském Opole, kterd piispiva k rozvoji
jazykovych, komunika¢nich a mterkulturnich kompetenci zakda.

Cinnost 8kolni druziny je tematicky provazina, hravou formou rozsituje védomosti
a zdokonaluje praktické 1 socidlni dovednosti uCastnikli. Pestra skladba volhocCasovych
aktivit 1 realizace projekti umoziuje komplexni pisobeni na Ziky, podporuje spolupraci
napfi¢ ro¢nky a soucasn¢ jim poskytuje prostor pro rozvoj individudlniho zaméteni.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Ve Skolnfim roce 2024/2025 doslo ke zmén€ na pozici feditele Skoly.

— Posileni Skolich poradenskych sluzeb, zejména v oblasti psychologické a specialné
pedagogické podpory zakd.

— Zlepseni materidlnich podminek za vyrazné podpory ziizovatele.
— Ve skole byl zfizen Zdkovsky parlament.

— Od posledni mnspekéni Cinnosti v roce 2019 doslo k rozsfieni a zkvalitnéni prostorovych
podminek skoli druziny.

Silné stranky

— Spoluprace s partnery zvySuje ucinnost poskytovaného vzdélavani. (1. 5)

— 2Zvolené metody a formy vyuky podporovaly efektivni vzdélavani zaka. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Komunikace mez Casti pedagogickych pracovniki a vedenim Skoly neni vzdy efektivni
a neposkytuje dostatecny prostor pro sdileni a profesni spolupraci. (3.3)

— Ve vyuce jsou méné Casto zastoupeny Ulohy diferencované smérem k Zaktim s rozdilnym
pracovnim tempem a s potiebou individualniho pfistupu. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Posilit efektivitu spoluprace a komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogickymi
pracovniky a vytvaret podminky pro jejich aktivni zapojeni do procesti rozvoje Skoly.

— Dislednéji diferencovat vzdélavaci cinnosti zakd s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci moznosti a potfeby. Identifikovat ziky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostrednictvim vhodnych
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wyukowych aktivit (napt. individualni rozSifujici tkoly, badatelské aktivity, projektova
vyuka).

Do evaluaénich procest zahrnout pravidelné monitorovani skolniho klimatu.

Formulovat srozumitelné cile vyu¢ovacich hodin a pribémé je reflektovat.

Systematicky zafazovat sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni 7akl a zavéreéné ovéieni
spnéni cild.

Rozsitit aktivity podporujici samostatné vyhledavani a zpracovani informaci vedouci
k rozvoji kritického mysleni.

Nastavit kontrolni systém tak, aby postihoval vSechny soucasti Skoly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Mo e
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10.

11.
12.

13.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje afizeni Skoly
Skolni vzdé&lavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
Skoli matrika (vzorek)

Dokumentace $kolich poradenskych sluzeb véetné dokumentace zikt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, seznam probé&hlych akci
Tiidni knihy vedené elektronicky ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Zapisy ze schizek pedagogu a jednani pedagogické rady pro Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Vyrocni zpravy $koly za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro §kolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skoli inspektor

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Irma Novotnd, Skolni mnspektorka

3. 6. 2026
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