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Charakteristika

ZFizovatelem pravnické osoby Obchodni akademie, Vyssi odborna Skola a Jazykova Skola
spravem statni jazykové zkousky Uherské Hradist¢ je Zlinsky kraj. Pravnickd osoba
vykonava cCinnost stiedni Skoly, vys§i odborné Skoly a jazykové Skoly (déle ,Skola®). Ve
Skolnim roce 2021/2022 vyuka probihala ve 3 oborech vzdélani realizovanych denni formou
studia, ve Ctyfletém maturitnim oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie a 63-
41-M/02 Obchodni akademie a ve tfiletém oboru vzdélani 68-41-N/03 Ekonomicko-pravni
Cinnost ve vyssi odborné $kole. Ve skole se vzdélavalo 474 7iki a 57 studentl. Skola
identifikovala 23 zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®), jednalo se
0 zaky s piiznanym 1. az 3. stupném podptrného opatfeni, pét zaka bylo vzdélavano podle
individudIniho vzd€lavaciho planu.

Shizby Skolntho stravovani jsou pro ziky a studenty poskytovany jinou stiedni Skolou ve
meste.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je promyslena, aktualizovana a pribézné vyhodnocovana. Na zakladé
viastnich analyz a pravidelnych ro¢nich hodnoceni ¢innosti $koly byly vhodné rozpracovany
zasadni oblasti koncep¢niho planovani zaméfené na vize acile, vychovu avzdélavani, oblast
personalni, ekonomické a materidlni podminky a na fizeni a vnéj$i vztahy. Koncepce
vychazi z celostatnich a regionalnich strategickych dokumentd vzdélavaci politiky a je
rozpracovana do mnoha konkrétnich ak&nich programu, které jsou postupné naplhiovany. Na
pribémé inovaci koncepce se cilené¢ podileli kromé feditele Skoly také jeho zastupci,
predsedové predmétovych sekci a externi spolupracovnici. Své podnéty do ni vnaseli také
zakonni zastupci prostrednictvim $kolské rady. Partnerem vedeni Skoly byla i Zakovska rada,
ktera fediteli $koly poskytovala pfinosné naméty a piipominky vedouci ke zkvalitnéni chodu
Skoly. Postupné se tspésné daii modernizovat podminky ke vzdélavani, podporovat odborny
rist pedagogl, navazovat optimalni vztahy swvnéjSimi partnery a rozvijet karierové
poradenstvi. Mén¢ uspésné byly napliiovany cile v oblasti vychovné vzd€lavaci a v oblasti
fizeni. Pribézné tak dochazi ke zlepSovani podminek pro vzdélavani.

K realizaci koncepénich zamérd a zkvalitnéni své Cinnosti Skola efektivné vyuziva
spolupraci se socialnimi a profesnimi partnery. Vysledky partnerstvi se také promitaji do
promyslené pravidelné movace Skolich vzd€lavacich programl, do nichz jsou aktualné
zapracovavany nejnovéjsi poznatky z oblasti informatiky a ekonomiky. Externi partnefi jsou
cilené zapojovani do aktivit organizovanych Skolou, prostfednictvim kterych si Zici na
zaklad¢ praktickych ptikladii rozSituji poznatky z oblasti podnikani, primyslu, movacnich
procesu a statni spravy. Organizace odborné praxe zaki istudentd na smluvnich pracovistich
v Ceské republice je zaloZena na iniciativé zake, stabinich partnerskych vztazich s firmami,
institucemi a zastupci statni spravy v regionech a na dobfe fungujicich zpétnovazebnich
mechanismech Skoly. K zefektivnéni organizace a prubéhu odbornych praxi zaku i studenti
Skoly wvyrazn¢ piispélo zavedeni pedagogy vytvoiené aplikace, kterou vyuziva mnoho
externich partnert. Realizované aktivity tcelné podporuji rozvoj odbornosti zaka a studenti
a jejich socidlni a komunika¢ni dovednosti.

Systém fizeni Skoly, Ktery vychazi z delegovani kompetenci na jednotlivé zistupce feditele,
z transparentnich pravidel a z jasné¢ vymezenych Ukohi, umozniuje otevienou komunikaci
Cleni vedeni se vSemi uCastnky pedagogického procesu. Nastaveni kontrolniho
a hospita¢niho systému, ktery pienasi zna¢nou miru kompetenci na piedsedy predmétovych
sekci, neumozituje fediteli Skoly a jeho zastupcim dostatecné reflektovat vzdélavaci proces,
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pfijimat vhodnd opatieni ke zlepSeni jeho kvality a poté tato opatfeni disledné
vyhodnocovat.

Vzdélavani probihalo podle $kolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP*) aakreditované ho
vzdélavaciho programu, se kterymi vedeni Skoly a vyucujici aktivné pracuji, Cetnymi
odbornymi podnéty pravidelné pfispivaji také externi partnefi. Vyucujici odbornych
pfedmétu duasledné aktualizuji probirané ucivo v souladu s novinkami ve vzd¢lavacich
oblastech. Skola v nileZitém rozahu a vhodnou formou informovala o oborech
vzdélani, podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Pii pijimani
zakl a studentll byl respektovan rovny piistup ke vzdélavani vSech uchaze¢t o studium.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, ucelné¢ slozeny z odborné kvalifikovanych pedagogt
s cilem maximalniho zabezpecCeni odborné vedené vyuky. Dalsi vzdélavani pedagogl bylo
zaméfeno na rozvoj jejich odbornosti a dovednosti k vyuzivani informac¢nich technologii ve
vyuce, pouze individualné se zaméfovalo na aktivizaéni metody a formy vyuky a formativni
hodnoceni.

Finan¢ni situace Skoly je dlouhodobé pifizniva, vyuzitim vicezdrojového financovani doslo
ke zkvalitnéni materidlnich podminek a rozSiteni nabidky aktivit pro Zaky, studenty iucitele.
Pro zadky a studenty byly prospésné aktivity cilen¢ zaméfené na rozvoj jejich odbornych
dovednosti prostfednictvim odbornkli z praxe, kariérové poradenstvi a podporu zidkl
ohrozenych Skolnim netspéchem. Kromé zlepsSeni technickych podminek se zvysila uroven
vybaveni pro vzdélavani. Skola disponuje potiebnym technickym zizemim, didaktickou
technikou umoznyjici ucelné vyuzivat moderni metody a formy ve wyuce, coz se Castecné
projevilo ve wyuce. Stavebnimi Upravami se zlepSily technické a bezpe€nostni parametry
Skoly. Rekonstrukci odbornych uceben, pocitacovych siti, pofizenim modernich ucebnich
pomiicek a nejnovéjSich technologii si Skola vytvofila podminky pro inovaci wyuky,
popularizaci odborného vzdélavani a zkvalitnéni piipravy zakd a studentd pro jejich
uplatnéni na realném trhu prace.

Poradenské shizby byly Skolou zajistovany na dobré Grovni. VSem zakim byla poskytovana
nalezitd podpora v souladu s jejich potfebami a doporucenimi vychazejicimi od Skolskych
poradenskych zafizeni. Vychovna poradkyné, metodi¢ka prevence spolecné s karierovymi
poradci a Skolni psycholoZzkou kromé¢ systematické péce o zaky se SVP poskytovali také
vhodnou metodickou pomoc i pedagogim. Jednotlivé preventivni aktivity organizované
Skolou se u¢nné promitaly do konkrétnich ¢mnnosti zakl ve vyuce.

Prostiedi skoly je udrzované, pifjemné, jeho bezpecnost Skola pravidelné vyhodnocuje
a pifpadnad bezpecnostni rizika odstrafiyje. Zaktim a studentiim jsou pribézné poskytovany
mformace a pouceni o bezpecném chovani ve skole 1 na mimoskolnich akcich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla sledovana ve vseobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétech v obou oborech
vzdélani ve stfedni Skole a v jednom oboru vzdélani ve vyssi odborné Skole.

Spolecnym rysem hospitovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra zalozend na
vzajemné daveéie a respektu. Vyucujici pfistupovali k zAkiim profesiondlné, komunikovali
snimi vstiicné, jejich pokyny byly pfiméfené a srozumitelné. Hodiny byly vétSinou vhodné
strukturované. Ve vSech hodinich m¢li Zici dostateény prostor pro komunikaci, nebali se
dotazovat, v prubéhu vyuky dostavali zpétnou vazbu vyuwzitelnou k jejich dakimu uceni.
V nékterych hodindch se vSak ucitelim nedafilo aktivizovat vSechny zaky, coz bylo dano
uZim spektrem metod a forem, men$i mirou skupinové prace ¢i prace ve dvojici a nizkou
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mirou vyuziti riznych informaénich zdroji. V zavéru sledovanych hodin zpravidla schazel
Vetsi prostor pro spolecné zhodnoceni napinéni cile a ucebniho pokroku zaki. K posileni
nazornosti wuky byly vyuzivany vhodné ucebni pomicky a Ve velké mite byla ucelné
pouwzta didaktickd technika. Na kladené dotazy Zici reagovali adekvatné a vétSinou
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim
Skolnich vzd¢€lavacich programi.

Sledované vyuCovaci hodiny ceského jazyka a literatury a déjepisu mély rozdinou kvalitu
a efektivitu vzdélavaciho procesu. Zatimco polovina hospitovanych hodin byla organiza¢né
i metodicky zvladnuta dobie, druhd polovina hodin byla sice pfipravena, ale na jejim
prib¢hu se negativné projevila nizka produktivita pracovnich ¢innosti. V hodindch literatury
zaci cilené pracovali s literarnim textem, ktery dokazali analyzovat a vyvodit zavéry
vzhledem Kk historicko-spole¢enskému kontextu doby. Uméli vyjadiit vlastni dojmy, pocity
a kreativné  dotvaret oteviené otazky. Mezi vywzivanymi formami a metodami prace
pieviadala méné efektivni frontdlni vyuka doplnéna Kladenim motivujicich otazek
a doplnénd samostatnou praci Zakl. Chybéla vétSi mira skupinové prace ¢i efektivni prace
ve dvojici, kde by Zaci spolupracovali a posuzovali navrhy rtiznych feSeni. Za velmi zdafilé
lze oznacit projektové Cmnosti v hodin¢ dé&jepisu a ruského jazyka, do nichz se zapojili
vSichni Zici se zna¢nou mirou entuziazmu.

VyuCovaci hodiny jazyka anglického, némeckého a ruského byly z velké miry efektivné
vedeny Vv danych cizich jazycich a vhodné rozvijely jazykovou gramotnost. Pievladala
fiontalni forma vyuky zaloZend na piimé interakci ulitele a zak(. Zaci v pribéhu
vyuCovacich hodin u¢elné pracovali bud’ samostatné anebo ve skupinach, diiraz byl kladen
zejména na konverzaci v danych jazycich, piipravu k maturitni zkouSce a seznameni se
srealiemi némecky, anglicky a rusky miuvicich zemi. V n€kterych hodinach byly velmi
dobie vywzity dialogy mezi zaky k redlnym situacim a vyhledavani informaci z jinych
zdroji. Do zavéri vétSiny vyuCovacich hodin bylo také vhodné zakomponovano shrnuti
obsahu uciva, na kterém se podileli jak jednotlivi pedagogové, tak zici Mén¢ bylo ale
vyuzito aktivizujicich metod a forem prace zvySyjicich motivaci zakt k uceni.

Vyuka matematiky byla organizacné zvladnutd velmi dobfe. Pouzit¢ metody a formy vyuky
byly zvoleny tuceln¢, zejména v 1. roCniku dobfe organizaéné¢ promyslené a cilené
upeviovani  zdkladnich pojmi a matematickych postupi se na jeji kvalit¢ projevily
pozitivné. V zemepise byly do vyuky vhodnou formou zafazeny metody a formy podnécujic i
aktivity zakt. V hodiné zakladi piirodnich véd probihala frontdln¢ vedena vyuka zalozena
na wkladu ucitele doplnéného fizenym rozhovorem se Zaky, vzhledem k obsahu uciva a ke
schopnostem a moznostem zakii chybélo zafazovani metod a forem podporujicich zejména
jejich aktivni zapojeni a uceni vzijemné spoluprace.

Ve sledovanych hodinach télesné vychovy byli Zici vhodné podnécovani k plnéni
pohybovych ¢innosti a vétsina znich byla aktivnich. Cas vyuéovacich hodin byl vyuZit bez
prodlev. Vhodné¢ zvolené metody vyuky vCetné prezentace vyznamu provadénych
pohybovych ¢mnosti podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile a poskytly vyucyjicim
mformaci o zvladnuti aktudlné probiraného obsahu uciva. K lepSimu zvladnuti konkrétnich
pohybovych aktivit rovnéz napomahala U¢elné poskytovand zpétnd vazba zaklim v pribéhu
vyuCovacich hodin, véetné vhodného vyuziti jejich chybovosti. VétSma komunikace ucitele
s zaky byla strucna, ti pokladali vhodné otazky a sdélovali své postiehy i s ohledem
K probiranym pohybovym ¢innostem.

Spole¢nym rysem vyuky odbornych pifedméti bylo optimalni propojeni teoretickych
poznatktl s piklady a situacemi z praxe. Sledovanid vyuka se cilené zamétovala na rozvoj
dovednosti dlleZitych pro budouci uplatnéni 7kl a sméfovala k praktickému vyuziti jejich
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odbornych kompetenci. Ve sledované wyuce pievazovala frontalni vyuka kombinovana se
samostatnou praci zakt. Casto dochazelo ke komunikaci uditele pouze s nékterymi zaky &i
neadresn¢ se tiidou, coz vedlo k nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuCovani. Méne
piflezitosti méli 7aci ke vzijemné spoluprici a rozvinuté komunikaci. ZAci Usp&ing
propojovali osvojené predmétové znalosti S poznatky z jinych vyuCovacich predméti.
V nékterych hodinach ucitelé vedli zaky k ucelnému vyhledavani informaci z jinych zdrojt.
V zivérecné fazi hospitovanych hodin vyucujici veénovali méné pozornosti shrnuti
probraného uciva a vyhodnoceni prace zaka s ohledem na jejich dosazeny pokrok.

Pribéh vzdélavani studentd VOS byl sledovan v ramci realizace zkousek na konci letniho
obdobi. Zkouska z modulu Obchodni prdvo Il probihala pisemnou formou, zkouska
Z Anglického jazyka méla verbalni podobu, Vv pribé¢hu studenti na riznych trovnich
prezentovali odborné téma, reagovali na aktualni odborné dotazy a vedli s vyucujici
rozhovory na diléi podtémata. Ustni zkousce z anglického jazyka predchézela piiméiend
dlouha pisemna piiprava zakd, vramci které pracovali s vhodnymi pracovnimi listy.
Pravidla pro konani zkousek byla jasna a vSichni zifastnéni s nimi byli seznameni jiz
Vv prubéhu studia. Obsah zkousek korespondoval s pozadavky na profil absolventa oboru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje tisp&snost zakt, jejich vysledky za jednotlivd klasifikaéni obdobi pravidelnd
vyhodnocuje na jedndnich pedagogické rady a pfedmétovych sekci Se ziskanymi daty déle
pracuje, piijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki ve vzdélavani, zpétné vSak neprovadi
disledné¢ hodnoceni u¢mnosti piijatych opatfeni. Pribézné¢ hodnoceni vysledkli vzd€lavani
je pfedmétem jednani oborové zaméfenych metodickych organi a pedagogické rady,
Vv pifpad¢ feSeni zavaznéjSich problémi jsou projednany na vedeni Skoly, piipadné¢ na
pracovnich poradach. Skola poskytuje Zzakim prib&mou zpétnou vazbu a vhodné je
motivuje k dosahovani jejich osobnich studijnich moznosti. Tém, ktefi aktuané nedosahuji
v nékteré oblasti dobrych vysledkl, poskytuje G¢innou podporu a pomoc, kterou intenzivné
vyuzivaji piedev§im zici maturitnich tiid, méné jiz Zaci nizSich ro¢nikt.

Vyucujici vyuzivaji standardni evaluacni nastroje zalozené na uplatiovani riznych forem
ustnho a pisemného zkouseni, na pozorovani zaka a vyhodnocovani projektovych ¢i
semindrnich praci. Ptipadné kazenské problémy ¢i Skolni netspéch jsou neprodlené
projednavany se ziky, popf. s jejich zidkonnymi zistupci Diky vhodné nastavenym
pravidlim pro hodnoceni 7kl a jejich duslednému uplatiiovani se Skole dafi uspésné
predchazet vysoké ¢ineomluvené absenci. Vyznamnym motivaénim prvkem pro dosahovani
lepsich vzdélavacich vysledki je systém a cetnost udélovani pochval zaklim, pocet
neprospivajicich zaka v pribéhu studia se Vv poslednich tiech $kolnich letech snizil na
minimum.

Skola se do externho testovani ikl a studentll zapojovala v men$i mife, prioritnim
ukazatelem dosazené kvality vzdé€lani je GspéSnost zakli u maturitni zkousky a student
u absolutoria. Pouze ve $kolnim roce 2018/2019 dosahli studenti 2. roénki VOS
pramémych vysledk v oblasti informa¢ni gramotnosti a ve skolnim roce 2016/2017 zaci
3. ro¢nikti stfedni Skoly dosahli ve stejné oblasti také primémych vysledkl. Pfi srovnani
dosaZzenych vysledki oborti Obchodni akademie a Informac¢ni technologie je patmé, Ze
velmi dobrych vysledkd dosahli Zaci Obchodni akademie, kdezto u zakd oboru Informacni
technologie byla urovenn dobra. V porovnani se Skolami stejného typu bylo ziSténo, ze
uspé&Snost zakt u maturitni zkousky je v oboru Obchodni akademie dlouhodobé mirné vyssi,
nez je republikovy priamér, v oboru Informa¢ni technologie byla za posledni 2 roky
uspésnost pod republkovym priamérem ve spole¢né i profilové casti zkousky. Uvedené
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vysledky sv&d¢i o tom, Ze Skola disledné nevyhodnocuje U¢innost pijjatych opatieni u zakt
oboru Informa¢ni technologie.

Ve vyssi odborné Skole dlouhodobé pietrvava fakt, ze v prubéhu studia zanechava cast
studenti vzdélavani. Odchody ze vzdélavani se tykaji prevazné studentd 1. rocniku, ve
vysSich roénicich je jejich pocet jiz stabilni. Snizovanim poctu studenti béhem vzdélavani
se vedeni Skoly zabyva. Vysledky studentl pii ukonCovani vysstho odborného vzdélavani
V poslednich tfech letech byly na velmi dobreé Urovni. Pouze ve Skolhim roce 2018/2019
jeden studen absolutorium neslozil. Poztivné lze hodnotit vzristajici pocet studentti, kteti
absolvuji studium s prospéchem s vyznamenanim.

Pfi zpracovani celkovych vysledkli vzdélavani zdkd u maturitni zkousky a studentil
U absolutoria Skola vysledky peclivé evidovala, sumarizovala, ale pfi jejich rozboru jiz
disledné nesledovala pfi¢iny jejich netispéchu a uspéSnost nastavenych opatieni.

Pti upravé vzdélavani zaki se SVP Skola pln¢ respektovala doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, s nimiz UCeln€¢ spolupracovala a soucasné¢ vyuzivala vlastnich
podpiirnych opatieni, jejichz dopady pribézné sledovala a tcelné vyhodnocovala.

Skola se trvale zaméfuje na vytvafeni podminek pro motivaci a zapojeni zaki do fady aktivit
s pozitivnim dopadem na zskavani a rozvoj jejich odbornych kompetenci Zaci se
pravideln¢ zapojuji do soutézi a olympiad, které jsou zaméfené na odborné dovednosti
a znalosti. Velky vyznam ma i zapojeni do stfedoskolské odborné ¢nnosti a do soutézi
Programovani a Ekonomicky tym, ve kterych jsou Zaci dlouhodobé tspéSni na krajské i na
celostatni drovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zkvalitnéni materidlnich podminek pro odborné vzdélavani a zatazovani informacnich
technologii do wyuky.

- Rozifeni sluzeb Skolntho poradenského pracovisté o Skolniho psychologa a kariérového
poradce pro Ziky a studenty, ktery u¢inn¢ spolupracuje se dvéma nové ustanovenymi
koordnatory spoluprace skoly se zamestnavateli.

- Zefektivnéni komunikace mez Skolou a zastupci firem a instituci.
Silné stranky

- Systematickda prace vedeni Skoly a pedagogh pii inovaci obsahu uciva odbornych
predmétii obord informacéni technologie a obchodni akademie v ndvaznosti na nejnové;jsi
poznatky a potieby praxe.

- Velmi dobra spolupréce se socidlnimi partnery a firmami v regionu.

- Dlouhodobé Uspéchy ziku ve stiedoskolské odborné Cinnosti a v odbornych soutézich
na krajské i celostatni drovni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nedostate¢né nastaveni kontrolniho a hospitatniho systému neumoznujici vedeni Skoly
poskytovat pedagogiim zpétnou vazbu k jejich vyuce.

- Méng Casté zafazovani aktivizatnich metod a kooperaénich ¢innosti, které zaky motivuji
k aktivni praci ve wyuce.
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Mnohé formélni zavéry hodin bez shrnuti u¢iva za aktivni uCasti zakd a snahy ziskat
informace o skuteéné efektivité vyuky.

Nesysttmova prace s wysledky vzdélavani a efektivitou prijimanych opatfeni
Vv souvislosti s nastavenym kontrolnim a hospitacnim systémem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Nastavit kvalitni kontrolni a hospitacni systém, ktery umozni poskytovat vyucujicim
vhodnou zpétnou vazbu k efektivité jejich vyuky.

Ve vyuce se zaméfit na vyuziti SirStho spektra vzdélavacich aktivit, které motivuji
vSechny ziky k aktivnim cinnostem.

Ve struktufe vyuCovacich hodin G¢elné pracovat s cilem, v zavéru hodin ovéfovat miru
jeho napnéni za aktivni GCasti zakd.

Vénovat pozornost dislednému rozboru vysledkli vzd€lavani, naslednému pijimani
vhodnych opatieni a vyhodnocovani jejich u¢innosti.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Obchodni akademie a VyS$i odbornd Skola, Uherské Hradistée,
Nadrami 22, &.: 1174/2001/SK ze dne 12. 9. 2001 ve znéni dodatkii &. 1 az 7 ke
dni 25. 6. 2018

Jmenovani fteditele Obchodni akademie, VySsi odborné skoly a Jazykové Skoly
S pravem jazykové zkousky Uherské Hradisté ¢j.: KUZL 28889/2018 s ti¢mnosti od
1.8.2018

Vzdé¢lavaci program 68-41-N/03 Ekonomicko-pravni ¢innost, denni forma studia,
udéleni akreditace C.j. MSMT-36425/2019-2 ze dne 12. 2. 2020 s platnosti
od 1. zaii 2020 do 31. srpna 2026

Skolni vzd&lavaci program Informaéni technologie s platnosti od 1.9. 2021,
od 1.9.2020 aod 1. 9. 2019, po¢inaje 1. ro¢nikem

Skoni vzdélavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2021, od 1. 9. 2020
aod 1. 9. 2019, po¢inaje 1. ro¢nikkem

Skoi #ad ¢. j.: OAUH/799/2015 ve znéni aktualizace k 13. 10. 2020

Vize a mise Skoly ze dne 25. 8. 2021

Koncepce dalstho rozvoje organizace Obchodni akademie, VysSi odborné skoly
a Jazykové Skoly s pravem jazykové zkousky Uherské Hradist€¢ ze dne 22. 2. 2018
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022 (pro SS a VOS)
Obchodni akademie, Vy$8i odborné Skoly a Jazykové Skoly s pravem jazykové
zkousky Uherské Hradiste

Plan VaV (vychovy a vzdélavani) na Skolni rok 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021
Zapisy z jednéni pedagogické rady, porad vedeni $koly a predmétovych sekci ve
Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce

Rozvrh hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Tridni knihy a tiidni vykazy vedené ve Skolim roce 2021/2022 k datu inspekce
(vzorek)

Zémamy z hospitacni ¢mnosti ve Skolnim roce 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
k datu inspekce

Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly ve Skolnim roce 2021/2022
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Prospéchy zakli za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2020/2021
Vysledky maturitnich zkousek a absolutorii ve $kolim roce 2018/2019, 2019/2020
a 2020/2021

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka
ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Spisy zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce (vzorek)

Kritéria pro piijeti na stfedni a vy$$i odbornou Skolu na Skolni rok 2019/2020,
2020/2021 a 2021/2022

Spisy zakt a studenti piijatych a nepiijatych ke vzd€lavani ve stfedni Skole a vySsSi
odborné skole na skolni rok 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2021/2022
véetné vyhodnoceni uplynulych skohich rokt

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve Skolnfm roce
2021/2022 k datu inspekce (vzorek)

Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zaku a studentd ve $kolnim
roce 2021/2022 k datu inspekce

Podklady k vyhodnoceni pifjmi a vydaji skoly za rok 2019 az 2022 k datu inspek éni
¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni Jana Zamecnikova v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli inspektor Radovan Zichacek v. r.
Ing. Zuzana Miickova, Skoi inspektorka Zuzana Muckovav. r.
Mgr. Zuzana Tydlackova, skolni Zuzana Tydlackova v. r.
inspektorka

Ing. Ilona Ptackova, skolni mspektorka llona Ptdackova v. r.
Ing. Anna Zamecnikova, kontroni Anna Zamecnikova v. r.
pracowvnice

Ve Zling 30. ¢ervna 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jiti Durd’ék, Jiri Durd'dk v. r.
feditel skoly

V Uherském Hradisti 4. Cervence 2022
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