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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola TiSnov, nam. 28. fijna, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*) sidli
Vv pavilonové budové v blizkosti centra mésta a vykonavé v souladu se zépisem v rejstiiku
$kol a $kolskych zafizeni innost zakladni $koly (dale ,,ZS*) s nejvy$§im povolenym poétem
1030 z4kd, Skolni druziny s nejvyS$im povolenym poctem 250 ucastniki a skolni jidelny
S nejvysSim povolenym poctem 1030 stravovanych. Vzdy v jedné tfidé kazdého ro¢niku
1.stupné ZS je uplatiiovan otevieny metodicky model ,,Zagit spolu® zddraziujici
individualni ptistup k ditéti, partnerstvi rodiny a Skoly, rozvoj komunikace a schopnosti fesit
problémy. Na 2. stupni ZS jsou zfizovany tiidy s rozsifenou vyukou matematiky
a ptirodovédnych predmétii v rdmci podpory nadanych zaki.

Od posledni inspekéni €innosti v roce 2010 se pocet zaki zvysil o 34 %. V dobé& inspekéni
ginnosti 37 t¥id 1. az 9. roéniku ZS navitévovalo 877 zakd, z nich téméf polovina dojizdi
z okolnich obci. Skolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP*) vedlo v evidenci 203 zaky, pro
které Skola zajiStovala podpurna opatfeni. Celkem 93 zakum zpracovala individualni
vzdélavaci plany (dale ,,IVP*), pro 79 zdki zajiStovala pedagogickou intervenci a pro
54 7akt predmét specidln¢ pedagogické péce, 2 zaci byli vzdélavani dle upraveného
vzdélavani. Jedna zakyné Skoly byla diagnostikovéana jako mimotadné nadana.

Vzdélavani v ZS je realizovano v 7. —9. roéniku podle dobihajiciho Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani KVETNICE ¢&j. 220/2016 a v 1. — 6. roéniku podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani KVETNICE ¢&j. 210/2018.

Vzhledem k dopravni obsluznosti vyu¢ovani za¢ina v 7:50 hodin.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny
»,Domecek plny her a pohody" — 2. verze. V 8 oddélenich se vzdelavalo v dob¢ inspekéni
¢innosti 222 zakid. V tomto Skolnim roce byli z kapacitnich divodi piijimani Zaci 1. - 3.
ro¢niku. Mési¢ni tplata byla stanovena ve vysi 100 K¢ za zaka. Provoz je zajistén od 6:00
vychovy do 8:45 hodin a po vyuce od 11:25 do 16:30 hodin.

V rdmci ke zdravému zivotnimu stylu je $kola zapojena do projekta ,,Mléko do $kol*
a,,Ovoce do Skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka”) s dlouholetymi zku$enostmi s fizenim $koly klade hlavni
diraz na vcasnou informovanost vSech ucastnikii vzdélavani a aktivni spolupréci
zameéstnanct Skoly. Vedeni Skoly pii naplinovani koncepce rozvoje Skoly tzce spolupracuje
se zfizovatelem a pracovniky SPP. Reditelka promyslené rozdélila kompetence mezi
jednotlivé zaméstnance a pii fizeni Skoly uplatiuje vhodné nastavend pedagogicka
aorganizacni pravidla. Pedagogové se na jejich realizaci podileji prostfednictvim
pravidelnych jednani pedagogické rady, metodického sdruzeni 1. stupné ZS, pfedmétovych
komisi 2. stupné ZS a porad pracovnic $kolni druziny. Vzhledem k velikosti $koly,
vysokému poctu zaktli a zaméstnancti se vedeni Skoly podaftilo nastavit efektivni informacni
systém, ktery pozitivné ovliviiuje nejen kvalitu vzdélavani, ale i vstiicnou atmosféru ve
Skole. Zaméstnanci s Zaky 1 jejich zdkonnymi zastupci se zajmem komunikuji, respektu;ji
kazdého z nich a jsou ndpomocni pii feSeni nejen jejich vzdélavacich, ale Casto i osobnich
problémtl. Reditelka vytvaii dobré podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, které organizuje ucelné¢ na zakladé pohovoru s jednotlivymi pracovniky,
analyzou jejich plani osobniho rozvoje aVvsouladu s potfebami Skoly. Hospita¢ni
a kontrolni ¢innost umoziuje vedeni koly i pracovnikiim SPP ziskavat objektivni informace
o ucinnosti vzdélavani a zaroven poskytuje pedagogiim potiebnou zpétnou vazbu ke



zkvalitiovani jejich prace. Na velmi dobré Girovni je nastaveny systém prace se zacinajicimi
a novymi pedagogy, ktery ma za cil zapojit je do spolupracujiciho kolektivu a vést je ke
zvySovani ucinnosti vzdélavani ve skole.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliiovat cile Skolnich vzdélavacich programt
a zameéry, které si feditelka stanovila ve své koncepci. Vzdélavani ve Skole v dobé inspekce
zajistovalo 53 ucitelt, 16 asistentd pedagoga, 9 vychovatelek Skolni druziny (z nich
5 pracovalo také jako asistentky pedagoga), 1 psycholozka a 2 speciadlni pedagozky. VSichni
ucitelé splnovali odbornou kvalifikaci pro vykon piimé pedagogické prace, kterou
vykonavali, vyjma 5 pedagogi a 2 asistentek pedagoga. V tomto piipad¢ Skola zajistila
vykon piimé pedagogické ¢innosti u¢itelds 1. a 2. stupnd ZS a vychovatelek $kolni druziny
pedagogickymi pracovniky nespliujicimi odbornou kvalifikaci pouze po nezbytnou dobu
a prokazala, ze nemohla pro vykon této c¢innosti zajistit kvalifikované pedagogické
pracovniky. Vétsina z nich si pozadované vzdé¢lani dopliovala studiem na vysoké Skole.
Specializa¢ni studium absolvovali v§ichni pracovnici povéfeni vykonavanim téchto funkci.
Vétsina pedagogi se aktivné do dalSiho vzdélavani zapojuje, vyhledavaji si vhodné seminaie
a predavaji si nabyté zkuSenosti v ramci metodického sdruzeni, pfedmétovych komisi
a schizek vychovatelek Skolni druziny. Piesto asi tfetina pedagogli v poslednich letech
neabsolvovala Zadny seminaf, kterym by si prohlubovali své znalosti a pedagogické
dovednosti. Toto se projevilo pfedevs§im pii hospita¢ni ¢innosti v nékterych hodinach ciziho
jazyka, které jsou zajistovany vétsinou pedagogy bez odborné kvalifikace pro vyuku ciziho
jazyka, coz negativné ovliviiovalo sledovanou vyuku.

Ve skole pracuje Sesti¢lenné SPP. Smysluplné rozdéleni kompetenci jednotlivym
pracovnikiim pozitivné ovlivituje kvalitu poskytovani poradenskych sluzeb zakiim, jejich
zakonnym zastupcim, ale i vS§em pedagogickym pracovnikum. Pti realizovanych ¢innostech
ptispivaji ke zkvalitiovani vzdélavani zakt se specidlnimi vzd€lavacimi pottebami,
spolupracuji s ostatnimi pedagogy. Specialni pedagozky velmi dobfe zajist'uji nejen realizaci
pfedmétu specialné pedagogické péce, ale i reedukaci, kterou provadéji na zaklade vlastni
specialni diagnostiky. Pii praci s zéky vyuzivaji velké mnozstvi materidli vcetné
vlastnoru¢né vyrobenych. Metodicky vedou asistentky pedagoga, coz pozitivné ovliviiuje
kvalitu jejich prace ve vyuce. Na pravidelnych pracovnich setkéanich, ale i na neforméalnich
schiizkach pracovnici SPP vyhodnocuji zvolené postupy pii vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a piijimaji opatieni k potfebam nové diagnostikovanych Zzaki.
Metodik prevence ve Skole pracuje s projevy rizikového chovani zaki, jejichz vyskyt neni
vzhledem k velikosti Skoly ¢etny. Nejvice problémi méla skola v minulém Skolnim roce se
zaSkolactvim, které diisledné teSila. Preventista pro zaky zajiStuje riznorodé programy
vedené odborniky z praxe. Na prevenci se podileji 1 ostatni pedagogové, kteti zarazuji
vhodné aktivity do vyuky. Analyzou vzorku IVP bylo zjisténo, ze jejich obsah nebyl plné
v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni. V piipadé potieby ucitelé
zpracovavaji zakm v ramci poskytovani podplrnych opatieni prvniho stupné plan
pedagogické podpory, ve kterém stanovuji cile a piijimaji opatfeni sméfujici k napravé.
Vychovna poradkyné vede pichledné osobni dokumentaci zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. V nékterych piipadech vSak chybély informované souhlasy zakonnych zéstupctl,
které je nutné doplnit. Skolni psycholozka pracuje s tiidnimi kolektivy, individualné se zaky,
je ndpomocna pii feSeni vztahovych problémil ve tfidach, ic€astni se tfidnich schizek apod.,
¢imz pozitivné ovliviiuje klima Skoly a predchdzi rizikovému chovani zakt. Rovnéz
kariérové poradenstvi je ve Skole kvalitné zajiStovano. Systém cCinnosti zajiStovanych
pracovniky SPP je celkové promysleny a piispiva ke zkvalithovani vzdélavani zaki ve $kole.
Skola ve sledovaném obdobi zajistovala bezpeénost a ochranu zdravi zaki pii vzdélavani
a s nim ptfimo souvisejicich ¢innostech. Z rozbort kolni urazovosti vyplynulo, Ze kK uraziim



nejCastéji dochazelo v hodinach télesné vychovy avyjimecné o prestavkach. Vstupni
prostory do objektu byly zabezpeceny proti vniknuti cizich osob.

Reditelka se pravidelné zabyva stavem materialnich podminek pro vzdélavani a zejména ve
spolupraci se ziizovatelem je postupné zkvalitiiuje. Skola ma k dispozici odpovidajici
materialni podminky k realizaci zakladniho a zajmového vzdélavani, prubézné dochazi
k jejich modernizaci a dalsimu dovybaveni vypocetni i audiovizualni technikou. Od posledni
inspekéni Cinnosti byly provedeny zmény, které mély pozitivni dopad na vzdélavani
a provoz skoly. V ZS doslo kromé vybudovani $esti novych uéeben pro prvni stupeii a dvou
uceben pro skolni druZinu Vv pudni nastavbé, K postupné obnové zakovského nabytku
a vybaveni tfid interaktivnimi tabulemi. Soucasti Skolniho arealu je také zrekonstruované
viceucelové skolni hifist€¢ s umélym povrchem a Skolni pozemek. V atriu Skoly se nachazi
ptirodni u¢ebna, ktera je vyuzivana nejen k vyuce, ale takeé k volnoc¢asovym aktivitam zaku
a byla vybudovana s finanéni spolutiéasti spolecnosti Lesy CR. V prostorach skolni druziny
maji zaci vlastni Satny, socialni zatizeni. Ve vSech oddélenich bylo dostate¢né mnozstvi her,
hracek, knih a pracovniho materidlu k rukodélnym ¢innostem.

Pozitivem v hospodateni hodnoceného subjektu jsou vynosy z doplitkové ¢innosti, ziskavani
prostiedki z EU a vstiicny piistup ziizovatele, coz ma zna¢ny vliv na dalsi rozvoj Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani jsou v souladu s aktualnimi pozadavky
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Disponibilni hodiny Skola
vhodné vyuzila v souladu se svym zaméfenim zejména na posileni hodinové dotace ¢eského
jazyka, matematiky a pfirodovédnych predmét. Rozvoj jazykovych kompetenci podporuje
zafazenim anglického jazyka jako nepovinného piedmétu od 2. ro¢niku ZS. Organizace
vzdélavani odpovidéa ustanovenim Skolského zakona a ptisluSnym provadécim predpistim.
Nedostatek byl zjistén v poskytovani vyuky dalsiho ciziho jazyka vSem zaktim. Nékterym
zaktim 9. roéniku ZS misto vyuky druhého ciziho jazyka $kola zafadila od $kolniho roku
2016/2017 ptedmét konverzace v anglickém jazyce k upeviiovani a rozvijeni vyuky v prvnim
cizim jazyce.

Vzdélavani ve v8ech hospitovanych hodinach probihalo v pozitivni pracovni atmosféte,
vyucujici uplatiiovali vii¢i Zakiim respektujici a vstiicny piistup, u zaki byla patrna divéra
Kk vyucujicim.

Vzdé&lavani na 1. stupni ZS bylo celkové na velmi dobré irovni. Uvodni i priibézna motivace
zajiStovala pozornost zakt a jejich aktivitu po celou dobu vyu€ovaci hodiny. Ve tfidach, kde
zatazuji prvky programu ,,Zacit spolu®, byl ¢asto uvod hodiny realizovan na koberci formou
komunitniho kruhu. Vyucujici zde zaky, ktefi méli prostor pro vyjadieni svého nazoru,
vhodné¢ motivovali. 1 v ostatnich hodinach wucitelé vytvaieli prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti, avSak v men$i mife. Celkové vSak mély zafazované
komunikativni ¢innosti pozitivni dopad na kvalitu vyjadfovacich schopnosti zZakl. StéZejni
¢ast vyuky, kterd byla ¢asto vedena frontalng, byla vhodné dopliiovana samostatnou praci,
relaxacnimi chvilkami, ojedinéle praci ve dvojicich ¢i ve skupinach. Volené formy vyuky
Vv mens$i mife umoznovaly zakiim spolupracovat na zadanych tkolech. Vzdy vSak ucitelé
vedli Zéky k dosaZeni stanoveného cile vyucovacich hodin. Vhodné propojovali probirané
ucivo se situacemi z kazdodenniho Zivota. Pro vys8§i nazornost vhodnym zpisobem
pouzivali rizné ucebni pomulcky a materidly, ve vétSin¢ hodin efektivné vyuzivali
interaktivni tabuli pii prezentaci a procvicovani u¢iva. Ve shlédnutych hodinach anglického
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komunikaci, chybé&ly relaxa¢ni chvilky, coz zplsobovalo, Ze Zaci byli unaveni a nékteti se
méné soustiedili. Probiranou slovni zdsobu ovladali, ale gramatické u¢ivo pro né bylo



naro¢né a neodpovidalo jejich véku. Ve vztahu k zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ucitelé vyuku promysleli, néktefi u¢ivo vhodné diferencovali. Vyznamnou roli
hraly asistentky pedagoga, které ucitelé do vyuky efektivné zapojovali. Byly rovnéz
napomocny ostatnim zaklim, zejména pti samostatném plnéni ukoll a pti pripravé pomucek
potiebnych pro vzdélavani zaka v prubéhu vyuky. Vysledky prace zaka vyucujici prabézné
objektivné hodnotili. Zaci méli moZnost vyjadtit se k hodnoceni u¢itelem. Zavére¢né shrnuti
uciva bylo realizovano na riizné urovni, v nékterych hodinadch bylo provedeno spise
formalné, v jinych bylo promyslené a s aktivnim zapojenim zak. UcCitelé vytvareli prostor
pro sebehodnoceni zaku, vzajemné hodnoceni zafazeno nebylo v zadné hodiné. Pisemnosti
zakii mély prevazné velmi dobrou uroven, byly vyucujicimi pievazné pravidelné
kontrolovany a hodnoceny. Vyucujici jejich prostfednictvim vedli zaky k praci s chybou.

V hospitovanych hodinach na 2. stupni ZS Zaci dodrzovali nastavena pravidla, plnili pokyny
vyuCujicich a zadané tukoly. Také zde asistentky pedagoga ve vyuce efektivné
spolupracovaly s vyucéujicimi a vzajemné se dopliiovali, jejich rozdéleni roli bylo v pribéhu
vyuky patrné a bylo ptinosné pro vSechny zaky tiidy. Z hlediska metod a forem prace
prevazovalo frontalni uceni ¢asto v kombinaci se samostatnou praci. Mén¢ Casté zarazovani
pestiejSich forem prace vedouci k ¢astecné ztraté pozornosti a soustfedéni zaki v nekterych
vyucovacich hodinach ovliviiovalo u¢innost vyuc¢ovaciho procesu. Pokud doslo k hodnoceni
vykonu zéka ucitelem, bylo objektivni. AvSak hodnoceni pokroku z4kl a sebehodnocent,
jako prostiedki, které podporuji uceni, bylo uplatnéno ojedinéle. Vyjimkou byly hodiny
Ceského jazyka. Zde si vyucujici v ramci pfedmétové komise nastavili systém ziskavani
informaci o pokroku kazdého Zaka, které v hodinach promyslené vyuzivali. Vedli Zaky nejen
k sebehodnoceni, ale i k ucinnému vzajemnému hodnoceni. Rezervy se vyskytly
v nedostate¢ném prostoru pro shrnuti u¢iva a hodnoceni hodin v jejich zavéru. V niz§i mite
byla vyuka podporovana ndzornymi pomutckami a i¢elnym vyuzitim didaktické techniky.
V hodinach ceského jazyka ucitelky promyslené piipravily souhrnné opakovani gramatiky
jako ptipravu na pololetni pisemnou praci. Spolec¢nou préci stiidaly se samostatnou, obcas
7aci pracovali ve dvojicich. Vedly zaky k préaci s chybou, byly dusledné pii odtvodiiovani
jednotlivych jevil. Zaci vétsinou vystupovali s jistotou a snazili se obhajit své feseni.
Pozitivem rovnéz bylo, Ze ucitelky mély ptipravené diferencované ukoly, coz zvySovalo
efektivitu prace a 1 zaci se slab8imi vysledky zazili v hodinach tspéch.

Hodiny anglického jazyka byly na rozdilné trovni. U¢itelky mély hodiny piipravené, ale
nevyuzily vhodné aktivity k motivaci zaki a nevénovaly dostate¢nou pozornost ndzorné
podpote pii vyuce. Tam, kde ucitelka byla disledna pii komunikaci s zdky a pouZzivala
anglicky jazyk, Zaci byli soustfedéni a jejim pokyniim vétSinou rozuméli. Znalosti zaki byly
dobré, ovladali slovni zasobu, na kterou ucitelky kladly hlavni diraz. S Ukoly v pracovnich
listech si védéli rady a v ptipadé potieby si vzajemné pomahali. Rezervy byly v cilené
podpofe zadklt ve vyuzivani angliCtiny jako prostfedku vzdjemné komunikace (napf.
omlouvani, pokyny,...). Také prace s chybou v pisemnostech zaki nebyla dusledna.

Ve vyuce némeckého a ruského jazyka se negativné projevila ,,neaprobovanost* pedagogti
pro dany jazyk a kratké pedagogické zkuSenosti nékterych z nich. Komunikativnim
prostifedkem mezi vyuc€ujicimi a Zaky byl ¢asto ¢esky jazyk, v ivodu ne vZdy byl stanoven
cil hodiny a chybély vstupni aktivizujici otazky k navozeni cizojazyéné atmostéry. Volené
aktivity nevedly k rozvoji receptivnich i produktivnich dovednosti zaka. Vyucujici zakiim
vytvareli omezené mnozstvi podnéta k jejich aktivnimu mluvnimu projevu ve vzajemné
interakci mezi sebou. Vyraznym pozitivem ve vyuce ruského jazyka bylo vyuZiti
originalnich pfedmétd, které zaky motivovaly k uceni, seznamovaly s ruskymi reéliemi
a cilené rozvijely meziptedmétové vztahy.

Vzdé€lavaci cile v hospitovanych hodinach matematiky a fyziky smétovaly k prohlubovani
znalosti a dovednosti zakt. V matematice prevazovala forma vyuky, ve které mél hlavni roli




ucitel, a komunikace probihala od uéitele k zakiim. Ti byli vyzyvani ke spolupraci pii feSeni
ptikladl na tabuli, aktivné se zapojovali ziidka. Ojedinéle byla zafazena samostatna prace
ve dvojicich. Zde zaci projevili zdjem a schopnost diskutovat o feSeni tlohy. Zpestienim
vyucovaci hodiny byly dotazy nékolika zaki, které svédcily o zajmu zakli o probirané ucivo.
Zéci pracovali pfevazné na stejnych standardnich tlohach fesitelnych pomoci algoritmi.
Ojedinéle zadana slovni tloha, vedla zaky k logickému mysleni a vyvozeni postupu pfi
feSeni nového uciva. Prokazali velmi dobré uvazovani a vétSina z nich pochopila novy
poznatek sama. Zpétnd vazba ucitele zakiim o spravném feseni piikladu podpofila jejich
zajem a aktivitu. Nazornost vyuky ve fyzice byla promyslend. Demonstraéni pokusy
a vhodné pomicky, které znali zaci z kazdodenniho Zivota, vzbudily jejich zajem o nové
ucivo. Pfi ustnim zkouSeni prokazali zaci dobré znalosti a schopnost uvést piiklady z praxe
a spravné popsat fyzikalni jev.

Efektivitu vyuky vétSiny hospitovanych hodin déjepisu zvySovala G¢innd pribézna
motivace, vyuzivani mezipiedmétovych prvkl, metod problémového uceni a propojovani
teoretickych poznatkt s praxi. Pozitivem sledované vyuky byla snaha o maximalni ndzornost
a srozumitelnost prezentovaného uciva. V jedné z hodin bylo patrné pii zadanych tkolech
vyraznéjsi uplatnéni diferenciace uciva.

Vyucovaci hodiny pfedmétu informatika se vyznacovaly stfidanim vykladu, praktického
procviovani a samostatnou tvofivou praci zaktl na poéitadi. Zakim bylo umoznéno
vyhledavat informace, samostatn¢ fesit zadané ilohy a volit vhodné zptisoby feseni.

V hodinach télesné vychovy se vyucujici cilené zamétovali na maximalni efektivni vyuziti
¢asu pro aktivni pohyb zakl s cilem rozvijet jejich pohybové schopnosti a zdokonalovat
pohybové dovednosti. Realizované Cinnosti byly pro zZaky pfimétené fyzicky ndrocné
a respektovaly motorické schopnosti jednotliveti. Volbou vhodnych motivaénich prvki
a nabidkou zajimavych pohybovych aktivit vyucujici uc¢inné€ posilovali pozitivni vztah zaki
k pohybu.

Pfi spontannich ¢innostech zajmového vzdélavani probihala organizace préace v jednotlivych
odd¢lenich skolni druziny podle potieb a prani zakd. V prabéhu hospitaci prevazoval
odpocinkovy rezim. Po ob&dé se kazdy podle svych zajmi zapojoval do pracovnich,
vytvarnych a rukodélnych ¢innosti. Vychovatelky vytvofily pfijemné klima pro formovani
zakladnich pracovnich i rezimovych navyku, které zaci bez problému dodrzovali. Asistentky
pedagoga pomohly Zakim s vybérem ¢innosti, které je dokazaly zaujmout. Pfi spolecnych
hréach zaci velmi dobte spolupracovali, nevznikaly mezi nimi z4dné konflikty.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné analyzuje a vyhodnocuje individualni i celkové vysledky z4kii na jednanich
pedagogické rady, jsou zvefejiiovany ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly, prostfednictvim
vlastnich webovych stranek a v mistnim tisku. Zakonni zastupci zak jsou o prubéhu
a vysledcich vzdélavani svych déti informovani prostfednictvim Zakovskych knizek,
pravidelnych tfidnich schtizek (s vyuzitim role tfidniho divérnika z fad rodict a spolecné
schizky s vedenim Skoly), mozZnosti osobnich konzultaci a neformalnich setkavani. Ke
zjistovani celkové urovné dosahovanych vysledka pouziva Skola zejména vlastni evaluacni
nastroje: testy, pisemné prace, prezentace, ustni zkouseni. Nékterymi uciteli, zejména na
1. stupni ZS a v &eském jazyku na 2. stupni ZS, jsou vyuzivana k diagnostice pokroku zaka
tzv. zakovska portfolia. Z analyzy Skolnich dokumenti vyplyva, Ze se Skola snazi ptijimat
opatfeni ke snizovani neuspéSnosti zaka. Pfi zhorSeni prospéchu sSkola pfistupuje
problémech je iniciovano vysetfeni ve $kolském poradenském zafizeni. Skola vyuziva
nabidku testd inspekéniho elektronického zjistovani Ceské $kolni inspekce. Vysledky



vzdélavani jsou na dobré urovni, pocet neprospivajicich zakid ve sledovaném obdobi
neptesahl 1 %, naopak podil zakii s vyznamenanim piesahl 62 %. Na 1. stupni ZS ve tfidach
otevieného metodického modelu ,,ZacCit spolu® napomahd zakim a jejich zdkonnym
zastupcum ziskat odpovidajici pohled na vzdelavaci vysledky a zhodnotit dosazeny pokrok
spole¢na konzultace s vyucujicim a forma slovniho hodnoceni v ramci celkového hodnoceni.
Ve spolupréci s mistnim gymnaziem si mohou budouci absolventi pravidelné vyzkousSet
,prijimacky na necisto“. Prezentace vysledkli vzdélavani prostfednictvim zpracovani
a obhajoby absolventskych praci ptipravuje zaky devatych ro¢nikti na odlisny zptisob prace
na stedni §kole. Skola podporuje $irokou Gcast zaki ve $kolnich kolech soutéi a olympiad
rozmanité¢ho zaméfeni, nejlepsi jedinci dosahuji vybornych vysledkli na okresni a krajské
arovni. Ugitelé ¢eského jazyka se cilené vénuji podpore Gtenaiské gramotnosti zaki. Zaci
pravidelné navstévuji skolni knihovnu, pracuji ve ctenaiskych dilnach, vedou si pecliveé sva
portfolia, ktera svéd¢i o jejich postupném pokroku pii praci s literarnim textem.
Systematicka pozornost je vénovéana environmentdlnimu vzd€lavani, vychové a osvéte,
coz dokazuji celoSkolni aktivity (sbér, tfidéni a recyklace odpadu), ucast zaka
v dlouhodobych projektech (Ekoskola, Recyklohrani). Pfirodovédnd gramotnost je
podporovana nejen vyuzivanim stalé vystavy o vrchu Kvétnici a expozice Geopark Diinova,
ale i vyukou v terénu a motivujicimi aktivitami zejména s ekologickym zaméfenim
ve spolupréci s odborniky z praxe (napi. ekologické centrum Lipka — Jezirko, stfedisko
volného casu Inspiro). Od loniského Skolniho roku zacala Skola pfipravovat zdjemce
na certifikované zkousky Cambridge school.

Ve vzdélavacich vysledceich zakt ve skolni druzin€ se pozitivng projevilo jejich zapojeni do
aktudlnich zazitkovych her v ramci vychazek do blizké piirodni lokality Kvétnice.
Pozorovani zimni piirody a péce o zviratka v zimé zaci rozvijeli ve zdafilych vytvarnych
¢innostech. Vychovatelky vhodné vyuzily moznosti pro sportovni aktivity zakl jako je
brusleni a soutéze v télocvicné. Piinosna pro rozvoj kompetenci zakt byla spoluprace se
zakladni skolou, specialnim pedagogem, mistnimi skolnimi druzinami, matefskymi skolami
a knihovnou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 doslo k navySeni kapacity Skoly, $kolni
druziny, $kolni jidelny a k vyraznému navyseni poctu zaku.

- Reditelka za podpory zfizovatele pokratuje v trendu zkvalithovani materialnich
podminek pro vzdélavani. Rekonstrukci a rozsifeni Skolnich prostor a prubézné
modernizaci materiadlné-technického vybaveni se zlep$ily podminky pro vzdélavani zakt
a zajisténi jejich bezpecnosti.

- Od roku 2012 zavedla Skola do vyuky prvky metodického modelu programu ,,Zagit
spolu‘.

- Vzniklo skolni poradenské pracovisté, ¢imz se zvysila uroven poskytovanych Skolnich
poradenskych sluzeb.

- Tvotivost a kreativitu zakd ve Skolni druzing Gi¢elné podporuji jeji velmi dobré materialni
a prostorové podminky.

- Doslo ke zlepSeni kvality urovné vzdélavani zaka.



Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné vytvaii podminky pro pozitivni klima, které se projevuje velmi
dobrymi vzajemnymi vztahy mezi pedagogy, zaky i rodici.

Vysledkem funk¢ni spoluprace pedagogl a asistentek pedagoga je aktivni zapojeni zaki
se vzdelavacimi obtizemi do vSech Cinnosti vzdélavaciho procesu a zvySovani kvality
jejich vzdélavani.

Vyuka na 1. stupni ZS se vyznacovala pestrosti forem a metod prace, u¢innou motivaci
a ¢innostnim ucenim umoznujicim kazdému zakovi aktivni spolupréci a seberealizaci.

PromySlenym zafazovanim formativniho hodnoceni a sebehodnoceni ucitelé poskytuji
zejména na 1. stupni ZS a v ¢eském jazyku na 2. stupni ZS zakum G¢innou zpétnou vazbu
k jejich praci, coz pozitivné ovliviiuje jejich vzdélavaci vysledky.

Ekologicky zamétfené aktivity podpofené soundlezitosti s méstem a regionem vedou zaky
k zodpovédnému vztahu k Zivotu a jeho hodnotam a k pozitivnimu vztahu k Zivotnimu
prostiedi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Uplatiované metody, formy a chybéjici vyuzivani nazornych pomiicek ve vyuce cizich
jazykt nevedly Zaky k cilenému rozvoji komunikativnich dovednosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provést revizi dokumentace vedené k zakum se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Motivovat vyucujici cizich jazykd k prohloubeni si svych znalosti a dovednosti jak
v oblasti jazyka, tak v oblasti G¢innych metod a forem pii vzdélavani zaku.

Sledovat zmény ve Skolskych pravnich ptedpisech a uplatnit je ve Skolnich dokumentech
a v organizaci vzdélavani.

Vice vyuzivat formy a metody prace podporujici ¢innostni uéeni zejména na 2. stupni ZS,
tymovou spolupraci a kooperaci, disledné diferencovat vzdélavaci nabidku podle
aktudlnich schopnosti, u¢ebnich dovednosti a potteb vSech zaki.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina piispévkové organizace mésta s G¢innosti od 1. ledna 2017 na dobu
neurcitou (véetné povolené doplitkové ¢innosti)
2. Rozhodnuti ¢. j. MSMT-32636/2017-2 ze dne 15. 12. 2017 s u¢innosti od 1. 1. 2018
3. Jmenovani ze dne 1. ¢ervence 2013 s Géinnosti 1. srpna 2013

4. Vypis spravniho fizeni ¢. j. MSMT-2933/2017-1 — zména nazvu Skoly, ze dne
31. ledna 2017

5. Koncepce rozvoje Zakladni skoly Tisnov, nam. 28. fijna 1708 na obdobi 2013-2019
ze dne 16. kvétna 2013

6. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017-2018 ze dne 10. fijna 2018
7. Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2017/2018



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

217.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

Protokol o provedené kontrole - vzorek

Portfolia zakt 8. ro¢niku z ¢eského jazyka

Celoroc¢ni spoluprace s matetskymi Skolami ve Skolnim roce 2018/2019
Dlouhodoba koncepce EVVO 2017, Ro¢ni plan EVVO 2018

Plan DVPP pro $kolni rok 2018/2019

Inzeraty s nabidkou zaméstnani ve Skolnim roce 2018/2019 (4 kusy)
Seznam pracovniki skoly ve Skolnim roce 2018/2019 od 1. ledna 2019
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim
roce 2018/2019

Zakovské knizky 4k ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Pisemnosti zakia vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Skolni tad ¢. j. 212/2016 platny od 6. zaii 2018

Skolni minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019, Sesit prestupki a
zapisy o jednanich se zaky a zakonnymi zastupci vedené od $kolniho roku 2017/2018

Rozhodnuti feditelky Skoly o piijeti k zdkladnimu vzdéldvani a o odkladu povinné
Skolni dochéazky (vzorek), o piestupu ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Legislativni rAmec vychovného poradenstvi v&etné planu prace vychovného poradce
pro skolni rok 2018/2019

Osobni dokumentace zakii se SVP, véetné IVP pro Skolni rok 2018/2019 (vzorek)

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani KVETNICE ¢&j. 220/2016 platny
od 1. zafi 2016, véetné dodatkt ¢. 1 — 3

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani KVETNICE ¢&j. 210/2018 platny
od 1. zaii 2018

Rozvrhy hodin tfid a vS§ech pedagogickych pracovnikl skoly — Skolni rok 2018/2019
Zapisy metodickych organi Skoly ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-562/10-B ze dne 16. dubna 2010

Webové stranky skoly (www.tisnov-zs28.cz)

Vykaz zisku a ztraty pifispévkové obdobi 12/2017; Rozvaha — bilance pfispévkové
organizace; Pfiloha pfispévkové organizace ztizované USC sestavené k rozvahovému
dni 31. prosince 2017 s datem tisku 23. ledna 2018; Finanéni vypofadani dotaci
poskytnutych krajim ze dne 17. ledna 2018

Doklady potiebné ke kontrole zajisténi podminek BOZ zaku v kontrolovaném obdobi
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny "Domeé&ek plny her a pohody" — 2. verze
¢. 1708 platny od 17. fijna 2017 v¢etné Dodatku €. 1 ze dnel6. ledna 2019

Vnitini fad Skolni druZiny €. j. 1/3/2017 platny od 4. zaii 2017, vCetné Dodatku €. 1
ze dne 15. ledna 2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace - tfidni kniha Skolni druziny vedend ve Skolnim
roce 2018/2019 (8 ks)

Ro¢ni plan Skolni druziny - Skolni rok 2018/2019 ze dne 31. srpna 2018, plany
zajmovych krouzki (4 ks), mé&si¢ni plan Skolni druziny leden 2019

Zapisy z porady vychovatelek ze dne 3. ledna 2019, 15. ledna 2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vagnerova, skolni inspektorka, vedouci

. NP Mgr. Jana Vagnerova v. r.
inspek¢niho tymu gr. Jana Vagnerova

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.
Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.
Bc. Dana Halékova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Halakovav. r.

Mgr. Zdeiika Vladikova, odbornice na zakladni

R Mgr. Zdenka Viadikova v. r.
vzdélavani

V Brmé 5. anora 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Radmila Zhotova, feditelka Skoly PaedDr. Radmila Zhorova V. r.

V Brné 11. Unora 2019
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