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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledka vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) aodst.
6 zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich piedpisti a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalich zikoni, ve znéni pozd¢jSich
predpist a souvisejicich a provadécich pravnich predpisi.



Charakteristika

Piispévkova organizace (ddle ,zafizeni*), vykondva cinnost vychovného TUstavu (déle
,,VU“), zakladni skoly, stfedni Skoly (dale ,.Skola, Sg“), sttediska vychovné péce (dale
,SVP), skoli jidelny a kol jidelny-vydejny. Ve Stiikach je VU, ZS, SS, cviény byt
a Skolni jidelna. V Uherském Hradisti je SVP ambulantni s dennim stacionafem a Skolni
jidelna-vydejna. V Uherském Brod¢ je druhia ambulance SVP.

Nejvyssi povoleny podet lizek v zafizeni byl stanoven na 48. Ctyii vychovné skupiny déti,
kterym byla rozhodnutim soudu uloZena Ustavni vychova a jedné vychovné skupiny déti
s nafizenou ochrannou vychovou. K datu inspekce bylo v zafizeni evidovano celkem 48 déti.
Fyzicky jich bylo piitomno 30 (Sest na Gt€ku, tii ve vykonu trestu odnéti svobody, jedno
ve vazbé, osm na dlounodobé dovolence).

Stiedisko vychovné péfe nabizi odbornou cinnost a preventivné vychovné i vzdélavaci
programy klientim s vychovnymi problémy 1 jejich rodinam zalozené na dobrovolnosti.
K datu inspekce bylo v celodennim oddé€leni péée SVP Uherské Hradist¢ evidovano Sest
klientd.

Stredni Skola umoziuje vzdélavani zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami v denni
form¢ zakon¢ené zavére¢nou zkouSskou v oboru vzdélani 36-67-E/02 Stavebni prace, 65-51-
E /02 Prace ve stravovani a 41-56-E/01 Lesnické prace. K datu inspekce se v Sesti tridach
vzdélavalo evidovanych 45 zikt. V zikladni Skole se vyuka a vzdélavani ve sledovaném
obdobi neuskuteciiovala.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni (déle ,Jfeditel) vykonava svoji &innost od 1.¥ijna 2020. Zpracoval koncepci
rozvoje zafizeni, S jasnymi cili, kterou se mu dafi postupné napliovat, a to piedevSim
V oblasti adaptacni a resocializaéni sloZky vychovy u déti i stabilizace interpersondlnich
vztahll a ZlepSeni spoluprace mezi zaméstnanci.

Organiza¢ni struktura a vedeni celého zafizeni se od minulé inspekce castecné zmenily.
Ve VU byl od 1. zaii 2022 do pracovni pozice uveden novy vedouci vychovatel. Reditel ¢ast
svych pravomoci delegoval na vedouci pracovniky pfisluSnych soucasti, kteti zodpovidali
za svéfené¢ Useky a piimo je fidili. Kontrolni a hospitaéni ¢mnnost v zafizeni byla provadéna
feditelem i vedoucimi SS, VU i SVP systematicky a cilend, zahrnovala viechny oblasti
fizeni, poskytovala pedagogim dostateCnou zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace. Poznatky
Ztéto Cmnosti vyuzival feditel k podpofe uciteld 1 vychovatell, ke zkvalitnéni prib&hu
vychovy a vzdélavani, ke sledovani uplatiovanych podplrnych opatfeni a ¢innosti asistentii
pedagoga.

Od minulé inspekce se komunikace mezi odbormymi pracovniky, uzSim vedenim zafizeni
apedagogy Zlepsila, coz potvrdili ucitelé i vychovatelé v dotaznikkovém = Setieni
I Vv rozhovorech se Skolnimi inspektory. Kvalitu fizeni zvySovalo kazdodenni osobni
setkavani pedagogickych pracovnkl pfi predavani déti, zakt nebo klienti a Vzajemne
informovani o jejich chovani avysledCICh v pribéhu dne. Pfenos informaci mezi SSa VU
se Zepsil, byl vétSinou plynuly a Géinny. K vzijemmému piedavani sdéleni napomahal
Vv zafizeni a byl vSemi pedagogickymi pracovniky efektivné vyuzivan vnitini elektronick y
systém. Pravidelné konani spoleénych komunit déti s pedagogy a pfijimani relevantnich
opatieni na pedagogickych radach se poztivné odrazelo v kvalit¢ poskytované péce.
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Vychovné vzdélavaci &innost SS i VU byla zjiiténa dostateénym poétem uditeli,
vychovatelti a asistentd pedagoga. V dob¢ inspekce si vSichni nekvalifikovani pedagogicti
pracovnici svoji kvalifikaci dopliovali studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych
i odbornych pracovnikli zafizeni se pribémé cilené zamétovalo na akce i kurzy k ziskdvani
novych odbornych znalosti a dovednosti predevsim v oblasti specidlni pedagogiky, nacviku
socialnich dovednosti, zvladani agresivity nebo seminait z oblasti prace s détmi s rizikovym
chovanim. Osobni angaZzovanost feditele, jeho pfistup a komunikace se vSemi zaméstnanci,
se poztivné promitla ve sledovaném obdobi do zvySeni kvality vychovné vzdélavaciho
procesu. Doslo k vyraznému zlepSeni a narovnani interpersonalnich vztahii V zafizeni
a postupnymi kroky se fediteli podafilo ve sledovaném obdobi vyznamné stabilizo vat
pedagogicky tym ve viech sou¢astech zaiizeni. Reditel po nastupu do své pracovni pozice
umoznil pedagogickym pracovnikim vnimat svoji vlastni praci a vzajemné vztahy
prostiednictvim pravidelné supervize, coz vyznamné napoméhalo tymové spolupréci.

Diléim nedostatkem je snizeny podet i Gvazky odbornych pracovniki-psychologi ve VU,
kteti by v piipadé¢ potfeby napomdhali k cilen€jSi psychoterapeutické odborné péci
0 umisténé déti, ponévadz umisténych déti s medikacemi i psychickymi problémy v zatizeni
piibyva. Kvalitni a odborna je prace etopedky, jeji intervence, rozhovory s détmi po ttécich,
spolupodileni se na tvorbé programil rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD®) i feSeni jejich
aktualnich problémt pfispiva k jejich adaptaci, socializaci i k eliminaci nevhodného
chovani.

Vicezdrojové financovani s vyuzitim evropskych zdroji, neinvesti¢nich a téelovych dotaci
umozityje Skole i zafizeni zkvalithovat podminky pro vychovu a vzdélavani i realizaci
volnocasovych aktivit (vzdélavani pedagogi, projektové dny, naklady spojené s tcasti
na sportovnich aktivitich). Prostorové a materialni podminky zatizeni jsou dlouhodobé
na dobré trovni. Prostiedi $koly i vychovnych skupin je udrzované, nabytek a dalsi vybaveni
je pravidelné podle potieby a rozpoCtovych moznosti obnovovano. Samoziejmosti je
prostor, kde si mohou déti uchovavat své osobni véci uzamcené. Prostiedi SVP (i jeho
odloucené¢ho pracovisté) je vkusné, esteticky zafizeno a disponuje dostateCnym mnozstvim
pomucek i didaktického materialu.

Zatizeni poskytuje détem, zakim i klientim ucelené informace k zajisténi bezpecného
chovani 1 prostfedi, preventivni mechanismy jsou nastaveny adekvatné¢ s ohledem
na osobnostni zvla§tnosti umisténych déti a Zakd ve Skole i VU. Vstup do aredlu je
zabezpeCen elektronicky, déti i Zaci Jsou pravidelné a opakované poucovani o bezpecnosti
pii vSech Skolich a mimoskolnich aktivitich (napf. vodackych a cyklistickych wyletech
nebo lyzaiskych kurzech) a zejména pfti odborné praxi. V letosnim kalendainim roce byly
V knize Uraz(i zaznamenany pouze drobné poranéni a urazy, které nemcly za nasledek
dvoudenni absenci a nevyzadovaly vyhotoveni zdznamu o trazu.

Stravovani déti v rdmci jejich piimého zaopatfeni je zajiSténo celodenné ve vlastni Skolni
jidelné a na odlou¢eném pracovisti SVP v Uherském Hradisti ve Skoli jideiné-vydejné.
Samostatné vaieni Ve vychovnych skupmnach probihd nepravidelné, hlavn¢ o vikendech,
dle casovych a dalsich moznosti, spiSe jako zijmova Cinnost. U déti, které pobyvaji
v zafizeni dlouhodobé, jsou tak vhodné rozvijeny jejich pracovni a socidlni kompetence,
financni gramotnost i pfiprava na budouci samostatny zivot. Skladba, pestrost i Cetnost jidel
piipravovanych $kolni jidelnou posiluje zdravé stravovaci navyky u déti. Vzhledem k tomu,
7e vsechny déti, Zaci a stravnici jsou ve vékové kategorii nad patnact let a dochazi u nich
k vétsimu energetickému vydeji pii odborné praxi (prace v lese, zednické prace) i v dusledku
realizovanych sportovnich aktivit (tréninky, soutéZze, zapasy), bylo by vhodné navysit
gramaz prtiloh, pii zachovani plhéni vyzivovych norem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitace ve VU byly realizovany piedeviim v odpolednich a podveGernich hodinach.
Pievladaly zejména, piiprava na vyuCovani déti a jejich rezimové, odpocinkové, sportovni
a zjmové aktivity. Vychovatelé zafizeni vychazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
jednotlivych déti, respektovali jejich specifické potieby a na jejich zakladé ptipravovali
vychovné a vzdélavaci programy. Na jejich aktualni potfeby reagovali bezprostfedné
a vhodné. Skladba odpolednich aktivit byla relativné pestra, zaméfend v rdmci moznosti na
aktivni relaxaci déti. Cinnosti byly zdafile propojovany s rozvojem diléich kompetenci —
finanéni gramotnosti, samostatnosti a sebeobsluize také v ramci béznych domacich praci.
V pribéhu hospitaci byly déti vedeny k piijimani zodpovédnosti za své povinnosti
achovéni. Sledované aktivity probihaly v souladu stydennimi programy vychovné
vzdélavaci Cinnosti, které wvypracovali kmenovi wvychovatelé jednotlivych vychovnych
skupin za spoluiicasti déti. Ty obsahovaly kromé cCinnosti sméfujicich k osvojovani
kompetenci 1 aktivity individudlné sméfujici k napliovani cili déti v PROD. Tyto cile vSak
byly pfili§ obecné a nekonkrétni (napf. u sebeobshiznych ¢innosti, hygienickych navykt,
komunika¢nich kompetenci), coz neumoziiovalo efektivni praci s nimi a jejich vyhodnoceni.
Zvyseny duraz na dusledné uplatiovani jednoduchych specialnich pedagogickych postupd,
metod a forem prace navrzenych specialnim pedagogem v rdmci pedagogického tymu by
prispél k vyssi efektivit¢é vychovné vzdélavaciho procesu. Ke snizovani vnitini tenze déti,
ale i k napliovani vyse uvedenych cili pak sméfovaly individualni i skupinové aktivity
pedagogickych  pracovniki  véetné etopedickych  pohovori. Pedagogové Cnnosti
ptizpusobovali vzhledem k aktudlni situaci ve vychovné skupiné. K tomu vyuzivali vnitfni
prostory budovy, ale i hfist¢ v aredlu zafizeni.

Velmi prospésna byla spoluprace uéiteld a vychovatelti v piipravé zaka na vzdélavani, ktera
fungovala a byla efektivni zejména pii opakovani uciva, ale hlavné pfi piipravé zaka
na zavérecné zkousky. Pfi hospitacich ve Skole v télesné vychové byl zaznamenan piesah
aprovazani s ¢mnostmi ve vychov€ v odpolednich sportovnich aktivitich. Vyuka télesné
vychovy byla dobie organizacn€ promyslend, nebyla jednotvarnd a méla spad. Vyucujici
V hodinach u¢elnym zptusobem vyuzivali sportovnich a cviCebnich pomdcek, které pfispély
k aktivizaci Zaku a jejich zapojeni do pohybovych aktivit véetné Gcelné stiidajicich se metod
wuky a vhodnych forem. Vhodné vyuzti chybovosti jednotlivych ziku piispélo k posunu
Vv uceni jednotlivych pohybovych schopnosti a dovednosti. V hodinach byla vhodné vyuzita
spoluprace zakli v ramci sportovnich her, kterd pfispéla k rozvoji jejich postoji. Tyto
aspekty se vhodn¢ projevovaly podobnymi postupy a formami prace i v odpolednich
hospitacich sportovnich ¢innosti u vychovateli pii praci s détmi, které zaroven vedly
k smyslupIné naplni  jejich volného ¢asu. V pribéhu aktivit Zaky ve Skole i déti
v odpolednich hodindch pedagogové povzbuzovali, sami se aktivné do ¢innosti zapojovali,
pusobili jako vzory pro umisténé zaky i déti, coz prohlubovalo vzijemnou spolupraci.
Pii poruSovani dohodnutych pravidel byly déti i Zaci vhodné usmérnovani. V rozhovorech
se Skolnimi inspektory se vétSina déti vyjadiila, Ze nabizené Cinnosti jsou pestré
a pro né i motivacni. Ocenovaly hlavné nabidku sportovnich ¢innosti, kterych se aktivné
zicastnovaly a samy je vyhledavaly.

Sledované vyucovaci hodiny teoretickych predmétd ve Skole byly pfipraveny, sdélené
vyukové cile byly konkrétni a piiméfené. Probihala frontdlni forma vyuky nejcastéji
ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru nebo samostatnou praci zakl. Na zaky byly
kladeny vhodné a srozumitelné pozadavky, ti méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho
nazoru a prozitku. Stavba hodin a zvolena hlavni témata byla dostate¢n¢ motivacni pro dalSi
vzdélavani irozvoj znalosti a dovednosti v konkrétnim predmétu. Ve sledovanych hodinach
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byly vhodné aplikovany mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochazelo k propojovani uciva
aredln¢ho Zivota. Zvolené pracovni tempo a organizace vyuCovani zohlediiovaly
arespektovaly osobnostni dispozice a individualni zvlaStnosti jednotlivych  zakd.
Pro u¢elnou podporu zikovské predstavivosti a porozuméni chybéla ve sledovanych
hodinach nézorna podpora, pouze Vv jedné hodiné byla vyuzita digitdlni technika. Sledované
vyuCovaci hodiny byly zakonCeny zavéreCnym shrnutim probraného uCiva s celkovym
zhodnocenim pribehu vyucovaci hodiny, popiipadé i jednotlivych Zaki.

Ve vsech sledovanych skupinadch obori vzdélani probihalo praktické vyuCovani na vyborné
urovni pod vedenim zkuSenych pedagogi na pracoviStich skoly i fyzickych a pravnickych
osob. Praktickd vyuka se vyznacovala promySlenou organizaci, jez respektovala specifika
jednotlivych oborii. Motivaéné na zaky plsobilo zaujeti vyuCujicich pro vyuCovany predmét
a jejich profesionalita. Probirané ucivo navazovalo na pfedchazejici témata, stanovené cile
respektovaly individualni schopnosti zakl. Vyucujici aplikovali do wuky teoretické znalosti
7akt a sezmamovali je 1 s novymi technologiemi a postupy. V pribéhu praktického
vyu¢ovani 7zici pracovali pfevazn€ samostatn€, prokazovali zdkladni pracovni navyky
a praktické dovednosti. Ucitelé odborného vycviku v pribéhu vyuky sledovali produktivitu
a kvalitu prace zaktl, upozornovali na chyby zaka pfi praci a nazorn€ jim ukazovali spravné
postupy. Hodnoceni jednotlivych ziki probihalo dle pfedem zndmych kritérii.

V prubéhu hospitaci nebylo zaznamenano 2zadné nevhodné, wvulgarni nebo nepatii¢né
oslovovani déti vychovateli ani zakti uciteli. Hodiny teoretickych predméti 1 praktické
vyuCovani probihaly v pffjemné pracovni atmosféie, kterou podporoval hlavné pozitivni
partnersky vztah mezi pedagogy a zaky.

Pii vzdélavani klienti ve SVP pedagogové kombinovali individualizovanou wyuku s vyukou
frontalni, Klienty povzbuzovali K pinéni zadanych ukoli, které se jim vSak dafilo plnit
Vrizné mite. V pribéhu hospitaéni ¢innosti byla zaznamendna systematickd podpora
klienthm se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pouzité formy a metody i zplsob prace
véetné¢ prubézného hodnoceni se cilené zamétovaly na jejich aktivitu i motivaci. Pracovnici
SVP prokazovali dobré odborné dovednosti v praci s klienty, dokazali vhodné reagovat
na jejich projevy. VSechny sledované ¢innosti dokladaly promyslenost a pestrost
vyuzivanych vychovné vzdélavacich piistupt, coz se potvrdilo pii hospitacich. Pedagogove
spravné identifikovali potieby klienth a piizptisobovali spole¢nou 1 ndividudlni ¢innost
jejich konkrétnim schopnostem a moznostem. V pribéhu inspekéni ¢innosti panovala v SVP
piijemna, klidnd atmosféra, vstficny zplisob jedndni a komunikace mezi vSemi aktéry
vzdélavani se vyznamné podilel na hodnoceni kvality péce o klienty, kteti v rozhovorech se
Skolnimi inspektory projevovaly vyznamnou spokojenost s pobytem i piinosem pro né v této
soucasti zafizeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti v zafizeni jsou hodnoceny kazdy den vyuCujicimi a vychovateli. Za timto ucelem
vyuzivaji pedagogové zafizeni jednoduchou bodovou Skalu, ktera je pro vSechny umisténé
déti pochopitelnd a transparentni. VéEtSina z nich v rozhovorech sdélila, Ze na zakladé
dosahovanych vysledkt ziskdvaji ruzné wvyhody, a to i mimo ramec uloZenych poztivnich
opatfeni ve vychové. Analyzou bylo ziSténo, ze uklddani poztivnich inegativnich opatfeni
je vyvazené. Pedagogové vhodné vyzdvihuji poztivni projevy chovani déti, zvliadani
rizikovych situaci a plnéni povinnosti spojenych s chodem vychovnych skupin. Hodnotici
systém usiluyje o motivaci déti k Zidoucimu chovéani, disledné odménuje poztivni zmény
V jejich chovani formou tydennich finanénich odmén nebo ucasti na mimotfadné akci.
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S détmi jsou hodnoceny hlavni momenty jejich chovani, zskavaji tak adekvatni zpétnou
vazbu. Déti maji také moznost se ke svému hodnoceni vyjadfit.

Kapesné je détem vyplaiceno mésicné, mohou snim libovolné nakladat. Maji moznost
ptivydélku formou brigdd o vikendech nebo prazdninach, kterou ¢ast z nich vyuziva. Je
U nich tak rozvijena finanéni gramotnost, socializace i jejich zapojeni se do bézného Zzivota.
Déti maji nadale moznost volnych vychazek, pravidelnych navstév, dovolenek a styku se
svymi rodinami, a to podle zajmu pibuznych nebo zakonnych zastupct.

Prevence rizikového chovani v zafizeni je v dokumentech zafizeni nastavena, jeji koordinaci
je povéfena metodicka prevence-psycholozka. Minimalni preventivni program definuje cile
a pedagogové je napliuji pfiriznych aktivitaich. S diléimi pozadavky se déti obraceji na své
kmenové vychovatele a kliCové pracovniky nebo etopedku. I nadéale vSak zafizeni
zaznamenava u déti problémy s trestnou Cinnosti, koufenim, potyka se s jejich zavislostmi,
verbalni i fyzickou agresi a vulgarnim vyjadfovanim. V rdmci prevence a socializace je
vychovné vzd€lavaci Cinnost zafizeni vhodné dopliovana i vyjezdy a pobyty mimo zafizeni.

Poéty tékt ze zafizeni se ve sledovaném obdobi podafilo ¢asteéné snizit. Fyzicka
naplnénost zafizeni méla v poslednich letech mirmé stoupajici tendenci. Reditel v mésici
kvétnu 2022 ptijal opatfeni a vydal nafizeni zakazu koufeni v celém arealu objektu pro
vSechny zaméstnance, zaky i déti Nékteré incidenty poruseni vnitiniho fadu zafizeni nebo
vydaného nafizeni feditel fesil ve spolupraci s Policii CR, statnim zastupcem nebo organy
socialné-pravni ochrany déti (dale ,,OSPOD).

Vychovné vzdélavaci cile jednotlivych klientt byly formulovany v jejich individualnich
vychovnych planech. SVP vyuzivalo Sirokou Skalu vychovné vzdélavacich postupi
odbornych, tematickych, individualnich i skupinovych, aby plnéni veSkerych cili bylo
maximalné motivaéni a U¢inné. Pedagogové organizovali pro Klienty rizné zajmové
a zatézové aktivity i mimo SVP. Pfiméfena pozornost jim byla vé€novana pii pravidelnych
rezimovych ¢innostech. Velky diraz SVP Kladlo na efektivni spolupraci s rodinami klientd
u ambulantnich i celodennich programtl. Ta byla zaméfena zejména na formovani socialnich
dovednosti, piipravu na vyuCovani, traveni spole¢ného Casu zazitkovymi aktivitami a pro
vyssi efektivitu byla dopnéna komunitnimi setkanimi. SVP v potiebné mife spolupracovalo
také s kmenovymi Skolami klientd a piisluSnymi institucemi, které na vychové a vzdélavani
klientd participovali. Pocet klientii a potencidlnich zijemci o tyto sluzby se postupné
zvysoval.

Vysledky vzdélavani zakl byly pravideln¢ projednavany na jednanich pedagogické rady
i predmétovych  komisi. Vedeni $koly zpracovava podrobnou analyzu s kvalitnimi
vypovidajicimi  hodnotami, které byly dostate¢né vyuzivany pro nastaveni vhodnych
opatfeni pro zkvalitnéni vzdélavacich vysledki kazdého zaka. Vysledky vzdélavani zakt
vykazovaly v obdobi poslednich tii let vyrovnanou uroven a u vétSiny zaka jednotlivych tfid
nedochdzelo k vyraznym vykyviim v ramci pribéznych vzd&lavacich vysledki. Celkové
vysledky zavéreCnych zkousek ve Skohich letech 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023 se
pohybovaly na velmi dobré trovni, kdy z celkového poctu 26 zaku konajicich tuto zkouSku
neprospél pouze jeden zak.

Skola velmi dobfe a cilend motivuje 7aky k zapojeni do mnoha sportovnich aktivit
s pozitivnim dopadem zejména na postojovy a osobnostni rozvoj jednotlivych Zakd. Zaci
a deti se dlouhodobé Ucastni sportovnich soutézi napfic zafizenimi stejné¢ho typu, a dosahuji
velmi dobrych vysledki a uspéchi. Zafizeni i $kola cilené spolupracuji se stejné oborové
zaméfenymi partnery, u kterych si Zaci u€elné osvojuji a zdokonaluji své odborné i pracovni
kompetence v redlnych podminkach dané odbornosti.
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Na kvalitni urovni probihd spoluprace se ziizovatelem. Pfinosna je také souinnost s mistni
obci, soudy, statnim zastupcem, diagnostickym Ustavem, odbornymi Iékaii, poradenskymi
zafizenimi, Policii CR, OSPOD a neziskovou organizaci K-Centrum, ktera se zaméiuje
na prevenci uzivani navykovych latek.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zatizeni

— Od 1. fijna 2020 pisobi v zatizeni novy feditel, od ¢ervna 2022 byl do své pracovni pozice
uveden novy vedouci vychovatel.

— Od minulé inspekéni Cinnosti se zlepSila komunikace a spoluprace vychovného Useku se
Skolou a doslo ke zZlepSeni anarovnani interpersonalnich vztahti v zatizeni. Na konci roku
2020 doslo ke stabilizaci pedagogického sboru. Byla znovu obnovena supervize vSech
pedagogickych pracovnikii.

— Zlepsila se kontrolni a hospita¢ni ¢innost ve Skole i vychovném Ustawu.

— Zvysila se fyzicka naplnénost zafizeni détmi i Skoly zaky, Ut€kovost déti ze zafizeni se
ve sledovaném obdobi podafilo ¢asteCné snizit.

— V zafizeni narostl pocet déti s psychiatrickymi diagnézami a medikacemi (s t¢zSimi
vychovnymi i mentalnimi problémy).

— Stredisko vychovné péce i nadale G¢elné a smysluplné nabizelo svoji pomoc v regionu
Zlinského kraje. Pocty klientti a zajemcti o jeho shuizby vzrostly.

— Ve sledovaném obdobi byly pozastaveny fungovani a chod zikladni $koly.

Silné stranky

— Reditel klade diraz na Gasté a udelné aktivni zafazovani a zapojovani pracovnich
a sportovnich Cinnosti ve vychovné vzdélavacim procesu skoly i ve vSech dalSich
souastech zafizeni, ¢imz dlouhodobé ucelné podporuje a vede déti i zaky k rozvoji
socidlnich kompetenci (4.2, 5.3).

— Vstiicny a profesiondlni pfistup k umisténym détem je uplatiiovan u vétSiny pedagogl
(3.2).

— Stiediska vychovné péfe vyuzivaji pii praci s klienty Siroké spektrum vychovné
vzdélavacich strategii, které zvySuji efektivitu preventivné vychovnych programi (4.2).

— Kvalitné promySlena a piipravena prakticka vyuka, G¢elné navazujici na teoretickou
vyuku rozvijejici postoje jednotlivych Zakti s cilem jejich vétsi uplatnitelnosti
Vv praktickém zivoté (4.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zafizeni neposkytovalo komplexni psychologickou péci, ale pouze dilci psychologické
nebo psychoterapeutické shizby (2.3).
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— Stedni $kola pro ziky pn¢ nevyuzivala potencial didaktické techniky a nazornych
pomiicek ke zkvalitnéni a zpestieni vyuky (4.2).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

— Zabezpecit détem adekvatni psychologickou péci a s ni spojené terapeutické sluzby
V zafizeni.

— Zamgfit se na pouzivani pestrych metod a forem prace, nazornych pomticek a digitdlnich
technologii uciteli ve skole.

— Vywt intenzivngji  potencidlu  prace etopedky ve vychovné  vzd€lavacim
procesu, vytvaiet ji podporu ze strany vedeni zafizeni a pribéné o néj opirat vhodna
opatfeni a doporucent.

— Provadét nadale pribézme kroky ke zlepSovani mterpersonalnich vztahi v zafizeni.

— Ucit déti a vénovat pozornost oslovovani vSech dospélych osob nebo navstév dle jasnych
a nastavenych pravidel.

— Navysit ve skolni jiden¢ gramaz ptiloh u déti, pii zachovani pnéni vyzivovych norem.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripomink am,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkiu zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Koncepéni zamér rozvoje Vychovného ustavu, stfediska vychovné péce HELP,
zakladni Skoly a stiedni skoly Strilkky ze dne 1. 9. 2020

2. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, stfediska vychovné péce a zafizeni za Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023

3. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani Lesnické prace se zaméfenim na lesni
wyrobu 41-56-E/01, s Gi¢innosti od 1. 9. 2023

4.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzddlavani Price ve stravovani se zaméfenim
na kuchatské prace 65-51-E/02, s G¢innosti od 1. 9. 2023

5.  Skolni vzdélivaci program pro obor vzdélavani Stavebni prace se zaméfenim
na zednické prace 36-67-E/02, s u¢innosti od 1. 9. 2023

6.  Skoli vzd&lavaci program Vychovného Ustavu, s G¢innosti od 1. 9. 2023

7. Skoli vzd&lavaci program SVP HELP, s u¢innosti od 1. 9. 2023
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

Plan kontrolni a hospitaéni Cinnosti feditele, vedouciho Skoly a odborného vycviku
i vedouciho vychovatele ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Hospitacni zaznamy feditele, vedouctho $koly a odborného wycviku i vedouciho
vychovatele ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce

Rozvrh vyuCovacich hodin stfedni Skoly pro skolni rok 2023/2024 k datu inspekce

Zaznamy 7 jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekce

Tiidni knihy ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce

Deniky evidence odborného vycviku ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu
inspekce

Plan prace uCitele denniho stacionafe Strediska vychovné péce HELP, s u¢innosti
od 1. 9. 2023

Tydenni programy vychovné vzdélavaci c¢innosti Strediska vychovné péce HELP
k datu inspekce

Dohody o preventivné vychovném pobytu ve SVP HELP k datu inspekce

Rocni plan prace SVP HELP na Skolni rok 2023/2024, s t¢innosti od 1. 9. 2023

Rocni plan prace Vychovného ustavu na Skolni rok 2023/2024, s ucnnosti
od 1. 9. 2023

Kniha denni evidence Vychovného ustavu za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Minimalni preventivni program pro $koli rok 2023/2024 ze dne 13. 9. 2023

Osobni dokumentace déti a klientti evidenéné zapsanych v zafizeni k datu inspekce
(vzorek)

Eviden¢éni seznam déti a jejich rozdéleni do péti vychovnych skupin k 13. 11. 2023
Tydenni programy vychovné vzdé€lavaci ¢innosti vychovnych skupin ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek) — namatkovy vybér

Kapesné — piehled stavu a vyplaceni kapesného jednotlivym détem za Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024 v¢etné podpist déti (vzorek), k datu inspekce

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek) -
namatkovy vybér

Opatieni ve vychové za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek) -
namatkovy vybér

Seznam zaméstnancli a personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, kteti
nastoupili od posledni inspekéni ¢innosti (doklady o nejvy$S$im dosazeném vzdélani
a dalsi doklady o psychické zpUsobilosti a bezihonnosti vedené k datu inspekce)
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — plan na Skolni rok 2022/2023
a2023/2024 a systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct ze dne 31. 10. 2023
Dokumentace ke Skolnimu stravovani, BOZ, finanénim podminkdm a realizovanym
projektim ve sledovaném obdobi

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe feditel Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kohi inspektor, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., Skoli mnspektorka

Mgr. Sona Bergerova, $koli inspektorka

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli mspektor

Ing. Marcela Matusincova, kontrolni pracovnice

4.12.2023
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