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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky

Predmét inspek¢ni ¢innosti

zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Nachod, Bartoniova 1005 (dale Skola) je plné
organizovanou $kolou, kterd vykonava &innost zékladni §koly, 8kolni druziny (dile SD),
$kolniho klubu (dale SK) a $kolni jidelny. V dobé inspekéni &innosti se v 19 tfidach
zakladni Skoly vzdélavalo 321 zakl. Ve dvou tzv. novych tfidach, které ve Skole pracuji
tietim rokem, je realizovana alternativni vyuka s prvky programu Zacit spolu, Montessori
pedagogiky, vyuky matematiky podle profesora Hejného aj. Ve tiech oddélenich SD bylo
zapsano 79 ucastniki zajmového vzdélavani, v jednom oddéleni SK bylo zapsano
16 ucastnikd zajmového vzdélavani. Stravovani zakl je zajiSténo ve Skolni jidelné

umisténé v budové Skoly. Podrobnéjsi tidaje o Skole lze najit na webovych strankach
www.zstgmnachod.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly zajistuje od letogniho 8kolniho roku feditelka 8koly, kterd manaZerské
dovednosti postupné ziskava. Uzce spolupracuje se svoji zastupkyni a dal$imi vedoucimi
pracovniky, na které pienesla ¢ast svych organizac¢nich a kontrolnich kompetenci. Schazi
se s nimi pravidelné, zapisy z jednani nevytvaii. Vypracovala koncepci rozvoje $koly,
kterou v prabéhu skolniho roku na zakladé rozhovortu se zaméstnanci $koly aktualizovala.
Po svém nastupu do funkce se zaméfila na stabilizaci pedagogického sboru, zkvalitnéni
vztahti mezi pedagogy, sjednoceni pravidel pro jejich vzajemnou spolupraci, dislednost
a jednotnost pii feSeni rizikového chovani zakl a také na vytvofeni pozitivniho obrazu
Skoly na vetejnosti. Jejim zédkladnim cilem je postupné zvySovani poctu zaki ve Skole. Své
zakladni vize zvetejnila na webovych strankach Skoly. VSechny strategické dokumenty
Skoly tykajici se planovéni, organizace i kontroly na sebe vzdjemné navazuji, redlné
zohlediuji stav a potteby Skoly.

Organizace zékladniho i z4jmového vzd€lavani probihd podle roc¢nich plant a pravidel
danych vnitinimi dokumenty $koly. Rozvrhy hodin jsou vypracovany v souladu s u¢ebnim
planem Skolniho vzdélavaciho programu, tydenni rozvrzeni hodin jednotlivych predméti je
rovnomeérné. Pro zajisténi efektivnosti vyuky jsou Zaci dvou tfid tfetiho ro¢niku spolecné
vzdélavani na nékteré predméty pievazné vychovného zameéteni.

Evalua¢ni systém je zaméfeny na vSechny oblasti dileZzité pro ¢innost §koly (napt. oblast
personalni, materialni, vzdélavaci). Vedeni $koly dolozilo jeho pribéznou realizaci.
Kontrolu pfimé vychovné vzdélavaci prace uskuteciuji teditelka Skoly, jeji zastupkyné
a vedouci vychovatelka. Pfislusni pedagogové jsou se zavéry z hospitacni cinnosti
seznamovani. Z piedlozenych hospita¢nich zaznamt je ziejmé, ze vedeni Skoly
nenavstivilo zddnou vyucovaci hodinu s vychovnym ¢i praktickym zaméfenim. Povinnou
dokumentaci vede feditelka Skoly v poZadovaném rozsahu 1 kvalité. Dokumenty obsahuji
pfedepsané udaje, zapisy v tfidnich knihdch svéd¢i o plnéni Skolniho vzdé¢lavaciho
programul.

Z&kladem funkéniho vnitiniho informacniho systému je osobni kontakt se zaméstnanci,
ucelné je vyuzivana 1 elektronickd komunikace. Pedagogové jsou prokazatelné
seznamovani s dulezitymi organiza¢nimi i pedagogickymi informacemi, se zménami ve
vnitini dokumentaci i S pravnimi piedpisy. Zakonnym zastupctim zaka jsou informace
predavany standardnimi zpisoby (telefonicky kontakt, zakovska knizka, e-mail, webové
stranky). Vefejnost je o déni ve Skole pravidelné¢ informovana prostiednictvim piispevkil
pedagogt v Nachodskeém zpravodaji.


http://www.zstgmnachod.cz/

V pribéhu Skolniho roku postupné dochazelo k vyrazné obméné pedagogického shoru,
pfedev§im z diivodu ukonceni pracovniho poméru ze strany ucitelti. Na pracovni misto
uditele, vychovatele SK a asistenta pedagoga bez odborné kvalifikace feditelka Skoly
prokazatelné hleda kvalifikované pedagogy. Jedna asistentka pedagoga si studiem dopliuje
potiebné vzdélani. Zacinajicim ucitelim je vénovana metodicka pomoc, a to predevsim ze
strany vedeni $koly. Reditelka §koly aktivné vyuziva finanéni prostfedky z evropskych
dota¢nich programii zejména na zajisténi vzdélavacich aktivit v souladu se specifiky $koly
(napt. vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zdkd ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi). Prostiednictvim predmétovych komisi a pedagogickych rad
ucitelé ziskané zkuSenosti sdileji, ale ne vzdy jsou nové poznatky pii vzdélavani zakt
uplatnovany. Efektivni systém kooperace pedagogu feditelka Skoly postupné vytvari.

Prostorové podminky pro vyuku jsou vyhovujici, zaci vyuzivaji kmenové t¥idy a odborné
ucebny, Skolni bylinkovou zahradu, sklenik a hfist¢ S umelym povrchem, které je ve sprave
ziizovatele. Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem a zapojuje se do fady granti
aprojekti financovanych z evropskych fondi. Timto zplsobem ziskava financni
prostfedky napft. na zajisténi programu dlouhodobé primarni prevence rizikového chovani
zaki, na nakup notebookt pro ucitele, knih do zdkovské knihovny, na zprovoznéni skolni
dilny. Diky finan¢ni podpofe ziizovatele prochazi v soucasné dobé ucebna vypocetni
techniky a jedna ze tfi télocvicen celkovou rekonstrukei. Pfi obnové a modernizaci
ucebnich pomicek a ucebniho fondu vychézi feditelka Skoly z pozadavkt pedagogt.
Zajmové vzdélavani probihd v dobfe vybavenych klubovnach SD a SK, ale i v uéebnach
skoly.

Skolni metodicka prevence vytvofila systém piedchazeni negativnim jeviim chovani zakd.
Ve spolupréci s tiidnimi uditeli a Skolnim poradenskym pracovistém zpracovala
dokumentaci, ktera obsahuje pfesné navody pro pedagogy, jak konkrétnim projeviim
rizikového chovani piedchazet a jak postupovat v piipadé jejich vyskytu. Ve vyjimeénych
situacich Skola realizuje ve spolupraci se Skolnim psychologem individudlni préaci se
zakem, ktera spociva v rozhovoru a analyze rizikového chovani. Pro feSeni nevhodného
chovani zakt ma skola nastaveny systém, jehoz zékladem jsou &tyfi urovné jednani se
zédkem a jeho zadkonnym zéstupcem. Z jednani je veden pisemny zdznam, do kterého si sam
zak navrhuje postup vedouci k napravé a feSeni prestupku. V piipad€, ze zak zdvaznym
zpusobem naruSuje vyuku, chova se nebezpecné a vyznamné obtéZuje ostatni, realizuje
Skola mimofadné opatfeni, kterym je prefazeni Zdka na individudlni vyuku. Po dobu
pfefazeni na individualni vyuku pokracuje zak pod pedagogickym dohledem v préci
zadané vyucujicim pfisluSného pfedmétu. Navrhy na mimofddna opatfeni jsou
konzultovany se ¢leny Skolniho poradenského pracovisté. O téchto opatienich tfidni ucitel
bezodkladné informuje zdkonného zastupce zaka. Takto nastaveny systém dle sdéleni
teditelky Skoly pfispiva k feSeni problémového chovani zakl a ke sniZeni rizika ohrozeni
bezpeénosti 74kl ipedagogi. Skola kazdoroéné realizuje externi programy primarni
prevence zaméfené na tuto problematiku, ve spolupréaci s externimi odborniky a Policii CR
uskuteéiiuje sérii tfidnich a ro¢nikovych aktivit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zakladni vzdélavani zaka je uskute¢niovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani, na ktery navazuje skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani
v SD a SK. P¥i realizaci tdchto vzdélavacich programii a vzdélavacich akcich $kola G¢elné
spolupracuje s organizacemi z regionu, mistnimi zakladnimi a matetskymi Skolami. Za
ucelem podpory technického a polytechnického vzdélavani zaka Skola uzaviela



partnerskou smlouvu s mistni firmou. Rodic¢e zaku prostiednictvim Spolku rodi¢u a ptatel
Skoly kazdoro¢né ptipravuji kulturni akci pro Sirokou vefejnost, na které Zaci Skoly
prezentuji své dovednosti.

Ucitelé 1. stupné byli na vyuku pfipraveni, pfi stanoveni vzdé€lavacich cili vyuzivali
dosavadni znalosti zaki. Ne ve vSech hodinach byly znalosti a védomosti Zzaku
prohlubovéany a rozvijeny. V nékterych vyucovacich hodinach ucitelé zafazovali metody
a formy préace, které neodpovidaly véku zakt. Pedagogové nevyuzivali optimalné ucebni
potencidl zaki. Nevytvareli jim dostate¢ny prostor pro komunikaci, pouze v nékterych
hodinach je podnécovali ke kritickému mysleni, k diskusi a k vyjadieni vlastniho nazoru.
Pro naplnéni stanovenych vyukovych cili ucitelé uplatiovali predev§im tradi¢ni frontalni
formu prace s celou tiidou, pouze ojedinéle zapojovali Zaky i do ¢innosti ve skupinach
a dvojicich. Pti samostatné praci vyucujici kladli diraz na procvicovani uciva, citlive
pracovali s chybou. V hodinach ciziho jazyka Zaci reagovali na pokyny vyucujicich, bylo
zfejmé, Ze jim rozumi, ale pouze vyjimecné byl uplatnén fizeny rozhovor zaméfeny na
procvi¢ovani souvislé konverzace a upeviiovani ustalenych frazi. Nazornost a pestrost
vyuky nebyla podpofena vyuzitim didaktické techniky s vyjimkou zatfazeni poslechu textu
V hodinéch ciziho jazyka. Ucitelé zakim ne vzdy poskytovali zpétnou vazbu, ktera by
vedla k posileni jejich pozitivniho sebepojeti. Ve vSech hodinach byl zaznamenan
individudlni pfistup k zakim, nikoli vSak diferenciace uciva podle jejich moznosti
aschopnosti. V né&kolika tfidach pusobily asistentky pedagoga, jejichz spoluprace
s vyu€ujicim nebyla vzdy efektivni. Ucitelé pribézné hodnotili vykony zakl zpravidla
formou S$ir$iho slovniho hodnoceni a pochval. Ve vétsingé hodin chybélo cilené vyuziti
zavérecného opakovani, shrnuti uciva a vyhodnoceni hodiny vyulujicimi ¢i zaky.
Sebehodnoceni zaki bylo pii sledované vyuce zafazovano pouze vyjimecéne.

Utitelky v tzv. novych tfidach intenzivné vedly zaky k cinnostem, pii kterych zaci
v centrech aktivit sami vyvozovali a zjistovali souvislosti mezi jevy a vyhledavali nové
poznatky. Tyto aktivity doplnéné o praci s pomickami podporovaly snadnéjsi
zapamatovani uciva. Nezanedbatelné byly socialni kontakty, Zzaci mezi sebou
komunikovali, spolupracovali a spole¢né pod vedenim pedagoga vyhodnocovali vysledky
Sve prace.

Vsechny sledované hodiny na 2. stupni probihaly v klidné, pracovni atmosféfe. Ucitelé je
méli pfipravené, ale jen nékteti pii vyuce zohlednili specifické potfeby zakd. Ve
stanovenych cilech dominovala védomostni slozka. Komunikace mezi uciteli a zaky byla
zaloZzena na sluSnosti a vzajemném respektu. Ucitelé pfimétené a trpélivé reagovali na
dotazy Zakd. V hodinach volili pfevazné frontdlni formu vyuky s fizenym rozhovorem,
kterou nejcastéji stiidali se samostatnou praci zaku. Cilena aktivizace zaki vhodnymi
metodami byla ojedin€la. Disledkem bylo nizké zapojeni zakd do vyuky ve vétsSin€ hodin.
Ucitelé spolupracovali ¢asto jenom s ¢asti tfidy, s témi zaky, ktefi byli aktivni. K pfedavani
novych informaci pedagogové zatazovali hlavné metodu vykladu, kterda nebyla vzdy
efektivni, nepodporovala aktivni pfistup zakli k objevovéni, tvofivosti ¢i jejich
samostatnosti. Souvislej$i mluveny projev zakti byl zaznamenan pouze vyjimecéng.
Prestoze témer v kazdé tiideé byli pfitomni zaci S odliSnym matetskym jazykem ¢i zaci se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, pedagogové vétSinou cilené nerozvijeli jejich
schopnosti a dovednosti. Vyuzivani didaktické techniky pro zvySeni efektivity vyuky, jeji
nazornosti a podpory aktivity zakd bylo ojedinélé. Zaci v hodinach pracovali nejéastéji
s u¢ebnicemi, pracovnimi listy ¢i alternativnimi texty, které si zakladali jako své ucebni
portfolio. Pedagogové verbalné hodnotili spravnost splnéni tkolt, motivaéni hodnoceni
aktivity zaktl v hodinach nevyuzivali. Jen néktefi si oveéfovali splnéni stanovenych



vzdélavacich cili. Ve vyuce ani v zavéru hodin nebylo patrné, ze by se zaci ucili vhodnou
formou hodnoceni své prace nebo prace spoluzaku.

Cinnosti SD a SK vychazely z Ggelné sestaveného tematického roéniho planu. V pribéhu
sledovaného zajmového vzdélavani vychovatelky zaky vhodné motivovaly, citlivé stiidaly
individualni ¢innost s fizenymi aktivitami, vyuzivaly pestrou nabidku spontannich ¢innosti.
Svym vstficnym pfistupem udrzovaly oboustrannou komunikaci s zdky a vytvéafely
pozitivni socidlni klima. Poskytovaly zakiim dostatecny Casovy prostor na jejich relaxacni
a odpocinkové hry. Zaci projevuji velky zajem o ucast ve &tyfech zajmovych krouzcich
organizovanych v ramci aktivit SD a SK.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii piijimani zak? $kola uplatiiuje pro viechny zjemce rovny piistup ke vzdélavani. Skola
ma stanovenou strategii podpory uspésnosti zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zaku z odlisnych kulturnich a zivotnich podminek. Ve $kole je zfizeno $kolni poradenské
pracoviste, jeho jednotlivé ¢innosti koordinuje feditelka Skoly. Pedagogové skoly pribézné
identifikuji individualni vzdélavaci potieby zakt a nasledné spolupracuji se zakonnymi
zastupci, cClenkami Skolnitho poradenského pracovist¢ i1 odborniky ze Skolskych
poradenskych zafizeni. Podplrnd opatieni jsou zakim poskytovana podle doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Ve Skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo
33 zakua s odlisSnym matetskym jazykem. VétSina z nich byla velice dobie adaptovéna na
nové prostiedi a dostatecné zvladala komunikaci v ¢eském jazyce. Tém ostatnim Skola
nabizi individuélni doucovani a krouzek cestina pro cizince.

Oblast vychovného poradenstvi zaméfenou na profesni orientaci zakli md ve své
kompetenci vychovna poradkyné. Zaky dostate¢né informuje o realnych moZnostech
dalsiho vzdélavani, pribézné spolupracuje s jejich zdkonnymi zastupci, zprostfedkovava
besedy, exkurze a mnoho jinych aktivit. Nastaveny systém ¢innosti $kolniho poradenského
pracovisté je funkéni, postupné se zdokonaluje, stanovené kratkodobe cile se daii
napliovat.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jsou stanovena ve Skolnim fadu.
Pedagogové tato pravidla respektuji. Vysledky vzdélavani zaka veetné jejich chovani jsou
projednavany na jednanich pedagogické rady. Ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo 97 %
74k, z toho polovina prospéla s vyznamenanim, a 3% zakd neprospély. Zakim
ohrozenym Skolni netspéSnosti nabizi Skola doucovani a individudlni konzultace
pedagogt. Informovanost zakonnych zastupci o vysledcich vzdélavani byla zajisténa
prib&zné prostrednictvim zakovskych knizek (pouze v pfedmétech, prevazné vychovného
zaméteni, byl zpisob informovani zakonnych zéastupcl o vzdélavacich vysledcich jejich
déti ne zcela prokazatelny), tiidnich schiizek ¢i konzultaci s jednotlivymi uciteli. V piipadé
zhor$eni prospéchu zaki tfidni ugitelé okamzité informuji zakonné zéastupce. Skola nema
doposud nastaveny systém pro ovéfovani souladu dosahovanych vzdélavacich vysledka
zaki s poZadovanymi vystupy Skolniho vzdélavaciho programu. Tento soulad ovétuje
pouze v nékterych oblastech (predmétech), systematicky neziskavad zpétnou vazbu (napf.
z externiho hodnoceni) o uspésnosti zaka v prubéhu vzdélavani.

Omluvena absence zakt ve tfech sledovanych obdobich (pololetich) je na vzajemné
srovnatelné drovni, nezvysuje se, ale skola identifikovala zna¢né mnozstvi rizikovych jev,
které teSila ve spolupraci se zdkonnymi zastupci, s oddélenim socidlné pravni ochrany
ditéte, se $kolskymi poradenskymi zatizenimi &i Policii CR. V leto$nim $kolnim roce doslo
K naristu poctu neomluvenych hodin, ktery byl zpisoben nékolika zaky z prostiedi



s odlisSnymi kulturnimi a zivotnimi podminkami. Na vysvédceni ve Skolnim roce
2017/2017 mélo ptiblizné 7,5 % z celkového poctu zaku snizenou znamku z chovani.
Dtivodem byly prevazné neomluvené zameSkané hodiny, opakované pozdni piichody do
Skoly, neplnéni Skolnich povinnosti a nevhodné chovani k wucitelim 1 zakam.
Prostfednictvim pochval, napt. za svédomité plnéni Skolnich povinnosti, reprezentaci
Skoly, sbér papiru, za ucast v soutézich, skola cilené motivuje zédky k dosahovani lepsich
vysledkii vzdélavani. Ve skolnim roce 2016/2017 skola udé¢lila pochvalu piiblizné¢ 68 %
74ki. Skola nastaveny systém preventivnich opatieni realizuje, jejich uéinnost mnohdy
negativné ovlivituji odliSné kulturni a zivotni podminky, ve kterych zaci ziji
a neptizpusobeni se Skolnimu rezimu.

Skola umoziiuje zakam aktivni zapojovani do jazykovych, matematickych, védomostnich
a dopravnich soutézi, prehlidek ¢i olympiad. N&kteti z nich reprezentuji Skolu v okresnich
kolech. Nejvyznamngjs$im tspéchem ve $kolnim roce 2016/2017 bylo 3. misto v okresnim
kole konverzacni soutéze v anglickém jazyce. Rozmanitou nabidku pro rozvoj osobnosti
zakl doplnuji v pribéhu roku cetné vzdélavaci programy, besedy, kurzy a riizn¢ zaméfené
exkurze. Skola nabizi zakim nékolik krouzkd s riiznym zaméfenim. Pravidelnou soucasti
vzdélavani ve skole jsou projektové dny, jejichz vysledky jsou prezentovany v prostorach
Skoly. Celkové vysledky vzdélavani Skola zvetejituje ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V dob¢ od posledni inspekéni ¢innost bylo zruSeno rozdéleni tfid na bézné a studijni,
vznikly tzv. Nové tfidy. V pribchu letoSniho Skolniho roku se uskuteCnily vyrazné
zmény v personalni oblasti. Byla jmenovana nova feditelka Skoly, doSlo ke zméné
zastupkyné fteditelky Skoly, obménila se piiblizné ctvrtina pedagogického sboru.
Zkvalitnily se materidlni a prostorové podminky (rekonstrukce topného a vodovodniho
systému, jednoho oddéleni Skolni druziny) a podminky pro zajisténi bezpecnosti
zaki a zaméstnanci (vybudovani vratnice, zprovoznéni kamerového systému
a elektronického zabezpeceni $koly). V dobé inspekéni Cinnosti probihala kompletni
rekonstrukce poéitatové uéebny, dilny a télocviény. Skola je usp&sné zapojena do
projektu neziskové organizace Women for Women a ziskala dar na uhradu obéda pro
zaky vyristajici v odlisnych kulturnich a Zivotnich podminkach.

Silné stranky

-V prubéhu vyuky Vv tzv. novych tfidach pedagogové u zaku cilené a tcelné rozvijeli
vétsinu klic¢ovych kompetenci.

- Pro zvySeni efektivity vyuky a zajiSténi bezpecCnosti zakd a pedagogh mé Skola
vytvofeny systém mimotadnych opatieni uplatiiovany pii nevhodném chovéni zakd.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V pribéhu hospitovanych hodin pedagogové neovefovali dosazeni stanovenych cild,
nevedli zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

- Vétsina pedagogli nevyuzivala ucebni potencial zakt, nediferencovala ucivo a cilené se
nevénovala zakim s odliSnym matefskym jazykem ¢i Zakliim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ani zakiim nadanym.



- Zapisy v zakovskych knizkach u nékterych predméti (pfevazné vychovného zaméfeni)
na obou stupnich zédkladni Skoly neposkytovaly zdkonnym zastupclim srozumitelnou
a prubéznou informaci o vzdélavacich vysledcich zakd.

- Sledovani objektivnosti hodnoceni zakd uditeli na vysvédCeni a vyhodnocovani
uspésnosti zaki Skola nerealizuje systematicky ve vSech vzd€lavacich oblastech.

- Prilezitosti ke zlepSeni v dalSim obdobi je pravideln¢ sledovat kvalitu vychovné
vzdé€lavaciho procesu take v predmétech s vychovnym ¢i praktickym zaméfenim.

- Piilezitosti ke zvySeni kvality vzdélavaciho procesu je cilené vyuzivani metod aktivniho
uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pravidelné realizovat hospitaéni ¢innost u vSech pedagogu a ve vSech pfedmétech.

- Préci v hodinach diferencovat dle individualnich schopnosti zakt, ovéfovat si splnéni
stanovenych cill, rozvijet u zaki dovednost sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni.

- Podporovat pedagogy ve vyuzivani pestrych forem a metod ufeni se zaméfenim na
aktivni pfistup zaku k vyuce a k ziskavani novych informaci.

- Kontrolni ¢innost zaméfit i na kvalitu vedeni dokumentace zakt (seSity, zadkovské
knizky).

- Nastavit systém spoluprace ucitele s asistentem pedagoga a sezndmit s nim vSechny
pedagogy.

- Uplatiovat zkuSenosti a znalosti z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pii
vzdélavani zaka.

- Nastavit a pouzivat systém pro ovefovani objektivnosti hodnoceni zakl uciteli a pro
kontrolu plnéni oéekavanych vystupti §kolniho vzdélavaciho programu.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydand méstem Néachod ze dne 14. 6. 2001 s dodatkem ¢&. 1 ze dne
13.2.2018
2. Vypis spravniho fizeni vydany MSMT, &j. MSMT-11489/2017-2, s uginnosti od
1.7.2017, ze dne 16. 5. 2017
3. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 5. 2018

4.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané s ucinnosti od 1. 7. 2017, ze dne
12.7.2017



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
217.

Organizaéni struktura ZS T. G. Masaryka v Nachodg, Bartofiova 1005 platna pro
Skolni rok 2017/2018

Plan dal$iho vzdélavani pro skolni rok 2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ptsobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akei vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Hlasenky volného pracovniho mista zaslané na Ufad prace ze dne 12. 3. 2018 — tii
tiskopisy

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani, $kolni druzinu a $kolni klub
platné ve skolnim roce 2017/2018

Rozhodnuti o pfijeti zakd k zakladnimu vzdélavani vydané pro $kolni rok
2018/2019

Koncepce rozvoje Skoly z 20. 3. 2017

Roc¢ni plan zékladni Skoly a osobni plan feditelky skoly na Skolni rok 2017/2018
Plan vychovného poradenstvi platny pro skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Skolni tad a klasifika¢ni ¥ad, vnitini fady 8kolni druziny, $kolniho klubu a $kolni
jidelny platné ve skolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin tfid a pedagogti platné ve Skolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy a pfehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a skolniho klubu
vedeneé ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti za $kolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika zakladni $koly, $kolni druziny a §kolniho klubu vedend ve §kolnim
roce 2017/2018

Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Dokumentace zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vcetné individualnich
vzdélavacich plani a plani pedagogické podpory vedend ve Skolnim roce
2017/2018

Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti zakli vedena ve Skolnim roce
2017/2018

Piehled vychovnych opatieni udélenych ve $kolnim roce 2016/2017 a v pololeti
Skolniho roku 2017/2018

Preventivni program $koly platny ve skolnim roce 2017/2018
Bezpecnostni a krizovy plan skoly platny ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumenty vztahujici se k materialnim podminkam a finan¢nim ptedpokladim
platné ve Skolnich letech 2015/2016 az 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, skolni inspektor Mgr. Jifi Lukés v. r.

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v. 1.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka Mgr. Marie HypSova v. r.
Be. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova v. r.
Bc. Ilona Oskroban4, kontrolni pracovnice Bc. Ilona Oskrobana v. r.

V Hradci Krélové 25. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radka Lokvencovd, feditelka skoly Mgr. Radka Lokvencova v. r.

V Nachodé¢ 26. 6. 2018



