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Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Vikémov, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale Skola, subjekt) je
pravnickou osobou, ktera vykondva cCmnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny-vydejny.

Zakladni Skola poskytuje ve dvou tridach vzdélavani 35 zakum 1. az 5. ro¢niku. Ke dni
inspekéni ¢innosti subjekt vykazoval tii Zaky s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi druhého
a tietho stupné, dva zaci byli zafazeni v prvnim stupni podptrnych opatieni.

K z4jmovému vzdélavani ve Skoli druzing je piihlaseno 25 zaku v jednom oddéleni Skolni
druziny.

Organizace  Skolntho  stravovani zaki je zajiStovana  formou provozu  Skolni
jidelny-vydejny umisténé v budové Skoly.

Informace o Skole jsou prezentovany prostiednictvim vyrocni zpravy o c¢innosti Skoly
a prubézné aktualizovanych webowvych stranek (www.zakladniskolavilemov.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vymezuje zikladni sméfovani Skoly a identifikuje oblasti vhodné
k dalsimu rozvoji, zejména podporu jazykového vzd€lavani, rozvoj Ctenaiské gramotnosti,
pohybovych aktivit Zzak®, vyuzivani projektového vyuovani a spolupraci Skoly s obci ¢i
matefskou Skolou. Zdlraziovan je rovnéZ vyznam pozitivniho klimatu Skoly, efektivni
komunikace mez ucastniky vzdélavani a individudlniho pfistupu k zakim, véetné podpory
7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Stanovené priority vSak maji pfevazné obecny
charakter a nejsou vzdy systematicky rozpracovany do konkrétnich kroktli, nastrojl
a Casoveho harmonogramu jejich napliovani. Koncepce vychazi spiSe z osobniho pohledu
feditelky Skoly a pouze v omezené miie se opira o podrobngjsi analyzu podminek Skoly.
Organizacni uspofadani Skoly odpovidd jeji velikosti i aktualnim provoznim podminkdm.
Reditelka $koly #idi vyuku i organizaci $kolich aktivit pfevazné operativnim zptsobem,
zejména prostiednictvim kazdodennich neformalnich rozhovort s pedagogy a pravidelnych
jednani pedagogické rady. Soucésti jeji fidici prace je také hospitacni Cinnost, mensi diraz
na systematické metodické vedeni pedagogh se vSak ¢asteGné projevil ve sledované vyuce
télesné vychovy. Kontrolni ¢innost nevedla k v€asnému rozpoznani vsech rizik souvisejicich
se zajiSténim bezpe€nosti pii pohybovych aktivitich Zakd. Vzajemné hospitace jsou
pedagogtim doporucovany, jejich realizace je vSak vzhledem k personalnim a organiza¢nim
podminkdm Skoly vyuzivana spiSe piilezitostng.

Vyuku v zakladni $kole zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor. Skola podporuje profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikii Vv ramci finanCnich a organizacCnich moznosti Skoly.
Reditelka $koly chybnou organizaci své pifmé pedagogické Cinnosti vsak nespliuje
predpoklad pro vykon ¢mnnosti feditele Skoly stanoveny pfisluSnym pravnim piedpisem.

Systém zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zzaka vychazi z pravidel stanovenych ve
$kolnim tadu a dalich dokumentech Skoly. Zaci jsou prib&mé sezmamovani s moznymi
riziky souvisejicimi s realizovanymi c¢innostmi ve Skole 1 mimo ni. Tyto informace jsou
poskytovany s ohledem na aktudlni situace a organizované aktivity, coz se poztivné odrazi
v nizké mite urazovosti.

Pro realizaci vzdélavani ma Skola k dispozici odpovidajici prostorové podminky, které jsou
ve spolupraci se Zizovatelem postupné zkvalitfioviany a moderizovany. Reditelka 3koly
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realizuje koncepéni zaméry v oblasti materidlnich podminek v navaznosti na objem
financnich prostfedkd, které se dafi zskévat zejména kvalitnim vztahim se zfizovatelem
Skoly. Poztivn¢ lze hodnotit rovnéz spolupraci s externimi subjekty, zejména pfii zajiStovani
volnoCasovych a zajmovych aktivit. Absence vlastni télocvicny vSak omezuje moznosti
realizace telesné vychovy a dalkich pohybovych aktivit. Ty jsou proto organizovany
Vv prostorach Skolni druziny, v pronajatych obecnich prostorach a v plaveckém bazénu
v Litovli. Skola disponuje také vhodnym vybavenim v oblasti digitalnich technologii, které
vsak bylo ve sledované vyuce vyuzivano pouze v omezené miie.

Stravovani 7aka je zajiSténo prostiednictvim Skolni jidelny-vydejny umisténé v budové
Skoly. Podpora zdravého zivotniho stylu je pfirozenou soucasti vzdélavani, a to zejména
prostfednictvim tematicky zamétenych vzdélavacich aktivit a systematického vedeni zaku
K osvojovani spravnych stravovacich navyk.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spolecnym znakem sledovanych vyucovacich hodin byla promySlend organizace vyuky
v podminkach spojenych ro¢nikti, ktera byla vétSinou kvalitné pfipravena a realizovana bez
zbyteCnych Casovych prodlev. Vyuka zpravidla probihala v podnétné, vstficné a soucasné
pracovn¢ efektivni atmosféfe zalozené na vzijemném respektu, oteviené komunikaci
a dodrzovani stanovenych pravidel Toto prostiedi poztivné piispivalo k pocitu bezpeci
74k 1 jejich ochoté aktivné se zapojovat do vyuky.

Vétsina  hodnocenych  vyuCovacich hodin méla jasné formulovany a srozumitelné
komunikovany vzdélavaci cil smétfujici k rozvoji kliCovych kompetenci zaki. Pedagozky
systematicky vytvafely podnéty pro aktivni uceni, poskytovaly ziklim dostate¢ny casovy
prostor pro feSeni uloh i formulaci odpovédi a podporovaly jejich zijem o probirané ucivo.
Utelné byly vyuziviny mezipfedmétové vztahy azafazovany piklady z b&zného Zivota, coz
napomahalo lepSimu pochopeni uciva v SirSich souvislostech. Kvalitu vyuky zvySovalo
stfidani metod a forem prace, véetné¢ kooperativnich aktivit ve dvojicich a skupinach, které
rozvijely spolupraci a socialni dovednosti zakd. Vhodné byly zafazovany také ¢innosti
propojujici poznavaci aktivity s pohybem a relaxaci, coZ pfispivalo k udrzeni pozornosti
zaku.

V casti vyuCovacich hodin byla uCinnost vyuky castecné snizovana méné efektivnim
vyuwzitim nékterych didaktickych postupl. Omezeny prostor byl vénovan systematickému
rozvoji kritického mysleni, schopnosti argumentace a préaci s riznymi informacnimi zdroji.
Ptilezitosti k porovnavani riiznych feSeni a jejich naslednému hodnoceni nebyly vzdy pné
vyuzity, coz vedlo k niz§i mife rozvoje vySSich kognitivnich dovednosti zaka.

Ve vétSin¢ hodnocenych vyucovacich hodin phili Zaci tkoly se stejnou mirou obtiznosti.
Diferencovany a individualizovany pfistup reflektujici  rozdiné vzd€lavaci potieby
jednotlivych zaka byl uplatiovdn pouze v omezené mife. Asistentka pedagoga se prioritné
zaméfovala na podporu Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, soucasné vSak vhodné
pomahala 1 ostatnim Zakim, ¢imZz pfispivala k plynulému pribéhu vyuky.

Zpétna vazba byla poskytovana prevazn¢ formou pribézného hodnoceni vykonu Zzaki.
Formativni hodnoceni podporyjici jejich dalsi vzd€lavaci pokrok bylo vyuzivano spiSe
ojedin€le. Sebehodnoceni zakl se vyskytovalo v menSi mife, a ne vzdy vedlo k hlubSimu
uvédoméni si dosazené urovné. V zavéru ¢asti vyuCovacich hodin byl vytvofen prostor pro
shrnuti uciva a zhodnoceni pribéhu vyuky, coz pfispivalo k upevnéni ziskanych poznatki.
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Vyuka télesné vychovy probihala c¢éstecné v prostorach skoli druziny, které svymi
podminkami nebyly pln¢ vhodné pro realizaci nékterych pohybovych aktivit. Piitomnost
pevnych prekazek a kluzkych ploch zvySovala riziko trazu Zak( a negativné ovlivitovala
bezpecnost vyuky.

Cinnost $kolni druziny vhodné dopliovala vzdélavaci nabidku $koly. Zajmové vzdélavani
probihalo v podnétném a esteticky upraveném prostfedi, které podporovalo osobnostni
rozvoj zakl a jejich seberealizaci. Nabidka ¢innosti byla pestrd a vyvazena, zahrnovala
aktivity odpocinkové, vzdélavaci i1 pohybové. Panovala zde piijemnd a spolupracujici
atmosféra, zici byli aktivni a pfirozené komunikovali. Pozitivni vztahy mez vychovatelkou
a zaky pfispivaly krozvoji jejich socidlnich a komunikativnich dovednosti. Vysledky aktivit
Skolni druziny byly vhodné prezentovany v prostorach Skoly prostfednictvim dokoncenych
vyrobkl a vytvarnych praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Piehled o nalostech a dovednostech zikt Skola zskava predevsim prostiednictvim
vlastnich evaluaCnich nastroji pisemného 1 ustniho charakteru. Pfi hodnoceni se vyucujici
fidi pravidly stanovenymi ve $komim fidu. Skola se zapojuje také do externiho ovéfovani
vysledktl vzd@lavani, zejména do vybérovych Setfeni Ceské $kolni inspekce, moZnosti
SwStho srovnani vysledkli s jmymi Skolami vSak nejsou plhé vyuzivany. Pokrok Zzaki
Vv delSim cCasovém horizontu je sledovan prostfednictvim rozsahlejSich pisemnych praci,
které poskytuji zpétnou vazbu o mite zvladnuti uiva. Zobectiovani zisténych vysledka
a systematické piijfimani opatfeni na podporu zZlepSovani vysledki vzdélavani zak vSak
zatim neni dostate¢né rozvinuto.

Skola dlouhodobé nevykazuje Ziky hodnocené stupném ,nedostateény* ani Ziky opakujici
roénk. Zaky ohroZené Skolnim neuspéchem aktivné identifikuje a poskytuje jim podporu
prostfednictvim systému doucovani, do kterého zapojuje i1 zdkonné zistupce. V piipadé
zajmu zakl patého ro¢niku o studium na viceletém gymnaziu Skola nabizi pifpravné aktivity,
které ptispivaji k jejich uspéSnosti v piijfmacim fizeni. Informace o jejich dalsim studijnim
vyvoji Skola ziskava prevazn€ neformalni cestou.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady.
Zamamy obsahuji piehledy o prospéchu, chovani a absenci zakl, podrobnéjsi analyza
vzdélavacich obtizi a navrhy konkrétnich opatieni vSak nejsou vzdy dostatecné
rozpracovany. Mensi pozornost je vénovana také systematické podpote zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zakii nadanych.

Zékonni zistupci jsou o pribehu a vysledcich vzd€lavani informovani zejména
prostiednictvim tiSténych zdkovskych knizek a na tfidnich schizkédch ¢i pii individualnich
konzultacich. Elektronicky informa¢ni systém S$koly neni pro tuto oblast dosud plné
vyuzivan. Zpétnou vazbu o kvalit€¢ vzd€lavani Skola zskava také z vysledki zaki
V soutézich a z jejich GspéSnosti v pijimacim fizeni.

Vzdélavani je vhodné dopliiovano organizovanim vylet, exkurzi a projektovych dnd, do
nichz jsou zapojovani i zdkonni zastupci a Sir§i vefejnost. Tyto aktivity pfispivaji k rozvoji
klicovych kompetenci zakii a podporuji prevenci rizikového chovani.

Skolni poradenské pracoviité je personilng zajisténo feditelkou Skoly a $kohi metodickou
prevence, pfiCemz ob¢ pracovnice dosud neabsolvovaly studium pro vykon téchto
specializovanych ¢innosti. Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zaifzenimi,
spoluprace s dalsimi odborniky (napt. Skolnim psychologem ¢i specidlnim pedagogem) vsak
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neni navazana. Personalni stav $kolntho poradenského pracovisté tak neni zcela piiznivy pro
zajiSténi  vyuky predmétu specialn¢ pedagogické péce a pro metodickou podporu
pedagogickych pracovnikli a zadkonnych zastupct pii feSeni narocnéjSich vzdélavacich
avychovnych situaci. Pfesto Cinnost pracovisté je planovita, opird se o zpracovanou
dokumentaci a pedagogové jsou informovani o potiebach zakd s podplrnymi opatfenimi.
Zamamy z jednani vSak neobsahuji hlubSi vyhodnoceni u€innosti pfijatych opatieni.
V terminu inspekéni Cinnosti navic nebyly na webovych strankach Skoly ani ve Skolnich
prostoraich v potiecbném rozsahu zvefejnény informace o rozsahu a dostupnosti
poradenskych sluizeb véetné kontaktli na pracovniky Skoliho poradenského pracovisté
a skola nemd zizenu schranku divéry ani jmy anonymni komunika¢ni nastroj pro ziky.

Prevence rizkového chovani je piirozenou souCasti vzdélavaciho procesu a je Skolou
pribézné¢ realizovana. Mensi velikost Skoly a zajiténi trvalého dohledu umoziiuji vcas
zachytit piipadné problémy a operativné je fesit. Skola pfitom klade diraz zejména
na spolupraci se zdkonnymi zistupci a vedeni zakl k vzijemnému respektu a sliSnému
chovani, coz se pozitivné odrazi v nizkém vyskytu rizikového chovani. Ve sledovaném
obdobi vSak Skola systematicky nezjistovala zpétnou vazbu od Zzakil, jejich zidkonnych
zastupci a pedagogh k podminkam vzdélavani a klimatu Skoly prostfednictvim
dotaznikového Setfeni a nespolupracovala s jnou zikladni Skolou na sjednocovéani
vyukovych materialt a zptisobu hodnoceni, coz mize ztézovat adaptaci zakt pii piechodu
na druhy stupent zdkladniho vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly
— 0Od 1. 8. 2024 doslo ke zmén€ V pracovni pozici feditele Skoly.

— Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek. Z divodu
chybéjici t€locvicny vSak nadéle pretrvava méné vhodné vyuziti ucebny Skolni druZiny
k vyuce t€lesné vychovy.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace se zfizovatelem Skoly a dalimi komunitnimi partnery zvySuje
kvalitu vzdélavani a podili se na rozvijeni individudlniho potencidlu jednotlived. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Zpracovana koncepce rozvoje $koly nabizi pouze omezena vychodiska ke strategickému
fizeni subjektu. Deklarované cile postradaji konkrétni kroky k jejich dosazeni, zptsoby
pro jejich vyhodnocovani, Upravy a aktualizaci. (1.1)

— Skola nevénovala dostateénou pozornost zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi Ziki
ve vyucovaci hoding. (1.4)

— Neni nastavena systematicka kontrola a disledné piijimani opatieni na zakladé zjisténych
skuteCnosti ze strany vedeni Skoly. Vyhodnocovani ¢innosti Skoly zejména v oblasti
bezpecnostnich rizik probiha jen v omezené mife. (2.1)

— Meéné Casta pravidelna zpétnd vazba a nedisledné vedeni Zzaka k reflexivnim metodam
hodnoceni. Chybi vzajemné hodnoceni a formativni hodnoceni ze strany pedagoga se
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objevuje jen zfidka. Mala podpora kritického mysleni a rozvoje komunikativnich
kompetenci zakua v této oblasti. (4.1)

Pii vyuce chybélo $irSi vyuziti metod podporujicich napf. objevovani, experimentovani,
kladeni otazek, préci s chybou, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z zaku aj., které
by vedly k efektivnéj$imu rozvoji kognitivnich dovednosti zaka a jejich komunikativni
sloZky. (4.2)

Nedutsledné vyuzivani jednani pedagogické rady k realizaci podrobnéjsi diagnostiky
vzdélavacich obtizi jednotliveld na podporu jejich GspéSnosti a mensi pozornost vénovana
zaktm se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zaktim nadanym. (5.1)

Personalni stav $kolniho poradenského pracovisté neni optimalné nastaven pro zajiSténi
vyuky piedmétu specidlné pedagogické péce a pro metodickou podporu pedagogickych

N 24

jsou identifikovany individualnich potieby Zakii pii vzd&lavani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Koncepci rozvoje Skoly (,,Dlouhodoby plan prace — strategicky plan®) dopracovat tak,
aby obsahovala konkrétni a realizovatelné kroky k naplnéni stanovenych cilli, vetné
jasné definovanych ukazateli pro jejich pribézné vyhodnocovani, pravidelné aktualizace
a upravy na zaklad¢ ziskanych dat.

Posilit systematické uplatiovani formativné hodnoticich pfistupti s cilem podpofit
mdividudlni pokrok zakl a dislednéji vést zaky k vyuzivani sebehodnoceni a vzajemné ho
hodnoceni. Cast&ji zapojovat Zaky do evaluaénich aktivit pii zavéreéném shrnuti
vyucovaci hodiny. Funkcnost tohoto nastaveni ovétovat pii hospitacni Cinnosti feditelky
Skoly.

Zlepsit uroven fizeni v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikli Skoly
a pijimani opatieni k zajisténi realného fyzického bezpeci zaku v pribéhu vzdélavani.
Podporovat aktivitu zaka vyuzitim pestrych metod a organizacnich forem ve vyuce
(ndzorné-demonstraéni metody, skupinové kooperativni aktivity, badatelstvi, podpora
Ctenaiskych a komunikaénich dovednosti aj.) a vést Zaky k samostatnému objevovani
poznatkii a efektivnimu vyvozovani zaveru.

Disledn¢ diferencovat vzdélavaci Cmnosti Zikti s ohledem na jejich mdividudlni
moznosti a potieby. Zaméfit se na podporu talentovanych zaki piimo ve vyuce a rozvijet
jejich potencial prostfednictvim vhodnych vzd€lavacich aktivit, jako je rozsifent
vyukového obsahu nebo zadavani specifickych tkold.

Zvazt navazani spoluprace s externim specidlnim pedagogem a Skolnim psychologem,
ktera by podpofila realizaci pfedmétu specidlné pedagogické péce a posilila podporu zakt
i pedagogl v oblasti duSevniho zdravi, prevence rizikového chovani a v€asné identifikace
vzdélavacich a osobnich potieb zak.

Zamétit jednani Skolntho poradenského pracoviste na pifjimani konkrétnich opatieni
V navaznosti na identifikované potieby zakli a na pravidelné vyhodnocovani u¢innosti
piijatych opatfeni.

Do evaluacnich procest Skoly zahrnout pravidelné zistovani kvality Skolnho klimatu
se zapojenim vSech Ucastnikt vzdélavani (pedagogl, zaku a jejich zakonnych zistupcii).

6/8


https://kriteria.csicr.cz/

— PIn€ vyuzit moznosti informa¢niho systému Skoly, a to v oblasti hodnoceni zikt, agendy
Skoli druziny a daKich vhodnych programovych moduli.
— Zvefejiiovat v potfebném rozsahu informace o poradenskych sluzbach Skoly vcetné

kontakti na pracovniky Skoliho poradenského pracovisté na webovych strankach skoly
a ve Skolich prostorach.

— Zridit schranku diavéry nebo jiny vhodny anonymni komunikacni néstroj pro zaky.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni o Zakladni skole Vikémov, okres Olomouc,
piispévkové organizaci, ze dne 23. 3. 2026

2.  Dlouhodoby plan préce — strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2024 — 2029

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli roky 2024/2025
a2025/2026 k terminu inspekcni  ¢mnosti

4.  Zapisy zjednani provoznich porad a pedagogické rady, Skolni roky 2024/2025

a 2025/2026

Piehledy prospéchu skoly a tfid, Skolni rok 2024/2025

Pisemné prace zakia (vybér), Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Hospitaéni zaznamy, S$kolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plany dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, $kolni roky 2025/2026

a 2025/2026

9. Sezmam zaku s podpurnymi opatfenimi, Skolni rok 2025/2026, vedeny k terminu
mspekcni Cinnosti

10.  Souhrnnd dokumentace pro zajmové vzdélavani, Skolni rok 2025/2026

11.  Souhrmnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole vedend k terminu mnspekcni
¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

12.  Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi ziki, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti $kolniho stravovani vedené k terminu inspekcni Emnnosti

© N o O

13.  Opatieni k odstranéni nedostatkli zjiSténych pfi predchdzejici inspekéni Cinnosti, ze
dne 12. 2. 2020
14.  Webové stranky Skoly k terminu inspekéni ¢innosti (Www.zakladniskolavilemov.cz)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skoli inspektor
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

22. 4. 2025
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