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Zastoupena: Mgr. Olgou Odehnalovou, Feditelkou Skoly

Ziizovatel: Mésto Kojetin, Masarykovo namésti 20, 752 01 Kojetin I - Mésto

Misto inspekéni ¢innosti: Svatopluka Cecha 586, 752 01 Kojetin I - Mésto

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 7. inor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpistl, se zaméfenim na zjiStovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki
vzdélavani, a to podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani,
a na zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekéni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Zakladni $kola Kojetin, Svatopluka Cecha 586, okres Pierov (dale
»skola®) je prispévkovou organizaci vykonavajici ¢innost zékladni Skoly a Skolni druZiny.
Jejim statutdrnim orgdnem je feditelka Skoly. Aktualni tidaje v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni o této pravnické osobé& byly v dob¢ inspekcéni Cinnosti v souladu se skutecnosti
a s udaji zapsanymi ve zfizovaci listing.
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Od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani (Skolni rok 2006/2007) doslo k poklesu v celkovém poctu zakli vzdélavanych
ve skole 0 54,7 % (k 30. 9. 2006 bylo vykazéano 300 zaki, k 30. 9. 2012 136 zaki). K terminu
inspekéni Cinnosti se v 8 tiidach zakladni Skoly vzdélavalo 129 Zakt (64 na 1. stupni
a 65 na 2. stupni zakladni 8koly). Zaci 4. a 5. ro¢niku byli zafazeni ve spojené t¥idg, Zaci
ostatnich ro¢nikd v samostatnych tfidach. Uvedenym poctem vzdélavanych zakd byla
stanovena cilova kapacita zédkladni Skoly (270 Zaki) naplnéna ze 47,8 %. V 1 odd¢€leni Skolni
druziny bylo zapsano k dochéazce 30 zaki, naplnénost vzhledem ke stanovené cilové kapacité
(60 zaki) tohoto Skolského zatizeni byla 50%. Do ptipravné tfidy, jez je ve Skole zfizena,
bylo v dob¢ inspekéni Cinnosti zapsano 12 déti.

Skola realizuje vzdélavani podle vlastnich uc¢ebnich dokument — zakladni vzd€lavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu ,,Skola pro vSechny, zdjmové vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovany, vcetné feditelky Skoly a jeji
zastupkyné ho tvofi 13 ucitelti, 1 vychovatelka Skolni druziny a 3 asistenti pedagoga. Krom¢
zminénych pedagogii jsou ve Skole zaméstnadni také 4 provozni pracovnici.

V dobé od posledni inspekéni cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkti vzdélavani doslo k pozitivnim zméndm zejména v oblasti materialné-technického
zabezpeceni vyuky (obnova ucebnich pomitcek, pofizeni nové prezentacni techniky,
rekonstrukce socidlnich zafizeni atd.). Vyznamny podil zaujimaji ve Skole Zaci
ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Skola proto klade diiraz na inkluzivni vzdélavani.
Pro zajisténi této oblasti ziskava prostiedky mj. z nabizenych projekt (podrobnéji viz dale).

Bliz§i informace o Skole jsou zvefejnény na jejich webovych strankach
(http://www.zs-kojetin.cz).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke SVP

S platnosti od 1. zai 2012 $kola pracuje podle inovovaného Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzd&lavani ,,Skola pro vsechny“ (dale ,,SVP ZV*), v némz byla zapracovana
vSechna doporudeni, ktera vyplynula z textové analyzy provedené Ceskou $kolni inspekci
v dosavadnim SVP ZV s platnosti od 1. zaii 2007. SVP ZV byl zpracovéan z hlediska cilt,
planovanych aktivit a ocekavanych vystupti podle Ramcového vzdélavaciho planu
pro zakladni vzdélavani. Vzdélavaci nabidka Skoly zohlediiuje redlné podminky a moznosti
Skoly a také vné&jsi vlivy.

Zajmové vzdélavani se uskuteCiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni
druZinu, ktery byl zpracovan v souladu s § 5 odst. 2 skolského zékona.

Pro vSechny uchazee o pfijeti do zékladni Skoly byly vytvofeny rovné podminky.
Pti pifijiméni zakt k zdkladnimu vzdélavani a pii prestupu zaki postupovala feditelka Skoly
dle ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. O zapisu do 1. ro€niku byli rodi¢e informovani
v€as a zpusobem v misté obvyklym (informace v matefskych Skolach, webové stranky Skoly,
informacni letaky). V souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zdkona byly rovnéz
pfijaty déti do piipravné tiidy, a to na zdkladé Zadosti rodi¢h a doporuceni Skolského
poradenského zatizeni.

Rovné podminky vytvofila Skola také pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*), ke dni inspekce identifikovala 12 téchto zakl (vyvojové poruchy
uceni, vyvojové poruchy chovani, zrakové a sluchové postizeni). VSichni uvedeni zaci jsou
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vzdélavani formou individudlni integrace s vyuzitim individudlnich vzdélavacich plani (dale
,»IVP“). IVP koresponduji s doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni. V jejich obsahu
vSak chybély pozadované udaje o obsahu, rozsahu, priibéhu a zpiisobu poskytovani specialné
pedagogické nebo psychologické péce zdkovi véetné zdlivodnéni, udaje o cili vzdélavani zaka
a predpokladané potiebé navySeni finan¢nich prostfedkit nad rdmec prostredkll statniho
rozpoctu (poruseni § 6 odst. 4 pism. a), b) a f) vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
zakl a studentii se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakt a studentli mimotradné
nadanych, ve znéni pozd¢jsich predpisti). V prubéhu inspekéni innosti feditelka Skoly pfijala
opatfeni k odstranéni zjisténého nedostatku. Vyucujici v ramci vyuky uplatiovali k zakiim
se SVP individudlni pfistup, zohlediovano bylo jejich osobni tempo i vykyvy v chovani,
vhodné byly pfi préaci stiidany cinnosti. Zohlednovani jsou tito zaci pii hodnoceni
a klasifikaci. Aplikovana jsou 1 dal$i podptrnd opatfeni formou reedukacnich cvieni,
vyuZzivana je odbornd literatura, ucebnice, pracovni listy, vyukové programy 1 specialni
kompenzaéni pomiicky, né€kolika Zzakiim Skoly je zajiSténa asistencni péce. Naplnovani
individualnich opatieni u zakti se SVP je pravidelné¢ a podrobné hodnoceno tiidnimi uciteli
formou hodnoticich zprav a jsou pfijimdna opatieni ke zvySeni UCinnosti specialni
pedagogické péce. V této oblasti Skola velmi uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, logopedem i klinickym psychologem.

Skolni poradenské sluzby jsou zabezpeeny vychovnym poradcem (ktery je zaroven
metodikem prevence) za soucinnosti s vedenim Skoly, ostatnimi pedagogickymi pracovniky
a ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi, socidlni kuratorkou i1 orgény socidlni péce.
Poradenské sluzby jsou zaméfeny na oblast metodickou, informacni a na kariérové
poradenstvi. Vzhledem k socialni skladbé Zzakd je diraz vhodné kladen zejména
na predchazeni §kolni netspésnosti a na primarni prevenci socialné patologickych jevii. Skola
je zapojena do inkluzivniho vzdélavani a Gzce spolupracuje s Centrem podpory inkluzivniho
vzdélavani v Olomouci. Konkrétni cile k eliminaci negativ jsou realizovany postupnym
naplnovanim minimalniho preventivniho programu. Naméty jsou zatazovany do vyuky vSech
pfedmétl, s nékterymi oblastmi jsou Zaci seznamovani v ramci besed, pfednések, divadelnich
pfedstaveni, exkurzi, navstévou soudniho jednani. K vedeni zakil ke zdravému zivotnimu
stylu, ale také k ochrané pted Sikanou, koufenim, nésilim, rasistickymi projevy, drogami,
zaSkolactvim 1 jinymi nebezpecnymi projevy chovani pfispélo také zapojeni Skoly do projekti
,»Svlj volny ¢as chei travit aktivné a smysluplné* a ,,Nebat se a nekrast™. V ramci prevence,
ale predevSim pro eliminaci c¢asto vyskytujicich se nevhodnych vzdjemnych vztaht
(ublizovani si, potycky spoluzakii vedouci az k Graziim - viz déle) bylo vyuzito dotaznikového
Setfeni. Pfinosna je také prace romského asistenta pedagoga jako zprosttedkovatele mezi
Skolou a rodinou pfi feSeni problémil a negativnich jevi zdkl (neomluvend absence, niceni
Skolniho majetku, porusovani Skolniho tadu). K utuzeni vzajemnych vztahti v rdmci ttid
pfispiva ucast zakl 1. stupné ve Skole v pfirodé€, k ¢innosti Skoly se mohou Zéci vyjadiovat
prostfednictvim Skolniho parlamentu, k dispozici je také schranka divéry.

Pii realizaci pfedSkolniho vzdélavani byly v piipravné tiidé vytvofeny velmi dobré
prostorové, materialni 1 psychosocialni podminky, které byly ucelné vyuzivany. Shlédnuta
forma vzdélavani odpovidala vzd€lavacim pottebdm a mozZnostem jednotlivych déti.
Uplatiiované metody a formy prace umoznovaly détem svobodnou volbu, seberealizaci
1 aktivni zapojeni do Cinnosti. Ponechavaly jim dostatek c¢asu k manipulovani
a samostatnému objevovani. Pedagogické vedeni déti ze strany vyucujici se projevovalo
vstiicnosti, laskavosti, trpélivosti. Ve sledovaném vzdelavani byly déti pfimefené samostatné,
byly vedeny k zadkladnim hygienickym, sebeobsluznym 1 spoleCenskym navykim. Mély
zazita pravidla chovani a komunikace.
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Na 1. stupni zékladni $koly byly vyu€ovaci hodiny po metodické strance ptipravené. Krome
frontalni formy prace byla v ¢asti sledované vyuky vhodné vyuzita i skupinovéd a samostatna
prace zaka posilujici rozvoj jejich socidlnich a pracovnich kompetenci. Pracovni tempo
odpovidalo schopnostem a moznostem zaki, do obsahu uciva byla odpovidajicim zptisobem
zaclenéna prifezova témata. Pribézné hodnoceni ze strany vyucujicich bylo podlozené,
zdivodnéné, pro zaky mélo motivujici charakter. Svym pfistupem vytvareli ucitelé vhodné
pfedpoklady pro pozitivni vztah Zakit ke vzdélavani. Dafilo se Zaky zaujmout, udrzovat
v aktivité, ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach bylo vytvofeno piiznivé pracovni
klima.

Sledovand vyuka na 2. stupni zdkladni Skoly méla kvalitativné rozdilnou uroven. I pies
pievahu frontalni vyuky byli ve vétsin€ sledovanych hodin zaci vedeni k aktivnimu pfistupu
pfi ziskdvani védomosti, diraz byl kladen na vyvozovani novych poznatki na zakladé
drivéjSich znalosti, pozorovanych jevii a logickych myslenkovych postupl, zadavany byly
problémové otdzky. Svym obsahem vyuka odpovidala osnovam realizovanych ucebnich
dokumentti. U¢ivo bylo cyklicky opakovano, zaci méli prostor pro doplnéni tématu vlastnimi
poznatky a piiklady z praktického zivota. K danému tématu diskutovali a vznaSeli dotazy.
Rozvijeny tak byly predev§im kompetence k uceni a k feSeni problému za soucasné podpory
komunikativnich dovednosti zakii. Zvolenymi postupy, uplatiovanim prvkl citové vychovy,
aktualizaci uciva, literarnimi ukazkami i doplnénim uciva o zajimavosti byla podnécovéana
fantazie zaka, vytvafen kladny vztah k literdrnim a kulturnim hodnotdm, k vlastenectvi,
k ndrodnimu citéni, pfirozené tak byly podporovany obc¢anské kompetence. Ctenim
s porozuménim, vyhleddvanim, zpracovdvanim a prezentaci informaci byla rozvijena
tenaiskd gramotnost. Zaci byli vétsinou vedeni k vlastnimu hodnoceni a sebehodnocent,
které bylo nenasilné uplathovdno. Néazornost uciva byla zesilena funkénim vyuZzitim
materidlnich podminek. Bezproblémovému pribéhu vyuky napomahala spoluprace
vyucujicich s asistenty pedagoga. V hodinich s vychovnym zamétfenim bylo cilen¢ a ucelné
uptednostiovano praktické vyuziti pied teoretickym ucivem (napt. zpév v hodinach hudebni
vychovy). Napii¢ vyukou vladlo ptiznivé pracovni klima zaloZzené na piirozené autorité
vyucujicich. VSichni pedagogicti pracovnici byli informovéani o specialnich vzdélavacich
potfebach 74kt a vhodnou nenasilnou formou zohlediovali tyto jejich potifeby ve vyuce,
zejména niz8i sociokulturni uroveit mnohych zakl. V disledku toho kladli diiraz predevSim
na podporu zidjmu zdkd o vyuku, kterou ucelné¢ umocnovali kladnym hodnocenim
(pochvalou). V mensi ¢asti sledované vyuky byly patrny metodické nedostatky, vyrazné zde
pfevladalo frontalni fizeni bez dalSich vyukovych postupl a zpestfujicich aktivit vhodnych
pro udrzeni pozornosti zakl. Zpusob vedeni hodin (vyklad, verbalni dominance vyucujiciho,
rozséhla, podrobnd prezentace uciva, diktovani rozsahlého zapisu, nejednoznacné zadani
testu, memorovani naucené¢ho textu pii zkouSeni) nevytvarely dostatecny prostor k rozvoji
komunikativnich a pracovnich kompetenci. Zaci zpravidla plnili zadané tukoly, byli viak
pirevazné pasivni. Chybéla diferencovana vyuka, individudlni pfistup, prabézné motivacni
1 zavérecné hodnoceni. V priibéhu inspekénich hospitaci byl zaznamenan také piipad, kdy
nedostate¢na autorita vyucujiciho u zaki byla ptic¢inou jejich nekazné, nepozornosti a nizké
urovné motivovanosti k praci. Vyucovaci hodina, a¢ byla po odborné strance dobie
piipravena, v konecném dusledku nesplnila ptedpokladané cile.

Skola systematicky podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci a funkénich gramotnosti zaku.
Jednim z nastroji této podpory je soustavné zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani.
Za timto ucelem Skola vypracovala pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt. Tato
pravidla jsou nastavena v souladu s platnymi ptedpisy, jsou srozumitelnd, jednoznacna,
obsahuji pozadované nalezitosti a byla projednana a schvalena skolskou radou. Ke zjistovani
vysledki vzdélavani vyuziva Skola zejména interni evaluaCni nastroje: Ustni zkouSeni,
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prubézné pisemné testy pravidelné zatazované vétSinou po ukonceni ucebnich celki, ptipadné
pololetni pisemné prace. Analyzou pifehledli hodnoceni Zaka bylo zjisténo, ze v poslednich
trech klasifika¢nich obdobich vykazovali zaci primérny prospéch bez vyraznych vykyvi
v jednotlivych pfedmétech. Za posledni 3 Skolni roky mirné klesal pocet neprospivajicich
zaka, zaroven vSak klesal 1 pocCet zakh, ktefi ukoncili Skolni rok s vyznamenanim.
Problematickou oblasti ziistdvd dlouhodobé pomérné vysoka absence zakd pohybujici se
v priméru kolem 115 hodin na Zaka za Skolni rok. Pocet hodin neomluvené absence je
kolisavy, pohybuje se za celou Skolu v priméru kolem 140 hodin za skolni rok, tj. asi
1 neomluvena hodina na zaka. Skola vénuje pozornost i zp&tnovazebnim ukazateltim, snazi se
o sledovani Gisp&S$nosti zakl v dal§im studiu. VSichni Zéci, ktefi v poslednich 3 letech ukon¢ili
zékladni vzdélavani, byli piijati na stfedni Skoly.

Kromé zminénych vlastnich nastrojii hodnoceni vyuziva Skola i externiho testovani zaki.
V loniském Skolnim roce se zaci 9. ro¢niku zGc€astnili komercniho celostatniho srovnavaciho
testovani. Predlozené vysledky zdk se pohybuji v anglickém jazyce v padsmu mirného
nadprimeéru, v matematice a Ceském jazyce tésné pod hranici priméru a jsou srovnatelné
s vysledky testovani zakl jinych zadkladnich Skol. Talentované zaky skola podporuje formou
pfipravy na jejich aktivni ucasti v soutézich, a to jak védomostnich, tak 1 sportovnich.
Vyznamné jsou Uspéchy zakli zejména v matematickych soutézich se zaméfenim na finanéni
gramotnost, v soutézi Debatni ligy 1 v soutézich a olympiadach s pfirodovédnym zaméfenim.
Zaci se zudastnili rovnéz konverzadnich soutdZi v cizim jazyce. Uspéchy Zaki prezentuje
Skola mimo jiné v pravideln¢ vydadvané Rocence Skoly. Vysledky vzdélavani zaka Skola
sleduje, dil¢im nedostatkem je ale chyb¢jici systematické vyhodnocovani téchto vysledkil
a pfijeti naslednych opatfeni, sméfujicich ke kvalitativnimu posunu ve vysledcich vzdélavani
zaku.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Pozitivni vliv na fungovéani Skoly ma nastaveny systém fizeni. Stanovend organizacni
struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji Gcelné delegovani kompetenci a povinnosti
na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, umoznuji funkéni ptenos informaci
vramci subjektu, zajiStuji postupy pii feSeni béznych i mimotaddnych pracovnich ukoll
a situaci. Vedeni Skoly respektuje nazory pedagogi, vyuzivd také podnéti zakt, jejich
zakonnych zastupctli, zfizovatele a ostatnich partnerd. Prace Skoly je ve vétSin€ oblasti
planovitad. Obsah vzd€lavani 1 vytyCené cile jsou vzhledem k zaméteni Skoly a jejim
podminkam realné a jsou postupné plnény.

Kontrolou u¢ebniho planu realizovaného SVP ZV a jeho porovnanim s rozvrhy vyu¢ovacich
hodin v jednotlivych rocnicich nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plan je plnén
ve stanoveném rozsahu. Disponibilni ¢asové dotace na 1. stupni byla vhodné vyuzita zejména
k posileni vyuky povinnych predméti Cesky jazyk, Matematika, Vlastivéda, Pfirodovéda
a Télesna vychova, na 2. stupni pak predmétt Cesky jazyk, Matematika, Informatika, Dé&jepis,
Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemépis, Vytvarna vychova, Vychova ke zdravi a Pracovni
¢innosti.

Efektivitu vzdélavani zvySuje Skola realizaci zajmovych utvar (Péce o déti se specifickymi
poruchami uceni, Debatni liga, Polytechnicky krouzek, Vytvarny krouzek a Dramaticky
krouzek). Vytvaii tak ptiznivé podminky pro ucelné vyuziti volného ¢asu zaki a rozvoj jejich
z4jmi a potieb. Vzd€lavaci nabidka Skoly je rovnéz vhodné doplnéna nepovinnym
pfedmétem NaboZenstvi. Mimo zajmové utvary Skola nabizi také volitelné pfedméty - druhy

5



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-164/13-M

cizi jazyk (Némecky jazyk, Rusky jazyk), Spolecenskovédni, Vedeni domécnosti a Sportovni
hry.

Organizace vzdélavani (pocet vyucovacich hodin pii dopolednim vyuc€ovani, délka prestavek
mezi jednotlivymi vyu€ovacimi hodinami) odpovidala pozadavkim stanovenym pravnimi
piedpisy, skladba rozvrhu hodin respektuje obecné didaktické a psychohygienické zasady.

Skola ma dobré predpoklady pro napliiovéani cilti $kolniho vzd&lavaciho programu, zajisténé
standardnimi personalnimi podminkami. Ze 17 pedagogickych pracovnikill je pouze 5 ucitelti
bez plné odborné kvalifikace, jedna ucitelka 1. stupné si tuto kvalifikaci v souc¢asné dobé
doplniuje vysokoskolskym studiem v magisterském programu. Z celkového poctu 216 tydné
vyucovanych hodin je 66,2 % realizovano uciteli s plnou kvalifikaci pro dany obor a stupen
Skoly. VSichni asistenti pedagoga, ucitelka ptipravného ro¢niku 1 vychovatelka Skolni druziny
jsou plné kvalifikovani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) je planované, o cemz svedci
kazdorocné sestavovany plan a vyhodnocovany piehled absolvovaného DVPP. PiedloZena
osvédCeni a certifikdty pedagogickych pracovniki ze vzdélavacich akci dokladuji
systematickou podporu osobniho rozvoje wucliteli. Vedeni Skoly umoZiiuje svym
zaméstnancim odborny pedagogicky riist, a to 1 za soucasné nepiiznivé ekonomické situace
Skoly (pokles pfidélovanych finanénich prostfedkii, vyuzitelny pro vzdélavani pedagogi).
Zakladnim ukazatelem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby Skoly a jeji rozpocet
v ndvaznosti na aktudlni nabidku vzdélavacich seminaiti pro ucitele. Preferovano je studium
pedagogickych pracovnikii ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladi, a dale v souladu
s dlouhodobou koncepci Skoly také vzdélavaci akce se zaméfenim na podporu zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Chod organizace, jako celku je zajistén vicezdrojovym financovadnim. Zékladni a Ucelové
dotace jsou poskytovany ziizovatelem Skoly a ze statniho rozpoctu. Kromé té€chto piispévkl
se management Skoly aktivné podili na zlepSeni svych ekonomickych podminek napiiklad
realizaci projektu Evropského socialniho fondu EU- Penize Skoldm ¢i tvorbou dalSich vynost,
které zahrnuji napt. poplatky od zdkonnych zastupcii za Skolni druzinu a trzby za sbér papiru.
Skola provozuje také doplitkovou &innost, ktera se tyka pronajmu télocviény a sportovniho
hiist¢ a v celkovém hospodafeni vykazuje zisk, ktery umoziiuje pokryti ztraty v hlavni
¢innosti.

Financovani Skoly je zajiSténo pfedevSim financnimi prosttedky ptidélenymi ze statniho
rozpoctu, které jsou uréeny na kryti pfimych a ostatnich neinvesticnich nakladt
na vzdélavani. Vyse tohoto piispévku je stanovena na zaklad¢ stanoveného normativu, jehoz
vypoéet je odvisly od jednotek vykonu (podet zaki ve §kole). Skola tyto prostiedky vynaklada
zejména na kryti mzdovych nékladti a doprovodnych zdkonnych nédkladt, které mj. tvofi
nejvetsi objem vynalozenych prostfedkl v Gcetnictvi organizace.

Kromé uvedenych zdkladnich dotaci a piispévki hospodafila Skola s dalS§imi finan¢nimi
prostiedky statniho rozpoétu, které byly MSMT vyhradné uréeny ke stanovenému udelu
pro kryti nakladd tff programi: Asistenti pedagogl pro déti, zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim, Program na podporu integrace romské komunity a Rozvojovy program
na podporu skol, které realizuji inkluzivni vzdé€lavani a vzdélavani déti se sociokulturnim
znevyhodnénim.

Dotace od zfizovatele pokryva zejména Uhradu provoznich ndkladl (napf. energie, sluzby,
opravy majetku a ndkup materidlu) a spolu s ostatnimi finan¢nimi zdroji ptispiva k realizaci
a napliovani stanovenych cilti vzdélavani ve SVP ZV a k uspésnému hospodareni skoly.
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Skola ma pro realizaci SVP ZV vzhledem k po&tu 74kt a t¥id standardni prostorové podminky
a vytvofeno adekvatni materidlné-technické zadzemi, umozZiujici dosaZeni stanovenych
vzdélavacich cili. V dob&€ od minulé inspekéni ¢innosti se pokraCovalo v rekonstrukcich
podlahovych krytin v u€ebnach. Ve vétsing tfid se vymeénily klasické tabule za keramickeé.
V roce 2012 se provedlo zasitovani celé Skoly s moznosti pfipojeni na internet. Postupné
se vymeénil 1 Zakovsky nabytek za vyskové diferencovany, barevné odliSeny. Nékteré tfidy
jsou kmenové, ale ¢astecné vybavené jako odborné ucebny, kam se zéaci 2. stupné presunuji
na nékteré predméty (déjepis, zemépis, ptirodopis a hudebni vychovu). Odborné ucebny jsou
pro vyuku chemie, fyziky a anglického jazyka. Nekteré tiidy jsou vybaveny televizi, DVD
pfehravacem a dataprojektory. Zatim pouze v jedné ucebné (1. ro¢nik) byla naistalovana
interaktivni tabule. Ve Skole jsou dvé ucebny vypocetni techniky (celkem 33 pracovnich
stanic), znichz ujedné se pocitd s obnovou jiz nevyhovujicich pocitacii. Vybaveni ICT
technikou by se meélo v dohledné dobé zlepsit realizaci projektu EU ,,Penize do Skol*.
K vyuce pracovnich ¢innosti slouzi cvicnd kuchyné a dilna. Vzhledem k pomérné malé
t&locviéné vyuziva $kola vlastni hfi§té s umélym povrchem a hernu stolniho tenisu. Skolni
druzina ma k dispozici vlastni samostatné prostory. Budova skoly dosud neni bezbariérova.
Vsechny prostory Skoly byly v dob¢ inspekéni ¢innosti vkusné a esteticky vyzdobeny.

Pii zajistovani ukolii v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi zdka Skola spolupracuje
s odborn& zpusobilou osobou. V ramci této spoluprace jsou pravidelné provadény kontroly
stavu Skolniho prostfedi, vyhodnocovana jsou rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaki
a pfijiména opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. I pfes tento postup se vSak nepodatilo
Skole eliminovat vSechny nedostatky, pfi prohlidce prostor Skoly bylo zjisténo, ze povrchy
podlah nebyly zajistény proti skluzu (nezajisténé okraje kobercii v uc¢ebnach ptipravné tiidy,
I. tfidy, III. tfidy a Skolni druZiny), coZ je v rozporu s pozadavkem clanku 3.3.1 pfilohy
k natizeni vlady <¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostfedi, schodistova ramena o 3 a vice stupnich (venkovni schodisté hlavniho
vchodu, schodi$té nésledujici za hlavnim vchodem, schodist¢ v 1. NP vedouci k herné
stolniho tenisu a schodist¢ v 1. NP vedouci k télocviéné) nebyla opatiena madlem alespon
po jedné strané — rozpor s pozadavkem c¢lanku 5.10 ptilohy k natfizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.
Jesté v pribchu inspekéni Cinnosti feditelka Skoly pfijala opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatk.

V ramci opatfeni k omezeni moZznych rizik jsou zadkim poskytovany nezbytné informace
k zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. Stanoven je rovnéz systém zajistujici dohled
nad zaky po celou dobu jejich pobytu ve Skole i pii akcich organizovanych Skolu. Ve vedeni
povinné dokumentace o urazech zakid nebyly zjiStény nedostatky. Pietrvavajicim rizikem,
které Skola identifikuje, avSak dosud nepfijala u¢inna opatfeni, je zvySeny vyskyt urazl
zpusobeny v disledku nekazné nebo agresivniho chovani zaka.

V z4jmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdélavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje stadou partneri a instituci. Na velmi dobré urovni, predev§im v oblasti
materidlniho zabezpeceni, je spoluprace se zfizovatelem, na zivoté Skoly se aktivné podili
Skolskd rada. Vramci inkluzivniho vzdélavani je piinosnd mj. spoluprace s Centrem
inkluzivniho vzdélavani v Olomouci, Charitou, Domem dé¢ti a mladeze v Kojetingé, Romskym
muzeem v Brné. Trvala je spoluprace pedagogt Skoly s poradenskymi zatizenimi, kuratorkou
a organy socialni péce. Za jejich soucinnosti a ve spolupraci s rodi¢i jsou feSeny negativni
jevy a prestupky zaka. Zakonnym zastupciim jsou poskytovany informace o vysledcich zaki
ve vyuce predevSim prostfednictvim zédznamii v zdkovskych knizkdch (Ucast rodica
na tfidnich schiizkdch a konzulta¢nich dnech je malé, na pozvani tfidnich ucitela se vSak
vétina rodiét do 8koly dostavi). Skole se tak postupnymi kroky a ve vzajemné spolupraci
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vSech zainteresovanych stran dafi ovliviiovat Skolni dochazku, pfipravu na vyucovani,
kariérové poradenstvi i celkovou spolupréci s rodici.

Na vefejnosti se Skola prezentuje se svymi aktivitami prostfednictvim internetovych stranek,
vefejnymi vystoupenimi, vystavami praci zakt, Skolnimi projekty (napf. Vitani jara, Vano¢ni
odpoledne), ucasti na charitativnich akcich.

Zavéry

Cinnost $koly odpovidi podminkdm stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni.

Skola realizuje vidélivini podle vlastnich ucebnich dokumenti. Zikladni vzdélivini
probihd podle SVP ZV, ktery je v souladu s prdavnimi piedpisy a Rimcovym vzdélivacim
programem pro zdkladni vzdélavani a zohlediiuje redlné podminky a moZnosti Skoly.
Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni
druZinu, ktery byl zpracovdan v souladu s § 5 odst. 2 Skolského zdkona.

Pii pFijeti déti do pripravné tiidy i prFijeti Zaku k zakladnimu vzdélavani a pii pritbéhu
vzdélavani Skola respektuje zdsady a cile definované Skolskym zakonem a principy rovného
pristupu. Poradenské sluiby jsou zajist’ovany na poZadované urovni. Systém uplatiiovani
podpiirnych opatieni pro Zdaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je vhodné nastaven
(individualni pristup, dodriovani pokynit poradenského zarizeni, reedukacni cinnost,
asistencni péce), ve sledované vyuce byl zpravidla uplatiiovan. K dil¢im nedostatkiim, jez
byly zjistény v obsazich IVP, feditelka Skoly p¥ijala opatieni jesté v pritbéhu inspekcni
cinnosti.

Zasady Fizeni pedagogickych procesu jsou nastaveny ucelné, podporuji uspésnou realizaci
stanovenych cilii vzdélavani.

Skola napliiuje ucebni plany realizovanych ucebnich dokumentii. Organizace vzdélivini je
stanovena v souladu s poZadavky pravnich piedpisii.

Standardni persondlni podminky Skoly a podpora DVPP umoZiiuji plnit stanovené vzdélavaci
cile.

Financni prostiedky poskytované ziizovatelem a ze statniho rozpoctu umoZiuji
bezproblémovy chod Skoly, dotace ziskané realizaci projektii vyznamné zlepSuji moZnosti
Skoly ke zkvalitnéni vzdélavani.

Materialni podminky Skoly jsou na pritmérné urovni. Skola stav sleduje a p¥ijima opatieni
na zlepSeni materidalniho vybaveni.

Skola vytvdii piedpoklady pro zajisténi bezpenosti a ochrany zdravi ki, diléi riziko
z hlediska vytvaieni bezpecného prostiedi piedstavuji nékteré technické nedostatky
v prostordch Skoly. Jesté v pribéhu inspekcni Cinnosti v§ak reditelka Skoly piijala opatieni
k jejich odstranéni.

K prevenci rizikového chovdni Zdakii jsou vyuZivany standardni ndstroje. Pozitivem je
zapojeni Skoly do inkluzivniho vzdélavani, nabidka a zapojeni Zakii do Skolnich
a mimoskolnich aktivit a realizace projektit na podporu vzdélavani a rozvoje osobnosti
Zaku. Pretrvavajicim rizikem, které Skola identifikuje, avSak dosud nepiijala ucinnd
opatieni, je zvySeny vyskyt urazi zpiisobeny v diisledku nekdzné nebo agresivniho chovdni
Zaka.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-164/13-M

Sledovanda vyuka méla kvalitativné rozdilnou uroveni. Vét§ina vyucovacich hodin
se vyznacovala vyuZitim ucinnych metod a pristupii, realizované aktivity podporovaly rozvoj
pozadovanych klicovych kompetenci Zaku. Vyucujici uplatiiovali diferencované poZadavky
podle schopnosti a moZnosti Zdaki, zejména vyuZitim kladného hodnoceni motivovali Zaky
k zajmu o uceni. V dusledku nevhodné zvolenych metod a forem prdace nebo nedostatecné
autority vyucujictho se v Casti sledované vyuky nepodarvilo plnit stanovené vzdélavaci cile.

Vysledky vzdélavani Zakin Skola sleduje, dil¢im nedostatkem je vsak chybéjici systematické
vyhodnocovani téchto vysledkii a piijimdni naslednych opatieni na jejich zlepSeni.

Spoluprdace Skoly s partnerskymi subjekty je funkcéni, umoZiiuje zddarnou realizaci
vzdélavacich a vychovnych zaméri Skoly.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Mésta Kojetin s nazvem Zakladni
Skola Kojetin, Svatopluka Cecha 586, okres Pierov, ze dne 28. &ervna 2005 (v&etnd
dodatkt €. 6 — 8)

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy ve véci zmény zapisu

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Zakladni

Skola Kojetin, Svatopluka Cecha 586, okres Pierov, ¢j. 22449/2009-21, ze dne

13. fijna 2009, s ucinnosti od 1. zati 2010

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 12. Cervence 2012

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o pravnické osob& Zakladni Skola Kojetin,

Svatopluka Cecha 586, okres Pierov, ze dne 25. ledna 2013

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce, &j. CSI-175/07-13, ze dne 10. &ervence 2007

6. Vykazy o fteditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zari 2010, 30. zari 2011
a 30. zafi 2012

7. Vykazy o zdkladni Skole (S 3-01, M 3) podle stavu k 30. zaii 2010, 30. zati 2011
a 30. zafi 2012

8. Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k31. fijnu 2010,
31. #jnu 2011 a 31. fijnu 2012

9. Vykazy o ptipravné tiid¢ zékladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni Skoly specialni
(S 4c-01), podle stavu k 30. zaii 2010, 30. zati 2011 a 30. zati 2012

10. Organizacni tad skoly, ze dne 1. kvétna 2005 (vCetné dodatkti €. 1 a 2)

11. Provozni tad, ze dne 1. biezna 2011 (v€etné dodatkl €. 1 a 2)

12. Rad 8koly, s platnosti od 1. zai{ 2012

13. Hodnoceni zaki, s platnosti od 1. zaii 2012

14. Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 1. dubna 2008

15. Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu, s platnosti od 1. zaii 2007

16. Skolni vzd&lavaci program ,,Skola pro viechny®, s platnosti od 1. za¥i 2007, aktualizace
od 1. zati 2012

17. Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2012/2013

18. Ucebni plan, Skolni rok 2012/2013

19. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2009/2010, ze zati 2010

20. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2010/2011, ze zati 2011

21. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2011/2012, ze zaii 2012

22. Koncepce rozvoje Skoly, z bfezna 2012

23. Organizace Skolniho roku 2010/2011

24. Organizace Skolniho roku 2011/2012
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Organizace Skolniho roku 2012/2013

Roc¢ni kalendar skoly 2012/2013

Slozka: Tydenni plany &innosti ZS Kojetin, Sv. Cecha, $kolni rok 2012/2013 k terminu
inspekéni Cinnosti

Slozka: Zaznamy o praci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2010/2011

Slozka: Zaznamy o praci v z4jmovém utvaru, Skolni rok 2011/2012

Slozka: Zaznamy o praci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2012/2013

Ttidni knihy vSech tiid Skoly vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Ttidni knihy vSech tfid Skoly vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni knihy vSech tfid Skoly vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu inspekéni
¢innosti

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2012/2013
k terminu inspek¢ni €innosti

Ttidni vykazy a katalogové listy Zzakt vSech tfid Skoly vedené ve Skolnim roce
2012/2013 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Plany prace a zapisy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni rok 2012/2013
Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu
inspekéni Cinnosti

Slozka: Zapisy z provoznich porad vedené¢ od Skolniho roku 2010/2011 k terminu
inspekéni Cinnosti

Slozka: Kontrolni a hospitacni ¢innost, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
k terminu inspekéni Cinnosti (vEetné plantt kontrolni a hospitacni Cinnosti a zprav
z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti)

Povinnosti dozoru, ze dne 3. zafi 2012

Smeérnice k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki, ze dne 1. dubna 2007

Hodnoceni rizik moZzného ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanctl, ze dne 15. dubna
2003, aktualizovéno dne 30. srpna 2011

Slozka: Rozvrhy dohledl nad Zaky, $kolni rok 2012/2013

Provozni fad télocvi¢ny, ze dne 3. zati 2012

Provozni rad skolniho hiisté, ze dne 3. zari 2012

Rad udebny vypodetni techniky, ze dne 3. zafi 2012

Rad $kolni dilny, ze dne 1. unora 2010

Provozni fad cvicné kuchyné, ze dne 1. zati 2007

Rad ugebny chemie, ze dne 1. zati 2010

Rad uéebny fyziky, ze dne 1. srpna 2008

Traumatologicky plén, ze dne 1. biezna 2011

Evakua¢ni plan, ze dne 1. ledna 2011

Smlouva o zajistovani zavodni preventivni péce, s platnosti od 1. srpna 2008

Dohoda o zajistovani komplexnich sluzeb v oblasti bezpe€nosti prace a poZarni ochrany,
ze dne 25. srpna 2010

Seznam vybaveni lékarnicek, ze dne 1. zati 2009

Zaznam z provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, ze dne
30. srpna 2012

Slozka: Zaznamy o pouceni zakli o bezpe€nosti a ochrané zdravi a pozarni ochrany
vedené ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazii zaka Skoly vedena od Skolniho roku 2010/2011 k terminu inspekéni ¢innosti
Slozka: Zaznamy o urazech zaka Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k terminu inspek¢éni ¢innosti

10
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Rozbor trazovosti za Skolni rok 2011/2012

Minimalni program prevence rizikového chovani zaki na Skolni rok 2012/2013
Hodnoceni MPP za 1. a II. pololeti Skolniho roku 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Dotaznikové Setfeni — Projekt ,,Nebat se a nekrast™, Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
Plan vychovného poradce na Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Hodnoceni c¢innosti vychovného poradce — 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012,
1. pololeti Skolniho roku 2012/13

Slozka: Evidence korespondence vychovného poradce se zdkonnymi zastupci zakl
a dalSimi institucemi, Skolni rok 2012/2013

Slozka: Zaznamy z pohovori se zakonnymi zastupci zakli — o neomluvené nepfitomnosti
zéka, chovéani zaka, ze dne 10. fijna 2012, 13. listopadu 2012, 16. listopadu 2012,
22. listopadu 2012, 19. prosince 2012

Slozka: Zpravy o Zacich (neomluvenad absence, hodnoceni péce) — Magistrat mésta
Pterova (odbor socialnich véci a Skolstvi), ze dne 24. a 29. fijna 2012, 4. prosince 2012,
21. a28. ledna 2013

Sdéleni socialni kuratorce (feSeni neomluvené absence, nezajisténi pomucek a potieb),
ze dne 12. listopadu 2012

Seznam zakt se SVP ve Skolnim roce 2012/2013

Slozky integrovanych zakl: zadosti zékonnych zastupci o IVP, doporuceni
poradenského zafizeni k integraci, Povoleni feditelky Skoly ke vzdélavani dle IVP,
Informovany souhlas zakonného zastupce s [VP

Slozka: IVP integrovanych zakt — 12 ks

Hodnoceni plnéni IVP integrovanych zakt — 2012/2013 (1. pololeti) — zpravy tfidnich
uciteld

Zaznam o praci v zajmovém utvaru — PéCe o Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (2. — 5. ro¢nik, 7. a 8. ro¢nik) ve Skolnim roce 2012/2013

Rozhodnuti fteditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani k1. zaii 2012,
¢j.. SRZSSV25/2012 — 37/2012, ze dne 6. Gnora 2012 (véetné zadosti zdkonnych
zéastupct o piijeti k zdkladnimu vzdélavani)

Rozhodnuti feditelky skoly o prestupu, ¢j.: SRZSSV126/2012 — 129/2012 a 170/2012,
ze dne 26. Cervna 2012, 143/2012 a 144/2012, ze dne 3. zaii 2012 a 164/2012, ze dne
27. z&ti 2012

Materialy k P¥ipravné tiidé pro §kolni rok 2012/2013 (Zadost feditelky $koly o souhlas
ke zfizeni ptipravné tiidy, ¢j.: 75/12, ze dne 2. dubna 2012, Zftizeni ptipravné tiidy
— usneseni zastupitelstva, ¢j.: Z227/06-12, ze dne 19. Cervna 2012, Doporuceni
Skolského poradenského zatfizeni k zatazeni do piipravné tfidy pro déti se socidlnim
znevyhodnénim ve Skolnim roce 2012/2013 ¢j.: PPP-PR 1164/2012, ze dne 13. Cervna
2012

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti do ptipravného ro¢niku, ¢j.: SR 57/12 — 59/12, 61/12
—64/12, 72/12, 123/112, 128/12, 147/12, ze dne 12. a 28. biezna 2012, 25. a 26. ervna
2012 (veetné Zadosti zakonnych zastupcl a doporuceni klinického psychologa)
Hodnoceni ptipravné tiidy — 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012, 1. pololeti $kolniho
rok 2012/2013

Zapisy a usneseni zjednani Skolské rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a 2012/2013 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Rozpocet ptimych nakladl na rok 2012 — uprava k 4. 12. 2012

Seznam pedagogickych pracovnikti a jejich tvazki, Skolni rok 2012/2013

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikid Skoly — doklady o nejvy$Sim
dosazeném vzdélani, vedené k terminu inspek¢ni Cinnosti
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86.

87.
88.

9.
90.

91.

92.
93.

94.
95.

96.
97.
98.

¢&j. CSIM-164/13-M

Plan dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2012/2013,
dokument nedatovan

Osvédceni o tcasti pedagogickych pracovnikl Skoly na vzdélavani v rdmci DVPP
Kontrolni pisemné prace zakt v pfedmétech Cesky jazyk, Matematika, P¥irodopis, §kolni
rok 2011/2012, 2012/2013 (namatkovy vybér)

Srovnavaci testy pro 9. ro¢nik, skolni rok 2011/2012

Piehledy prospéchu zaku, skolni roky 2009 /2010, 2011/2011, 2011/2012, 1. pololeti
Skolniho roku 2012/2013

Slozka: Protokoly o komisiondlnich (opravnych) zkouSkach, Skolni rok 2010/2011,
2011/2012

Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2012

Investice do rozvoje vzdélavani - Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 1419/21/7.1.4./2010
ze dne 11.8 2010

Hlavni kniha — rok 2012

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského
ufadu OK za rok 2012 — ¢ast A. ze dne 11. ledna 2013

Pokyn teditelky Skoly (zajisténi koberctl ve tfidach), ze dne 7. inora 2013

Pokyn feditelky Skoly (pfepracovani IVP), ze dne 7. inora 2013

Z4dost o zafazeni do oprav §koly, ze dne 7. inora 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe reditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dni
po jejim pievzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Néhlik v. r.

Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Anna Prstkova v. 1.

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor Pavel PySny v. r.

Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v. r.

V Olomouci dne 22. tinora 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Kojeting dne 27. 2. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. Olga Odehnalova, feditelka skoly Olga Odehnalova v. r.

Pripominky reditelky Skoly:

Datum Text

- -- Pripominky byly/nebyly podany.
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