Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-644/08-09

Nazev Skoly: Materska $kola Hefmanice
Adresa: 552 12 Hefmanice 4
Identifikator: 668 001 089

IC: 71 003 100

Misto inspekce: Matetska Skola Hetfmanice 4
Termin inspekce: 25.,27. - 28. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Vyuzivani finan¢nich prostfedkli statniho rozpoctu poskytnutych Skoldam a Skolskym
zafizenim vsech zfizovatelli podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych
ovétovani a rozvojovych programa.

Charakteristika Skoly

Matetska Skola Hefmanice je pravnickou osobou, jejim ziizovatelem je obec Hefmanice.
V souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vykonava ¢innost matetské Skoly
s kapacitou 43 déti a Skolni jidelny s kapacitou 50 stravovanych osob. Ke dni inspekce bylo
zapséano do prvni tfidy 22 déti, do druhé tiidy 21 déti. Skolu nav§tévuji i déti z okolnich obci.
Dopravu déti z téchto obci zajiStuje Obecni ufad Hefmanice. Provoz mateiské Skoly je od
6:30 do 15:45 hodin. Predskolni vzdélavani ve $kolnim roce 2008/09 vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) ,Putovani s pohadkou®. Personalni podminky jsou
vyhovujici, pedagogové se dale vzdélavaji. Materidlni podminky umoznuji realizovat
vzdélavaci cile, prostfedi matefské Skoly je zcela bezpecné. Vybaveni tfid hrackami
a pomuckami je pln¢€ v souladu s novymi trendy v oblasti ptedskolniho vzdélavani.

Vzdélavaci ¢innost mateiské skoly napliiuje jeji zakladni funkci a vytvaii u déti pfedskolniho
véku zaklady kliovych kompetenci. Matefska $kola velmi dobfe plni piijaty SVP, a tak
ptispiva ke zdravému télesnému, psychickému a socidlnimu rozvoji déti. Od minulé inspekce
doslo ve vyvoji materské Skoly opét k vyrazné pozitivnimu posunu v oblasti materidlni



a ve vzdélavani déti predikolniho véku. Skola dlouhodobé zajistuje predskolni vzdélavani na
vynikajici urovni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V letech 2006 — 2008 hospodafila matefskd Skola s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze
statniho rozpo&tu na pfimé naklady na vzdélavani, s dotaci uréenou MSMT na rozvojovy
program, s financnimi prostfedky z rozpoCtu zfizovatele, s prostfedky vytvofenymi vlastni
¢innosti a se sponzorskymi dary.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu na pitimé ndklady na vzdélavani matetska
Skola vyuzila na platy (tato polozka pfedstavovala v priméru 72 % financ¢nich prostredka
pfidélenych ze statniho rozpoctu na pifimé ndklady na vzdélavani), na odmény za praci
vykonévanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, na vydaje na
uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni, na thradu pojistného na vsSeobecné zdravotni
pojisténi, na ptidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na vydaje za hracky a ucebni
pomicky, na vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na ostatni naklady
vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht. Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu na
pfimé ndklady na vzdélavani tvofily vroce 2006 78 % a vroce 2007 79 % vSech
neinvesti¢nich vydaji.

Vroce 2008 byly matefské Skole poskytnuty finan¢ni prostiedky na rozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” ve vysi 9 000 K&. Reditelka matefské
Skoly pouziva tyto financni prostiedky na zlepSeni mzdového ohodnoceni pedagogickych
pracovnikl, ktefi dosahuji dlouhodobé kvalitnich vysledkli pedagogické prace, zejména
v oblasti pfipravy a realizace Skolniho vzdélavaciho programu.

Ztizovatel zajiStuje finan¢ni prostfedky na provoz mateiské Skoly, pfedevSim na thradu
materialu a energii, na opravy a udrzbu a na sluzby spojené s jeji ¢innosti. Ve sledovaném
obdobi se podilel i na ndkupu hracek a u¢ebnich pomiicek.

Finan¢ni prostiedky z vlastni ¢innosti ziskava matetské Skola z trzeb za stravné a za uplatu za
predskolni vzdélavani.

Vedeni matef'ské Skoly se aktivné podili na ziskdvani finan¢nich prosttedkli z dalSich zdrojt.
V roce 2006 ziskalo sponzorské dary ve vysi 15000 K¢, vroce 2007 doséhly piijmy ze
sponzorskych dard 27 000 K¢. Tyto prosttedky byly pouzity na ndkup hracek, nabytku
a vybaveni zahrady.

Dlouhodoby majetek, ktery matetska Skola vyuziva k zabezpeceni své Cinnosti, ptedal
ziizovatel Skole do spravy k jejimu vlastnimu hospodaiskému vyuziti. Tento majetek Skola
odepisuje a vytvari tak zdroje pro jeho obnovu a rozvoj

Finan¢ni prostiedky jsou efektivné a ucelné vyuzivany k napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a k rozvoji osobnosti déti pfedSkolniho véku.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly rozhoduje o pfijeti ditéte k predikolnimu vzdélavani. Informuje o vzdélavaci
nabidce a postupu pii ptijimani déti zplisobem dostupnym pro vSechny zajemce. Pfi piijimani
ke vzdélavani postupuje dle platnych zdkonnych ustanoveni. V souladu se zakonem feditelka
$koly prednostné piijala do MS viechny déti v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni
dochazky. Ptijaté déti eviduje ve Skolni matrice. Uvedena dokumentace obsahuje potiebné
udaje o détech a je vedena prehlednym zpisobem. V prubéhu inspekce byla feditelka Skoly



upozornéna CSI na mensi formalni nedostatky v evidenénich listech, které ihned odstranila
v prabéhu inspekce.

Vedeni §koly

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani je zaméfen na vytvafeni bezpetného
prostiedi, na pozitivni socidlni klima a rozvoj osobnosti déti predskolniho véku. Vychazi
z analyzy podminek vzd¢lavani, je rozvrZzeno do integrovanych blokt, uceni déti je zaloZeno
na prozitkovém udeni. Pii tvorb& SVP uéitelky vychazely z podminek $koly, potieb a zajmi
déti 1jejich rodich. PfedSkolni vzdelavani ucitelky realizuji formou tfidnich programi a
projektti, které jsou vzajemné propojeny tak, aby vytvarely smysluplny celek. Na zaklad¢
zhodnoceni SVP PV jako celku lze konstatovat, Ze tento dokument je$té neni v plném souladu
s principy a zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale
RVP PV —¢.j. 32 405/2004 — 22). Zvoleny program i ptes dil¢i nedostatky poskytuje ucelené
predskolni vzdélavani.

Pii pfedstaveni Skoly feditelka prezentovala hlavni zaméry Skoly. Cilem ptedskolniho
Skolniho vzdélavani. Na zaklade této filozofie Skola détem poskytuje nabidku rtiznorodych
aktivit, zaméfuje se na rozvijeni vztahli mezi vékove odliSnymi détmi a na vzdélavani déti
metodou proZitkového uceni. Z analyzy dokumentace Skoly, hospitaci a vedenych rozhovort
s feditelkou Skoly a s ucitelkami bylo zjisténo, Ze cile Skoly se dafi velmi dobte plnit.
Koncepce $koly je stanovena s ohledem na jeji dalsi rozvo;.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce v roce 2003, spliuje viechny zdkonné predpoklady
pro vykon své funkce. Pedagogicky sbor mateiské Skoly tvofi tfi ucitelky. Dve€ z nich spliuji
kvalifikaéni pozadavky, jedna z nich ma pedagogické vzdélani, ale nemé odbornou kvalifikaci
predskolni vzdélavani. Reditelka §koly vychazi pfi planovani daliiho vzd&lavani nejen z jejich
zajmu dale se vzdélavat, ale i z potfeb Skoly. Vzdélavani bylo pfedevS§im zaméfeno na
jednotlivé okruhy Ramcového vzd&lavaciho programu pro piedikolni vzdélavani. Reditelka
Skoly fidi po odborné strance matetskou Skolu sama, pfevedla vSak celou fadu kompetenci i
na ostatni pracovnice. Ukoly vyplyvajici z jejich pracovnich povinnosti plni zodpovédng.
Reditelka $koly poskytuje u¢itelce, ktera nastoupila po tifleté mateiské dovolené, odpovidajici
metodickou pomoc. Vysledky vzdélavani analyzuje, ptijima okamzitd konkrétni opatieni, ale
nevede o tom hospitacni zdznamy. Styl fizeni mateiské Skoly je zaloZzen na pozitivni
komunikaci se vSemi zaméstnanci. Snahou feditelky je navodit vstficné prostfedi tak, aby byl
kolektiv $koly ptatelsky, tviréi a iniciativni. Reditelka $koly organizuje pedagogické rady
a vytvari podminky pro dalsi systematické vzdélavani pedagogi. Zavedeny informaéni systém
je funkcni. Ze zapisi pedagogickych rad neni zifejmé projednavani vSech zavaznych
dokumentti Skoly. Personalni podminky jsou vyhovujici, ucitelé se vzd€lavaji a ziskané
poznatky prendseji do praxe.

Bezpe€nostni pravidla jsou ve Skole podrobné zpracovand, zaméstnanci je respektuji.
Vzhledem k provoznim podminkam se pracovni doba ucitelek nepiekryva, bezpecnost déti pii
pobytu veku je zajiSténa dal$i pracovnici Skoly. Uc¢itelky pribézné poskytuji détem potiebné
informace k prevenci urazii. Prostfednictvim minimalniho preventivniho programu napliuji
s détmi stanovené cile v oblasti prevence patologickych jevi.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Planovani ve tfidach ucitelky provadéji formou tfidnich programt a projektt, které jsou
vzajemné propojeny tak, aby vytvarely smysluplny celek. Pfi jejich sestavovani ucitelky



vychdzeji z podminek Skoly, potfeb a z4jma déti i jejich rodict. Diraz je kladen na city,
smyslové uceni, prozitek a fantazii déti.

Organizacni zajiSténi pfedSkolniho vzdélani vychazi ze souCasnych trendd, je v souladu
s RVP PV. Prostory mateifské Skoly jsou Ucelné rozdéleny. Ttidy jsou na ptikladné arovni
vybaveny ucebnimi pomickami, dostatecnym mnozstvim hracek a sportovniho natradi. Déti
k nim maji zaji$tén volny pfistup. Nabidka je motivuje k realizaci nejriiznéjSich skupinovych
a individualnich &innosti. Skolni zahrada je velmi dobfe zafizena pro pohybové a dalsi
aktivity. V letoSnim Skolnim roce byla vybavena novou Splhaci sténou. Odpovidajici jsou
i podminky pro individudlni odpocinek déti. Piikladna je estetika prostfedi matetské Skoly.
I kdyz MS nema pogitatové vybaveni pro déti, nejstarsi déti dojizd&ji pravidelné jedenkrat za
meésic do zékladnich Skol v Jarométi, kde pracuji na interaktivni tabuli a samostatné na
pocitacich.

Piedskolni vzdélavani probihalo na zaklad¢ integrovanych bloki, bylo vedeno na principu
didaktické nabidky a individualni volby ditéte. Pomér fizenych a spontannich ¢innosti byl
vyvazeny, dominantni byla tloha hry. Vzdélavaci nabidka rozvijela pohybové a manipulaéni
dovednosti déti, podporovala jejich télesnou zdatnost. Cinnosti sméfujici k vytvateni
zdravych Zivotnich navykl, pitny rezim a relaxacni Cinnosti tvoii soucast vzdélavaciho
programu. Podnétné prostfedi stimulovalo déti k rozvoji feCovych a komunikativnich
dovednosti. Déti si sdélovaly mezi sebou zazitky, vedly smysluplné dialogy, vyjadfovaly se
v rozvinutych vétach. Byly podnécovany k tvofivému mysleni a samostatnému feSeni
problémd. Piikladné byla rozvijena piedstavivost déti pii hrach, vytvarnych i konstruktivnich
aktivitach. Prozitkové uceni podporovalo rozvoj pozitivnich citi a schopnosti sebeovladani.
Pti ¢innostech mély déti volnost pii vybéru hry i prostoru, v pfirozenych situacich uplatiovaly
pravidla chovani, byly tolerantni, vzdjemn¢ si pomdahaly, aktivné spolupracovaly.

Partnerstvi

Matetské Skola nabizi rodicim partnerskou spolupraci a vzdjemné vztahy funguji na
partnerské Urovni. Rodi¢e jsou prostiednictvim Skolniho fadu informovéni o svych pravech
a povinnostech. Vyznamné podileji na déni v MS, vedeni $koly vyhledavéa pro tento zamér
netradiéni formy spoluprace (za vyznamné pomoci rodi¢ti organizuje MS pro déti pobyty na
horach, vano¢ni a velikonoc¢ni dilny). Vyuziva zpétné vazby iz dotaznikil pro rodice, kde se
maji moznost vyjadfit k programu matefské Skoly. Ve vlastnim hodnoceni $koly byla tato
spoluprace feditelkou skoly posuzovana jako velmi Uspé$nd. Pozitivné je ze strany vedeni
Skoly hodnocena i spoluprace s okolnimi Skolami a se zfizovatelem. Starosta obce dovazi
kazdy den déti z okolnich obci do MS.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Hodnoceni déti probiha podle pravidel evaluace stanovenych v SVP. Uéitelky vyhodnocuji
vzdélavaci pokroky déti a vedou si zdznamy. Na pedagogickych radach jsou hodnoceny
uspéchy déti s prihlédnutim k jejich individudlnim moZnostem. Mateiska Skola neeviduje
zadné déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ptesto ucitelky ve spolupraci s rodi€i vénuji
pozornost prevenci poruch feci.

Celkové hodnoceni Skoly

o Formalni podminky vzdélavani podle vybranych ustanoveni Skolského zdakona byly
dodrZeny a odpovidaji skutecCnosti.

o Skola dodriuje podminky piijimdni déti ke vzdélani a umoZiiuje v§em détem rovny
pristup k piedSkolnimu vzdélani.



Finanéni zdroje vyuZiva mateiska Skola efektivné a ucelné k napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu a krozvoji osobnosti déti predskolniho véku. Vedeni
materské Skoly ziskava i dal§i zdroje financovani, piedevSim sponzorské dary, které
vyuziva k materidalnimu rozvoji.

Mateiska Skola vytvarii bezpecné prostiedi s piiznivpm socidalnim klimatem a cilené
podporuje rozvoj osobnosti déti.

SVP PV, ktery MS realizuje, je v dsteéném souladu se zdsadami a cili RVP PV. Je
otevienym dokumentem umoZitujicim dalsi rozvoj Skoly.Vzdélavaci ¢innost mateiské
Skoly naplituje jeji zdkladni funkci a umoZituje détem rozsivit své zkuSenosti nejen
v oblasti pozndvaci, ale i socidalni. Hra je preferovana jako zdkladni éinnost déti
piedSkolniho véku. Déti jsou vedeny k samostatnosti a ziskdavani kompetenci, které
budou schopny uplatnit v dalSim Zivoté a vidélavani. Realizuje iadu aktivit, které
vyznamné dopliiuji jeji program. Cinnost mateiské Skoly pozitivné ovliviiuje
partnerska spoluprdace s rodici déti. Celkové ma predskolni vzdélavani prikladnou
uroveri

Doporuceni:
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11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Dopracovat SVP PV na zdkladé vysledkii komparativni analyzy.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Matefské Skoly Hefmanice ze dne 9. 10. 2002 s Gc¢innosti od 1. 1. 2003

. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu zmény v udajich

o pravnické osobé Mateiska Skola Hefmanice €. j. 25901/SM/2005, ze dne 6. 12. 2005,
s t¢innosti od 1. 1. 2006

Jmenovani feditelky do funkce feditelky Skoly s ucinnosti od 19. 12. 2003

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 4. 2006
Skolni matrika

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2007/2008

Kritéria pro pfijeti déti do MS Hefmanice ze dne 15. 4. 2008

Piehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2008/2009

Piehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2008/2009

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki

Plan dal$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2008/2009

Doklady o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli za obdobi 2007/2008,
2008/2009

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti pro skolni rok 2008/2009

Skolni #ad matefské $koly platny ve §kolnim roce 2008/2009

Kniha urazt

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2007/2008 ze dne 22. 9. 2008

Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Hospitacni zaznamy za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani platny pro $kolni rok 2008/2009



20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Hodnoceni déti ve Skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009

Organizaéni t4d MS Hef'manice, ze dne 27. 8. 2007

Skolni preventivni program Matefské $koly Heifmanice

Uprava rozpodtu piimych vydaji na vzd&lavani k20.10.2006, k28.11.2007
ak 8.10.2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2006 a 12/2007

Ugtovy rozvrh platny pro roky 2006 a 2007

Stavy na uctech — obdobi 12/2006 a 12/2007

Vykonove vykazy o matefské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
(UIV)

Vykonové vykazy o €innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006,
31.10. 2007 a 31. 10. 2008 (UIV)

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2006 a 2007 (UIV)

Rozhodnuti o poskytnuti financnich prosttedkii v ramci rozvojového programu
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii  regiondlntho  Skolstvi sohledem na kvalitu jejich  prace®,
zn. 13180/SM/2008, ze dne 19. 8. 2008

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nenarokovych slozek plath pedagogickych pracovnikti vr. 2008, zn. 17246/SM/2008,
ze dne 20. 10. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smivickych 1237, 547 01 Ndachod.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radomira BartoSOva

Be. Vera JItAnKOVA

V Nachodé dne 2. 12. 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hermanicich dne 18. 12. 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Hana SlezaKoVa

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

_____ Piipominky nebyly podiny.
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