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Inspek¢ni Cinnost na misté 28.2.-1.3.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Zékladni Skola Liptvka, pfispévkova organizace (déale Skola) vykondva cimnnost zakladni
Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a skolni jidelny.



V dob¢ nspekéni Cinnosti se ve 12 tiidach vzd€lavalo 265 zakt, piiblizné polovina z nich
dojizdi z okolnich obci. Skola eviduje 43 ki s potiebou podptrnych opatieni, z toho
je jeden zak mimotadné nadany a pét zaku s odlisnym matefskym jazykem. Jeden zik je
vzdélavan v zahrani¢i. Zajmové vzdélavani bylo realizovano ve ¢tyfech oddélenich Skolni
druziny se 108 udastnky. Skola nabizi Zakim Sirokou 8kalu volno¢asovych aktivit
prostiednictvim Skolni druziny, Skolntho klubu i dalSich krouzkdi organizovanych piimo
Skolou v pribéhu letnich prazdnin organizuje taborovou c¢innost (piiméstské tabory).
Od posledni nspekéni ¢innosti doslo k navySeni o jednu tfidu a jedno oddéleni Skolni
druziny.

Stravovani zajistuje Skoli jidelna, zapojila se do projektu ,Ovoce a zelenina do $kol“,
»Mléko do skol“ a vyvazenou skladbou jidelnicku piispiva k podpotfe zdravého stravovani.
Aktivné se zapojuje do ¢mnosti Skoly v rdmci projektovych dnil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle feditelka) piisobi na vedoucim pracovnim misté patym rokem. Zaméry
vyvoje Skoly rozpracovala do stézejniho strategického dokumentu, ucelné zde stanovila
hlavni cile na zaklad¢ analyzy dosavadniho stavu, predevs§im Vv oblasti vychovné vzdélavaci,
persondlni stability a materialni. Na koncepci navazuji jednotlivé plany, které umoziuji
dobie reflektovat potieby Skoly. I kdyz se nékteré diléi zaméry daii napliovat, prozatim
nedoslo k jejich vyhodnoceni. Reditelka zastava téZ povinnosti koordinatora $kolniho
vzdélavaciho programu zakladni Skoly, #idi Skolni druzinu a Skolni klub. Kumulace
kompetenci, Kkteré si ponechala, se nepfinivé odrazila v pedagogickém vedeni a Vv fizeni
Skoly, zejména v kontrolni ¢innosti. Jen mensi ¢ast svych kompetenci tykajicich se fizeni
a kontroly delegovala na svoji zastupkyni, a na specialni pedagozku, kterd systematicky
koordinuje a kontrolyje realizaci podplrnych opatfeni piimo ve vyuce. Méné efektivni vSak
byla jeji kontrola poskytovani podptrnych opatfeni v pisemnostech zakd, ktera dostatecné
a v¢as neodhalyje diléi nedostatky u jednotlivych vyuCujicich. Hospitaéni ¢innost tfeditelky
je zaméfena pouze na zikladni vzd€lavani, v zijmovém vzd€lavani hospitace neprobihaji.
Zaveéry z ni s pedagogickymi pracovniky sice projednivala pii osobnich pohovorech, avSak
piijatd opatfeni nebyla vzdy u€inna, jak vyplynulo z inspek¢nich hospitaci. Né&které
nedostatky zjisténé Ve vyuce pii minulé inspekéni Cinnosti nadale pietrvavaji, coz svéd¢i
omalé efektivit¢ evaluaéni Cinnosti a pfijatych opatieni Z dokumentace Skolniho
poradenského pracovisté, rozhovori s pedagogy a z dotaznkového Setfeni Ceské $kolni
mspekce vyplynula nespokojenost Casti zakt se Skolnim klimatem. Také z nékterych zapisa
z jednani Skoly se zdkonnymi zastupci vyplynuly vyhrady a podnéty k poskytovanému
zékladnimu vzdélavani. Piyaté stiznosti Skola feSi, nevyuziva vSak funkéni néstroje pro
pravidelné ziStovani zpétné vazby od 7kl ¢&i jejich zdkonnych zistupci. Ve skole neni
ziizen Zzdkovsky samospravni organ, prostiednictvim n€¢hoz by se Zici mohli vyjadfovat
k ¢innosti Skoly. Své piipadné podnéty mohou vznést pouze v téidnickych hodinach. Nejsou
tak dostatecné posilovany obcanské kompetence Zzakl a podporovan rozvoj demokratickych
hodnot. Odpovidajici pozornost je vénovana vysledkim vzdélavani zakl a organizaci
vzdélavani. Oporou pedagogického vedeni Skoly je dobie fungujici pedagogicka rada, ktera
se odpovédné zabyva vyhodnocovanim individualnich i celkovych vysledkd zaku. Velikost
Skoly a kazdodenni osobni kontakt umoznuje pedagoglim operativné feSit aktualni
problémy, pribémé si poskytovat a sdilet informace o pribéhu vzdélavani, vysledcich
a chovani zakl. Potfebné informace jsou postupné pedagogim piredavany i prostiednictvim
Skolniho informa¢niho systému a e-mailové komunikace. V predloniském roce bylo
ke zjisténi Kkvality vzdé€lavani vyuzito Zzakovské dotaznikové Setfeni na druhém stupni, jeho
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vysledky v8ak Skola nedokdzala tUcelné wvyuzit pro zepSeni vzdélavacich podminek
nevyuzila.

Pedagogicky shor je kvalifikovany a postupné dochaz k jeho generaéni obméné. Reditelka
vywzila vicezdrojové financovadni zejména k persondlni podpore vzd€lavani (Skolni
asistentky, kariérové poradkyné, specialni pedagozky) a ke vzdélavani pedagogh. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii planuje pievazné na zakladé zajmu jednotlivych
uCitelt, jejich vlastniho vybéru a nabidky vzdélavacich akci, jen ¢astecné reaguje na zjiSténi
z vyhodnocovani jejich pedagogické préace. Prioritnimi vzdélavacimi oblastmi byla
psychologie, pedagogika, osobnostni a socialni vychova, moderni metody v didaktice
pfedmétil a v neposledni fadé i prace s vypocetni a komunikaéni technikou. Skola zajist'uje
vzdélavani pro sborovnu. Pouze cast uCiteli se pravidelné zapojuje do ucasti na daKich
vzdélavacich akcich a seminafich potadanych mimo $kolu. ZkuSenosti z dalstho vzdélavani
pedagogové navzijem sdileji, jen v mensi mife je vSak dokaz uplatnit v pribéhu vzdélavani
zaku. Vychovatelky se aktivné vzdélavaji, vyuzivaji prezentni seminafe i webinafe on-line
formou orientované na seberozvoj, zpisoby komunikace s rodi¢i, environmentaini vychovu.
Sdileji své zkuSenosti s jinymi skolami véetné vzijemného ptedavani informaci k chodu
zajmového vzdélavani.

Poradenské sluzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté se standardnim personidlnim
obsazenim. Vzhledem ke vzristajicimu poctu zaku s potiebou podptrnych opatieni by bylo
vhodné poradensky tym rozsfiit o dalsiho specialniho pedagoga, kterym pedagogicky sbor
disponuje. Poradensky tym poskytuje funkéni metodickou podporu pedagogim, zakim
a jejich zadkonnym zastupcim. Kariérové poradenstvi je na odpovidajici trovni zajistovano
vychovnou poradkyni, kterd pribézné poskytuyje zakim a jejich zakonnym zastupciim
potfebné informace o pfjimacim fizeni a nabidce stfednich Skol. Metodicka prevence
Ve spolupraci s tfidnimi uciteli organizuje pro zZaky vhodné preventivni programy a aktivity.

Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje materialn¢ technické podminky pro vzdélavani a hledé
moznosti jejich zlepSeni. Skoli druzina ke své pravidelné denni &innosti vyuziva jednu
vlastni ucebnu a tfi kmenové tfidy s malym prostorem pro relaxacni a odpocinkové aktivity.
Nedochazi tak k optimalni relaxaci zaka, ktefi ve stejné mistnosti travi téméf cely ¢as vyuky
anasledné i dobu zdjmového vzdélavani. Jen ¢ast odbornych uceben je samostatnd. Castéjsi
vyuziti digitalnich technologii pii praci zaki zté¢zuje mensi vybavenost Skoly. Existence jen
jedné ucebna s menSim poctem pocitaéti pro vyuku celé tiidy a nedostatena konektivita
Skoly neumoznuje zatadit praci s digitdlnimi technologiemi jako béznou soucast vyuky zakda.
Prostiedi celé $koly je podndtné, vyzdobené pracemi Zikt. Skolni télocviéna, obecni
viceuCelové hifiSt¢ 1 prostornd Skolni zahrada poskytuje Zakiim vhodné podminky pro
pohybové aktivity. Skola m& vybudovany bezbariérovy piistup. K vyraznému zlep$eni
prostorovych a materialnich podminek i vzhledem k demografickému wwoji by doslo
realizaci jiz zpracovaného projektu piistavby Skoly.

V poslednim obdobi bylo evidovano zvySené mnoZzstvi Urazi, zejména ve vyuce télesné
vychovy, pfi sportovnich akcich Skolni druziny a o prestdvkach. Jednalo se vétSinou o urazy
vanik1é zhorsenou fyzickou a pohybovou koordinaci. Skola se aktivné touto problematikou
nezabyvala.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Pfi organizaci vzdélavani na prvnim i na druhém stupni Skola vyuzivd moznosti déleni tiid
na vice skupin pro vyuku vybranych vyuCovacich pfedméti. Ve sledované wyuce se
vyuCyjicim dafilo v ivodu hodin duasledné¢ seznamovat ziky se vzdélavacimi cili, vhodné
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zaky motivovali k jejich dosazeni. V pribéhu hodin se vedle tradiéni frontalni vyuky
doplnéné samostatnou praci vyskytovaly i kooperativni formy prace. Ne vzdy se dafilo
aktivizovat a motivovat zaky k efektivnimu vyuzivani skupinové prace nebo prace
ve dvojicich, vzhledem k osvojovani socialnich, komunikativnich kompetenci zaka a feSeni
predlozeného problému. Spolecnym pozitivnim rysem vSech vyuCovacich hodin bylo
vyuwzivani mezipiedmétovych vztaht, propojovani uciva s realnymi situacemi a zkuSenostmi
7akl. Prilezitost pro praci s vice zdroji informaci méli Zaci jen ojedinéle. Digitalni
technologie vyuzivali uceln¢ predevsim ucitelé k podpofe nazornosti, zici spiSe ziidka napf.
pii piekladu slov v cizim jazyce. Malokdy byla vyuzivina moznost komunikace mezi
vyucujici a zdky formou tzv. ucebny, oboustranné zasilani studijnich materidli a domacich
praci. Ucitelé zohlednovali individualni potieby a predpoklady zaki. Pti samostatné praci
ucelné vyuzivali Cas pro podporu zaku, ktefi ji aktualné potiebovali. V této oblasti byly
zakim ndpomocny 1 asistentky pedagoga. VyuCyjicim se vSak nedafilo vyuku
individualizovat a diferencovat podle odlisnych vzdélavacich potieb a schopnosti
jednotlivych zaku, vsichni phili ukoly stejné naro¢nosti. Ptirozenou soucasti vyuky bylo
prubézné motivacni hodnoceni uCitelem. Zavére¢né shrnuti uciva, vyhodnoceni dosazeni
vzdélavacich cili a vyuzivini moznosti sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakd bylo
G¢elné vywZito jen v Gasti sledovanych hodin. Casto probihalo v Gasové tisni za nizkého
zajmu 7akl. Piesto, ze v Casti wWuky bylo zazmamenano zlepSeni od minulé inspekéni
¢mnosti, nékteré dilci nedostatky stale pretrvavaji.

Vyuka na prvnim stupni byla vyrazné¢ kvalitativné rozdina. V nekterych vyucovacich
hodinach nebyla vyuka prolozena relaxacnimi prvky ¢i stfidanim pracovnich mist, sledované
¢mnosti byly pfili§ dlouhé. Pozornost a aktivita zejména nejmladSich zaka tak klesaly, coz
se ¢asto projevovalo motorickym neklidem, vyruSovanim nebo nevhodnym chovanim Zzak.
Tam, kde byla vyuka ¢innostné pojatd, uplatiované metody zajist'ovaly aktivni osvojovani
poznatkli a dovednosti. V ¢asti hodin méli zici piilezitost k manipulaci s riznymi ucebnimi
pomickami a vyukovymi materidly, jinde byly vyuzivany jen uCebnice, pracovni seSity
¢i pracovni listy. Pfi vzdélavani byla napii¢ vSemi vyuovacimi predméty dobie rozvijena
Ctenafska gramotnost, prace s gramatickym a literdrnim textem byla pfirozenou soucasti
vzdélavani. V matematice bylo na velmi dobré trovni rozvijeno logické mysleni zaku
a analyza zptisobu feSeni problémovych tkoli. Dafila se 1 podpora finan¢ni gramotnosti.

Pfi vzdélavani na druhém stupni  Zzaci vétSinou dodrzovali nastavena komunikacni
a organizaéni pravidla. V ramci vyuCovani Ceského jazyka a cizich jazyk ucitelky cilené
volly rlizné formy a metody prace. V Casti vyuCovacich hodin Ceského jazyka méli Zici
moznost projevit svij nazor a uplatnit kritické mysleni. Nekteré hodiny byly vedeny
frontaln¢, s rychlym pracovnim tempem, coz spolu s malo uplatnénou pozitivni motivaci
neposkytovalo optimalni podminky pro aktivni zapojeni vSech zaki. Hodny cizich jazykt
byly vedeny v cilovém jazyce. Uciteky rovnomémé rozvijely vSechny cizojazyéné
dovednosti  7ak®, pro rozvoj jejich komunikativnich kompetenci vytvarely vhodné
podminky. V ¢asti vyuky méli Zzici piilezitost spolupracovat a vést vzajemny dialog.
V matematice ucitelé zaky vhodné slovné motivovali k vypracovani zadanych pocetnich
ukoli a nasledné diskuzi o tom, jak se k vysledkiim dopracovali nebo byli vedeni u¢itelkou
prostiednictvim interaktivni  tabule ke sprdvnému  postupu  pii  rysovani.
Ve spolecenskovédnich predmétech byla zamémé uplatnéna vyuka prostiednictvim diskuse
0 tématu, postavena na nazoru 7akl, uvadéni piikladi z praxe ajejich postojich. Ucitel
zaktim poskytoval zpétnou vazbu vyuwzitelnou k jejich uCeni. Tam kde prob¢hla frontalni
forma prace, ptestoze zici pribémé dostali ptilezitost vyjadiit se k probiranému tématu,
aktivné¢ se zapojila jen Cast z nich. V piirodovédnych piedmctech se Zaci nebali pokladat
otazky a pozadat vyucujici o pomoc pii doplnéni nejasnosti. Vétsina hodin byla orientovana
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na hledani souvislosti jednotlivych procest, praktické uplatnéni nabytych teoretickych
malosti napiiklad pfi laboratornim cviceni. V chemii k opakovani znalosti a upevnéni u¢iva
vywzili digitalni techniku i Zaci. V pfedmétech vychovného zaméteni pievladala Cinnostni
vyuka, ktera respektovala individualni schopnosti a nadani jednotlivych zakt. Zde mohli
pfi samostatné praci rozvijet svoji kreativitu a schopnost tvir¢iho mysleni. V télesné
vychové pedagogove spravné wolili pozadovanou skladbu hodiny, vyuka vSak byla
z hlediska uplatnéni didaktickych zasad na odlisné trovni. VyuCyjici u zaku cilené rozvijeli
pohybové schopnosti a dovednosti a umoziovali vyjadfeni prozitku z pohybu. Zaci
projevovali zijem a nadSeni pro nabizené pohybové aktivity zaméfené na rozvoj hernich
dovednosti a psychomotoricka cviceni.

V hospitovaném zajmovém vzdélavani ve Skolni druzin€¢ byly promyslené¢ pedagogy
zafazeny Cinnosti s cilem poskytnout prostor pro relaxaci. Ucastnici si volili spoledenské
nebo tvofivé hry, vytvarné ¢innosti, nebo odpocinek v oddychovych zonach. Vychovatelky
jim poskytovaly dostatek piilezitosti k seberealizaci, piitom pfihlizely k individudInim
potfebam jednotlivcil. Pii spole¢nych aktivitich byly pfirozenym zplsobem formovéany
kompetence socialni a komunikativni. V zajmovém vzdélavani u¢inné pusobi asistentka
pedagoga. Pribéh odpolednich ¢innosti Skolni druziny byl dopinén nabidkou fady krouzki.
Skola méla vhodn& nastaveny organizatni systém zajisténi prechodu Zikd do zajmovych
utvarti a zpét do Skoli druziny. Hospitovany krouzek Skolntho klubu — ,Krouzek ceského
jazyka“ byl zaméfen na prohloubeni a upevnéni uciva povinné vyuky zabavnou formou.
Jeho délka vSak nespliiovala povinnou Casovou dotaci pro vzdélavaci hodinu v zdjmovém
vzdélavani. Kontrolou nabidky vSech zijmovych ttvarG potadanych Skolou i skolnim
klubem bylo zisténo, Ze v prevazné veétSiné dand ¢asova dotace pro vyuku neni napinéna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve Skolhim fadu jsou jasn¢ a podrobné stanovena pravidla a kritéria hodnoceni vysledki
vzdélavani, pedagogové uplatiiované hodnotici postupy sjednocuji v ramci jednotlivych
predmétovych komisi. Vysledky vzdélavani zaki prabézné overuji, ve vétSiné pifpada
béznymi zplsoby (riznymi formami zkouSeni). Pfi hodnoceni vzd€lavacich vysledkt zaki
Skola pouziva Klasifikaci. Slovni hodnoceni vyuziva wyjime¢né u zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Uplathovani formativniho hodnoceni bylo v pribéhu vyuky
sledovano jen v malé mife a na rizné Grovni. Zaci nejsou do hodnotictho procesu systémové
zapojeni, k vyhodnocovani vlastniho ucebniho pokroku byli v hospitované vyuce vedeni jen
minimaIng. Skola sleduje a vyhodnocuje miru dosaZeni oéekavanych vystupt ve vybranych
vzdélavacich oblastech také prostfednictvim internich evaluacnich néstroji, vysledky tohoto
zjstovani vyuzivaji pfedevSim pedagogové pii planovani vyuky v ramci piisluSnych
predmétovych komisi a zamétuji se na identifikované oblasti, ve kterych nebyla vétSina zaki
uspésna. Klasifikace je zaznamendvana do sdileného $kolniho elektronického informacniho
systému, ktery umoziuje pedagogim, zaklm i jejich zdkonnym zastupcim snadny piistup
k témto informacim. Skola pravideln& realizuje interni testovani znalosti a dovednosti zak.

O prospéchu, absenci a chovani zikli se pedagogové vzijemné informuji na jednanich
pedagogické rady prostiednictvim tfidnich uciteli. Celkové vysledky zaki jsou dlouhodobé
na dobré Urovni, v poslednich tfech letech vétSinou vSichni Zaci prospéli s vyznamendnim
nebo prospéli, neprospivajici Zici se vyskytovali jen vyjimecné. Mira absence Zziku
je meziro¢né srovnatelnd, neomluvena absence je ojedin€la. Dobra uroven vysledku
vzdélavani zakht Skoly se projevia v mirn€ nadprimémych vysledcich dosahovanych
V jednotné piijimaci zkousce na stfedni Skoly (ve srovnani s vysledky Ziki v celé Ceské
republice), stejné jako pii vybérovém zistovani vysledkt Ceskou skolni inspekci. Nizky
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pocet neprospivajicich zakd na konci klasifikacniho obdobi svéd¢i o funkénim systému
podpory zaktu s vyukovymi obtizemi. Tyto zaky Skola v¢as identifikuje a poskytuje jim
podporu prostiednictvim  individualniho pfistupu pedagogh ve vyuce nebo plana
pedagogicke podpory. Nabizi ¢etné doucovaci aktivity jako je dyslekticky krouzek,
pedagogicka intervence, douCovani Ceského jazyka a matematky Kk podpoie jejich
uspésnosti v procesu uceni nebo pro vyrovnani piipadnych nerovnomérnosti v jejich wwvoji.
Tyto nabizené mozosti Zaci vywzivaji. Piipadnym zhorSeni prospéchu nebo nevhodnym
chovanim 7kl se Skola bezodkladné zabyva a fesi ho ve spolupraci se zdkonnymi zastupci,
piipadné externimi odborniky. S zikem identifikovanym Skolskym poradenskym zafizenim
jako nadanym $kola pracuje a rozviji jeho schopnosti.

Pii hodnoceni chovani Zakl Skola vyuZivd snizené stupné jen vyjimecné€. Ve vétsi mife
uplatiiuyje kézeniska opatieni, jejich pocet ve Skolnim roce 2022/2023 ptevySoval pocet
udélenych pochval. Kazeniskd opatieni jsou nejcastéji vyuzivana v piipadech opakovaného
zanedbavani Skolni pfipravy zakli nebo nenoSeni pomtlicek, ke zepSeni tohoto stavu
by prispélo efektivngj§i vyuzivani moznosti elektronického informa¢niho systému pro zapis
potiebnych informaci.

Skola podporuje aktivitu, zijem a nadani zakd, motivuje je k zapojeni do riznych soutdZi.
Jednotlivé predmétové komise organizuji fadu Skolnich olympidd, Zaci se uCastni také
soutézi mimo Skoln. Ve Skolnim roce 2022/2023 byli uspésni piedevSim v soutézich
se zam¢fenim na sport, matematiku nebo recitaci. K napliovani Skoliho vzdé€lavaciho
programu piispiva zafazovani zajimavych exkurzi, kulturnich nebo vyukovych programi
do vzdélavani zakt. Moznost mezipfedmétové propojit jednotlivé vzdélavaci oblasti napf.
prostiednictvim projektového vyuCovani Skola vyuzivd jen v nizké mife. Ve Skole je
realizovano mnoho zijmovych krouzkti piispivajicich k rozvoji talentu a zajmu zakd,
organizovanych $kolim klubem nebo samotnou Skolou v oblasti pirodnich véd, hudby
a wtvarné vychovy, zaméiuji se také na digitalni kompetence zakt a logické mySleni.
Neékteré z nich slouzi k doplnéni znalosti ve stézejnich vzdélavacich predmétech
nebo K rozvoji komunika¢nich a feCovych dovednosti mladSich zakd. V nich mohou Zaci
smysluplné travit volny cas, rozvijet své zaliby a nadani nebo se piipravovat na sloZeni
piijimaci zkousky na stfedni $koly. Pravidelny pobyt venku se skoli druzinou umoziuje
zaklim sportovat, poznavat pifrodu a upeviiovat si své zdravi.

Spoluprace $koly s riznymi partnery vede K jejimu rozvoji a piispiva ke zkvalitnéni celého
procesu vzdélavani. Dulezitd je spoluprace se ziizovatelem, Skola se aktivné podili zejména
na spoledenském Zivot& obce. Zaci se zapojuji do rtznych kulturnich akci pofadanych
pro Sirokou vetejnost, piipravuji a realizuji tzv. besidky nebo absolventsky ples, podileli se
na programu oslav vyro¢i obce apod. Piinosna z hlediska Uspé$né adaptace déti a jejich
pfipravenosti pro vstup do zikladni $koly je uzka soucinnost s matefskymi Skolami v okoli.
Se zakladnimi $kolami Vregionu spolupracuje Skola spiSe narazove, wyjimkou je opakovana
spoluprace se zakladni $kolou v Adamové v oblasti environmentalni vychovy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly.

— Doslo k navyseni o jednu tfidu a jedno oddéleni skoli druziny.

— Now¢ jsou realizované piiméstské tabory.
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Silné stranky

Skola dlouhodob& vykazuje dobré vzdélavaci vysledky Zake, jejich troven soustavné
vyhodnocuje a pfijimad opatieni k jejich zlepSeni. (5.1)

Pestrd nabidka zijmového  vzdélavani  prostfednictvim  rozmanitych  krouzkt
I piiméstskych tabort umozituyje rozvoj zajmu a talentu zakd, dosaZzeni dobrych
vzdélavacich vysledkli a smysluplné traveni volného casu. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni a hospitacni ¢innost nebyla provadéna efektivné a neposkytovala vyucujicim
kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci Neni jasné stanoveno delegovani kompetenci.
Reditelka 8koly se aktivné nepodili na fizeni $kohi druziny a $kolntho klubu, neprobihé
pravidelna hospitacni ¢innost a vyhodnocovani prace, vedouci Kk jejich rozvoji. (2.1)

Pedagogové jen ojedin€le ve vyuce vyuzivali diferenciaci zadavanych ukoli podle
individualnich vzdélavacich potieb a schopnosti zaki. (4.3)

Ve wyuce bylo formativni hodnoceni zaki uplatiovano v mensi mife ana rozdilné tGrovni,
7aci nebyli vzdy cilené vedeni k sebereflexi vlastni prace. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém. Poskytovat pedagogim kvalitni zpétnou vazbu, dusledné
ovéfovat ucinnost pifjatych opatfeni. Podle potieby zapojovat ucitele do dalSiho
vzdélavani  pedagogickych  pracovniki. ~ Aktivné fidit, pravidelné monitorovat
a vyhodnocovat praci Skolni druziny. Kontrolni ¢innosti povétit ijiné kompetentni osoby.

Zatadit sebehodnoceni €i vzajemné hodnoceni jako béznou soucéast hodnoceni prace zaki
s cilem posilovat jejich sebevédomi a schopnost sebereflexe.

Vyuzivat Zzikovska portfolia umoziujici ziktim sledovat proces uceni a vyhodnocovat
vlastni vzdélavaci pokrok.

Pravideln¢ vyuzivat nastroje pro sledovani Skolntho klimatu, zskévat zpétnou vazbu
od v8ech aktérti vzdélavani o spokojenosti s kvalitou poskytovaného vzdé€lavani napt.
formou dotaznikového Setfeni. Zalozenim zakovského parlamentu aktivné zapojit zaky
do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji a poskytnout jim pfilezitost vyjadiit viastni
nazor.

Na prvnim stupni vice vyuzivat vyukové metody zaméfené na Cinostni a proZitkové
uceni. Pravidelné¢ zatazovat relaxacni chvilky a pohybové aktivity, stfidat pracovni mista
a zajistit si tak aktivitu a zajem Zaka po celou dobu vyuky.

Zvazt personalni rozsiteni tymu Skolnitho poradenského pracoviste.

Veskeré zajmové vzd€lavani nabizené Skolou formou krouzki poskytovat v ramci
¢mnnosti Skolntho klubu.

Ve spolupraci se ziizovatelem hledat moznosti pro zlepSeni prostorovych a materialnich
podminek skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Obce Liptvka ¢.j. 1/2009 ze dne 1. 10. 2009
véetné Piilohy €. 1 a Dodatku €. 1 a¢. 22012

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 20. 8. 2019

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Liptvka ze dne 11. 3. 2019

Skoli vzd&lavaci program Zakladniho vzdélavani KALIMANTAN platny
od 30. 8. 2012 v¢etn¢ dodatkd, posledniho z 28. 8. 2023

Skohi vzdélavaci program pro Skolni druzinu ZS Liptivka ze dne 1. 9. 2016 véetné
Dodatku €. 1 s t€mnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ZS Liptivka ze dne 1.9. 2016

Skohi t4d zikladni $koly G¢inny od 14. 10. 2019 véetné dodatki &.1 az &. 4, platny
od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2016 v€etné Dodatku €. 1 s t€mnosti
od 1. 9. 2021

Vnitini tad Skolntho klubu s G¢mnosti od 1. 9. 2016

Elektronicky systém Skoly vedeny ve skolnim roce 2023/2024

Zémamy z jednani pedagogické rady vedené za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Casové plany hospitaéni Cinnosti, roéni, mésiéni a tydenni plany, pfedmétovych
komisi ve Skolnim roce 2023/2024

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrhy hodin vedené pro jednotlivé tfidy a ucitele, platné ve Skolim roce
2023/2024

Zamamy feditelky Skoly z hospitaci vedené za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy z jedndni metodického sdruzeni prvniho stupné a piedmétovych komisi
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k poradenskym shizbam Skoly: Program Skolniho poradenského
pracovisté, Krizové plany, Preventivni program Skoly v oblasti socialné
patologickych jevil Skolni rok 2023-2024 z 25. 9. 2023, Strategie prevence a feSeni
Skolni netispéSnosti, dokumentace Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
nadaného vedend ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek), zapisy z jedndni s zaky
a rodi¢i vedené od Skoliho roku 2022/2023

Dokumentace zijmového vzdélavani: Piehledy vychovné vzdélavaci prace cCtyr
odd€leni Skolni druziny, Zaznam dochazky ranni druziny, PiihlaSky/zapisni listky
do skolni druziny a Ptihlasky do zajmovych krouzkii Skolntho klubu, Zaznamy o praci
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v zajmovych ttvarech (Cesky jazyk - doucovani, Florbal, Cesky jazyk - piiprava
na pifjimaci zkousky, Informatika, Matematika) ve Skolnim roce 2023/2024
19.  Pisemnosti vybranych zakt vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnk vcetné¢ dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2023/2024

21.  Dokumentace k finanénim podminkdm, poskytovani Skoliho stravovani a zajiSténi
bezpecnosti déti a zaki v dobé jejich pobytu ve skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D., $kolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

Mgr. Markéta Sustrova, skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

19. 3. 2024

9/9



