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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jSich
predpist.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Praha 13, Mohylova 1963 (dale ,,8kola‘) vykonava ¢innost
zékladni $koly (dale ,,ZS8“), $kolni druziny a kolni jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti
se Ve skole vzdélavalo 248 zakt v 10 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zakt byl naplnén
na 93 %. Sest oddé&leni $kolni druziny navitévovalo 163 zakt. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni v roce 2014 doslo k navyseni poctu zaku, tiid a pedagogickych pracovnikd.

Vzdélavani je poskytovano zaktim 1. az 5. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP) Dim stavime od zdkladii, jenz je orientovany
na osobnost zaka a jeho potieby, respektovani jeho osobnich hranic a individualnich potieb.
Zakladni skola je zapojena do sit¢ Daltonskych skol. Prvky této pedagogiky i metody
kritického mysleni pfirozené prolinaji SVP.

Na zékladni vzdélavani kontinudlné navazuje ¢innost zdjmového vzdélavani ve Skolni
druzing.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka®) ve své funkci vyuziva dlouholeté fidici a pedagogické
zkusenosti. Klade diraz na zachovani kvality vzdélavaci nabidky, zajisténi pozitivniho
pracovniho klimatu a oteviené komunikace vSech aktérli vzdélavani. Strategické zaméry
rozvoje Skoly vychazeji z analyzy podminek $koly, odrazeji zajem zfizovatele i rodi¢ovské
vefejnosti. Vysledkem soustavné prace vedeni $koly jsou velmi dobré celkové vysledky
vzdélavani zaka na arovni Skoly i externich testovani a trvaly zajem o vzdélavaci nabidku
$koly. Skolni vzd&lavaci program je sice priib&zné novelizovan, ale n&které uvedené Udaje
nejsou aktualni, dokument neni pro pedagogy a zakonné zastupce zakt zcela piehledny.

Reditelka nastavila jasna pravidla chodu §koly, vytvofila organiza¢ni strukturu vymezujici
pozici jednotlivych pedagogickych pracovnikt v hierarchii $koly a sni souvisejici
pravomoci a povinnosti. Delegovala ¢ast svych kompetenci na zastupkyni a vedouci
vychovatelku. Reditelka je soucasné vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence.
Kumulace né¢kolika funkci feditelky klade zvySené néaroky na proces fizeni Skoly
a z dlouhodobeho hlediska neni optimalni. Hospita¢ni ¢innost prubézné provadi feditelka
a predevsim jeji zastupkyné, zaméfuji se mj. na vyuzivani inovativnich metod vyuky,
formativni hodnoceni, uplatiiovani u¢innych didaktickych postuptli aj. Zavéry z hospitacni
¢innosti nejsou vzdy vyuzivany jako néstroj metodického vedeni ucitelii, zejména
u zacinajicich ucitelt. Ptilezitosti je vE€tsi vyuZiti informaci a zavérl z hospitacni ¢innosti
k dalsimu zkvalitnovani pedagogického vedeni uciteld.

Velikost Skoly a kazdodenni kontakt vSech zaméstnanct Skoly vede k operativnimu
obousmérnému prenosu informaci. Potfebna opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti
a zasadni pedagogické dokumenty jsou projednavany v ramci pedagogické rady. Metodické
organy poskytuji vedeni Skoly uc¢innou podporu pii fizeni vzdélavaciho procesu,
projednévaji a vyhodnocuji oblasti souvisejici s pribéhem a vysledky vzdélavani.

K uskute¢novani vzdélavacich strategii napomaha tzka spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti.
Obecné prospésna spole¢nost Rada rodicii pii ZS Mohylovd - 0. p. s. se spolupodili
na mimoskolnich aktivitach Skoly. Prospésna je také uzka spoluprice se ziizovatelem,
ktery se vyznamné podili na zlepSovani materialniho vybaveni. Vedeni $koly reaguje
na ndzory a podnéty zaku i jejich rodici, podporuje vydavani skolniho ¢asopisu, rozhlasové
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zékovské vysilani a pravidelna setkavani zaka s fteditelkou Skoly. Zapojenim
Skoly do projektu Ucitel nazivo dochazi k odbornému obohaceni vyucujicich i studenta
konajicich ve s$kole pedagogickou praxi. Spoluprace s dal$imi socialnimi partnery,
napf. Spolecnost pro talent a vzdélavani, je efektivné vyuzivana pfti realizaci vzdélavaciho
programu $koly, Skolni druziny i zajiStovani preventivnich aktivit.

Personalni podminky $koly jsou na velmi dobré drovni a umoznuji kvalitni realizaci
vzdélavaciho procesu. Pedagogicky sbor je z90 % kvalifikovany a stabilizovany.
Vzdélavani zajistuje celkem 36 pedagogu, z toho 10 asistentt pedagoga.

J 4

Reditelka vytvaii kvalitni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika,
dlouhodobé planovany systém vychazi z koncepénich zaméri, analyzy potieb skoly a z cila
stanovenych v SVP, napt. Efektivni vyuziti zahrady pro vyuku, Ozoboti, stavebnice
iTriangle. Poznatky ze vzdé€lavacich akci jsou uciteli efektivné vyuzivany ve vyuce a maji
pozitivni dopad na kvalitu vyuky. Reditelka podporuje vzajemné hospitace, tandemovou
vyuku a spolupraci pedagogil, coz se rovnéz pozitivné projevuje Vv kvalité vzdélavani.

Financovani Skoly umoziuje jeji plynuly chod i napliiovani Skolnich vzdélavacich
programll. Vedeni Skoly se dafi modernizovat stdvajici vybaveni, Zaci a pedagogoveé
spole¢né vytvareji podnétné prostiedi, prezentuji i vystupy z ¢innosti zaka a uspéchu $koly.
Pro dalsi rozvoj vSak $kola nemé dostatek prostor, schazi napt. samostatné ttidy pro Skolni
druzinu. Skola nedisponuje vlastni t&locviénou, k hodinam télesné vychovy je vyuZivan
pohybovy sal Skoly. Nedostate¢né prostory jsou feSeny pronajmem sportovni haly
a plaveckym vycvikem zaki ve vSech ro¢nicich. K realizaci vzdélavaciho programu
a souvisejicich akci je efektivné vyuzivana skolni zahrada a pfirodovédny koutek s riznymi
druhy zvitat, ktera zaci pozoruji a sleduji jejich chovani a vyvoj.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Komunitni raz skoly se odrazi v pozitivni pracovni atmosféie, zalozené na vzajemném
respektu, divere a dodrzovani predem dohodnutych pravidel.

Prubé¢h vzdelavani splioval pozadavky metodiky daltonského systému. Vyuka tak sméfuje
k integraci vzdélavacich obsahti. Zavadéni novych vyucovacich metod, organiza¢nich forem
a vyukovych ¢innosti, v€etné tvorby modulovych vyukovych programi, pomaha zakim
k ziskavani zakladnich kompetenci, jejich motivaci a kjejich dalsimu vzdélavani.
Ve vyucovacich hodinach jsou zaci cilené vedeni k odvozovani novych poznatki,
logickému mysleni, samostatnosti pii feSeni zadanych tkoll, tymové spolupraci, prezentaci
vlastnich nazori 1 vécné argumentaci.

Vétsina vyucCovacich hodin se vyznaCovala promyslenou stavbou s vyuzitim rtznych
vzdélavacich strategii a pfirozenym st¥idani ¢innosti. Vyucujici kladli dtiraz na pochopeni
uciva v §irSich souvislostech, procvi¢eni a upevnéni probiranych jevt. Ucitelé kombinuji
frontdlni vyuku sefektivné vedenym fizenym rozhovorem a diskuzi, vhodné
je vyuzita samostatnd ¢i kooperativni forma prace zaku s prvky problémového uceni.
Vyucujici tak vhodné podporuji nejen schopnost komunikace a spoluprace, ale i objevovani
novych jevia a propojovani uciva do mezipifedmétovych souvislosti. V hodinach
jsou efektivné vyuzivany principy kritického mysleni, demonstrativni metody, napt. prace
se zemé&pisnou mapou, atlasy, encyklopediemi a prace s uméleckym textem ve ¢tenaiskych
dilnach. Vyuka cizich jazyku, v 1. a 2. tfidé vedena metodou CLIL, je vedena pifiméfené
urovni zaku, rozvijeny jsou receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti, zamérné jsou Castéji
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zatazovany konverzac¢ni aktivity. Vcasnou korekci obcasnych projevii nespravné
vyslovnosti zaki a vhodnym dirazem na fonetické naleZitosti ustni komunikace je cilené
zvySovana kvalita mluveného projevu zaka. Pfi praci s uméleckym textem ucitelé vhodné
formovali postoje a nazory zaki. Ve vyuce matematiky je aplikovana metoda profesora
Hejného, jejimz prostfednictvim si zaci systematicky rozvijeji logické mysleni, feSenim
odpovidajicich uloh jsou také cilen¢ podporovani v samostatném uvazovani a v budovani
vlastnich mentélnich matematickych schémat. Zaklady programovani, kodovani a robotiky
vyucujici rozviji za pomoci Ozobotl. Ve vétsiné vyucovacich hodin pievazovala aktivita
zakl nad aktivitou vyucujicich, tempo prace v hodiné se fidilo tempem zaku. Zafazovani
aktivizujicich prvkt zvySovalo dynamiku vychovné vzdélavaciho procesu a prispivalo
K udrzeni aktivity a pozornosti zakl. Nazornost vyuky podpofilo efektivni pouzivani
didaktické techniky, ucebnich pomucek ¢i dalSich materiali souvisejicich s probiranym
tématem. Vyucujici poskytuji zakim priabéznou zpétnou vazbu, pozitivnim formativnim
hodnocenim efektivné zaky motivuji k dal§im ¢innostem, chybu vhodné vyuzivaji pro rozvoj
uceni.

Efektivitu vyuky v mensi ¢asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré organizaéni
nebo metodické nedostatky, napt. nepiesné zadavani Ukold, kratky casovy usek pro jejich
vypracovani. Pii samostatnych produktivnich vystupech zaku Vv nékterych hodinach
vyucujici vénovali mensi pozornost jazykové kultufe i rozvoji feCovych dovednosti. V ¢asti
hodin vyuky mladsich zakia nekladli vyucujici potifebny diraz na rozvoj grafomotorickych
navykll — zafazeni pohybovych a relaxacnich prvki, podporu spravného sezeni, spravnou
vysku lavic a zidli.

Préce asistentek pedagoga piedstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uéiteli
| zakim. Asistentky poskytovaly piimé&fenou pomoc nejen zakum Se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ale dopomoci ostatnim zaktim, organizaéni podporou pii skupinové
praci a ptipravou ucebnich materiald efektivné napomahaly plynulosti vzdélavaciho
procesu.

SVP vhodné dopliiuje projektova vyuka, Skolni a mimogkolni aktivity, jez pfispivaji
k vSestrannému rozvoji zakt, vytvareni prosocialnich vztahii mezi zaky i sounalezitosti
se Skolou. Zapojeni do mnoha charitativnich projektl Zéky obohacuje a vede je ke spravnym
obc¢anskym postojim.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ vhodné navazuje na zadkladni vzdélavani. Rizené
I spontanni ¢innosti a relaxace jsou piiméfené Casoveé rozvrzeny. Patfi¢na pozornost
je vénovana dal§imu rozvoji tviréich dovednosti a individualnich zajmu zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovlivituje rodinné prosttedi Skoly, adaptaéni proces zakt
prvnich ro¢nikt, disledna systematicka prace ucditeld, uplatiovani prvkd formativniho
hodnoceni napft. vizualizované motiva¢ni hodnoceni, sebehodnoceni, slovni hodnoceni,
zakovska portfolia s prvky sebereflexe i Siroké spektrum pomoci zakim s riziky Skolni
neuspesnosti.

Ke zjistovani dosazené irovné znalosti a védomosti zakll jsou vyuzivany bé€zné ndstroje
(Gstni zkouSeni, pisemné prace, aktivita v hodinach, portfolia zaka). Vyucujici pouzivaji
i vlastni hodnotici nastroje véetné motivacniho hodnoceni, které probiha u zaka mladsiho
Skolniho véku slovni formou. Slovni hodnoceni napomaha vyjadiit nejen Groven ziskanych

2019/2020 4



schopnosti zaki, miru zvladnutych dovednosti, navyka a samostatnosti, ale také motivaci
74kt k jednotlivym &innostem. Zaktim &tvrtych a patych roénikd jsou vysledky prevadény
do klasifikace znamkou. Z analyzy zaznamu v zakovskych knizkach ve S$kolnim roce
2019/2020 vsak vyplynula riznd cetnost a nekomplexnost hodnoceni v nékterych
vyucovacich pfedmétech v ¢asti tiid, napt. hodnoceni vychovnych predmétl, coz mize
negativné ovliviiovat objektivitu hodnoceni zaku v téchto pfedmétech na vysvédceni. V ¢asti
slovnich hodnoceni zak mladsiho skolniho véku nebyla ziejma uroven vzdélani zaka, které
dosahl zejména ve vztahu k ofekdvanym vystuptim formulovanym v ucebnich osnovach
jednotlivych predméttt SVP, naznadeni daliho rozvoje zaka a doporudeni, jak piedchazet
jeho piipadnym nelspéchim.

Zpétnou vazbu o dosazené trovni vystupts SVP kola ziskava také z externiho komeréniho
testovani realizovaneho v hlavnich pfedmétech. Sledované vysledky zaka tietich a patych
ro¢niki v profilovych ptedmétech se pohybuji v pasmu nadprumeéru.

Skola periodicky sleduje individualni pokroky a vzd&lavaci problémy zaki v jednotlivych
predmétech, coz dokladaji zd&znamy z pedagogickych rad. Porovnavané vysledky vzdélavani
zakd v jednotlivych vyucovacich pfedmétech nevykazovaly Zadné odchylky.
Ve sledovaném obdobi tfi $kolnich let prospéli téméF vSichni zaci, z toho s vyznamenanim
témef 90 %, pouze jeden zak neprospél.

Zakam s rizikem $kolniho neuspéchu poskytuji pedagogové ve vyuce individualni pomoc,
podporu metodou prvniho kroku, opakované procvi€eni, ovéteni pochopeni, moznost opravy
apod. Skola zajistuje doucovani, konzultace, zintenzivnéni spoluprace s rodi¢i. Na zakladg
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni realizuje Skola i1 né&kterd dal$i podplrna
opatfeni, napt. vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich plant, pfedmét specidlné
pedagogické péce, pedagogickou intervenci, podporu vyuky asistentem pedagoga. Efektivita
pfijatych opatfeni a zlepSeni vzdélavacich vysledkil jednotlivych zakt je ovéfovana
pedagogy a vedenim Skoly mj. pribé&znou kontrolou prospéchu.

K adaptaci zaka prvnich tfid na Skolni prosttedi pfispiva motiva¢ni hodnoceni, individualni
pfistup pedagogl a realizované aktivity, napf. pfipravny kurz pro budouci Zaky prvnich
ro¢niki, ukdzkové hodiny a seznamovaci vylet s rodici aj.

Nastavena $kolni preventivni strategie a za¢lenéni alternativnich prvkt do vyuky (komunitni
kruhy) umoznuji véas odhalovat a zachycovat rizné formy rizikového chovani a piispivaji
tak k vytvoreni soudrznosti, bezpecného prostiedi a kultivaci vztahti ve skuping. Disledné
sledovani klimatu v tfidnich kolektivech napomaha k v€asnému zachyceni problematického
chovani a umoznuje zahdjeni okamzité intervence. Motivacné pisobi efekt pochval,
které pievazuji nad ulozenymi kazeniskymi opatfenimi. Problematiku prevence socialné
patologickych jevli i¢elné doplituje vzdélavaci obsah nékterych predméti.

Zavéry
Vyvoj Skoly:

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo k navySeni poctu zaka, tiid
iv pedagogi. Vedeni Skoly naplituje dlouhodobé cile vzdélavani stanovené v koncepci Skoly.
Skola nadale poskytuje kvalitni vzdélavani.
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Silné stranky

— prfiznivé pracovni klima a vstiicné vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavant,

— uplathovani inovativnich pfistupi pfispivajicich k efektivité¢ vzdélavani, vyuziti
robotickych zafizeni ve vyuce,

— kvalitni realizace Skolnich akci a zdjmového vzdélavani, ktera napomaha vsestrannému
rozvoji zakl i k podpoie jejich skupinovych a individualnich zajmad,

— ucelné¢ zafazovani kooperativnich forem vyuky podporujici rozvoj socialnich
kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

— niz8i efektivita kontrolniho systému Skoly,
— nedostate¢na informovanost zakonnych zastupci zaku o pribéhu a vysledcich
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— realizovat kontrolni ¢innost komplexné,

— jmenovat na pozici vychovného poradce a metodika prevence dalsi pedagogické
pracovniky,

— aktualizovat a zpfehlednit SVP,

— zlepsit informovanost zakonnych zastupcti zaki o prubéhu a vysledcich vzdélavani
vzhledem Kk Cetnosti znamek a vypovidaci hodnoté slovniho hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 60 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti nebo prijmout
adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjisténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronickeho podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Praha 13, Mohylovd 1963, ze dne 1. 10. 2009,
s uc¢innosti od 1. 10. 2009

Potvrzeni do funkce feditele Skoly s ucinnosti od 1. 8. 2018
Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2018 - 2021

4.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Dim stavime od zdkladii platny
k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni #ad platny k terminu inspekéni innosti
Vnitini ¥ad $kolni druziny platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika — vybér, vedena k terminu inspekéni Ginnosti

© © N o O

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2018/2019

11.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

12.  Rozvrh vyucovacich hodin 2019/2020 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Vybér z personélni dokumentace vedeneé k terminu inspek¢ni ¢innosti

14. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019
a2019/2020 k terminu inspek¢ni Cinnosti

15.  Minimalni preventivni program $koly pro $kolni rok 2019/2020

16. Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami — vybér K terminu
inspek¢ni ¢innosti

17.  Podklady k hodnoceni vysledkl vzdélavani ve Skolnich letech 2018/201 az2019/2020
18.  Vybér z zékovskych portfolii

19.  Kniha trazt vedend k terminu inspekéni ¢innosti.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka, ) )
& o oo P Mgr. lva Hlasenska v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Polakové, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Poldkova v. 1.

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykovska v. r.

V Praze 19. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martina Stychova, feditelka skoly Mgr. Martina Stychova v. r.

V Praze 6. 5. 2020
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