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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4) zakona 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v ctenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Kufim, Jungmannova 813, okres Brno — venkov, pifispévkova organizace
(Skola) je zfizena Méstem Kuiim, Jungmannova 968, 664 34 Kufim. V souladu se zapisem
do rejstiiku kol a 8kolskych zafizeni vykondva Ginnost zakladni §koly (ZS) s nejvyssim
povolenym poétem 500 Zaki, $kolni druziny (SD) s nejvy$§im povolenym poétem 150 Zaki
a Skolni jidelny s nejvyS$im povolenym poctem 750 stravovanych.

Ke dni inspekce navitévovalo ZS 405 zaku. Jejich vzd&lavani probiha, kromé 5. roéniku,
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani pod nazvem Everest
(SVP ZV). Paty ro¢nik je vyuovan podle vzdélavaciho programu Zdikladni Skola
¢j. 16847/96-2.

ZS zabezpecuje ve spolupraci s mistni plaveckou $kolou zakladni a zdokonalovaci plavecky
vycvik zaki 3. a 4. ro¢niku.

Posledni inspekéni €innost prob&hla ve Skole v listopadu roku 2005. Od tohoto data se
podafilo ve spolupréci se ziizovatelem zlepSit materidlni podminky (rekonstrukce kotelny
a topného systému, Skolni jidelny, socidlniho zafizeni, vyména oken, zakoupeni interaktivni



tabule, vybaveni pocitaCové ucebny a odborné uc¢ebny pro vyuku chemie). V roce 2008 byly
zrekonstruovany chodniky kolem budovy. V roce 2009 v lednu se prestéhovaly 3 oddéleni SD
do novych blizkych prostor v ulici Oteviend, v dubnu vznikla novd Zakovska knihovna
vybavena s 15 notebooky.

Soucasti inspekéni Cinnosti bylo 1 Setfeni anonymni stiznosti, vysledky zjiSténi jsou
zapracované v textu inspekéni zpravy.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodafila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), s ptispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele
a finan¢nimi prostfedky ziskanymi vlastni Cinnosti. Dotace na pifimé néklady na vzd€lavani
ze SR ¢inily ve sledovaném obdobi v priméru cca 66% celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost v roce 2007 cca 14 361 tis. K&, v roce 2008
cca 14 809 tis. K¢ a v roce 2009 cca 14 387 tis. K¢. Mzdové prosttedky vyplacené v pribehu
sledovaného obdobi byly pokryty statnim rozpoctem v primeéru cca 99%.

Mimo vySe uvedenych prostiedkti obdrzela Skola ze statniho rozpoctu také ucelové finan¢ni
prostfedky, vroce 2007 se jednalo o 10 tis. K¢ neinvesticnich finanénich prostfedki
na Podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce
2007. V roce 2008 Skola obdrzela ucelové financni prostiedky na ZvysSeni nendarokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 95 tis. K&. Ugelové finanéni prostiedky v roce 2009
byly poskytnuty na Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii ve vySi 843 tis. K&, na Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki ve vysi 135 tis. KE a narozvojovy program Podpora reSeni
dopadu mezirocniho sniZeni poctu zakit a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zameéstnancii
regiondlniho skolstvi ziizovaného USC (,, Hustota") a podpora Feseni specifickych problémii
regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC (, Specifika”) na rok 2009 ve vysi 464 tis. K&.
Finan¢ni prostfedky ur¢ené na financovani vyse uvedenych projekti v roce 2008 a 2009 byly
ureny na platy a souvisejici zdkonné odvody. Dale Skola obdrZzela vroce 2009 c¢astku
39 tis. K& v ramci projektu Skolni vybaveni pro Zaky 1. rocnikii zakladniho vzdélavani.

Finan¢ni prosttedky poskytnut¢ ze SR na ostatni neinvestini vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi na ndkup ucebnic a ucebnich pomticek, dile pak na Skoleni
a vzdélavani, vcetné dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a vyplaceni cestovnich
nahrad.

Prispévek zfizovatele na provoz Skoly byl pouZit zejména na thradu vSech provoznich vydajt,
na pofizeni drobného majetku, na dofinancovani cestovnich naklad zaméstnancii, na nakup
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a dofinancovani nékladii na ndkup ucebnich
pomiicek. Ztizovatel se rovnéz vyznamné podili na akcich Skoly, které spolufinancuje napf.
Zahradni slavnost, Fotovystava, Noc s Andersenem. Z investi¢nich prostfedkli zfizovatele
byla v pribéhu sledovaného obdobi provedena rekonstrukce Skolni druziny a zézemi
pro vyuku télesné vychovy.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce. Pfi pifijimani zaka dodrzuje zakonna
ustanoveni, rovnéz pii ukoncovani vzdélavani Skola vytvari rovné podminky. PoZadované
udaje o zacich jsou vedeny ve Skolni matrice v listinné 1 elektronické podobé.

Skolni metodi¢ka prevence vypracovala Minimdlni preventivai program, koordinuje ¢innost
ostatnich pedagogii v oblasti protidrogové prevence, velky diraz je kladen na spolupréci
s vychovnymi poradkynémi pro 1. a 2. stupen. V ramci prevence Sikany jsou poiadany
ttidenni adaptacni pobyty v Bfezové, Skola je zapojena do projektu Jeden svét na skoldach. Dle
sdéleni a zéapisi vychovné poradkyné pro 1. stupenn bylo zjisténo, Ze na niz§im stupni se
nevyskytly zadné piipady negativnich projevii chovani z4ki nebo Sikany. Vychovna
poradkyné na 2. stupni spolupracuje s psycholozkou, ktera ji pribézné pomahd. Spolecn¢ fesi
vzniklé problémy, poskytuji Zaklim poradenskou pomoc. Vyrazna péce je poskytovana zakim
socidlné znevyhodnénym. Kariérnimu poradenstvi je vénovana patfiénd pozornost.
Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo diagnostikovano ke dni inspekce celkem 57 zakl se
specialnimi vzdélavacimi pottebami, pro 6 z nich jsou vypracovavany individualni vzdélavaci
plany, s jednou Zékyni pracuje asistentka pedagoga.

Vedeni Skoly

Vedeni Skoly pfedstavuje feditel a jeho dva zastupci, ktefi maji jasné stanované kompetence.
Reditel byl do funkce jmenovan od 1. prosince 2002 na zakladé vysledki konkurzniho fizeni,
pozadavky pro vykon funkce splituje. Pfi vedeni zaméstnancii uplatiuje styl fizeni zaloZzeny
na divéte a odpoveédnosti pedagogl pii plnéni jejich pracovnich povinnosti. Vytvarti potfebné
podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) i pro praci skolské rady.

O sméfovani Skoly ma jasnou ptedstavu. Dlouhodobé zaméry jsou obsazeny v dokumentu
Koncepce rozvoje Skoly do roku 2011/2012, ktery je otevienym spisem. Jeho cile jsou
postupné napliiovany a dle potieb Skoly aktualizovany. Dotaznikovym Setfenim ziskalo
vedeni dostatecné mnozstvi podkladového materidlu k vypracovani Viastniho hodnoceni
Skoly, které je zpracovano pouze v obecné roving. Tento (pro Skolu povinny) dokument je tak
minimalné funkéni pro stanoveni strategie dalSiho rozvoje Skoly. Dilezité oblasti zabyvajici
se vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou projednavany a feSeny na provoznich poradach, kterych
se ucastni vSichni pedagogové. Hodnocenim zaki se zabyva na svych jednanich pedagogicka
rada.

Dokumentace $koly je vedena celkové dobfe, piesto v ni byly zjiStény nékteré odstranitelné
nedostatky. V budové na ptistupném misté pro vetejnost byl vyveésen Vauitini 7ad skoly z roku
2001, ktery je jiz neplatny. Skola ma zpracovany tfi dokumenty s pravidly pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakt (Skolni #ad skoly — kiasifikacni rad, Systém odmén a trestii
a Klasifikacni 7ad — manual s prilohou pro ucitele skoly). Kriteria pro udélovani kazenskych
opatfeni jsou obsazena pouze v internim manudlu pro pedagogy a v klasifikacnim tadu (se
kterym byly zaci sezndmeni) chybi. Kontrolou Zakovskych knizek bylo zjisténo, ze pouzivana
hodnotici stupnice nekoresponduje s nastavenymi Skolnimi pravidly pro hodnoceni Zzakd.
Vzhledem ke zjist€énym nedostatkim se tak jevi kontrola a analyza vnitfnich dokumentt Skoly
jako méné efektivni. ZS zacala vyudovat podle svého SVP ZV jiz od 1. zaii 2006. Soucasna
platnd verze je Ctvrta a rozSifuje profilaci Skoly o vyuku ciziho jazyka, télesné vychovy
a informatiky. V mésici ¥jnu 2009 byla CSI bez navitévy $koly provedena komparativni
analyza SVP ZV s Ramcovym vzdélavacim programem pro zikladni vzd&lavani. Reditel
na zaklad¢ zjiSténych nedostatkii zpracoval nasledné dodatek, ve kterém jesté chybi



zapracovana kriteria v oblasti vlastniho hodnoceni. Zjistény stav sice neptedstavuje vaznéjsi
riziko pro vzdélavaci Cinnost Skoly, ale vyzaduje opatfeni formou dopracovéani tohoto
dokumentu a zajisténi jeho zveiejnéni v budove skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky jsou z hlediska naplnéni kvalifikacnich pfedpokladii ucitele pro zakladni
vzdélavani méné optimalni. Vyuku zabezpecuje celkem 26 pedagogickych pracovnikd,
znichz 3 nemaji potiebnou odbornou kvalifikaci. Z pohledu zajisténi vyuky aprobovanymi
uciteli je nejvetsi slabinou vyuka anglického jazyka. I kdyz se vyucujici aktivné vzdélavaji,
jejich pouzité metody zjisténé pii inspekénich hospitacich byly malo efektivni. Vékova
struktura pedagogického sboru je velmi perspektivni. Témét 4/5 ucitelt maji vék do 50 let.
Zacinajicim ucitelim je poskytovana dostate€na metodicka i kolegidlni pomoc. Potfebna
pozornost je veénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které probiha
systematicky. Pfi jeho planovani je ptihlizeno jak k potfebam a rozpoctu Skoly, tak i ke
studijnim z4jmim pedagogl. VétSina ucitelli se aktivné do DVPP zapojuje. Pro zlepSeni
klimatu ve Skole absolvovali ucitelé v letoSnim Skolnim roce seminafe zamétené na toto téma.
Potfebné vzdélavani k vykonu specializovanych ¢innosti chybi obéma koordinatorim
informacnich technologii a jedné vychovné poradkyni.

Vybaveni Skoly ucebnicemi a modernimi pomickami je na standardni urovni. 1 kdyz se
na zlepSovani materidlnich podminek soustavné pracuje, prostiedi tfid na 2. stupni je malo
podnétné. Nabytek zde vykazuje velké opotiebeni. Jazykovd ufebna a ucebna pro vyuku
fyziky jsou velmi skromné vybavené. Skola vytvaii bezpeéné prostiedi a vhodné podminky
pro zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj zakl. Pro zajisténi pitného rezimu je v budové napojovy
automat a bufet. K relaxaci 74kl slouzi za ptiznivého pocasi rozlehlé vnéjsi prostory Skoly
(hiiste, dviir). Zaci byli se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi prokazatelné sezndmeni.
Pfipadné Urazy jsou fadné zaznamenavany. Jejich vyskyt, v obdobi tii Skolnich roki, je trvale
nizky. Urcitym nedostatkem zjisSténym v pribéhu inspekéni cinnosti byla absence tada
v odbornych ucebnéch a télocviéné. Materialni pfedpoklady a bezpecné prostiedi pro fadnou
¢innost Skoly jsou 1 pies zjiSténa negativa na standardni urovni.

Skola podporuje a rozviji osobnost zaka v oblasti vychovy ke zdravi. Je ¢lenem sité $kol
M.R.K.E.V, zabyvajicich se ekologickou vychovou. Je také zapojena v projektech Zdrave
zuby, Skolni mléko a Ovoce do Skol. Zaci jsou vedeni k tfidéni odpadu a sbéru 1é¢ivych bylin,
pomerancové kury a papiru. V Zoologické zahradé Brno si adoptovali zvitatka.

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ve $kole pifjemné klima. Zaci respektovali ve vyuce
pravidla chovani a povinnosti stanovené vnitinim Skolnim fddem, chovali se piirozené bez
projevi nevhodného chovani. Vyjimky se objevily v pribeéhu prestavek.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola naplituje uéebni plany realizovanych vzdélavacich programt v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Analyzou rozvrhu hodin bylo zjiSténo, Ze Skola kratila délku
6. vyucovaci hodiny (v rozvrhu bylo uvedeno jen 40 minut, zvonéni bylo rovnéz takto
nastaveno). Podle vyjadfeni feditele ke zkraceni doSlo z divodu dopravni obsluznosti
autobusovych spojii. Béhem inspekéni Cinnosti pfijal feditel k tomuto negativnimu zjisténi
opatieni a upravil délku vyucovaci hodiny do souladu s pravnimi ptedpisy.

K posouzeni pribéhu vzdélavani byly provedeny hospitace v hodinach ceského jazyka
a literatury, anglického jazyka, vytvarné a hudebni vychovy.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury byla upiednostnéna frontalni podoba
vyuky, pouzité metody a formy prace byly vétSinou stereotypni. Zaktim nebyl dan dostatecny
prostor k vyjadfeni vlastnich nazori, coz meélo za nasledek pouze primérnou podporu



komunika¢nich dovednosti. Vyjimkou byla velmi dobfe promyslend hodina slohu s ucelné
zvolenou vstupni motivaci. Zaci byli vedeni k samostatnému zpracovani informaci. Chovali
se ukdznéné, zvladali nastavena pravidla, prokazovali kvalitni uroven dovednosti. Hodnoceni
zakli bylo odivodnéné a motivacni, individudlni pfistup knim byl laskavy a trpélivy.
Vyucuyjici se dafilo cilené rozvijet kompetence k uceni. Kvalita vyuky tak byla na velmi dobré
urovni.

Vyuka anglického jazyka probihala v kmenovych tfidach, vyjimecné v jazykové ucebné.
Ve sledovanych hodinach byla zajiSténa béZnd materidlni podpora nazornymi pomickami,
vypocetni a audiovizudlni technika byla vyuZzita ojedinéle. Vychovné vzdélavaci strategie
vzhledem kcili hodiny byly zaméfeny na obsah uciva, mén€ na zvladnuti klicovych
kompetenci. Efektivitu vyuky snizovala skutecnost, ze nékteré hodiny byly vedeny pievazné
v Ceském jazyce. Nizkd pozornost byla vénovéana rozvoji komunikativnich dovednosti zaka
a jejich spolupréci. Odpovedi zaka byly jednoslovné, vyjadifovani ve vétach bylo minimalni.
Zaci byli spise pasivnimi Gcastniky vyuky. Diferencovany pfistup k nim nebyl zietelny
v zadné ze sledovanych hodin. Hodnoceni zaki bylo pribézné a povzbuzujici. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaka nebylo ve vyuce zafazeno.

V hodinach vytvarné vychovy bylo patrné, Ze Zaci rozumi zadani i pokynim vyucujicich a umi
samostatné pracovat. Byla podporovéna jejich tvofivost a originalita. V hudebni vychoveé se
zéci aktivné zapojovali do Cinnosti. Vyucujici pouzivala vhodné metody formy préce, které
podporovaly a rozvijely projev zakli. Hodiny se vyznacovaly stfidanim ¢innosti, dobte plnily
nejen svoji vychovné vzdélavaci, ale i relaxaéni funkci.

Kvalita organizace a priibéhu vzdélavani byla ve vztahu k napliiovani SVP ZV celkové
na primeérné trovni.

Partnerstvi

Z dokumentace i1 z vysledku sledovéni je patrné, Ze se Skole dafi partnerstvi rozvijet. Vedeni
Skoly kladn€ hodnoti spolupraci se ziizovatelem, ktery postupné financuje stavebni upravy.
Skolska rada v souladu s platnou legislativou projednava zasadni dokumenty $koly. Dale
spolupracuje s odbornymi pracovisti (Pedagogicko — psychologicka poradna Brno, Specialni
pedagogické centrum Brno, K centrum, Drop in, Podané ruce, OSPOD), Skolskymi
zatizenimi (Materskd Skola Kurim, Zdkladni uméleckd Skola Kurim, mistni Domov deéti
a mladeze) a dal§imi institucemi (méstskd knihovna, télovychovné oddily). Promys$lena
spoluprace s matefskou Skolou usnadiiuje piechod déti z ptedSkolniho do zékladniho
vzdélavani. Mezinarodni partnerskou Skolou je Zdkladni skola Leopoldov na Slovensku.
Pedagogické sbory a Zaci obou Skol se vziajemné navstévuji, porddaji vyménné pobyty
a sportovni akce. Velmi dobra spoluprdce je navadzana s rodi€i, které zastupuje piijednani
s vedenim $koly Sdruzeni rodicii a pratel $koly. Cinnost Zakovského parlamentu byla, dle
sdéleni vedeni Skoly, ukonéena z divodu nezajmu zaki.

Veftejnost je o ¢innostech Skoly informovana na webovych strankach Skoly, ispéchy a akce
jsou prezentovany v mistnim a regionalnim tisku. Partnerstvi standardné pfispiva rozvoji
podminek pro vzdélavaci ¢innost.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola sleduje ispésnost zakt po celou dobu vzdélavani, pouziva k tomu vhodné hodnotici
nastroje. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani ziskavé testovanim zaka vlastnimi
i komerénimi testy. Vysledky internich pololetnich testl snazvem Certovskd znalostni
olympiada a Mala maturita byly analyzovany a byla pfijata opatieni. Nejlepsi zdky Skola
odménila pochvalou ¢i drobnou vécnou odménou. Dal$im hodnoticim méfitkem jsou uspéchy
7akt v soutézich a olympiadach, kde dosahuji dobré vysledky i na krajské urovni. Skola se
ucastni fady sportovnich akci, Casto je jejich organizatorem.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost 5koly je v souladu se zdpisem v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.

Skola dobie podporuje zdravy vyvoj %ikit a vytvaii vhodné piedpoklady pro pFedchdzeni
socialné patologickych jevi.

V oblasti ekonomickych podminek bylo zjisténo, Ze financni prostiedky, se kterymi Skola
ve sledovaném obdobi disponovala, dostacovaly k pokryti potieb spojenych se vzdélavianim
a podle piedloZenych dokladii byly vyuZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Skola zajist’uje %akiim rovné podminky p¥istupu ke vzdélani a zohlediiuje jejich vzdéldvaci
potieby.

Uplatiiované metody a formy prdace ve vyuce byly celkové na priimérné urovni. Méné
efektivni organizace vzdélavani byla ve vyuce anglického jazyka. Provadéné hodnoceni
pedagogem bylo motivacéni, zaméiené zejména na pokrok Zdka.

Zjisténé nedostatky v persondlnim zajisténi a kvalité vyuky anglického jazyka jsou uréitym
rizikem odstranitelnym prijetim ucinnych opatieni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace mésta Kurimi ¢. 08/2009 dne 6. 10. 2009
usnesenim ¢. 1111/2009, ze dne 6. fijna 2009
2. Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni, ze dne 25. kvétna 2010
. Jmenovani do funkce feditele, ze dne 27. listopadu 2002
. Skolni vzdélavaci program pro zdikladni vzdélavani EVEREST, s platnosti od 1. zaii
2009, vcetné jeho dodatku
. Organizacni 7ad, 0¢innost od 1. zati 2006
. Vlastni hodnoceni skoly — komentar 2008/2009, projednan na porad¢ dne 26. srpna 2009
. Koncepce rozvoje Skoly do roku 2011/2012, srpen 2009
. Zaznamy pro pedagogickou radu ve skolnim roce 2009/2010
. Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2009/2010
. Priibeéh vyucovaciho procesu — zvonéni 2009/2010
. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki pasobicich ve §kole ve Skolnim roce
2009/2010 (doklady o dosazené odborné kvalifikaci, osvédceni o absolvovani seminafi
v ramci DVPP, pracovni naplng)
12. Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2009/2010
13. Spisy o pfijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochéazky
ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek
14. Individudlni integrace zdravotné postizenych zakt ve Skolnim roce 2009/2010 — stav
k 18. zati 2009 ze dne 14. zati 2009
15. Rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavaciho planu — vybrany vzorek
16. Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga ¢j. IMK 122996/2009, ze dne 7. zéfi
2009
17. Vychovné poradenstvi — zaznamy vychovnych poradkyn 1. a 2. stupné ve Skolnim roce
2009/2010
18. Program skolni protidrogové prevence pro Skolni rok 2009/2010
19. Program prevence sikany pro Skolni rok 2009/2010
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20.
21.
22.

23

24.
25.

26.
27.

28

29.
30.
31.
32.

33

34.

35
36
37
38

39

40
41

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55,

56.

Rozvrh hodin vech tfid a vyucujicich pro Skolni rok 2009/2010

Skolni matrika v listinné i elektronické podobé ve §kolnim roce 2009/2010

TFidni knihy ve Skolnim roce 2009/2010

. Zakovské knizky ve $kolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek

Vyrocni zprava o cinnostech Zakladni skoly Kurim ve Skolnim roce 2009/2010

Program plus ve Skolnim roce 2009/2010 vcetné piilohy €. 1 — Prace s nadanymi Zaky
na ZS Kufim, Jungmannova 813 — Program plus

Skolni Fad skoly — klasifikacni #dad, ze dne 30. &ervence 2007

Vnitrni Fad skoly, ze dne 30. srpna 2007

. Klasifikacni 7ad ZS Kuiim — manudl s prilohou pro ucitele, ze dne 26. srpna 2009

Skolni #ad skoly — systém odmén a trestii, ze dne 30. srpna 2007

Priibeh vyucovaciho procesu — zvoneni 2009/2010

Kniha urazii, zavedena ke dni 1. lednu 2010

Ptehled dozorti na chodbach pro Skolni rok 2009/2010

. Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zakl a pozarni ochran¢ — $kolni rok 2009/2010

Zaznamy o Urazech — Skolni rok 2009/2010

. Hlavni kniha (predvaha) analyticka za obdobi prosinec 2007 tisk ze dne 1. Cervna 2010

. Hlavni kniha za obdobi 01-01-2008 — 31-12- 2008 tisk ze dne 30. kvétna 2010

. Hlavni kniha (predvaha) analyticka za obdobi prosinec 2009 tisk ze dne 29. kvétna 2010

. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium Pritokové dotace vedené v ucetnictvi

na SU 346 ze dne 16. ledna 2008
. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim, ze dne 15. ledna 2009

. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum, ze dne 12. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty prispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007, ze dne
26. brezna 2008

VYKAZ ZISKU A ZTRATY organizacnich slozek stdtu, vizemnich samospravnych celkii
a prispevkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 30. biezna 2009

Vykaz zisku a ztraty prispevkovych organizaci sestaveny ke dni 31. 12. 2009, ze dne
15. ledna 2010

ROZVAHA (Bilance)prispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2007, ze dne
26. brezna 2008

ROZVAHA organizacnich slozZek statu, uzemnich samospravnych celkii a prispévkovych
organizaci sestavena ke dni 31. 12. 2008, ze dne 30. biezna 2009

ROZVAHA (Bilance) prispevkovych organizaci sestavena ke dni 31. 12. 2009, ze dne
15. ledna 2010

PRILOHA prispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2007, ze dne 26. biezna 2008

Priloha prispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2008, ze dne 30. bfezna 2009

Priloha prispevkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2009, ze dne 15. ledna 2010

Prehled pohybii a stavii na uctech za obdobi: 01.2007 — 12.2007 tisk ze dne 29. kvétna
2010

Tisk uctu za obdobi 2008-01-01 az 2008-12-31 tisk ze dne 30. kvétna 2010

Tisk uctu za obdobi 2009-01-01 az 2009-12-31 tisk ze dne 30. kvétna 2010

Prehled pohybii a stavii na uctech za obdobi: 01.2009 — 12.2009 tisk ze dne 30. kvétna
2010

UZ 33 005; UZ 33 016 — rozpis odmén pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim
tisk ze dne 28. kvétna 2010

Z 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008,
2009



57. 8 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

58. Z 2-01 Vykaz o skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009

59. Skol (MSMT) Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona
ve lhiité do 30. cervence 2010 poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jiti Brauner Jiti Brauner, v.r.
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonsk4, v.r.
PhDr. Renata Horakova Renata Horakova, v.r.
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova, v.r.

V Brné dne 24. ¢ervna 2010
Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 1. ¢ervence 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Richard Mach



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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