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Inspekéni Cinnost na misté 26.5. a29.5.—31.5.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, matefskou $kolou, Skohi druzinou a Skolnim klubem podle 8 174 odst. 2 pism. b)
zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich piredpist, ziStovani a hodnoceni
napliovani Skolich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale LZS%), mateiské $koly
(dale ,MS*), Skoli druziny (dale ,,SD*) a skolni jidelny.

K datu inspekéni &innosti se v 25 tfidach ZS vzd&lavalo 509 zakd (257 na prvnim stupni
a 252 na druném). Z celkového poctu zaku je vykazovano 70 se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), ztoho 19 zaka s lehkym mentadlnim postizenim ve specialnich
tiidach. Podle individudlnich vzdélavacich plani vypracovanych na zikladé¢ doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni je vzdélavano 33 zaku. Podporu zakiam se SVP poskytuje
19 asistenttl pedagoga. Skola eviduje 21 7k sodlisnym mateiskym jazykem S réiznou
mirou jazykové bariéry. Vzd¢lavani je realizovano podle skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP “) pro zdkladni vzd€lavani S motivaCnim ndzvem ,Najdi cestu®.

V dobé inspekéni ¢innosti MS vzdélavala 171 déti v sedmi t¥idach, jedno z nich bylo mladsi
tii let. Povinného piedskolniho vzdélavani se zicastiiovalo 56 déti, z nichz 11 mélo povoleny
odklad povinné Skolni dochazky. Sedm déti se SVP se vzdélavalo podle individudlnich
vzdélavacich plani a s podporou asistentek pedagoga. Evidovano bylo také 10 déti
s odlisnym mateiskym jazykem. Pfedskolni vzdélavani se uskuteGiiyje podle SVP, jehoz
prioritami jsou zdravy Zivotni styl, laska k pifrod€ a aktivni uceni ve spolupraci s rodici.

K datu inspekéni &innosti bylo v péti oddélenich SD zapsano 141 udastnki. Zajmoveé
vzdelavani je realizovano podle skolnho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu, ktery
navazuje na SVP zakladniho vzdélavani.

V ramci hmotného zabezpeceni Skola zajiStuje Skolni stravovani pro déti a ziky Skoly
prostiednictvim dvou skomich jidelen.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) zpracovala koncepci rozvoje $koly na obdobi 2021-2024
vychazejici z dlouhodobé stanovenych cilii v oblasti uceni, aktualnich pedagogickych priorit
pro dané¢ obdobi, na jejichz tvorbé se podileji pedagogicti pracovnici a sdileji je s Zaky
i zakonnymi  zastupci. Koncepéni cile jsou srozumitelné formulované, dokladaji jasnou
piedstavu o dakim sméfovani 8koly. Reditelka pribé&mé vyhodnocuje napliovani
koncepénich zamérii véetné efektivity jednotlivych pouzitych postupii ¢i metod pedagogické
préce.

Reditelka pii fizeni vyuzva zejména kazdodennich kontaktd se swymi zastupci (pro
1. stupefi, pro 2. stupei, pro MS) a dakimi vedoucimi pracovnky, na néz prenesla Gast
kompetenci v oblasti vedeni a kontroly prace pedagogi. Nastaveny systém fizeni je funkéni
a odpovida velikosti a podminkam Skoly snékolika misty poskytovaného vzdélavani.
Vedeni $koly v systému fizeni vhodné vywziva zavéry jednani pedagogické rady. Efektivitu
fidicich procesi zvySuji také pravidelné porady s pedagogy (1x tydné) a porady
metodického sdruzeni a predmétovych komisi. Z dalsich zpétnovazebnich mechanismu
Géelnd vyuziva zejména podnéty 7ikd a jejich zikonnych zastupct. Skola zskava v této
oblasti informace ptedev§im v ramci kazdodenniho kontaktu se zaky, od Zzakovského
parlamentu, ktery podava vedeni Skoly konkrétni podnéty na zlepSeni Cinnosti z pohledu
zakl, od zakonnych zistupct pii pravideln¢ organizovanych tfidnich schizkach nebo béhem
poskytovanych individualnich konzultaci. Vedeni $koly vytvaii optimalni podminky pro
otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci zaka a déti také prostiednictvim elektronicke
komunikace a pii neformalnich setkénich.
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Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je realizovana feditelkou a jejimi zistupci. Na zdkladé zavéri
Z hospitacni Cinnosti jsou stanovovana konkrétni doporuceni pro zlepSeni vychovné
vzdélavacitho procesu. Moznost hospitaci ze strany predsedi predmétovych komisi
a vzajemnych hospitaci ucitelti jako jedné z forem pedagogické spoluprace neni vyuzivana.
Utinna je kontrolni &innost v oblasti napliovani $kolich vzdélavacich programi, ktera je
v kompetenci piedsedti predmétovych komisi a je provadéna v pravidelnych intervalech.
Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou funk¢éni, kromé béznych kontrol a hospitaéni
&innosti jsou soustavné sledovany také vysledky vzdélavani v ZS i MS.

Od minulé¢ inspekéni ¢innosti doslo k navySeni poctu pedagogickych pracovniki. Vedeni
Skoly se snazi vytvofit spolupracujici a ke vzdélavani déti a zakh vstiicny kolektiv uciteld,
vychovateli a asistentek pedagoga. Tym dopliuje i Skolni psycholog. Aktudlni sloZeni
pedagogického sboru umoziuje v pIné mife napliovat koncepéni zaméry Skoly a cile
deklarovanych SVP. Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnkd je planovano zejména
sohledem na finanéni podminky, provoz a potieby Skoly a vychazi z pozadavki
realizovanych ucebnich dokumenti a zijmu pedagogi. Poznatky z realizovanych
vzdélavacich akci, jejichz cilem bylo zkvalitnit nabidku $koly smérem k rodi¢tm, zakam
a détem (diferenciace pti vzdélavani, formativni hodnoceni Zzaku, vzdélavani nadanych,
prace s zaky se SVP atd.), byly uplatnény jak ve wyuce, tak v pfedskolnim i Vv zajmovém
vzdélavani.

Vzdélavani probiha v esteticky upraveném a podnétném prostiedi. V ulici Komenského
(2. stupeni) a Hradecka (1. stupen) je k dispozici dostatecny pocet uceben vybavenych
didaktickou technikou, kterd je ucelné vyuzivana v pribéhu vzdélavani. Budova v ulici
Sokolska prochazi pribézné c¢asteCnou rekonstrukci, rezervy jsou zde ve vybaveni tiid
vypocetni technikou. K wvyuce télesné vychovy vyuzivd Skola malé télocvicny (u budov
1.a2. stupng), dale sportovni halu a mistni stadion. Prostorové podminky SD umoziiuji
realizaci pravidelné zajmové ¢nnosti. Pro svou &innost kromé jednoho oddéleni vyuziva SD
kmenovych uceben v prostorach skoly, které jsou velmi dobfe vybaveny pomickami
a audiovizudIni technikou, v odpolednich hodinach zpravidla také blizké okoli Skoly,
zahradu a télocvicnu. Kvalitni vybaveni hrackami, didaktickymi pomuckami a potfebnym
materidlem ve vSech tiidich MS je vramci finanénich monosti pribémé wcelové
dopliiovano k podpofe rozvoje dovednosti déti v jednotlivych oblastech.

Vytvéateni bezpecného prostiedi patii mezi priority Skoly. Podminky a pravidla bezpecného
chovani jsou upraveny ve vnitinich dokumentech skoly, vSichni aktéfi jsou s nimi pravideIné
seznamovani. Budovy, ve kterych probiha vzd€lavani, jsou zabezpeceny proti nezadoucimu
vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly efektivni motivaci K uceni, pestrosti
vyukovych metod, pribémou podporou aktivity zakt. Vyborna byla prace uciteld se
vzdélavacim cilem od planu vyuky aZ po zav€re¢né zhodnoceni. Prostor pro zlepSeni lze
identifikovat v uplatiiovanych organizaénich formach, kdy vyrazné dominovala frontalni
vyuka bez moznosti hlubsi diferenciace uciva piedevsim smérem k rychleji postupujicim a
siné motivovanym Zzikiim se zijmem o dany pfedmét. V malé mife mohli Zici pracovat
Sriznymi informa¢nimi zdroji a také digtalnimi technologiemi. Prvky formativniho
hodnoceni zafazovali vyuCujici do vSech hospitovanych hodin, konkrétné se jednalo
0 sebehodnoceni zaku, spravné metodicky vedenou praci s chybou a vzijemnou reflexi.
Organizatni zvladnuti vyuky bylo kvalitni, nastavena pravidla chovani byla pfirozené
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dodrzovana. Zaktm se SVP byla vénovana dostate¢na pozornost. P¥i samostatné praci méli
tito zaci k dispozici piiméteny ¢as k vypracovani tkolu, snizenou naro¢nost, piipadné rozsah
zadané préace, byla jim poskytnuta individuadlni péce ze strany asistentt pedagoga. Ucitelé
a asistenti pedagoga na prvnim stupni vyjadfovali poztivni ocekavani smérem k jejich
vykoniim a cilené podporovali prosocialni vztahy ve tfidach. Celkové ale nebyla spoluprace
uCitele a asistenta pedagoga svoji efektivitou vyuCovacich hodin v jednotlivych tiidach
kvalitativné vyrovnana, cCasto se jednalo pouze o spontanni reakce na aktudlni situaci ve
tride.

K sinym strankdm vyuky ceského a anglického jazyka patfila prace s cilem vzdélavani,
ktery urcoval stavbu hodin i vybér a posloupnost c¢mnnosti VyucCujici prostiednictvim
pouzitych metod prace poskytovali zakim dostatek piileZitosti pro aktivni uceni a pribézné
jim poskytovali Ucelnou zpétnou vazbu o mite osvojenych znalosti a dovednosti. Vytvateli
motivacni rozmér vzdélavani diky partnerskému piistupu, volbou zajimavych témat
aucebnich material, hojnym  vyuwzivinim  dostupnych  digtdlnich  prostiedkil
a elektronickych materialh 1 aktivizujicim zplsobem prace. Kooperativni formy prace
umoziovaly Zikovskou diskusi, formulovani nazorii i vyjadfovani v anglickém jazyce. Zaci
se zapojovali spontanné a se zajmem. Koordinace ¢innosti mezi vyucujicimi a asistentkami
pedagoga byla ku prospéchu vSech Zikii s potiebou podpory. Zhruba v poloviné sledované
vyuky byla vyuzita diferenciace ¢innosti podle obtiznosti ¢i tempa prace zakl, coz zvySovalo
pinos vzdélavani. Vyhodnocovani stanovené¢ho cile a vedeni zakti k pfemySleni o vlastnim
uceni, které vsak probehlo jen v nékterych hodindch, rovnéz prispélo k efektivit¢ vzdélavani.
Prace s informa¢nimi zdroji a vyhodnocovani zskanych informaci byla zaznamenana
okrajove.

V matematice Zici vétSinou spravné reagovali na problémové otazky, uplatiovali logické
mySleni a schopnost odvozovani. Byli vedeni k uZivani zdkladni matematické terminologie
a symboliky. ReSeni matematickych tloh z b&mného Zvota posilovalo jejich schopnost
logického uvazovani. VyuCovaci hodiny se vyznacovaly efektivnosti, stfidanim vykladu,
praktického procviCovani a samostatné prace zakt. Zakom byl poskytovan prostor
K prezentaci osvojenych védomosti a k prokazovani dovednosti. Pii osvojovani novych
poznatkli ucitelé pribézné zskavali informace o zvladnuti latky. Zdafild individualizace
vhodn¢ zohlednovala Ziky, ktefi potiebovali vice Casu, 1ty rychlejsi. Témét vzdy se ucitelé
vénovali shrnuti a zhodnoceni probraného uciva, a to spolecné se zaky, a zdafile uplatiovali
jejich sebehodnoceni. Piikladné, byt pouze v nékterych hodinach, bylo vytvofeni prostoru
pro dusledné¢ uplatnéni kritického mysleni vcetné¢ efektivniho vyuziti  vrstevnické ho
hodnoceni spolu s navrhy jinych pracovnich postupt.

Pozitivem wyuky fyziky, chemie a ptirodopisu bylo posileni nazornosti u¢iva vyuwzitim tady
pomiicek a realizace demonstracnich i zdkovskych pokust s cllem nazorné Zakim piiblizit
moznosti vyuziti teorie pfi konkrétnich praktickych ¢nnostech. Ve vhodnych piipadech
byly uplatiiovainy mezipfedmétové vztahy a propojeni u€iva s realnymi situacemi. Zatazena
byla také skupinova préace, které se pozitivné projevila na celkové pozornosti a aktivit¢ zakd.
Pfi rozhovorech na dané, zikim blizké téma, vyucujici vychazeli z jejich zkuSenosti.
Vyuwzivali textovy iobrazovy material, nakresy a grafy pro snadnéjSi orientaci Zzaku
v konkrétni problematice i digitdlni technologie.

V pribéhu vzdélavani ve tfidach ziizenych pro ziky se SVP vychazeli pedagogové z predem
stanovenych cilt, dobré znalosti zaku a jejich momentalniho psychického a zdravotniho
stavu, na jehoz zakladé pifpadné piizpisobovali naro¢nost vzdélavacich cilii a &innosti. Zaci
byli vzdélavani dle individudlnich vzd€lavacich pland, realizované vzdélavaci c¢innosti
vychazely z jejich specifik avyrazné rozdinych moznosti jednotlivych Zikl. Zaméfeny byly
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na rozvoj a upeviiovani dovednosti, které zAkiim umozni zvladat naroky bézného Zzivota
aV co nejvyssi mozné mife se zaclenit do spoleCnosti. Pribézna byla podpora socidlnich
dovednosti zakii a jejich navyki. Promyslené byly rozSitovany jejich zakladni poznatky
zbémého zivota. Zatazeny byly aktivity, které u zakl rozviely smyslové vnimani
a motoriku. K témef bezproblémovému pribchu vzdeélavani vyrazné piispivalo, ze ucitelky
i asistentky pedagoga na sebe pii vzdélavani piirozené navazovaly a dopliovaly se.
Aktivity sledované v zajmovém vzdelavani vychdzely z koncepce Skoly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného c¢asu. Otevieny a respektujici pfistup vychovatelek ke
véem UCastniklim vytvafel piatelské prostiedi. Vyuwzivano bylo rozmanité spektrum
vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni vzdélavacich cili. V pribéhu hospitovaného
zajmového vzdélavani probihaly fiontdlni a individualni Ginnosti USastnici byli vedeni
k osvojovani  pohybowych, vytvarnych a rukodélnych dovednosti, prostor byl dan
i relaxacnim technikam. Jednotlivé ¢innosti byly diferencovany dle zajmu Zaka.

Plinovani vzd&lavacich &innosti v MS bylo tematicky ucelené, piipraveni nabidka byla
s ohledem na veékové slozeni vSech tfid napaditd. Zplsob zpracovani tiidnich vzdélavacich
programii byl nastaven ve vSech tfidach shodn¢ a planovani aktivit probihalo promyslené
apodrobné. Vzdéldvaci nabidka byla srozumitelnd, pfizplisobend potfebam déti
a organizaén¢ dobie promyslend. Vyuziti vhodné reprodukované hudby, versi a fikadel déti
motivovalo krizné¢ zaméfenym aktivitdAm a provazelo je celym dnem. Vstiicny aempaticky
piistup daval détem prostor pro vzijemnou komunikaci zalozenou na respektu, toleranci
aempati. Ucitelky ve tfidach aktivné spolupracovaly, pro déti s potiebou podplrnych
opatfeni bylo efektivné vyuzito podpory asistentli pedagoga. Pfi individudlni praci s détmi
vyuzivaly netradiéni pomticky a materidly pro kreativni vytvarné tvoteni k tématu cestovani.
Déti byly ve vSech tfidach podnécovany k premysleni, uzivini vSech smysli a hledani
vlastnich feSeni. Piifizenych ¢mnostech bylo zatfazovano proztkové uceni, stiidaly se rtizné
vzdélavaci metody. Cilené vyuzivani skupinové prace, pii kterém vyborné¢ probihala
spoluprace pedagogh aasistentek pedagoga, piispivalo k pozitivnimu vzdélavacimu klimatu
ve vSech tfidach. Ucitelky dobrou organizaci, priibéZnou motivaci a propojenim spontannich
afizenych aktivit dokazaly déti velmi UCinn€ aktivizovat béhem celého dopoledne.
Umoziovaly détem s kratSi potiebou spanku ndhradni klidovy program, vedly déti
k dodrzovani pravideiného denniho rezimu. Pfiméfené dlouhy pobyt venku tematicky
navazoval na dopoledni aktivity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Uisp&snost Zik ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva Klasifikadni
obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jedndnich pedagogické rady, metodického sdruzeni
prvniho stupné a jednotlivych predmétovych komisi druhého stupné. Se ziskanymi daty dale
pracuje, pijima konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkti jednotlivych zaki a zpétné provadi
hodnoceni G&innosti pfijatych opatieni. Skola také vytvaii piiznivé podminky pro budouci
zaky strednich Skol organizovanim piipravy k pfijimacim zkouskdm, béhem niz si Zaci
prohlubyji a rozsifuji diive ziskané védomosti a dovednosti. Poztivem rovnéz je, Ze Skola
dopliuje vzdélavaci nabidku o Skolni i mimoSkolni aktivity (zijmové fttvary, besedy,
exkurze, navstévy knihoven a muzei, divadelni pfedstaveni, sportovni akce aj.), které davaji
piilezitosti k aktivizaci SirSi skupiny ziku a prispivaji K vSestrannému rozvoji  jejich
osobnosti. Dilezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani je
i kazdoro¢ni UspéSnost zakii v fadé soutézi a predmétovych olympiad. Pedagogové
organizuji rizné aktivity a soutéze s cilem vhodné naphit volny cas zaku, pfispét k jejich
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celkovému rozvoji i1 podpofit motivaci pro vzdélavani Hojn€ navstévované jsou soutéze
predmétové 1 sportovni Uceleny podrobny piehled tspéchii v soutéZich je uveden ve
vyroCnich zpravach o ¢innosti Skoly a na webovych strankach skoly.

Skola ma dlouhodobé velmi dobie nastaveny systém poradenskych shizeb. Jeho zikladem
je analyza redlnych podminek Skoly, promySlené planovani, systematické a pravidelné
vyhodnocovani vSech oblasti, ke kterym se vztahuje jeho ¢innost. Poradenské, metodické,
konzultacni a informacni shizby zikim a jejich zikonnym zastupciim poskytuji zastupkyné
feditelky pro 1. stupen (specidlni pedagozka), dvé vychovné poradkyné (pro 1. a 2. stupen),
metodiCka prevence pro 1. stupen, metodik prevence pro 2. stupen a od dubna 2023 také
Skolni psycholoZka poskytujici konzultace zikiim, pedagogickym pracovnikiim a zikonnym
zastupctim.  Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zefektiviiuje uzkd spoluprace
s tfidnimi uciteli a dalSimi vyuCujicimi Jsou vytvofeny U¢inné postupy pro identifikaci Zaki
s potiebou podptrnych opatieni a praci s nimi. Clenové $kolnho poradenského pracovisté
poskytuji odbornou pomoc zakim se SVP i jejich zakonnym zastupcim a metodickou
podporu ucitelim a asistentiim pedagoga v oblasti uplatiiovani specidlnich pedagogickych
postupti. Pokrok a vysledky zakt jsou spolu s individudlnimi vzd€lavacimi plany pravidelné
vyhodnocovany a jsou pfijimana konkrétni opatieni k piipadné zméné vzd¢lavacich
postupl. Vramci kariérového poradenstvi poskytuje Skola Zakiim a jejich zdkonnym
zastupcim pomoc pii volbé dalsi vzd€lavaci cesty. Kvalitné nastaveny preventivni program
je prioritné zaméfen na prevenci Skolni neuspéSnosti, ptredchazeni projeviim rizikového
chovani 7kl a na jejich vedeni k osvojovani kompetenci v oblasti zdravého socidlniho
klimatu Skoly a zdravého Zivotniho stylu. Preventivné zaméfend tfidni setkdni (netradini
tiidnické hodiny formou her, wylety apod.) se cilené zaméiuji na vztahy ve tiidée.
K napliovani stanovenych cilii jsou vyuzivany ptednaSky a besedy pro ziky, diskuse
s odborniky apod. Témata z oblasti prevence a zdravého zpusobu Zivota jsou zafazovana
také do bémé vyuky. Vyskyt rizikového chovani je nizky, vétSsinou se ho dafi podchytit
vsamém pocatku. Piinosnd a funkéni je spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, s Policii Ceské republiky a dakimi subjekty.

Ve Skole plisobi zdkovsky parlament tvofeny dvéma zistupci z kazdé tiidy zvolenych na
zdklad¢ tfidnich voleb, ktery spolupracuje s vedenim skoly, cCleny Skolntho poradenského
pracovisté 1 se Zdkovskymi parlamenty jinych Skol Pfinosem je mimo jné Sance pro zaky
uplatnit své schopnosti v jiné roli. Piipadné ndméty zakl na zlepSeni chodu Skoly projednava
feditelka s pedagogy na poradach.

O kvalitni praci pedagogi mimo jin¢ vypovidd 1 to, ze Zici dosahuji velmi dobrych
vzdélavacich vysledkt. Ve skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamendnim celkem 62,9,
% zakt. Ke studiu maturitnich oborti na stiednich $koldch bylo piijato 29 zaka z 50
vychazejicich z devatého ro¢niku. Neprospivajici Zaci se ve Skole vyskytuji v malé mife
(0,38 %), coz svéd¢i o uCinné strategii predchazeni $kolni neuspéSnosti, motivaénim
zpusobu hodnoceni a kvalitni a operativni komunikaci se zakonnymi zastupci. Zasadni
problémy s vysokou absenci zakid $kola ve Skolnim roce 2021/2022 nem¢la. Pti hodnoceni
chovani jsou uplatiovany postupy zaloZzené na domluveé, uloZend kazeiiska opatieni vedou
k eliminaci nevhodného chovani, zadny zak nebyl hodnocen snizenou znamku z chovani.
Pozitivnim ziSténim je, ze pocet uloZzenych kazenskych opatieni nepiesahuje pocet
udélenych pochval.

Vysledky  zajmového  vzdélavani  jsou systtmové sledovany a vyhodnocovany.
Vychovatelky diferencuji zajmové vzdélavani ve vazbé na potieby a vysledky uCastniki
vzdélavani, resp. slozeni skupin. Potfebna péce je vénovana zaktum se SVP za podpory dvou

6/10



asistentek pedagoga. Vedouci vychovatelka seznamuje s ¢nnosti SD na pedagogickych
radach a pripravuje Zpravu o ¢innosti jako podklad do vyrocni zpravy skoly.

Napliovani citi SVP pro piedskolni vzd&livani je uCitelkami peclivé sledovano. Hodnotici
systém viech oblasti fizeni nastaveny pro MS pfispiva ke zlepSovani kvality piedsikolniho
vzdélavani. Vede k jednotnosti pedagogického stylu a uzivani efektivnich metod prace
s principy diferenciace a individualizace. Ugelné jsou vyuzivany prostiedky pedagogické
diagnostiky 1 détskych portfolii doplnénych vlastnim hodnocenim pokroku déti. Tento
systtm motivuje déti k ¢innostem a poztivné ovliviiuje jejich osobni rozvoj a posun.
Zatazovanim vhodnych vzdélavacich strategii vSemi pedagogy je vhodné ovliviio vana
efektivita vzdélavaciho procesu. Na zakladé zjisténych vysledku jsou ve tfidach stanoveny
vzdélavaci cile, v nichz jsou respektovany individudlni potieby jednotlivych déti. Béhem
sledovanych c¢innosti bylo ziSténo, ze deti prokazovaly potiebné znalosti a rozmanité
dovednosti, ze jsou schopné spolupracovat a smyslupIlné vzajemné komunikovat. Vyuzivaly
vlastnich napadi, kterymi Cinnost obohacovaly, rozvijela sejejich slovni zasoba. Pfi cvieni
dokazaly koordinovat sviij pohyb. Pfi ¢innostech zvladaly vyuzivat rozmanité pomucky
a mely upevnény pracovni dovednosti. Hygienické a spoleCenské navyky maji déti osvojeny
pfiméfené véku a schopnostem. B&mou &innost MS dopliuje ¢etnymi akcemi pro rodice
a riznymi mimoSkolnimi aktivitami. Zakonnym zistupcim déti jsou pribézné poskytovany
aktuadlni informace o aktivitaich deti, coz prohlubuje soucinnost Skoly a rodiny.

Skole se daii vytvaiet otevienou spolupraci se zakonnymi zastupci a vefejnosti. Tradici se
staly dny otevienych dvefi, spolecnd odpoledne se zakonnymi zistupci kulturni akce
a seminafe potadané pro vefejnost. Ve skolnim roce 2021/2022 se podaiilo z neoficialniho
seskupeni ,rodi¢t a pratel skoly* vytvofit Spolek zdkonnych zastupct zaka ZS a MS, z. s.,
ktery se Skolou uzce spolupracuje pfi poradani riiznych akei

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 byly nové zfizeny funkce zastupce feditelky
pro druhy stupen zakladni Skoly a zastupkyné feditelky pro predSkoli vzdélavani.

- Skole byla v srpnu 2020 predana nova budova pro vyuku Ziki 1. stupné zikladni koly,
od Skolniho roku 2022/2023 jsou vyuzivany nové prostory mateiské Skoly.

Silné stranky

- Systematické metodické vedeni pedagogi k vyuzivani Géinnych vychovné vzdélavacich
strategii ve vyuce a promyslena organizace vzdélavani vychazejici ze vzdélavacich potieb
a zajmu Zaka.

- Propracovany systém hodnoceni umozijici sledovat individualni pokrok kazdého zaka
v ramci vyucovaciho predmétu i celkovych vysledka vzdélavani.

- Planovani individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky v mateiské Skole
ovliviiuje pozitivné vysledky vzdé€lavani déti vzhledem k jejich optimalnimu posunu.
UZivané metody se spravné kladenymi a srozumitelnymi pozadavky na déti predskolniho
veku sméiuji planované k cilim podle schopnosti a individualnich potieb déti.
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- Nastaveny systém pedagogické diagnostiky je kvalitnim podkladem pro planovani
vzdélavaci nabidky v matetské Skole a finguje motivaénim zplsobem pro seberozvoj
deéti.

- Pedagogové zijmového vzdélavani systematicky motivuji Zidky ke smysluplnému
vyuzivani volného Casu. Zatazované ¢innosti promysleji na zikladé dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zaku a jejich specifickych potieb. Ve Skolnim vzd¢€lavacim programu jsou
velmi dobife rozpracované dlouhodobé projekty, které se v pribéhu Skolntho roku
uskutectiuji.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Malé vywzti organiza¢nich forem prace na 1. stupni, které podporuji aktivni zapojeni
zakl do vyuky a diferenciaci uciva vzhledem k individudlnim potfebam vSech zaku.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Zajistit koordinatora pro asistenty pedagoga s cilem vyrovnat kvalitu spoluprace uéitele
a asistenta pedagoga Vv ramci celé Skoly.

- Vice diferenciovat vyuku a podporu pro nadané ziky.
- Zmtenzivnit hospitacni ¢innost vzajemnymi hospitacemi.

- Zajistit IT techniku do specialnich tid.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova

26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace vydana Meéstem Stod dne 1. 11. 2009, véetné
dodatku €. 6 vydaného na zakladé usneseni Zastupitelstva meésta Stod

2. Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni $koly a matefské Skoly Stod s u¢innosti
od 1.11. 2014

3. Osvédéeni Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. dubna 2009

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Plzeniského kraje o zapisu zmén v udajich vedenych v
rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1.9. 2022 — vymaz poskytovaného vzdélavani
nebo skolskych shizeb Krandova 272

5. Rozhodnuti Krajského ufadu Plzenského kraje o zapisu zmén v udajich vedenych
v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 9. 2022 — vymaz Skoli jidelny - vydejny
Krandova 272

6. Rozhodnuti MSMT o zipisu zmén v udajich vedenych v rejstifku kol a kolskych
zatizeni s uCmnosti od 1. 9. 2022 — nejvyssi povoleny pocet zakt 530

7. Koncepce rozvoje skoly 2021-2024
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Skolni vzdélavaci programy zikladni $koly, mateiské $koly a Skolni druziny platné ve
Skolnim roce 2022/2023

Skoni #ady zékladni a mateiské $koly platné ve skolim roce 2022/2023

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2022/2023

Plan daltho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti pro obdobi Skolniho roku
2021/2022, 2022/2023, v¢etné realizovanych akci

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisteé (Program poradenskych sluzeb ve
Skole, minimalni preventivni program platny ve Skolim roce 2022/2023, koncepce a
aktivity Skolntho psychologa, osobni spisy zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
plan podpory nadéani, Zaci s odliSnym matefskym jazykem, krizovy plan Skoly)
Zamamy z pedagogické rady za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $koli rok 2021/2022

Plan kontrolni a hospita¢ni &innosti ZS a MS

Tridni knihy zikladni Skoly, matefské Skoly a Skoli druziny pro Skoli rok 2022/2023
Skolni matrika pro zikladni $kolu, mateiskou Skolu a Skolni druZinu

Rozvrh vyuCovacich hodin pro skoli rok 2022/2023

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi

Ucetni podklady za rok 2022

Podklady ke kvalifikaci pedagoghi — nahodny vybér

Inspekéni zprava &j. CSIP-3/16-P z 2. 2. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. DrahuSe Seftkova, $kokni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Iveta Némeckova, Skoli inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., $kolni
inspektorka

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, odbornik pro
piirodovédné predméty

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni
inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni
pracovnice

V Plzni 30. 6. 2023
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