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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zakladni uméleckd $kola (dale ZUS) Zandov s odlou¢enym pracovistém v Kravaiich byla
zaloZzena vroce 1989. Vyuka je ur€ena prevazné¢ zakim zékladnich Skol spadové oblasti
Zandov, Horni Police, Struznice, Jezvé a Kravate. Ve letosnim $kolni roce navitévuje skolu
celkem 300 74kl v hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literarné-dramatickém oboru (dale HO,
VO, TO, LDO). Vyuku zajistuje celkem 16 uciteld, ale z toho pouze dva na plny pracovni
uvazek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANi V HUDEBNIM A VYTVARNEM OBORU

Hudebni obor

V HO vyucuje celkem 9 ucitelti 188 z4akli hie na klavir, akordeon, kytaru, housle a zobcovou
flétnu, hudebni nauce (dale HN), souborové (komorni) hie a sborovému zpévu. Vzhledem
k pracovni neschopnosti a dal$im piekazkam v praci n€kterych uciteli, mohla byt uskute¢néna
pouze ¢ast planovanych hospitaci. Hospitovano bylo celkem ctyfikrat, v pfedmétech - hra na
klavir, zobcovou flétnu a HN.

Clenéni uc¢iva do jednotlivych ro¢nikéi ve sledovanych piedmétech odpovida schvalenym
ucebnim osnovam. Stanovené cile uvedené ve studijnich planech jednotlivych zaki HO jsou
diferencované podle miry talentu i podminek pro vlastni doméci ptipravu na vyucovani. Kromeé
hlavniho nastroje maji Zaci moznost aktivniho vyziti v dalSich pfedmétech jako napt. sborovy
zpév, souborova a komorni hra.

Pouze 4 vyucujici majiuplnou odbornou i pedagogickou zpusobilosti. Rada ugiteli
s kvalifikaci pro MS a ZS vyuéuje na ZUS mimo své hlavni zaméstnani. Tento stav ma p¥i¢inu
v soucasnych omezenych moznostech feditele Skoly ziskat ucitele s potfebnou kvalifikaci.
Prostory ur¢ené pro individudlni i skupinovou vyuku odpovidaji sou¢asnym potiebam Skoly.
Pro vefejna vystoupeni ma §kola moZnost vyuzivat obfadni siti M&U. Vybaveni jednotlivych
uceben odpovida béznému standardu. Ucebna hudebni nauky je dostate¢né prostorna,
s kapacitou pro 16 zakl a dalsi moZznosti omezeného prostoru pro pohybové hry. Problémem
je 3atna. Zaci si p¥inaseji kabaty do t¥idy a odkladaji je pres Zidle, coz neni hygienické ani
nepusobi esteticky. Vybaveni ufebnimi pomtickami (hudebni néstroje, audiotechnika) je
v rozsahu, umoznujiciho realizaci stanovenych vyukovych cild.

Organizaci, formy a metody vzdélani hodnoti inspekce z hlediska provedenych hospitaci jako
béZzné. Nekterda negativni zjisténi jsou v malé narocnosti vyuky, napt. ve hie na klavir byl
kladen pomérn€é maly dliraz na rozvoj technickych dovednosti Zdka jak v celkové struktuie
hodiny, tak 1 v rozsahu zadadvanych cviceni pro dals$i domdci ptipravu. Ve hie na zobcovou
flétnu nebyl kladen odpovidajici diiraz na tvofeni tonu a jeho kvalitu i na pfesné respektovani
notového zdznamu z hlediska dodrzovani délky not. Vyucujici by méli vice respektovat zasadu
nazornosti pii feSeni jednotlivych probléml pomoci vlastnich ukézek hry na nastroj a soustavné
sledovat upeviiovani zdkladnich navykii hry na ndstroj (napf. tim, Ze notovy stojan bude
upraven do potiebné vysky). Také mnozstvi informaci pieddvané zakiim v HN by mélo byt
umeérné jejich véku a schopnostem, zejména pokud se jedna o latku (v tomto ptipad¢ intervaly),
ktera je procvicovana pribézné i v dalSich ro¢nicich.

Pozitivni motivace a hodnoceni pfispivaji k prohloubeni zdjmu Zaki o studium i o aktivni
muzicirovani. Pribézné hodnoceni zaki je objektivni a zdlivodnéné, jsou pii ném respektovany
rozdilné dispozice zZakl i moznosti jejich pravidelné ptipravy na vyucovani.

Inspekeni zprava - str. 2



Vz4jemnd komunikace mezi pedagogy a zaky byla ve sledovanych hodinach bezproblémova,
zalozend na vzajemné divére. Je to dano i tim, Ze vétSina uciteld i bez odborné zpiisobilosti ma
dostatek pedagogickych zkuSenosti zjinych typti Skol. Vedeni Skoly vytvafi v pribehu
Skolniho roku dostatek pfilezitosti Zakiim prezentovat ziskané dovednosti na vefejnosti.

V priabéhu inspekce nebyly zaznamenany nezadouci projevy v chovani zaka.

Postupové zkousky se uskutecniuji podle pozadavkl osnov a je o nich vedena pfislusna
dokumentace. I kdyz ptiprava zaki na konzervatofe neni pravidelna (za posledni obdobi byli
piijati dva zéci, jeden je v soucasné dobé¢ ke studiu pfipravovan), udrzuje teditel skoly s témito
Skolami pravidelny kontakt, zejména ve hie na akordeon. Diky kvalifikované vyuce tohoto
nastroje dosahuje skola v akordeonovych soutézich nadprimérnych vysledkt v solové

1 v komorni hte.

ZUS obohacuje ve své spadové oblasti i kulturné spole¢ensky Zivot napi.zakovskymi koncerty
véetné vychovnych koncertl pro zaky ZS, pfilezitostnymi vystoupenimi i samostatnymi
koncerty péveckého sboru.

Hodnoceni kvality vzdélavani v hudebnim oboru

Zakladem organizace vidélavani v hudebnim oboru je individudlni nastrojova vyuka. Na ni
navazuje povinnd hudebni nauka i dal$i formy skupinového a kolektivniho vyucovani podle
ucebnich plinii. Vyuclujici se snaii o rozvoj hudebnosti 3ikii, CSI zaznamenala rezervy
v metodice ndstrojové vyuky, zejména u ucitelii bez prislusné odborné zpiisobilosti.

Inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani v HO jako dobrou.

Vytvarny obor

Hodinova dotace vyuéovani VO odpovida MSMT CR vydanym uéebnim plantim pro ZUS
(¢.30, 31, 32). Na ucebni plany navazuji platné ucebni osnovy, které jsou nasledné
rozpracovany v tematickych planech jednotlivych ucitel. Pocet zaki oboru je 96 a na ¢astecny
uvazek je vyucuje pét ulitelek. Pouze jedna vyucujici ma odpovidajici odbornou zptisobilost,
t¥i maji pedagogickou zpiisobilost a jedna ugitelka v soudasné dobé studuje. Reditel $koly si je
védom roztfi§ténosti na malé¢ Gvazky a predpoklada, Ze od druhého pololeti Skolniho roku
1999-2000 bude ve VO vyucovat odborné zpiisobila ucitelka na cely pracovni tivazek.

Vlastni vzdélavani je organizovano formou kolektivni vyuky. Zafazeni zak do ro¢nikii Skoly
i do jednotlivych skupin odpovidd vhodnému vékovému ¢lenéni.

Bezprostfedni piiprava na hodiny je ddna zamétfenim vyucujicich a jejich zkuSenostmi (tfi
vyucuyjici jsou ucitelkami zékladni Skoly, jedna ucitelka u¢i na VO ZUS v Ceské Lip¢).

VO vyuZziva tfi pomérné malé ucebny, které jsou z vétsi ¢asti vybaveny star§im nabytkem
(nastavitelné stoly a ateliérové stojany). Ucebny nejsou specializované pro vyuku predmétii
modelovani nebo grafika. Obor je vybaven keramickou peci a star§im grafickym lisem.
Vsechny pottebné vytvarné pomtlicky poskytuje zdkiim Skola. V ucebné umistény archiv
vytvarnych praci zakl neni uspotfadan.

Pti hospitacich bylo zjiSténo, Ze motivovani zaki, na pocatku vyucovaného celku, respektuje
kreativitu zakti a smetuje k chdpani problému (studie ptirodniny) z riznych uhli pohledu.
Pomoci nazoru bylo Zzakiim ucivo srozumitelné vysvétleno, spolecné byl zvolen zplsob
realizace (graficka technika - linoryt). Navstivené hodiny charakterizovala klidnd atmosféra
s aktivnim zapojenim do procesu plnéni zadaného tkolu. Potfebna tiidni dokumentace je fadné
vedena, vyucujici se zajima o aktudlni déni ve vytvarné pedagogice a snaZi se o aplikaci téchto
znalosti do metodickych postupi vyuky.

Celkové hodnoceni vykonu Zakl probihd podle klasifika¢niho fadu a respektuje pozadavky
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platnych ucebnich osnov. K porovnavani vysledki vzdélavani slouzi i GspéSnd prezentace
vytvarnych praci zakl na vystavach a piehlidkach (pét vytvarnych tfad postoupilo z oblastniho
kola na celostatni prehlidku VO ZUS - Brno 1999). Uspé&snost vzdélavaci ¢innosti je imérna
podminkdm a sou¢asnym moznostem VO.

Hodnoceni kvality vzdélavani vytvarného oboru

Zikladem organizace vzdélavani VO je kolektivni vyucovani, které vychazi z individudlniho
vedeni Zdka ve skupiné. Vyucujici respektuje individualitu Zdaka, cilené se snaZi o rozvoj
jeho vytvarného citéni a mysleni. Praktické vytvarné Cinnosti podporuji rozvoj fantazie
a jsou priméiené dopliiovany teoretickymi védomostmi.

Kvalitu vzdélavani vytvarného oboru hodnoti inspekce jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly jsou zpracovany do planu rozvoje na obdobi 1998-2008 (vcetné
materialné-technického a persondlniho zabezpeceni). Vzhledem ke stavajicimu persondlnimu
obsazeni jsou stanovené cile mirn¢ nadnesené (pouze dva ucitelé pracuji na plny pracovni
uvazek). Od druhého pololeti Skolniho roku 1999-2000 by se tato situace méla zlepsit (tii plné
uvazky) a od Skolniho roku 2000-2001 feditel skoly planuje ¢tyfi plné pracovni tivazky a s tim
1 umérné sniZeni poctu uciteli s ¢asteCnymi tivazky.

Na zaklad¢ piipominek umélecké rady byly vytvofeny koncepéni zdméry i podrobny
a pfehledny ro¢ni plan. V planu akci a v mésicnim planu jsou vzdy uvedeny terminy
a jmenovitd zodpovédnost za plnéni jednotlivych tkoli. Inspekce také pozitivné hodnoti
osobni plan, kde ma feditel Skoly vypsany vSechny nutné tkoly, které je tfeba v daném obdobi
splnit.

Inspekce hodnoti uroveii planovani jako velmi dobrou.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly vychéazi ze soucasného personalniho obsazeni. Na vyuce se podili
celkem 16 ucitelt. Vétsina pedagogického sboru u¢i maly pocet hodin, nékteti dojizdi. VSichni
ucitelé jsou ¢leny umélecké rady.

Vzajemné predavani informaci je doloZeno (pisemnd forma - sesit a osobni kontakt). Ve sSkole
neni ustavena rada Skoly nebo jiné sdruzeni rodic¢ii. Aktudlni informace piedavaji ucitelé
rodi¢tim v zékovskych knizkach. O prospéchu a chovani zaka jsou pravidelné informovani pii
zakovskych vystoupenich. Rodi¢ovskd vefejnost rovnéz neformdlné¢ spolupracuje pii
organizovani Skolnich akci, pfi soutéZich a ptehlidkdch (mimo pulsobisté Skoly zajistuji
dopravu zaki).

Organizacni uspoiddani vychazi ze soucasnych moZnosti a je ddno persondlnimi
podminkami. Oblast organizovdni hodnoti inspekce jako dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Vedeni vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu $koly mé stanovena pravidla. Operativni
fizeni vychdzi z navrhii a pfipominek pedagogického sboru. Rovnéz dlouhodobé zkuSenosti
ziskané v pritbéhu existence Skoly (od roku 1989), atmosféra ditvéry a spoluprace tvoii dobré
podminky pro praci pedagogtl i Zaka.

Reditel $koly podporuje odborny riist uéitelt. Formou &astych hospitaci, odborné literatury,
moznosti dal§iho vzdélavani (odborné kurzy) a navstévami okolnich ZUS dba o zvyseni kvality
prace u nekvalifikovanych pracovniki. Skola také reaguje na nové podnéty, sleduje vyvoj
umeéleckého Skolstvi, ucitelé vyuzivaji odborné ¢asopisy a publikace.

Kritéria osobniho hodnoceni i mimotfadnych odmén jsou zpracovany, vSichni ucitelé byli s nimi
seznameni a jsou podle téchto kritérii také hodnoceni.

Uroveii vedeni a monitorovdni pracovnikii Skoly hodnoti inspekce jako dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je logickou soucasti osobniho planu feditele Skoly. Samostatné je
vypracovany plan hospitaci. Stanoveny pocet hospitaci je z hlediska potifeby dostacujici.
Pravidelna kontrola tfidni dokumentace je stvrzovana podpisem.

Vzhledem k velikosti Skoly, stfidani vyucujicich (podle rozvrhii hodin) je osobni denni
pribézna kontrola pfedpokladem pro bezproblémovy chod Skoly.

Kontrolni systém Skoly se opira o piedem stanovend pravidla, je planovany a funkcéni
vzhledem k uciteliim i Zakiim. Inspekce hodnoti uroveii kontrolni ¢innosti jako dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

ZlepSeni persondlnich podminek podmiiiuje dal§i rozvoj $koly. CSI doporuéuje podle
mistnich moZnosti omezit pocet pracovnikii na dstec¢ny pracovni uvazek. Celkové inspekce
hodnoti uroveii kvality Fizeni jako dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 096/99-1
ze dne 24. zafi 1999,

e inspek¢ni zprava ze dne 16. Cervna 1997 ¢j. 0 - 08 -01/9697 - JL31 - 160
e plan rozvoje skoly (1998-2008),

e pléan prace Skoly a plan organizace Skolniho roku 1999-2000,

e plan akci skoly (1999-2000)

e mgésicni plany,

e osobni plan feditele Skoly,

e tfidni knihy a katalogové listy hudebniho a vytvarného oboru,

e rozvrhy hodin pro $kolni rok 1999-2000

e vyrocni zprava Skoly (1998-1999),
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e hospitacni zdznamy inspektort,
e protokoly o zavére¢nych a postupovych zkouSkach,

e vytvarné prace zakd.

|ZAVER

Pozitiva:
e Ve své spadové oblasti poskytuje Skola zdklady uméleckého vzdélavandi,

e vyraznym zpusobem obohacuje kulturni Zivot mésta,

e dosahuje nadpriimérnych vysledkl v soutézich ve hie na akordeon.

Negativa:
e Neuspotadany archiv vytvarnych praci zakd,

e slozeni pedagogického sboru a stim spojené problémy v zajisténi pravidelnosti a
kvalifikovanosti vyuky.

Doporuceni:

1. Vramci koncepce Skoly realizovat planovand opatfeni v persondlni oblasti s cilem sniZeni
podilu ucitelt bez odborné zplisobilosti, s pouze ¢astecnymi tivazky.
Zajistit vhodnéjsi odkladani svrska zakim v uebné hudebni nauky.

3. Zabezpecit usporadani archivu vytvarnych praci zakli VO a povéfit jednu vyucujici
odpovédnosti za jeho vedeni.

Ceskd $kolni inspekce celkové hodnoti tiroveii ZUS z hlediska vychovné-vidélavaci i Fidici
prdce jako dobrou.. V pritbéhu inspekce nebylo 7jisténo neefektivni vynakladani financénich
prostiedkii ze statniho rozpoctu.

Oproti zavériim 7 minulé inspekcni zpravy nedoslo k vyraznym ;méndm.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jan Svoboda Jan Svoboda v. r.
Clenové tymu PaedDr.Jana Langerova PaedDr. Jana Langerova v. r.

V Jablonci nad Nisou dne 10. tnora 2000.
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Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. tinora 2000

Razitko

Reditel zakladni umélecké Skoly Podpis

Oldiich Jencek Oldfich Jencek v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 6. brezna 2000 083 84/00 - 4017

Ztizovatel 6. brezna 2000 083 85/00 - 4017

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
_____ Ptipominky nebyly podany
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