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Charakteristika

Vzdélavani v matefské skole (dale ,MS*) je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu (déle ,,SVP*) pro piedskolni vzdélavani Pojd, dvere spolu otevieme a zaméiuje
se na vSestranny rozvoj osobnosti déti s dirazem na pohybové aktivity. Vzdélavani
v zakladni 8kole (,,ZS*), uskute¢tiované podle SVP Delfin 79-01-C/01 Zdkladni $kola,
podporuje vSestranny a zdravy rozvoj zaka prostiednictvim jejich zapojeni do rozmanitych
projektil, programii, sportovnich &innosti a mimoskolnich aktivit. ZS se profiluje
rozSitenou vyukou télesné vychovy, ekologické vychovy a informatiky, kterou si zZaci dle
svych zajmt voli od 6. roéniku. Od $kolniho roku 2012/2013 je v ZS zfizena pfipravna
tfida (vzdélavani se uskuteGiiuje podle SVP pro piedskolni vzdélavani Kazdy den je nds).
Na SVP ZS svym pojetim vhodné navazuji SVP pro $kolni druZinu a $kolni klub.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k mirnému naristu poctu zaku a déti, a tim
i k navy3eni poétu t¥id. K 30. 9. 2016 se v MS vzdélavalo ve 3 heterogennich t¥idach 60
déti, kapacita byla naplnéna na 100 %. Zakladni vzdélavani bylo k30. 9. 2016
poskytovano 245 zakiim ve 12 tfidach, z toho 144 zakim prvniho stupné. Kapacita byla
naplnéna na 70 %. V piipravné tfid¢ se k terminu inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo 13 déti.
Zajmové vzdélavani bylo k 31. 10. 2016 poskytovano ve ¢tyfech oddélenich Skolni druziny
114 zakam, ve skolnim klubu bylo zapsano 50 ucastnikd.

K terminu inspekéni ¢innosti ve Skole ptisobilo celkem 32 pedagogickych pracovniki.

Skola mé dlouholeté zkusenosti se zadlefiovanim a vzd&lavanim 74k se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP*) a s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*), je
zatazena do pilotniho projektu hlavniho mésta Prahy Systémovd podpora vyuky CJ jako
ciztho jazyka na 22 MC Prahy (poskytovani vyuky &eského jazyka pro zaky s OMJ).

Instituce zajistuje vzdélavani ve dvou odlouc¢enych budovach umisténych v historickém
centru hlavniho mésta. Budova MS se nachazi v tiché ulici, naopak budova ZS
S bezbariérovym piistupem je umisténa na jedné z nejfrekventovanéjSich ulic centra
hlavniho mésta.

Skola je drzitelem certifikatu Rodice vitdni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle , feditel*) vytvotil jasné formulovanou, realnou koncepci rozvoje $koly,
ktera vychazi z analyzy stavu organizace a zohledfiuje podnéty zakonnych zastupct zaka
a déti. Stanovené priority a cile sméfujici ke zkvalitiovani vzdélavani se dafi postupné
naplnovat (napf. realizace vyuky anglického jazyka od 1. tfidy, integrace zakd s OMJ,
podpora rozvoje pohybovych dovednosti déti a zaka).

K realizaci koncepénich zaméra pfispivaji navdzané a dlouhodobé rozvijené partnerské
vztahy. Vedeni Skoly aktivné komunikuje o zvolené strategii zejména se zakonnymi
zastupci zaku a déti, ktefi se do chodu $koly vyznamné zapojuji prostiednictvim Rozsirené
rady Skoly a spoluuCasti pii organizovani ¢i finanénim zabezpeceni $kolnich
a mimoskolnich aktivit. Z hlediska rozvoje socidlniho citéni déti je podnétnd kooperace
Skoly a rodi¢ovské vefejnosti v charitativni akci (Projekt ,, Fond Sidus*), jejiz vytézek je
vénovan détskym pacientim v nemocnicich. Vyborna je i spoluprace se zfizovatelem,
ktery se podili napf. na zlepSovani materialnich podminek $koly. Partnerstvi se sportovnim
kKlubem umoznuje rozvijet schopnosti sportovné talentovanych zakd. K rozvoji
environmentalniho povédomi déti a zaku a jejich vedeni ke vztahu k pfirodé je pfinosna



spoluprace s organizacemi, které zajistuji ekologické programy. Spoluprace s dalSimi
subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci SVP a primarni prevence.

Dlouholeté zkuSenosti feditele s vedenim Skoly se promitaji do systematického planovani
i funkéné nastavené organizadni struktury. Ulelné delegované kompetence na dvé
zastupkyné (ZS) a ugitelku povéfenou vedenim MS (dale ,,vedouci ucitelka®) korespondUJl
s velikosti a typem instituce a pfispivaji k plynulemu chodu $koly. U¢innost fizeni v ZS
zvysuje i zapojeni metodické komise (1. stupent ZS) a predmétovych komisi (2. stupeit) do
organizace vzd&lavani, kontroly napliiovani SVP a metodické &innosti. Reditel vyuziva
vyhody malé $koly a vytvaii prostfedi, ve kterém probihd oteviena komunikace. Vedle
pravidelnych porad pedagogové a vedeni Skoly fe$i bézné problémy vychovné
vzdélavaciho procesu na neformdlni urovni pii kazdodennim kontaktu. MoZnost
konstruktivniho dialogu mezi vSemi aktéry vzdélavani vcetné zakonnych zastupcu se
promita do piiznivého pracovniho klimatu.

Komplexni kontrolni ¢innost je provadéna kontinualné v ramci zajistovéani kazdodenniho
chodu skoly. Hlavnim nastrojem pro zajisténi a udrzeni kvality vzdélavani je hospitacni
ginnost systematicky uskute¢fiovana zejména vedouci uéitelkou (MS) a statutarni
zastupkyni  (ZS). Vyulujicim je poskytovana potfebna zpétnd vazba a konkrétni
doporuceni k zlepSeni jejich prace pii vyuce. V piipadé zavaznych nedostatki jsou
dasledné ptijimana opatfeni v€etné ndsledné kontroly a personalnich zmén.

Personalni podminky umoziiuji realizaci SVP na o¢ekavané trovni. K terminu inspekéni
¢innosti piedSkolni vzdélavani zajistovalo 6 ucitelek, zakladni vzdélavani zabezpecovalo
20 vyucujicich a 1 asistentka pedagoga, zajmové vzdélavani 5 vychovatelek. Pozadavky
odborné kvalifikace spliiovalo 87 % pedagogi, 4 ugitelé (1 v MS a 3 v ZS) si dopliiovali
odbornou kvalifikaci ptislusnym studiem. V kvalité poskytovaného vzdélavani se absence
odborné¢ kvalifikace vyrazné negativn€ neprojevila, pouze vyjimecné v nevhodné
zvolenych forméach a metodach vyuky. V dasledku nartstu poctu téid doslo od posledniho
inspekéniho hodnoceni k rozsifeni a ¢aste¢né obméné pedagogického sboru. Zacinajicim
anove prichozim uéitelim (ve $kolnim roce 2016/2017 5 pedagogt) poskytuje vedeni
Skoly metodickou i organiza¢ni podporu formou individudlnich konzultaci a vzajemnych
hospitaci. Uginnost metodické podpory uditelkam MS se vzhledem k jejich kratkému
pusobeni ve $kole dosud neprojevila.

Systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déle ,,DVPP*) podporuje tispéSnou
realizaci SVP a zohlediuje potfeby $koly. Zaméfuje se zejména na inkluzivni vzdélavani
v praxi, vyuku eského jazyka pro cizince, prevenci patologickych jevii, komunikaci v MS.
Vedeni skoly Géelné podporuje i vlastni profesni rozvoj, €astni se vzdélavani v oblasti
Skolského managementu.

ZlepSovani materialné technickych podminek ma pozitivni dopad na prubéh a kvalitu
vzdélavani. T¥idy MS jsou vybaveny didaktickymi pomiickami, hrackami a sportovnim
nacinim, které pfispivaji k mentdlnimu a motorickému rozvoji déti. Stoly a Zidle
Vv jednotlivych tfidach jsou vSak pouze jedné velikosti, v nékterych piipadech tak
nezohlednuji rozdilnou télesnou vysku déti a nasledné nepodporuji spravné drzeni téla, ani
navyk spravného sezeni. MS ma v souladu s SVP velmi dobré podminky pro rozvoj
pohybovych aktivit déti (prostorna télocvi¢na v MS a zahrada s hernimi prvky).

Vyuka v ZS se uskutediiuje v b&znych i odbornych ugebnach (napf. poéitatova udebna,
ucebna fyziky a chemie). Tfidy jsou prubézné renovovany a vybavovany informa¢nimi
a komunikaénimi technologiemi (napf. interaktivni tabule, dataprojektory), které jsou pfi
vyuce efektivné vyuzivany. Ojedin€lym zpiisobem je pojata vnitini stavebné technicka
dispozice piipravné tiidy. Atypické patrové feSeni prostoru vytvaii vyborné podminky



nejenom pro fizené Cinnosti, ale 1 pro relaxaci déti. V této tfid¢ je rovnéz umisténa Skolni
knihovna. Vytvarny ateliér, keramicka dilna a cvi¢na kuchyika slouzi nejen k vyuce, ale
jsou i uceln¢ vyuzivany pro aktivity $kolni druziny a klubu. Velmi dobré podminky pro
sportovni aktivity zaki poskytuje t&locviéna v ZS a venkovni kombinované hfists.

Stravovani zakd probiha ve §kolni jidelnd v budové ZS, Z4ci maji moznost vybéru ze dvou
druht jidel. Stravovani déti je zajiténo ve vlastni jidelné MS. Détem je umoznéna
dostate¢na samostatnost v sebeobsluze, mohou si zvolit velikost a slozeni porce. Kladem je
1 kazdodenni vybér z nékolika druhlt ovoce nebo zeleniny. Pitny rezim je dodrzovan, déti
se samy obsluhuji z nabidky napoji.

Vedeni Skoly vénuje nalezitou pozornost zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti
azakd. Vchod do budovy MS je elektronicky zabezpeden, vstup do budovy ZS je
kontrolovan pracovnici recepce. Zdravy zivotni styl déti a zakt podporuje skola realizaci
sportovnich aktivit (sportovni dny, Skola v pfirodé, povinny plavecky vycvik, sportovni
krouzky) a zapojenim do projektt (Zdravy détsky iismev, Mléko do Skol a Ovoce do skol)
véetné spoluprace s dentistou (projekt ,,Zdravé zoubky™). Déti a zaci Se ucastni
bezpeénostné preventivnich akci. K zajisténi bezpe¢nosti déti mimo areal MS piispiva
pouzivani reflexnich vest a dohled minimalné¢ dvou pedagogl. Dé&ti jsou pribézné
upozoriiovany na bezpe¢né chovani a pééi o své zdravi, prevenci napomahaji i nastavena
ttidni pravidla. K bezpecnosti zakli pfispivaji preventivni mechanismy, které slouzi
k zachyceni piipadnych signali raznych forem rizikového chovani. Vyznamnym
prispévkem k podpoie bezpecnosti zakl a traveni volného casu v dobé pied odpolednim
vyu¢ovanim je rovnéz pestra programova nabidka skolniho klubu. Vzhledem k rodinnému
typu Skoly a pravidelnym kontaktim se zakonnymi zéstupci se vyrazné snizuji rizika
nevhodnych projevi zaki.

Vzdélavani déti 1 zakt se uskuteciiuje v esteticky podnétném prostiedi. K vyzdobé tiid
a chodeb jsou vhodné vyuzivany prace déti a zaka.

Vicezdrojové financovani (dotace ze statniho rozpoctu a od zfizovatele, vlastni pifijmy,
doplitkova ¢innost) a ucast v rozvojovych programech MSMT a rozvojovych programech
zfizovatele vytvafi ptiznivé podminky pro napliiovani jednotlivych SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

PiedSkolni vzdélavani probihalo v pozitivni atmosféfe podpofené empatickym
a privétivym piistupem pedagozek. Pratelské piivitani a individualni pfistup k détem pfi
rannim ptichodu spoluvytvarely zdzemi bezpeci a jistoty. Pro spontanni aktivity byl détem
poskytnut dostatecny Casovy prostor, nabidka ¢innosti byla rozmanitd a podnétna. Déti se
vénovaly vSem ¢innostem se zaujetim a projevily i osvojené pracovni navyky. Dovednost
spoluprace podporoval i spolecné realizovany uklid, déti tak byly pfirozené vedeny
k dokongeni ¢innosti. Rizené pohybové aktivity mély ve vétsiné tfid pozadovanou
strukturu i naroky na fyzickou zatéz. Cviceni obvykle plnilo svij zdravotné preventivni
ucel, odpovidalo vyvojovym potiebam déti. Vhodné zvolené pohybové hry rozvijely
prosocidlni vztahy mezi détmi. Zavére€na relaxace pak détem zpravidla poskytovala
kvalitni uvolnéni. Komunitni kruhy realizovane v n¢kterych téidach ptispivaly ke vzajemné
sounalezitosti déti, kK rozvoji kamaradskych vztahd i kK moZnosti projevit své pocity nebo
ptani, coz podporovalo té prosocidlni citéni mezi détmi. Rizené ¢innosti byly vétsinou
pestré a napadité, jejich organizace, zvolené metody a formy prace vSak mély rozdilnou
urovenl. Velmi kvalitni byla prace ve tfidach, kde bylo vzdélavani vedeno skupinovou
formou s diferenciaci ukoll podle veku déti. Ucitelkam s delsi pedagogickou praxi se dafi



diferencovat obsah vzdélavani tak, aby nabizené tizené ¢innosti byly podnétné pro vSechny
vékové skupiny ve smiSenych tfidach. Rozhovor nad obrizky s vyuzitim hudebné
pohybovych her, zpévu s klavirem a rytmizace velmi dobfe rozvijel pied ctenarskou
i hudebni gramotnost déti. Procvi¢ovanim matematickych operaci byl vhodné podpoien
i rozvoj pfedmatematické gramotnosti déti (Ciselna fada, orientace v prostoru, spojovani,
labyrinty). Détem s OMJ ucitelky vénovaly maximalni individudlni podporu sméfujici
k rozvoji teCovych dovednosti (realizace projektu Vyuka ceského jazyka pro cizince).
Dovednostn¢ praktickymi ¢innostmi (lepeni, modelovani) a vytvarnymi technikami
(kresleni, malovani) déti vyjadfovaly svoji fantazii. Dvé ucitelky s kratkou pedagogickou
praxi vSak nedostatecné diferencovaly cinnosti vzhledem k véku déti, pro nejstarsi
vekovou skupinu byly ukoly malo naro¢né. Grafomotoricka prevence byla (kromé jednoho
ptipadu) komplexni, ucitelky vénovaly pozornost vytvaieni spravnych navykl déti (drzeni
tuzky, sezeni apod.), avSak nevyhovujici velikost sedaciho nabytku neumoznuje spravné
sezeni predevSim mladS$im détem. Hodnoceni déti probihalo pfevazné jako prubézna
motivacéni zpétna vazba 0 uspé$nosti jednotlivct. V pievazné vétsiné vsak déti nebyly
vedeny Kk sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni, které by je smérovalo
ke zhodnoceni a uvédomeéni si vlastnich aspéchu ¢i netispéchu.

Vzdélavaci Cinnost v pfipravné tfidé se vyznacovala spravnymi didaktickymi postupy,
které vedly Kk piipravé déti na vstup do zakladni Skoly. Déti mély dostate¢ny prostor pro
rozvoj feCovych dovednosti i pro pohybové aktivity. Efektivné zarfazené zdravotné
preventivni cvi¢eni a cvi¢eni s na¢inim rozvijelo jejich pohybovou koordinaci i postieh.

Ke kultivaci osobnosti déti cilené pfispivaji nadstandardni aktivity (tzv. krouzky), které
jsou realizovany tak, aby nezasahovaly do vzdélavani podle SVP PV,

Kvalita vyuky v ZS$ se odvijela od erudice uciteli. Pievazna ¢ast vyucovacich hodin méla
promySlenou strukturu s jasnym stanovenim cile itématu véetné zavéreéného shrnuti.
Zvolené vzdélavaci strategie odpovidaly charakteru probiraného uciva, véku i schopnostem
zakl. Ve vyuce cizich jazykl rovnéZz umoZznily pieklenout obtiZe spojené s vysokym
poctem zaki ve skuping.

Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, nastavena pravidla vzajemné komunikace
byla respektovana. Uginna motivace (didaktické hry, karty s piiklady ¢&i slabikami, obrazky
ptirodnin) podporovala zajem a aktivitu zakt. Efektivitu vzdélavaciho procesu podpotilo
Casté stiidani ¢innosti, propojeni vykladu nového uciva s realnymi Zivotnimi situacemi,
zafazeni mezipfedmétovych vztahd a prufezovych témat. Vzdélavani sméfovalo k rozvoji
komunika¢nich dovednosti zaka v pisemném i mluveném projevu v ¢eském i cizim jazyce,
podpofe samostatného uvazovani a rozvoji logického mysleni. Vyuka rovnéz posilovala
tymovou spolupraci zakt. Ve vétsiné sledovanych hodin ucitelé respektovali individualni
moznosti zakill, v piipadé obtizi jim nabidli u¢innou pomoc. Zakim s OMJ poskytovali
efektivni podporu (individualni dopomoc, ovétovani pochopeni zadaného tikolu a vyuziti
jazykove pokrocilejSich zakl k tlumoceni tém spoluzakiim, ktefi jsou zatim znevyhodnéni
nedostatecnym porozuménim). Na 1. stupni vyucujici cCasto vyuzivali motivacni
a formativni funkci hodnoceni, v pribéhu vyucovaci hodiny vedli zaky k sebehodnoceni,
ojedinéle i ke vzajemnému hodnoceni. Mén¢ Casto v hodinach vyuzivali didaktickou
techniku. Naopak ve vétsin¢ hospitovanych hodin na 2. stupni byly efektivné vyuzivany
prostfedky modernich technologii (interaktivni tabule, dataprojektory). V mensi mife vSak
bylo zatazeno vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umoznilo zakim
uvédomit si miru dosazeného ucebniho pokroku.

Ucinnost vyuky napfi¢ obéma stupni v mensi Casti sledovanych hodin ¢aste¢né snizovala
niz8§i mira pedagogickych zkusenosti ucitelll nebo méné efektivni organizace vzdelavani



(nerovnomérné Casové rozvrzeni €innosti, nevhodné zvolené formy a metody vyuky).
V téchto hodinach vyucujici puasobili jako dominantni zprostfedkovatelé¢ informaci
anepodnécovali zaky k aktivnimu pfistupu. Schazejici pribézna motivace a nevhodné
zvolena forma prace vedla zaky ke ztrat¢ zajmu o ucivo a k jejich mensi pozornosti.
Efektivitu ¢asti vyuky snizovala i nizka mira diferenciace zadavanych tkola s ohledem na
rozdilnou uroven studijnich pfedpoklad zakt a jejich odlisné pracovni tempo.
V néekterych ptipadech se projevila i niz§i mira jazykové kultury vyucujicich a zakd.

Zajmové vzdélavani probihalo Vv souladu se vzdélavacim programem. V hospitovaném
oddé€leni byla pfijemnd atmosféra. Vychovatelka velmi efektivné v fizeném rozhovoru
motivovala zaky k nabidnuté ¢innosti (navrh poStovni znamky). Zaci pracovali s velkym
zajmem.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméti navazuji ¢etné Skolni a mimoskolni aktivity,
které prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zakl. Pravidelné realizované projekty
(napt. BESIP), poznavaci zdjezdy (Velkéd Britanie), navstévy kulturnich pofadi piinosné
dopliuji vyuku. K rozvoji ¢tenatskych dovednosti zakl jsou vyuzivany programy méstské
knihovny (napf. ,,Pasovani rytitd ¢teni“ pro prvni roéniky). Aktivni Ctenafstvi zakt
vhodné podporuje zaddvand doporucena cetba. Pii jejim vybéru jsou zohlediiovany
ctenaiské zkusSenosti zaki i jejich zdjem o konkrétni knizni tituly. Ptikladné (napf. tfidéni
odpadu, spolupréce s ekologickymi organizacemi, projektovy den ve $kolni druzing) je
rozvijeno vzdélavani zaka v oblasti environmentalni vychovy. Skola vytvaii podminky pro
rozvoj individualnich dovednosti a schopnosti zaka bohatou nabidkou zajmovych krouzkd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky déti v MS jsou piiznivé, odpovidaji jejich véku. Vétsina z nich se
zapojuje do spoleénych ¢innosti, je piiméfené aktivni, adekvatné reaguje na pokyny
pedagogi. Pracovni i sebeobsluzné navyky déti jsou na dobré urovni. Nejstarsi déti umi
vzajemné kooperovat, projevuji schopnost soustfedit se na zaddvané tkoly a feSit vzniklé
problémy. Jejich komunika¢ni dovednosti jsou pfiméfené, stejné tak jako u déti s OMJ,
které se diky cilené systematické podpoie pedagozek velice dobie zaclenuji do kolektivu.

Pedagogicka diagnostika mapuje ve vSech tiidach pokroky déti a hodnoti jejich vykony.
Zéaznamy zasahuji do vSech vzdélavacich oblasti, obsahuji pedagogické zaméry pro dalsi
vzdé&lavaci pasobeni. Pro déti se SVP v MS i v piipravné tfidé ma $kola vypracovan plan
pedagogické podpory, ktery je ucinné realizovan v praxi.

V piipravé na povinnou $kolni dochazku MS efektivné spolupracuje se svou ZS, kde se
predskolni déti spolu s uéitelkou MS a ZS castni projektu predskolni piipravy i dalsich
potfadanych akci. Zakladni poradenské sluzby jsou zajiStovany Skolou, odborné
prostfednictvim pedagogicko-psychologické poradny (zjistovani Skolni zralosti déti, feSeni
vychovnych problému apod.). Zakonnym zastupcim déti s odchylkami fe¢ového vyvoje je
doporucovan klinicky logoped, ve spolupraci s nim Skola realizuje projekt ,,Logopedicka
prevence. Logopedickou podporu détem zajist'uji i pedagozky v MS.

Individuélni, skupinové i celkové vysledky vzdélavani zaka jsou podrobné vyhodnocovany
na jednani pedagogické rady. Komplexni analyza vysledki vzdélavani jednotlivych zaku
umoziuje piijimat konkrétni opatieni ke zkvalitnéni pedagogického procesu a poskytovat
cilenou podporu jednotliveim. Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka Skola vyuziva
béZzné interni nastroje a externi testovani 5. a 9. ro¢niki, které vedeni Skoly poskytuji
objektivni zpétnou vazbu o dosazené urovni vzdélavani. Externi testovani v 9. ro¢niku
s sebou pfinasi 1 dalSi vyuziti, napoméaha zadkim ve vybéru jejich dalSiho profesniho



sméfovani. Kromé urovné osvojenych védomosti a znalosti je vyhodnocovan studijni
potencidl zakt. Na zaklad¢ téchto zjisténi jsou zakiim navrhovany typy stfedni skoly, které
odpovidaji jejich studijnim predpokladim. Ucitelé efektivné pracuji s vysledky Ctvrtletnich
a pololetnich pisemnych praci, jejichz prostiednictvim identifikuji vyukové problémy zak
a pripadné¢ upravuji tempo prace ¢i zvolené ucebni postupy (opakované procviceni
problémovych jevl, opakovani uciva, v némz zaci chybuji, v rdmci dvou predmétit).

Celkové vysledky vzdélavani zaka jsou na velmi dobré Grovni. Vysoké procento zaku
prospiva s vyznamenanim (ve Skolnim roce 2015/2016 ptiblizné 70 %), pouze jednotlivci
(napf. na konci Skolniho roku 2015/2016 3 Zaci) neprospivaji. Pfechod zaki z prvniho na
druhy stupent probihd plynule, nedochazi k vyraznym vykyvim v prospéchu jednotlivych
zakl. K uspeésné adaptaci na druhy stupen ptispiva predbézné seznamovani ucitelt druhého
stupné s tfidnimi kolektivy 5. ro¢nikG 1 adaptacni kurz na zacatku 6. rocniku.
O systematické a efektivni praci ucitelti rovnéz vypovida skutecnost, ze zaci se SVP nebo
s OMJ v pribehu vzdélavani dosahuji dobrych vysledkd.

Ve skole se nevyskytuje neomluvend absence. Omluvena absence vykazovala vyss§i pocet
zames$kanych hodin na zaka v 8. a 9. ro¢niku (v 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016 130
vyudovacich hodin). Skola vhodn& vyuziva pochvaly jako kladného motiva¢niho néstroje.
Zakam na prvnim stupni jsou udélovany diplomy, jimiZ jsou ocefiovany jejich vzdélavaci
vysledky v jednotlivych ptedmétech, ale i aktivita, chovani ke spoluzakim, pomoc ve tfidé
nebo pii akcich $kolni druziny. Skola rovnéz vytvafi motivaéni prostfedi pro aktivni
zapojeni co nejvétsitho poctu zakt do védomostnich a sportovnich soutézi, dosahované
vysledky pravideln¢é vyhodnocuje a ocenuje.

Systém poradenskych sluzeb ucinné piispiva ke zlepSeni vysledki vzdélavani. Vytvaii
optimalni podminky pro integraci zaka s OMJ, zakt se SVP a prevenci vychovnych
a studijnich problémd. Vzajemna spoluprace poradenského tymu - vychovna poradkyné,
Skolni psycholozka (kvalifikaci rovnéz specialni pedagozka poskytujici individualni
reedukace) a dal$i specidlni pedagozka vykondvajici reedukaci skupinovou formou,
kazdodenni prace tfidnich uciteli a jednotné vychovné pusobeni pedagogi pfispiva
k vytvareni klidného prostfedi s atmosférou vzajemné davery. Efektivni podpora zaku se
SVP a zakt s OMJ je zajistovana prostiednictvim podpirnych opatfeni (individualni
vzdélavaci plan, individualni a skupinova reedukace, G¢elna pomoc asistenta pedagoga ve
vyuce, vyuka cCeského jazyka pro cizince). Systematicka prace $kolni psycholozky
aspecialni pedagozky ve vyucovacich hodinach napomahd k priibézné identifikaci
problémti a je vychodiskem pro stanoveni podpory Skolou 1 nasledné péce (vySetfeni
v pedagogicko-psychologické poradné). Vyborné vedeni individualni reedukace
zaznamenané 1 pii hospita¢ni ¢innosti (napf. procvicovana schopnost sluchové analyzy
délky slabik s vyuzitim bzu¢aku, artikulace skupin hlasek, rozvijeni slovni zasoby podle
obrazkové osnovy) efektivné pomaha pirekonavat vzdélavaci problémy konkrétniho zaka.
Utinnost navrhovanych opatieni je prib&zné sledovana a vyhodnocovana. Skola poskytuje
podporu i zakiim nadanym (sportovné talentovanym). Pomoc zakim S rizikem $kolniho
nelspéchu spociva predevsim ve v€asném informovani zadkonnych zastupct a v nabidce
individudlnich konzultaci ulitelti véetn¢ Skolni psycholozky. Poradenské sluzby skolniho
poradenského pracovisté jsou poskytovany nejen zaklim, ale i jejich zdkonnym zastupctm.
Kariérni poradenstvi je na standardni Urovni.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola se nadale rozviji ve viech sledovanych oblastech a udrzuje si kvalitni trover
poskytovaného vzdélavani. K vyraznému kvalitativnimu posunu doslo zejména
v oblasti poskytovani komplexnich poradenskych sluzeb.

Silné stranky

uspésna integrace a systematicka podpora déti a zakti s OMJ

komplexni systém poradenskych sluzeb ve Skole, zajisténi reedukace (individualni
a skupinové) pro zéky s poradenskym doporuc¢enim

piikladna spoluprace MS a ZS v adaptanim procesu pii zahajeni povinné $kolni
dochazky

vyuzivani vhodnych metod a forem prace v ptipravné tiidé

esteticka vyzdoba Skoly s vyuzitim praci déti a zaka

Slabé stranky

vybaveni MS nabytkem (stoly a Zidle), ktery nezohlediiuje ergonomické potieby
jednotlivych déti a jeho funkéni vyuzivani

nedusledné vedeni déti a zaka 2. stupné k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni

niz§i mira motivacniho hodnoceni v prubéhu vyuky na 2. stupni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vybavit tfidy MS nabytkem splitujici ergonomické pozadavky

zajistit ucelné metodické a pedagogické vedeni zacinajicich ucitelek ve vyuzivani
vhodnych metod a forem préce

pii ¢innostech zafazovat tkoly diferencované tak, aby zohlediovaly individudlni
vyvoj déti

vést déti a zaky k sebehodnoceni a vzadjemnému hodnoceni

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, ¢. j. MCP2/051090/2012/OSK-
OSMT/Mar, ze dne 21. 5. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012

Rozhodnuti MHMP ¢. j. MHMP 1175101/2016 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kola a Skolskych zafizeni ze dne 22. 7. 2016,
s ucinnosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT — 11369/2016-3 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skola a Skolskych zatizeni ze dne 4. 4. 2016,
s ucinnosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti MHMP ¢. j. S-MHMP 1267769/2013 ve véci navrhu na zépis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kola a Skolskych zafizeni ze dne 13. 11. 2013,
s ucinnosti od 1. 9. 2014



5. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani Pojd, dveie spolu otevieme,
platnost dokumentu od 1. 9. 2015

6.  SVP Delfin 79-01-C/01 Zakladni $kola, platnost od 1. 9. 2016 (ptivodni platnost od
1. 9. 2007), upravena verze dle uprav RVP ZV od 1. 9. 2013

7. Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tfidu Kazdy den je nds, platnost
dokumentu od 1. 9. 2015

8.  Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, platnost dokumentu od 1. 9. 2016 —
upravena verze (ptivodni platnost od 1. 9. 2007 aod 1. 9. 2013)

9.  Skolni vzdélavaci program pro kolni klub, platnost dokumentu od 1. 9. 2016 —
upravend verze (pivodni platnost od 1. 9. 2007 a od 1. 9. 2013)

10.  Skolni ¥ad mateiské $koly a zékladni $koly, platny k terminu kontroly

11.  Ttidni knihy vedené ve skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 Kk terminu inspek¢éni
¢innosti

12.  Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Organizacni fad zdkladni Skoly, platny k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Zaznamy z pedagogické rady a organizaéni porady vedené ve Skolnich rocich
2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekéni Cinnosti

15.  Skolni matrika vedend k terminu inspekéni innosti

16.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekéni
¢innosti

17. Kiritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdéldvani platna ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017

18.  Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v roce 2015 ze dne 12. 1. 2016

19.  Vyuctovani hospodateni za rok 2015 ze dne 27. 1. 2016

20.  Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2015 ze dne 22. 1. 2016

21.  Rozvaha - bilance za obdobi 12/2015 ze dne 22. 1. 2016

22.  Rozbor nakladi a vynost za 12/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska, v. r.
Mgr. Iveta Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Iveta Kucerova, v. r.
Mgr. Jana Hol4, skolni inspektorka Mgr. Jana Hol4, v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jifi Wagner, v. 1.
Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Ing. Zuzana Bejrova, v. r.

V Praze 10. 2. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Jaroslav Prochazka, feditel Skoly Mgr. Jaroslav Prochazka, v. r.

V Praze 3. biezna 2017
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