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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkid vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predSkolni vzdélavani, zékladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale skola, subjekt), je pravnickou osobou ziizenou podle § 16 odst. 9
Skolského z&kona, kterd vykonava ¢innost zakladni skoly, zakladni skoly specialni, z&kladni
a matetské Skoly pfi zdravotnickém zafizeni — ldznich a nemocnici a skolni druziny. Subjekt
ma dv¢ odloudend pracovisté, a to na détském oddéleni v arealu Nemocnice Hranice a. s.
na adrese Zborovska 1245, Hranice I-M¢&sto, kde je umisténa zakladni $kola a matetska Skola
pti nemocnici (dale ZS a MS pii nemocnici) a zakladni a mateiskou $kolu pii 1aznich (dale
ZS a MS pii laznich) v détské 16¢ebné Radost, Lazné Teplice nad Bedvou a. s., Dvotdkovo
stromoradi 1100, Hranice I-M¢sto.

Vyuka v zakladni 8kole (dale ZS) probiha v $esti tfidach, z toho jedna tiida je ziizena pro
zéky zékladni Skoly specialni. VSem zakiim (tj. 46) byla Skolou poskytovana pfiznana mira
podpiirnych opatieni stanovena Skolskym poradenskym zatizenim. Podle individudlniho
vzdé€lavaciho planu byli vzdélavani ¢tyfi zaci, nékteti z nich s podporou asistenta pedagoga.
V ZS8 pti laznich se K terminu inspekéni &innosti vzdélavalo devét zaka, z toho dva na 1.
stupni (2. roénik) a sedm na 2. stupni, z nichz dva byli Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Aktualn€ se vSichni zaci vzdélavali v jedné tfide€, v priabéhu skolniho roku je dle
potieby a poétu zaki v 1é¢ebné v provozu i dalii tiida. V MS pfi laznich byly ke dni inspekce
zapsany ke vzdélavani tfi déti, z nich jedno se specialnimi vzdélavacimi potiebami mélo
zarovei odklad povinné §kolni dochazky. Provoz MS probiha v pondéli, stfedu a patek od
7.00 do 13.20 hodin, v tutery a ve ¢tvrtek od 7.00 do 13.00 hodin. Délka pobytu déti a zaku
V laznich zpravidla trva 4 aZz 6 tydnd, hospitalizace déti a Zakli v nemocnici ma pfevazné
kratkodoby charakter (3 az 5 dnu).

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi dvé oddéleni skolni druziny na adrese Studentska
1095 s cilovou kapacitou 28 zakt. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve Skolském zafizeni
zapsano 16 ucastniki. Ranni provoz $kolni druziny je zajistén od 6.40 do 7.40 hodin,
odpoledni provoz pak od 11.40 do 15.40 hodin. Ve skolském zafizeni neni vybirana Uplata.

vvvvv

véetné pitného rezimu déti MS je zajisténa bud’ ve $kolni jideln& Zakladni §koly a Mateiské
Skoly Sromotovo nam. 177, Hranice nebo v jednotlivych zdravotnickych zafizenich.
Informace o skole jsou pro zajemce i vetejnost (zejména zdkonné zastupce zakill) publikovany
prostiednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, webovych stranek (www.zsstudentska.cz) nebo
riznych informacnich nastének v prostorach skoly a zdravotnickych zatizeni, materialti
a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracované $kolni vzdélavaci programy pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV),
zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) a pro vzdélavani v zakladni §kole specialni (dale SVP
ZSS), v zévislosti na jednotlivych mistech poskytovaného vzd&lavani. Aktivné jsou
vyuzivany SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Nova §kola* upravujici vzdélavani zakd s lehkym
mentalnim postizenim a SVP ZS8S s motivaénim nazvem ,,Nase nova §kola“. Vzdélavani déti
a zaka v ZS a MS pii laznich a ZS a MS pii nemocnici zpravidla probiha individualng podle
planti kmenovych $kol, které vychéazeji zjejich SVP a jsou zasilany jako souéast
dokumentace pii ptijmu k pobytu v laznich nebo hospitalizaci v nemocnici. Zaci stiednich
Skol jsou do vyuky zafazovani na zaklad¢é zadosti zakonnych zastupcu k individualnim
konzultacim.

Prace Skoly je ve vétSin€ oblasti planovitd, stiednédobé 1 kratkodobé planovani vychazi
ze stanovené koncepce rozvoje Skoly, prihlizi k aktudlnim potiebam déti a zaku, jejich



zakonnych zastupci, pracovnikt $koly, nemocnice i 1é¢ebny. Obsah vzdélavani i stanovene
cile jsou vzhledem k zaméfeni $koly a jejim podminkam realné a jsou postupné plnény.
Systém fizeni Skoly vychazi z organiza¢ni struktury a odpovida jeji velikosti a podminkam.
Je viak nutné koncepéné se zabyvat dal§im rozvojem &innosti ZS a MS pii nemocnici.
Limitujicim faktorem organizace ptedSkolniho 1 zdkladniho vzd€lavani ve Skole
pii nemocnici je délka hospitalizace (zpravidla kratkodoba). Efektivitu a celkovou troven
vzdélavani v této Skole je potfeba systematicky sledovat a vyhodnocovat. Vedeni $koly
ptihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a ucelné vyuzivd dalSi zpétnovazebné
mechanizmy, a to zejména hospita¢ni a kontrolni ¢innost. Tu provadi feditelka ve spolupraci
se zastupkyni feditelky Skoly, na kterou feditelka delegovala konkrétné¢ vymezené
pravomoci. Informacéni systém uvnitt celého subjektu i smérem k zdkonnym zastupcliim,
kmenovym $kolam a zdravotnickému personalu je vzhledem ke specifickym podminkam
Skoly funkéni.

Od 8kolniho roku 2017/2018 se zakladni $kola piestéhovala do budovy Stfedni zdravotnické
Skoly, Hranice, ¢imz doslo ke zhorSeni prostorovych podminek pro vzd€lavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (absence potiebné bezbariérovosti, vlastni té€locviény
i $kolni jidelny). Prostory jednotlivych odd&leni SD, které jsou pro pobyt zaki pied
a po vyucovani vyuzivany, nejsou zcela vhodné pro bezpecnou realizaci fizenych ¢innosti
zakid. Herny jsou prostorové malé a nedisponuji potfebnym poctem zakovského nabytku.
Stavajici nabytek neni rovnéz ergonomicky pfizplisoben vékovym zvlastnostem tcastnikll
vychovné vzdélavaciho procesu. Reditelka $koly piijima diléi opatfeni k eliminaci
nezadouciho stavu. Ve spolupréci a za finanéniho piispéni ziizovatele skoly byly ¢asteéné
zlepseny materialni podminky (napt. oprava a vybudovani novych socidlnich zafizeni,
zbudovani dilen pro praktické ¢innosti), prubézné dochazi k obnové a doplnéni zastaralého
nabytku a skolnich pomticek. Skola disponuje dostatedn& vybavenou poéitatovou uéebnou,
interaktivni tabuli i didaktickou technikou, pro vyuku pracovnich ¢innosti slouzi nové
vybudovana a skromné vybavena dilna a cviéna kuchyika. Pro télesné a sportovni aktivity
ZS a SD vyuziva cviebni sél, ktery je minimaln& vybaven odpovidajicim télocviénym
nafadim a nacinim (nelze vyuzivat pro mi¢ové hry), vyucovaci predmét Télesna vychova
je tak prevazné realizovan v pronajaté télocviéné v blizkosti Skoly.

Odlougené pracovisté ZS a MS pii laznich ma k dispozici prostory ve &tvrtém podlazi détské
1é¢ebny Radost, pro ZS téi udebny, pro MS mensi tiidu a hernu. V ZS a MS pfi laznich
je v pribéhu lazenského pobytu vzdélavano Siroké spektrum déti a zaku s kardiologickymi
potizemi, problémy pohybového aparatu, onkologickym a nervovym onemocnénim nebo
obezitou z celé Ceské republiky. Déti i Zaci se v celé budové 1éebny volné pohybuji dle
stanoveného lé¢ebného rezimu, jehoZz rozpis maji pedagogové denné k dispozici. DéEti
predskolniho véku (vyjimecéné i starsi) vétsinou pod dohledem jejich zakonnych zastupci,
ktefi je doprovazi a predavaji i nékolikrat za den ucitelce MS, Zaci ZS v doprovodu zdravotniki.
Skola aktualné neni zapojena a ani nevyhledava projekty, které by byly zaméfeny na zlep3eni
materidln¢ technického vybaveni v souvislosti se zvySovanim odborné kvality poskytované
vyuky zakim, ktere by zaroven podpoftily odborny rist pedagogickych pracovnikal.
Aktualni slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliiovat koncepéni zaméry skoly a cile
$kolnich vzdélavacich programi. Stabilizovany pedagogicky sbor tvoii 11 ugitelek ZS
(véetng feditelky), 2 ugitelky MS a 2 vychovatelky SD, z nichZ jedna zastiva soucasné
I pozici asistentky pedagoga. Podminky odborné kvalifikace nespliiovaly k terminu
inspekéni Einnosti dvé ugitelky ZS, jedna zahajila studium k ziskani pozadované odborné
kvalifikace, druha byla pfijata na zastup za mateiskou dovolenou. Reditelka $koly vytvafi
optimalni podminky pro nové a zacinajici uéitele. Nové ucitelce s kratkou pedagogickou



praxi byla ptfidélena uvadé&jici ucitelka, kterd ji ve spolupraci s vedenim Skoly a ostatnimi
pedagogy poskytovala odbornou podporu a metodické vedeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) celého subjektu je planovano
zejména s ohledem na finan¢ni podminky, provoz a potieby Skoly a vychazi z pozadavki
realizovanych uc¢ebnich dokumentt. Absolvované vzdélavaci seminare a kurzy byly zaméfeny
na oblast ekologické vychovy, prevence rizikového chovani, détsky autismus a v ramci
piedskolniho vzdélavani pouze na oblast rozvijejici grafomotorické dovednosti a problematiku
dité¢te s ADHD. Plan DVPP byl zpracovan feditelkou skoly, ucitelé se na vybéru
vzdélavacich akci méli vétSinou moznost podilet. Dokument je vSak zapotiebi zacilit
v ndvaznosti na aktualni situaci v subjektu tak, aby vzdélavani bylo soustiedéno zejmena
na oblast metod a forem vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly by také mélo ve spolupraci
s vychovnou poradkyni zintenzivnit proces pieddvani vzajemnych informaci a zkuSenosti
mezi pedagogy, vice vyuzivat vzajemnych hospitaci uciteld pro obohaceni a sdileni
vyuzivanych pedagogickych strategii vychovné vzdélavaciho procesu.

Ve $kolni druzing, ktera je uréena zejména zaktim 1. stupné ZS, se uskutediiuje vzdélavani
podle skolniho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani — Skolni druzinu. Aktivity
realizované ve Skolni druziné navazuji a vhodné rozvijeji vzdélavaci cinnost Skoly
a koresponduji s mési¢énim planem, ktery byl vytvofen v obou oddélenich jednotlivymi
vychovatelkami. Vzhledem ke specifickym potfebam zaki je kladen diiraz na individudlni
zvlastnosti, schopnosti a moznosti zaka. Skladba &innosti ve SD je uskuteGiiovana tak, aby
vytvafela podminky pro napliiovani individuélnich z4jmu a specidlnich vzdélavacich potieb
zaku.

Podminky a pravidla zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt byly stanoveny
ve vnitinich pfedpisech Skoly a dal§ich dokumentech $koly. S t€émito pravidly a informacemi
o moznych rizicich vyskytujicich se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo ni jsou
déti i Zaci pribézné seznamovani. Skola provadi pravidelné ro¢ni provérky, mozna rizika
ve vztahu k vychovné vzdélavacimu procesu vSak Skola dostateCnym zptisobem
nevyhledava, nevyhodnocuje a opatieni k jejich eliminaci vzdy G€inné neptijima.

Moznosti §kolniho stravovéani vyuzivaji pouze 4 Zaci a 8 zaméstnanci $koly. Reditelka skoly
nevyuzila nabizené dotacni programy, ze kterych by mohli byt podporovani stravnici, ktefi
z dlivodu nepfiznivé socialni situace nemohou vyuzivat sluZzeb Skolniho stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

MS piisobici pti détské 1écebné si ve $kolnim vzdélavacim programu pro piedskolni
vzdélavani klade za cil vytvoftit kazdému ditéti pfi 1écebném pobytu optimalni podminky
k rozvoji jeho osobnosti, k u€eni 1 ke komunikaci s ostatnimi. Vzdélavaci obsah je zpracovan
obecné vcetné cilli, vystupll 1 vzdélavaci nabidky se stru¢nou charakteristikou dil¢ich témat
bez uvedeni vystupti a okruhti ¢innosti, které maji k tématu a obsahu integrovaného bloku
nejvetsi vazbu. Planovani vzdélavaciho obsahu na tfidni Grovni bylo orientovano
predmétoveé se zaméfenim na konkrétni Cinnosti v jednotlivé dny (vytvarna vychova,
pracovni vychova apod.) bez potifebného uplatiiovani integrovaného piistupu nabizejiciho
ditéti vzdelavaci obsah v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich. Cile vzdélavani
vychazely ptredevSim z aktudlnich podminek a situaci. Pii volbé konkrétnich cinnosti
vychazela ucitelka predev§im z momentalniho sloZeni tfidy, 1écebného rezimu déti, jejich
vékovych, individualnich zvlastnosti a potieb, zdravotnich omezeni apod. Vzdélavaci
¢innosti jsou organizovany s ohledem na zdravotni stav déti po dohodé¢ s oSetiujicim 1ékafem
1 na zajmy kazdého ditéte.



V pribéhu celého vzdélavaciho procesu pievladala v MS pifjemna socialni atmosféra.
Ucitelka uplatitovala smérem k détem empaticky a vstiicny pfistup, poskytovala pfitomnym
détem individualni podporu a tizce komunikovala i s jejich zdkonnymi zastupci. Vzdélavaci
nabidka navazovala na pfedchozi zkuSenosti, prozitky a poznatky déti. Vzdélavani bylo
realizovano formou hry, situa¢niho a prozitkového uceni, podporovalo spolupraci
a prosocialni chovani déti, rozvoj fantazie, tvofivosti a komunikativnich dovednosti.
Motivace déti k Cinnostem byla podpofena détskymi fikadly, basnickami nebo pisnickami.
Pti hrach vyuzivaly déti pfipravenou vzdélavaci nabidku vztahujici se k pravé probihajicimu
tématu, volily si ¢innosti dle svého zajmu, rozvijely namétové hry v prostoru tiidy nebo
samostatné pracovaly s vytvarnym, pracovnim i didaktickym materidlem u stolkti. Béhem
¢innosti byly pfirozené¢ podnécovany rozumové, predmatematické nebo predctenarskeé
dovednosti déti, formou vhodné kladenych otazek a drobnych tkolt také schopnost feSeni
problémi. Ucitelka détem poskytovala pozitivni zpétnou vazbu s ohledem na jejich
moznosti, ¢aste¢né je povzbuzovala i k sebehodnoceni podporujicimu sebevédomi déti
vzhledem k vlastnim dovednostem. Pfirodovédna gramotnost je rozvijena pfirozené v ramci
vzdelavaci nabidky v pribéhu ro¢nich obdobi pozorovanim ptirody v piijemném piirodnim
prostfedi lazni. Pohybové dovednosti jsou rozvijeny ve spolupraci se zdravotnickym
personalem lécebny zejména pfti cilené rehabilitaci déti v t€locvicné 1é¢ebny, pti vychazkach
spojenych se severskou chiizi se specidlnimi holemi a plavani v bazénu 1é¢ebny, kam déti
dochazi az 3krat v tydnu.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v ZS pfi laznich probiha s niz§im podtem zakd ve tfidach
a upravenou hodinovou dotaci tak, aby byla zajiSténa kontinuita vychovy a vzdélavani
béhem lécebného pobytu. Ucitelé zohlednuji adaptaéni obdobi, dbaji na zvladnuti aktualné
probiraného uciva a zéroven zaky pfipravuji na plynuly ndvrat do vyucovaciho procesu
na jejich kmenové Skole, véetné pribézné klasifikace. Zarazovani zakd do tfid a samotny
vzdélavaci proces jsou pfizpisobeny nejen jejich vékovym zvlaStnostem, ale zaroveil
individudlnim potfebam a tidi se doporuc¢enim Ié¢katre. U zak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pokud kmenova Skola a zdkonni zastupci dodaji pottebné podklady, postupuje
Skola na zéklad¢ doporuceni specialistl $kolskych poradenskych zatizeni.

Zaci ZS pti laznich maji pevné stanoveny rozvrh vyudovacich hodin, ktery se vsak
ptizptsobuje jejich 1é¢ebnému rezimu. V pribéhu vyucovani tak odchazi zaci na rizné
procedury v ramci lé¢ebného pobytu, coZ naruSuje kontinuitu celého vzdélavaciho procesu
a Casto dochazi k situacim, kdy zak napt. nedokon¢i zapocaté cviceni v Ceském jazyce, nebot’
se vrati do hodiny matematiky a s ostatnimi se pak pfipoji k praci v matematice, byt’ s nimi
nesdili u¢ivo ani didaktické materialy. Kromé vyuky anglického jazyka, kterou vyucovala
feditelka Skoly, vedla vyu€ovani ostatnich pfedmétii zaki od 1. do 9. ro¢niku aktudlné jedna
ucitelka. Ta v priabéhu vyuky poskytovala jednotlivym zakim individualni podporu
zaméfenou zejména na praci s ucebnicemi a pracovnimi seSity, jez si kazdy Zzak ptivezl
ze své kmenové Skoly. V tvodu 1 zavéru vyucovacich hodin vénovala vyucujici Cas
sezndmeni s cilem vyucovaci hodiny a dal$im vychodiskiim v uceni, sdélovala Zakiim, kam
se maji posunout, jaké uéivo je ¢ekd. Zaktim priibézné zadavala, vysvétlovala, objasiiovala
ucivo, jehoZ zvladnuti bylo podpofeno pievazné samostatnou praci zakl a jeji naslednou
kontrolou a zhodnocenim. Vyuka byla doplnéna ptipravenymi pracovnimi listy, ojedinéle
ve slohu skupinovou praci, kdy zaci dotvareli v rizné velkych skupindch zapocaty ptibeh,
nebo vyuzitim ndzornych pomiicek pii vyuce matematiky. Mezi pouzitymi metodami
pfevazovaly verbalni se zaddvanim ukold, ojedinéle se vyskytlo komunikativni vzdélavani,
aktivizujici, nazorn€ demonstrac¢ni 1 dovednostné praktické metody. Pfi planovani vyuky
vyucujici preferovala zejména rozvoj védomostni, piipadn€¢ dovednostni slozky
vzdélavacich cilt. Patrnd byla mald dynamika a monoténnost vyucovacich hodin. Ucitelka



zéaky vétsinou pozitivné motivovala, oceniovala jejich snahu, méné se zamétovala na vedeni
zaki k sebehodnoceni ve vazbé k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni.
Vzdélavaci nabidka pro déti a zaky ZS a MS pii laznich je doplnéna rovnéz akcemi vztahujicimi
se zejmeéna K poznavani prostiedi lazni s ohledem na program, ktery lazné¢ nabizi (Cast
na slavnostnim otevfeni lazenské kolonady, navstévy kulturnich akci, minigolfu, tematické
vychazky).

Hospitované vyucovaci hodiny v zakladni §kole hodiny byly organiza¢né dobie zvladnuté,
jejich vzdélavaci cil byl zpravidla zietelné stanoven. Obsah uciva ve sledované vyuce byl
v souladu se stanovenymi cili SVP ZV. Ve vyu¢ovacich hodinach vladlo piiznivé pracovni
klima, komunikace mezi vyucujicimi, zadky i mezi zaky navzajem probihala vétSinou
korektn¢. Behem vychovné vzdélavaciho procesu Zaci byli na pocatku jednotlivych hodin
seznamovani s dil¢imi cili hodiny, které pln¢ korespondovaly s ocekdvanymi vystupy
pislusného  $kolniho vzdélavactho programu. Zaci byli pifiméfené podnécovani
k individuaInimu vykonu a diskuzi, povzbuzovani k u¢eni i podnétné diskuzi k probiranému
ucivu a zaroven vedeni k vzdjemnému respektu. V souladu s doporucenimi Skolskych
poradenskych zafizeni byli zohlediiovani v pribéhu vzdéldvani i pii hodnoceni jejich
vysledkt. Ve tfidach byl cilené snizeny pocet zakl, coz vyznamné ovliviiovalo moznosti
individualizovaného pfistupu pii respektovani jejich rozdilnych vzdélavacich potieb.
Uplathovany byly principy préce v oddélenich (spojené ro¢niky), pracovni tempo
odpovidalo schopnostem a moznostem zakd. Vzhledem k zaméfeni $koly je rozvoj
jednotlivych gramotnosti zakd velmi individualni a odviji se od osobnich dispozic,
aktudlniho stavu zaka i od stupné podptrného opateni.

Kromé frontalni vyuky byla ¢asto vyuzita i individualizovana forma vyuky a zadavani
samostatné prace. Kooperativni vyuka ve dvojicich ¢i skupinach, pftispivajici k rozvoji
socialnich a persondlnich kompetenci zakt, byla vyuzivana minimalné. Mén¢ casté
zatazovani pestiejSich forem prace vedouci k ¢asteéné ztraté pozornosti a soustiedéni zakl
v nékterych vyucovacich hodinach ovlivitovalo G¢innost vyuc¢ovaciho procesu. Pro podporu
nazornosti vyuky, zpravidla v nizsich ro¢nicich, byly vhodné zvolené didaktické prostiedky
(didaktické pomtcky, vlastni texty, obrazovy material), u star$ich zaka byla vyuka malo
nazorna, chybélo i vybaveni modernimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii (napt. dataprojektory, interaktivni tabule) pfispivajici k lepSimu pochopeni
uciva, rozvoji predstavivosti i aktivizaci zaka.

Zpétna vazba k vykoniim jednotlivych zaku byla vétsinou poskytovana ustni formou
s motiva¢nim charakterem a povzbuzenim za dobfe odvedené vykony. Vyucujici se snazili
ucelné zatfazovat mezipfedmétové vztahy, ucivo vSak obcas postradalo provazanost
s kazdodennim Zivotem. Zaci byli vedeni k samostatnosti, pofadku, nékdy az k premiie
dodrzovani kdzné a respektovani dohodnutych pravidel, ve vyuce vSak nebyl poskytnut
dostate¢ny prostor pro pohybové orientované ¢innosti a relaxacni chvilky, které by snizovaly
riziko snadné unavitelnosti zakti se SVP. V zavéru vyu€ovaci hodiny ucitelé provedli strucné
motivacni shrnuti se zhodnocenim prace Zaka a splnéni vzdélavaciho cile, vétSinou vSak
nebyl poskytnut dostate¢ny prostor pro zakovské sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni,
coz neumoziovalo dostate¢né posilovat jejich sebereflexi.

Piikladné vedené byly vyudovaci hodiny ve specialni tiidé ZS, kde se pozitivné projevily
dlouhodobe pedagogické zkusenosti vyucujici, vzajemna spoluprace mezi ni a asistentkou
pedagoga probihala na piikladné uUrovni pii planovani, prib&hu i vyhodnocovani
vzdélavaciho procesu. Vzdélavaci obsah byl pro zaky diferencovan podle jejich
individuélnich schopnosti. V celém vyucovacim procesu byl kladen dlraz na nézornost
a Casté opakovani naucen¢ho, a to predevsim spojenim nové osvojené Cinnosti s praktickou
aktivitou, spoleénym zapojenim co nejvice smysli. Zaci vyuzivali velké mnoZstvi ndzornych



pomiicek s didaktickym piesahem. Pti vzdélavani Zaka s poruchou autistického spektra byla
ve vhodné mife vyuzivana metodika strukturovaného uceni vychazejici predev§im
z uplatnovani principti individualizace (uzpiisobeni intervence pro konkrétniho zéka),
strukturalizace (ptehlednost konkrétniho sdé€leni, prostoru i ¢asu) a vizualizace (informace
musi byt nejen slySend, ale hlavné vidéna). Asistentka pedagoga pracovala s zdkem s velkou
trpélivosti, vyuku ptizptisobovala jeho osobnimu tempu, potiebdm a schopnostem s vyuzitim
Sirokého spektra nazornych pomiicek, z nichZz mnohé kreativné vytvoiila sama nebo
ve spolupraci s tfidni ucitelkou. Hodnoceni vysledkll vzdélavani zohlediiovalo individualni
moznosti zakl. Vyucujici zakim poskytovala u¢innou, diislednou a konkrétni zpétnou vazbu
ve vztahu k jejich aktualnim uc¢ebnim dovednostem a znalostem vyuzitelnou k jejich dalsimu
uceni, vedla zaky k sebehodnoceni i1 vzdjemnému hodnoceni s ohledem na jejich mozZnosti.
Vyuzivany byly emotikony, symboly, barvy, vyjadfovani emoci, zaci byli vedeni k rozvijeni
schopnosti emo¢niho uvédomeéni a dodrzovani nastavenych pravidel.

Zaymoveé vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v klidné a pohodové atmosféie, ke které
ptispéli zaci i vychovatelky svym pfistupem. V pribéhu inspekénich hospitaci vychovatelky
vytvafely nabidku rozmanitych odpocinkovych, rekreaénich, zajmovych i spontannich
aktivit. Ugastnici zajmového vzdélavani byly vhodné a poutavé motivovani pred zadatkem
jednotlivych ¢innosti, pfi jejich vybéru méli moznost volby. Iniciativa Gcastniki byla
posilovana také pochvalou ¢i povzbuzenim a byla ocenovana jejich snaha i pokrok.
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu umoziovala vSem aktivni spolutiast
a seberealizaci a byla pfizptisobena individudlnim vzdélavacim potfebam jednotlivych
ucastnikli. BEhem prace byl poskytnut dostateCny prostor pro komunikaci a pro utvareni
vzajemnych vztahl a vytvareni pratelského prostiedi i mimo bezprostfedni vrstevnickou
skupinu. Vychovatelky dbaly na vzajemny respekt, dodrzovani pravidel slusnosti,
vzajemnou spolupréci a ohleduplnost. Cilem vychovné vzdélavaci prace SD je snaha naugit
zaky nenasilnou formou efektivné vyuzivat volny ¢as k sebepoznavani, ¢erpani novych
zkuSenosti a védomosti, ale i1 k potfebné relaxaci a odpocinku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v MS pii laznich odpovidaly vytvofenym podminkam,
uplatnovanému pedagogickému pristupu, individualnim 1 vékovym odliSnostem déti s ohledem
na nastaveny léebny lazensky rezim. Dé&ti se dobie orientovaly v prostfedi celé 1é¢ebny,
byly zvidavé a zvladaly bézné praktické Cinnosti. B&hem dne mezi sebou 1 s dospélymi
pfirozené¢ a bez zabran komunikovaly, projevovaly zdjem o nové poznavani a nabizené
aktivity.

Realizovana pedagogicka diagnostika probihd pouze na neformalni drovni, systematickou
cilenou vstupni, pribéZnou ani vystupni diagnostiku prostfednictvim zaznami a jejich
vyhodnocovani béhem pobytu déti MS nerealizuje. Evaluace piedskolniho vzdélavani
po ukonceni jednotlivych témat a integrovanych tematickych blokii byla provadéna
vzhledem k napliiovani vzdélavacich cilii pravidelné vzdy po ukonceni tematickych celki.
Reflektovala ptedev§im dovednosti déti s vyuzitim dil¢ich zavéria pro dalsi aktivity. Nevedla
k systematickému vyhodnocovani vyuzitych metod a forem s cilem sebereflexe ucitelky
a prubézného zkvalitihovani predskolniho vzdélavani.

Uspé&snost jednotlivych zakt v ZS pii laznich je sledovana a vyhodnocovéana v souladu
s pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, diraz je kladen na zjistovani a porovnavani
jejich individualniho pokroku v pribéhu pobytu. Vzhledem k velikosti $koly a trvalému
kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy zakl (zlepSeni, zhorSeni) snadno
identifikovany a v ptipadé potieby operativné feSeny ve spolupraci se zdravotniky



a zakonnymi zastupci. Po ukonéeni pobytu zaka Skola zasila zpravu s informacemi
o poslednim probraném ucivu, celkovém hodnoceni Zdka a jeho vysledné klasifikaci
kmenové Skole. Ty poskytuji zpétnou vazbu o zafazeni zaka zpét do bézné vyuky. Tyto
zpétnovazebni mechanizmy $kola vyuziva k vlastnimu hodnoceni, zaujimd knim
stanovisko, vyhodnocuje a navrhuje dalsi kroky pro zlepSeni.

Zakladni Skola pravideln¢ hodnoti vysledky vzdélavani a chovani zakt. Provadi jejich
analyzu mimo jiné na jednéanich pedagogické rady a pfijima opatteni k predchazeni Skolni
neuspesnosti zaktl. Systém pribézného hodnoceni zaki je zaloZen predevsim na uplatnovani
standardnich evalua¢nich nastrojti s vyuzitim rdznych forem pisemného a istniho ovétovani
7akovskych védomosti a dovednosti. Usp&$nost zaki ve vzdélavani, a zv1asté jejich pokrok
Skola sleduje pomoci internich kontrolnich testt, sdilené ani jiné nastroje pro externi
hodnoceni nevyuziva. Vyznamny podil na vysledcich vzdélavani ma vysoky pocet absence
u nékterych zaku (za Skolni rok 2017/2018 cca 8000 omluvenych hodin, 342 neomluvenych).
Situaci vedeni Skoly ve spolupréci se Skolnim poradenskym pracovistém operativné fesi
okamzitym opatienim (na jednanich pedagogicke rady a vychovnych komisich v soucinnosti
se zakonnymi zastupci), avSak ne¢ini zadné konkrétni kroky, které by puisobily v této oblasti
preventivné a zaky pro $kolni dochdzku motivovaly. Na konci $kolniho roku 2017/2018
prospélo 15 zakl s vyznamenanim a neprospél pouze 1 zak vzdélavany ve specialni t¥ide.
V priibéhu inspekénich hospitaci bylo zaznamendno zejména formativni slovni hodnoceni
vysledku prace zakt vedouci k posileni uéeni a zvySovani jejich motivace k uceni. Absence
zavére¢ného shrnuti, sebehodnoceni avzajemného hodnoceni v nékterych vyucovacich
hodinach neumoziiovala dostate¢né posilovani sebereflexe zakd. Vedeni $koly provadi
planovitou i namatkovou kontrolu, zjisténé provozni zélezitosti feSi okamzité, skute¢nosti
vyplyvajici z hospita¢ni ¢innosti s pedagogy projednava, ale bez vyty¢enych konkrétnich
opatieni vedoucich ke zkvalithovani vzdélavani. Na jednanich pedagogické rady jsou
projednavany zejména aktualni zalezitosti tykajici se organizace a zabezpeceni vyuky,
prospéchu, chovani, vysoké absence a sté¢Zejnich dokumentt Skoly. V mensi mife je vSak
feSen samotny vzdélavaci proces, zejména vyuzivani rozmanitych metod a forem prace
vyplyvajicich z doporuceni ke vzdélavani, nezabyva se ani rozvojem motivacnich slozek
vyucovacich hodin. 1 pfes nastavené zpétnovazebni mechanismy neni kontrolni systém
Vv praxi vzdy plné¢ efektivni. Vedeni Skoly se nepodafilo zcela eliminovat napf. dil¢i nedostatky
v dokumentaci $koly, v oblasti vedeni vyuky a organizaci vzdélavani zejména v ZS.
Celkové vysledky vzdélavani zakladni Skola zvefejiiuje ve vyroénich zpravach o ¢innosti
Skoly, zdkonné zastupce zakl priibézné informuje o prospéchu a chovani prostfednictvim
tfidnich schiizek nebo individudlnich konzultaci s vyucujicimi. Informace v zdkovskych
knizkach v8ak nebyly v terminu inspekéni Ginnosti v souladu s pravidly pro hodnoceni
vysledkli vzdélavani zéki, ktera jsou soucasti $kolniho fadu. Skola tak nedostateénd
informovala zaky a jejich zakonné zastupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani.

Odbornou pomoc v oblasti prace se zaky, kariérového poradenstvi a prevence rizikovych jevi
nabizi $kolni poradenské pracovisté (dale SPP) tvofené vychovnym poradcem a $kolnim
metodikem prevence. Zaci se mohou se svymi problémy obracet na pracovniky SPP v dobé
konzulta¢nich hodin i béhem piestavek, zakonni zastupci prostfednictvim e-mailové nebo
telefonické komunikace, osobniho jednani nebo dle individualni domluvy. Pro anonymni
feseni mohou Zaci ZS vyuzit schranku diveéry. Skola navazuje spolupraci se zakonnymi
zastupci zakt zejména pii feSeni vyukovych a vychovnych problémt, vysoké absence
a vramci kariérového poradenstvi. Vychovny poradce vede povinnou dokumentaci
Kk jednotlivym zakam, dualezité informace tykajici se prace s zaky s potiebou podptrnych
opatfeni véetné metodické pomoci projednava fteditelka Skoly a vychovny poradce
s konkrétnimi uciteli pfevazné na jednanich pedagogické rady i pii kazdodennim kontaktu.



PéCe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vychéazela z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a vlastni diagnostiky $koly. Individualni vzdélavaci plany byly
zpracovany v souladu s platnou legislativou a obsahov¢ zajistovaly dostate¢nou podporu pii
vzdélavani zaka.

Kariérové poradenstvi zajistuje Skola zejména zarazovanim tématu do vyuky (vychova
k obcanstvi, ¢lovek a svét prace), ptipadné spolupracuje s dalsimi subjekty (Gfad prace).
Skola poskytuje informace a metodickou pomoc i zdkonnym zastupciim (napf. nasténky,
téidni schiizky, individualni konzultace). Néktefi zakonni zastupci ale o profesni piipravu
svych déti neprojevuji pfilis velky zajem.

Preventivni strategii Skoly zastituje minimalni preventivni program a program prevence
rizikového chovani. Preventivni témata se promitaji do vzdélavacich obsahl vétSiny
vyudovacich predmétil. Skola pravidelng v ramci preventivnich aktivit, jako jsou prednasky
nebo besedy pro zaky, spolupracuje s Policii CR, méstskou policii atd. Nedilnou soucésti
primarni prevence je podpora ucasti zakl v rliznych soutézich, nejcastéji sportovnich,
kulturnich a vytvarnych, kde Zaci mohou uplatnit své zajmy i specifické nadani. Zaci
se pravideln€ ucastni akei organizovanych jinymi subjekty, pfi kterych maji moznost poznat
sami sebe, ukazat své schopnosti a dovednosti. Pracovnici SPP spoleéné s ostatnimi
vyucujicimi pribézné sleduji piipadné projevy rizikového chovani u zakd nebo vztahové
problémy ve tfidach, stanovend strategie dal$iho postupu je vSak mnohdy netéinna.
Pravidelné a komplexni Setfeni §kolniho klimatu viak kola nerealizuje. Skola v ramci
primarni prevence nevyuziva zdjmovych krouzkd (nezajem ze strany zaka), ktera by
doplniovala vzdélavaci nabidku Skoly a davala piilezitost k aktivizaci $ir§i skupiny zakd.
Béhem $kolniho roku vsak pofada pro Gi¢astniky zajmového vzdélavani ve SD turnaje v réiznych
sportovnich disciplinach, napt. v pétanque, v Sipkéach, damé ¢i realizuje zavody ve sn€hu.

Zavéry

Vyvoj $koly / Skolského zafizeni

- Na zacatku Skolniho roku 2017/2018 se skola ptfest¢hovala do jiného objektu, coz
piineslo zhorSeni prostorovych podminek Skoly v misté poskytovaného vzdélavani
Hranice, Studentska 1095.

Silné stranky

- Zakladni a matetskd Skola pii laznich v rdmci komplexni lazenské péce zajistuje
rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstiicnosti ke vS§em zacastnénym a podporuje
jejich celistvy rozvoj. Priorita spo€iva zejména v utvafeni a rozvijeni podnétného,
podporujiciho a otevieného prostredi, které nabizi détem a Zzakim motivujici
atmosféru pii vzdélavani, s dirazem na vytvafeni pozitivnich vztahii ke spole¢nosti
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Prostorové a materialni podminky pro ¢innost $kolni druziny nejsou vyhovujici.

- Neuspokojiva kontrolni ¢innost feditelky Skoly vedla k nedostatklim ve vedeni ¢asti
povinné dokumentace a k nedostate¢nému zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.



Reditelka 8koly nevyhledavala nabidku $kolniho stravovani pro Zaky z rodin se socialné
nepfiznivou situaci.

Planovani vzdélavani v mateiské Skole bylo spiSe pfedmétove orientovano bez cileného
propojovani vzdélavaci nabidky v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich.
Nedostatecné efektivni system pedagogické diagnostiky nevedl ke stanovovani
konkrétnich didaktickych opatieni pti vzdélavani kazdého ditéte.

Minimalni mira zaméfeni pravidelného vyhodnocovéani realizovanych témat
na sebereflexi ucitelky MS vzhledem k uzivanym metoddm a formam ptedskolniho
vzdélavani.

Vzdélavaci proces v zékladni Skole postradal vyuziti pestrych a efektivnich metod
a forem prace, které by umozinovaly rozvoj osobnosti vSech zakl a zohlednovani
jejich individualnich vzdélavacich potieb. V nékterych vyucovacich hodinach
chybélo zavérecné motivacni zhodnoceni prace zaka, sebehodnoceni zaki bylo
vyuzivano pouze okrajové, vzajemné hodnoceni bylo provadéno ojedinéle.

Zakonnym zastupctim zakid nejsou prostiednictvim Zdkovskych knizek poskytovany
informace v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zfizovatelem neodkladné feSit a pfijmout U¢inna opatieni pro
eliminaci bezpecnostnich rizik pii vzdélavani déti a zakt a zajistit vyhovujici
prostorové a materialni podminky pro ¢innost skolni druziny.

Zamg¢ftit kontrolni ¢innost na vedeni povinné dokumentace. Dbat na jeji piehlednost
a prubéznou aktualizaci.

Ve vyuce Vv zakladni Skole Castéji uplatiiovat pestré metody a formy prace, na tuto
oblast cilen¢ zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

V zékladni i matefské Skole se zaméfit na cilené uplatiovani rtiznych zptsobt
adresného pozitivniho zavérecného zhodnoceni vzdélavacich aktivit déti a zaki
ucitelkami, rozvijet sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni déti 1 zaku.

Zavést evaluacni dotazniky pro zaky i jejich zakonné zastupce, které poskytnou
vedeni $koly cenné informace o trovni poskytovaného vzdélavani a klimatu Skoly.

Podpofit profesni rozvoj pedagogi realizaci vzajemnych hospitaci s cilem
kolegiadlniho hodnoceni, sdileni rGznych pfistupl, napadt, metod a forem pfti
vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Ziskané informace propojovat s tiidnim planovanim a cilen¢ vyuzivat pro ptipravu
pestré, individualizované vzdélavaci nabidky.

Prostfednictvim nékterého z dota¢nich programii umoznit Skolni stravovani Zakim
z rodin se socidln€ nepiiznivou situaci.

Vzdélavaci proces v matefské Skole planovat na zéklad¢ integrovanych blokl
v ptirozenych souvislostech, vazbach a vztazich s pfirozenym propojenim vzdélavaci
nabidky.

Systematizovat pedagogickou diagnostiku, cilen¢ vyuZzivat zdznamy o vzdélavacich
pokrocich déti prostfednictvim vstupni, prubézné a vystupni diagnostiky tak, aby
pfinasely konkrétni informace o vyvoji, schopnostech a dovednostech jednotlivych
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déti. Vysledky diagnostiky cilené¢ vyuzivat k individualizovanému vzdélavani
a diferencované vzdélavaci nabidce.

Evaluacni systém vzdé€lavacich vysledki vzhledem ke Skolnimu vzd€lavacimu
programu pro piedskolni vzdélavani zaméfit na konkrétni hodnoceni vyuzitych
metod a forem prace a naslednou sebereflexi ucitelky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 20 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje s nazvem
Zakladni $kola a Mateiska Skola Hranice, Studentska 1095, ze dne 18. 7. 2017
Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 31. 1. 2019

Vyroéni zprava o &innosti $koly, &j. ZSMSH/158/2018, §kolni rok 2017/2018, ze dne
1.9.2018

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2017-2022 v&etné ptilohy
¢. 1 (Analyza soucasného stavu skoly), ze dne 1. 9. 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-206/11-M, ze dne 4. 4. 2011

Protokol o kontrole, &. CSIM-1192/15M, ze dne 26. 10. 2015

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani, MS Srdi¢ko, odlou¢ené
pracovisté Matetska Skola pii détskeé 1éCebné Radost, s platnosti od 30. 8. 2017
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, MS Veseld $kolicka,
odloucené pracovisté¢ Matetska Skola pti nemocnici, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani, s motivaénim nazvem ,,At radost
pfinasi jen radost”, Odloucené pracovisté: Teplice nad Be¢vou, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani, s motivaénim nazvem ,,At kola
pfinasi radost z poznani“, Odlou¢ené pracovisté: ZS pii nemocnici, s platnosti
od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, s motivaénim nazvem ,NaSe
nova skola“, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani zpracovany podle RVP ZV
a ptilohy RVP ZV-LMP, s motivaénim nazvem ,,Nova $kola®, s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program SD, ze dne 30. 8. 2017
Skolni tad (v&etné pravidel pro hodnoceni vysledki), s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni tady MS pii nemocnici a MS pfi laznich, ze dne 1. 9. 2017
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.

Skolni #ady pro ZS nemocnici a pro ZS pii laznich, ze dne 1. 9. 2017

Vnitini ad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2017

T#idni knihy ZS a MS, §kolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z tiidnich schtizek, skolni rok 2018/2019

Ttidni vzdélavaci programy MS, §kolni rok 2018/2019

Evaluace tematickych bloka v MS, $kolni rok 2018/2019

Zakladni skola, dotazniky pro rodi¢e a kmenovou Skolu

Osobni zdznam zaka, vedené dle dochazky zaka do ZS

Evidenéni list (klasifikace), vedené dle dochazky zaka do ZS

Skolni matrika ZS$ (elektronicka verze), vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni vykazy ZS, vedené k terminu inspekéni innosti

Katalogové listy zakti ZS, vedené k terminu inspekéni innosti

Vykazy o poctech déti a zaki, skolni rok 2018/2019

Piehled dochazky déti MS, $kolni rok 2018/2019

Kontrolni provérky (namatkovy vybér), Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zakovské knizky, zakovské sesity, pracovni listy, pracovni sesity (namatkovy vybér),
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogickeé rady (v€etn€ zprav tifdnich ucitell, zpravy o Cinnosti
SD), skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy ze schuzek metodickych sdruzeni 1. a 2. stupné Skoly, $kolni roky 2017/2018
a2018/2019

Zé&znamy z tfidnich schuizek 2018/2019

Plan hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Hospitaéni zaznamy ZS (feditelka, zastupkyné $koly, vychovny poradce), $kolni rok
2018/2019, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Osobni dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vedena k terminu
inspekéni €innosti

Plan prace Skolniho metodika prevence, skolni rok 2018/2019

Plan prace $kolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2018/2019,

Plan prace vychovného poradce, skolni rok 2018/2019, ze dne 4. 9. 2018
Preventivni plan Skoly pro Skolni rok 2018/2019, ze dne 17. 9. 2018

Piehled rozvrha tfid a uciteld, Skolni rok 2018/2019

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzing, Skolni rok 2018/2019

Zéapisni listky, skolni rok 2018/2019

Celoroéni plan a piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti ve SD pro $kolni rok 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil Skoly vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaka pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Ondrej Havlicel v. .

Mgr. Zonna Batinkov4, Skolni inspektorka Mgr. Zonna Batinkova v. r.
Mgr. Iva Pospisilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva PospiSilova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 4. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Theimerova, feditelka skoly Mgr. Jarmila Theimerovav. r.

V Hranicich 11. 3. 2019
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