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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, $kolni druzinou a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd&jSich predpisii. ZjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska Skola Spalené Potici, okres Plzen-jih, pfispévkova organizace
(dale ,,ZS* ¢i ,,subjekt™) vykondva cCinnost zakladni Skoly, Skolni druziny (dale ,,SD)
a mateiské skoly (dale ,,MS*). Subjekt zajist'uje innost tfi Skolnich jidelen.

Ptedskolni vzdélavani je realizovano na dvou pracovistich. Mateiska Skola Spalené Poftici
sidli na adrese Zamecka 401, jsou zde cCtyfi tiidy, kde se vzdelava 105 déti, z nichz 42
v poslednim roce pred vstupem do ZS, t¥i déti se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (dale
»SVP“) jsou podporeny asistentkou pedagoga. V kolektivu jsou dvé déti s odliSnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ“) a dvé déti maji povolené individualni vzdélavani.
Matetska skola Hotfehledy se nachazi na adrese Hotehledy 74, vzdélava 22 déti v jedné tiide.
V kolektivu je 11 predskolaka, jeden zak se SVP, ktery je podpotfeny asistentkou pedagoga
a jeden zak s OMJ. Pedagogicky sbor MS je tvofen osmi u¢itelkami, které jsou pedagogicky
vedeny v obou $kolach zastupkynémi feditelky pro MS.

Dvé mista poskytovaného vzdélavani mé i ZS. Na namésti Svobody 135 je hlavni budova
s feditelstvim, t¥idy prvniho stupné vyjma L. B a II. B a viechny t¥idy druhého stupné, SD se
ttemi oddélenimi a Skolni jidelna. Zminéné dvé tfidy jsou umistény v budové zdmku na
adrese Zamecka 1. ZS ve $kolnim roce 2022/2023 vzd&lava 318 zaku, 26 zaka se SVP, ktefi
jsou podpofteni celkem 11 asistenty pedagoga, a 16 zaki s OMJ. Vzdélavani je zaloZzeno na
Skolnim vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (dale LSvp ZV*) s mottem ,Skola,
kterd poskytuje vseobecné vzdélani vsem Zdikiim. Skola zamérend nejen na rozumovou
stranku, ale i na rozvoj tviirci a citove stranky osobnosti ditéte. Spadova oblast skoly je
Sirokd a vyznamny pocet zakl dojizdi z okolnich obci.

Skolni druzina (dale ,,SD“) poskytuje zdjmové vzdélavani podle $kolniho vzdé&lavaciho
programu, ktery navazuje na SVP ZV predevsim v &asti kli¢ovych kompetenci a je zaroveii
vychozim dokumentem pro pravideln¢ sestavované rocni plany. V prubéhu inspekce bylo
doloZeno 79 zapsanych ucastnikd, tj. zakd 1. az 5. ro¢niku kmenové Skoly ve tfech
oddé€lenich, z toho jsou dvé v samostatnych ucebnach a jedno v upravené tiidé prvniho
stupné.

V ramci hmotného zabezpeceni je détem a Zakiim poskytovano Skolni stravovani ve tfech
Skolnich jidelnach. Pro zlepSeni stravovacich navykl je Skola dlouhodobé zapojena do
projekti ,,MIéko do skol* a,,Ovoce do skol*. Prostfednictvim dotacnich titull je realizovéana
finan¢ni podpora k zajiSténi stravovani socialné znevyhodnénym zakim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly zajist'uje feditelka Skoly (dale ,,feditelka‘) spole¢né se svou zastupkyni, na
kterou jsou delegovany urcité pravomoci v fizeni subjektu. V matetskych skolach byly od
Skolniho roku 2022/2023 jmenovany zastupkyné teditelky skoly pro ptedskolni vzdélavani.
Reditelka $koly byla jmenovana do funkce od §kolniho roku 2019/2020. Koncepce feditelky
neni pro fizeni Skoly zatim vyuZzivana. V soucasnosti mé vedeni Skoly vypracovanou
a s pedagogickym sborem projednanou vizi Skoly (,,vSestranny rozvoj zZaka a jeho motivace
k dal$imu vzdé€lavani®). Od biezna do prosince 2022 absolvovalo vedeni §koly supervizi,
vystupy zni davaji ptredpoklad ke zlepSeni pedagogického vedeni. Hospitacni Cinnost
vykonavaji ob€ vedouci pracovnice, zamé&fuji se na hlavni atributy kvalitni vyuky. Negativni
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zjisténi v ramci hospitacni ¢innosti nejsou vzdy dostate¢né feSena, coz bylo potvrzeno
hospitacni ¢innosti CSI, kdy byla zjisténa nevyrovnana efektivita vyuky v hodinéch.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zakladni Skoly je zajiSténa dostateCnym poctem vyucujicich
a asistentl pedagoga. Pedagogicky sbor je zatizen castou fluktuaci vyucujicich, coz
zpusobuje, ze ve Skolnim roce 2022/2023 je nékolik vyucujicich nekvalifikovanych a fada
predmétii je vyucovana neaprobované. Na druhém stupni ZS je ve kolnim roce 2022/2023
matematika v Sesti ze sedmi tfid vyuCovana pedagogy, kteii ucitelstvi tohoto predmétu
nevystudovali na vysoké Skole, trovenn vyuky matematiky je tak nizsi. Nove piijatym
vyucujicim ¢i vyucujicim s nizs$i metodickou erudici neni poskytovana dostate¢néa podpora,
nemaji vzdy ur¢eného uvadéjiciho ucitele. Vedeni Skoly pedagogickému sboru umoziiuje
absolvovat vzajemné hospitace, ¢ehoz néktefi ucitelé vyuzivaji. Dopad do zvySeni kvality
vyuky je zatim maly, vzdjemné hospitace nemaji jasn¢ stanovené cile na zaklad¢ potieb
jednotlivych vyucujicich a soucasné neni dostate¢né¢ vyuzivano moznosti hospitaci
u metodicky zdatnéjSich vyucujicich. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je
realizovano predevsim pro cely sbor a reaguje na aktualni problematiku jako je soucasna
revize SVP ZV. Vyssi diiraz je kladen na podporu préce tfidnich u¢itelti a obecné na kultivaci
vztaht ve Skole a Skolni klima. Vedeni Skoly se zatim nezabyva planovanim vzdélavani
jednotlivych pedagogl a stim spojenou zvySenou kvalitou vyuky, kterd by ve svém
disledku ovlivnila i chovani zdki a vztahy ve tfidach. Spolupriace pedagogli v ramci
metodickych ¢i predmétovych sdruzeni je formalni, a ne zcela promyslené organizovana
(napt. komise dé&jepisu ma jen jednu clenku, v ramci cizich jazykl jsou dvé komise,
anglického a némeckého jazyka). Komise se zamétuji piredevS§im na projednavani akci
v prub&hu roku, soucasti diskusi vyucujicich je jen ojedinéle metodicky rozvoj, prace se zaky
se SVP ¢i analyza vzdélavacich vysledk zakt. Vedeni Skoly dostatecné nekoordinuje,
nesleduje, nevyhodnocuje ¢innost metodickych sdruzeni.

ZS ma dobré materialni podminky pro vzdélavani zaku, které postupné s finanéni podporou
ziizovatele zlepsuje. V poslednich letech doslo k rekonstrukci a vybudovéni pfistavby SD
a vytvoreni novych uc¢eben. Soucasné doslo ke zlepSeni ve vybaveni interaktivni a digitalni
technikou a pedagogicky sbor byl podpotfen vzdélavanim v jejim vyuZivani. V hospitacni
Ginnosti CSI viak bylo vyuziti této techniky zaznamenano omezené, vétsinou
k prezenta¢nim potfebam, ojedinéle Zaci pracovali s tablety a vyhledavali pomoci nich
informace.

Zajmové vzdélavani zajistuji odborné i kvalifikované vychovatelky. Cinnost SD probiha
kromé& urcenych prostorti 1 v dal$ich mistech Skoly jako je télocviéna a Skolni hfiste. Tridy
jsou vkusné esteticky upravené a dobfe materialné vybavené pro vzdélavaci, vychovnou,
z4djmovou 1 odpocinkovou ¢innost. Provoz druziny je ¢lenén na ranni a odpoledni ¢ast tak,
aby vyhovoval zakiim i jejich zdkonnym zastupctim.

SD fidi zastupkyné feditele, ktera dostate¢nd nekontroluje, nehospituje a neposkytuje
zpétnou vazbu k praci vychovatelek. Dalsi vzdélavani pedagogli probihd pfedevSim na
zéklad¢ individudlniho vybéru jednotlivych vychovatelek, neni koordinované vedenim
Skoly. Skolni druzina vsak jako celek spolupracuje napii¢ jednotlivymi oddélenimi.
Vychovatelky se pravidelné setkavaji, spolupracuji na aktualizaci tydennich plant ¢innosti
a spole¢né planuji a realizuji naplanované akce. SD navitévuji také Zaci se SVP, s jejichz
potfebami nejsou vychovatelky prokazateln¢ seznameny.

Koncepce obou matetskych skol zahrnuje redlné dlouhodobé cile a promita se do dal§iho
planovani, preferovano je environmentalni vzdélavani. Ob¢ zéastupkyné feditelky jsou pro

svou funkci kvalifikované, peclivé vedou dokumentaci $koly, podporuji dobrou pracovni
atmosféru a otevienou komunikaci zaméstnanci vcetné dal§iho vzdélavani pedagogt.
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Metodické vedeni ucitelek a hodnoceni kvality pedagogické prace neni zatim nastaveno
zcela systematicky. Hospitacni Cinnost je malo Cetna, zapisy jsou popisné a jen ojedinéle
jsou stanovovana metodickd doporuceni. Naopak vlastni hodnoceni je provadéno kvalitné,
vypovida o urovni jednotlivych useki chodu matetfskych $kol a nastavuje cile k dalSimu
rozvoji. Velky diraz je kladen na komunikaci vSech aktérti vetné uzké spoluprace
s rodi¢i. V obou MS je vytvoreno podnétné, Gisté, piiznivé a bezpeéné vzdélavaci prostiedi,
daraz je kladen na pozitivni vztahy, pozornost je vénovana pravidlim. Vybavenost obou
Skol kvalitnimi pomtckami zcela umoznuje naplinovani skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*).

V ramci poskytovani skolniho stravovani v jidelnach byla zjisténa nizka podpora ve vedeni
déti a zaka k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu a zdravym stravovacim névykim.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyufovani na prvnim stupni probihalo ve tfidach vkusné a dostate¢né¢ vybavenych
pomtickami a didaktickou technikou. Vyucujici vyuzivali didaktickou techniku nejcastéji
k prezentaénim tuceliim, zafazovali nazorné¢ pomicky, koordinovali dil¢i ukoly zaki,
navodnymi otazkami je vedli k porozuméni ukolu ak dosazeni cile. Ve sledovanych
hodinach Zaci pracovali s ucebnicemi, pracovnimi listy, popf. plnili tkoly u tabule.
Vyucujici ¢asto vyuzivali k ¢innosti se zaky relaxaéni zonu (koberec) a snazili se vytvaret
podnétné tvirci prostiedi. Na zacatku hodiny ucitelky vzdy seznamily zdky s obsahem
hodiny, méné¢ Casto je vhodné motivovaly a seznamily s cilem hodiny. VétSina hodin byla
vedena frontdln€, minimalné Zaci pracovali ve dvojici. Pfitomnym Zakim se SVP se
vyucujici vénovali pfiméfene, diferencovali jim praci rozsahem i obsahem. Men$i cast
vyucujicich na prvnim stupni nedostatecné diferencovala ukoly pro Zaky slabsi ¢i nadané
anevyuzivala plany pedagogické podpory pro slabsi zaky. Rovnéz néktefi vyucujici
dostateéné nekontroluji praci zaki v seditech a nedostateéné pracuji s chybou. Zakiim s OMJ
poskytuje Skola dvakrat tydné¢ vyuku ceského jazyka jako ciziho jazyka. V nékterych
sledovanych hodinach se vyucujici malo vénovali témto Zakiim, nedostate¢né je motivovali,
zapojovali do vyuky a ovéfovali porozuméni tikolim. Jen vyjime¢né byl na konci hodiny
vyucujicimi pfipomenut cil hodiny a vyhodnoceno jeho naplnéni. Téméf neprobihalo
vrstevnické hodnoceni ¢i sebehodnoceni s vyjadifenim zéka, co se mu dafilo ¢i nedafilo.

Vyuka matematiky, ptirodovédnych pfedméti a informatiky na druhém stupni probihala
v pozitivni pracovni atmosféte, ¢as vyu€ovacich hodin byl vyuzit bez prodlev. Prevladala ne
zcela vhodna spolecna frontdlni prace, kterd byla pribézné stfidana samostatnym plnénim
ukoltd v pracovnich seSitech nebo pracovnich listech. Diferenciace zadani podle schopnosti
zakl nebyla aplikovéna, vyucujici tak omezené vychazi pfi ptipravé hodin ze zakovskych
potieb a nereaguji na jejich vysledky. Prace ve skupinach byla zafazena jen v mensi ¢asti
sledované vyuky, rozvoj Zaka v komunikaci a tymoveé spolupraci byl ojedinély. Ve vétsing
hodin bylo pedagogy k prezentaci, znazornéni a procviCovani uciva vyuZito prostiedkil
informacnich technologii, v nizké mite také Zakovskych tableti. Pfi samostatné praci se
zakiim s potiebou podpory vénovali ucitelé individudlng, vyrazn€j$si pomoc byla
poskytovana zaktim se SVP ve tfidach, kde na zéklad¢ doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni pracuji asistentky pedagoga. Zpétnd vazba vyucujicich se omezila na pribézné
hodnoceni spravnosti. Zavérecné hodnoceni vyuky pedagogem nebo sebehodnoceni zaki
bylo zaznamenéano pouze v jedné hodiné.

Hodiny ¢eského jazyka, anglického a némeckého jazyka a d&episu se liSily v efektivité
pouzitych metod a forem prace. Hodiny cizich jazykl byly vedeny frontdln¢, se zafazenou
samostatnou praci, bez v€lenéni aktivit, které by podpofily komunikativni a kooperativni
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dovednosti zakl.. Pouze v jedné hodiné anglického jazyka Zaci pracovali ve funkénich
skupinach, procvic¢ovali aktivné probirany obsah. Cile hodin byly téméf ve vSech hodinach
zaménény za obsah. V hodiné Ceského jazyka byly pouzity aktivizacni metody, zZaci
spolupracovali na spole¢ném tukolu. V pribéhu hodin byla vétSinou vyuzita interaktivni
technika, at’ uz pro prezentaci probiraného obsahu ¢i procvieni. Vyucujici praci zaki
monitorovali a poskytovali zpétnou vazbu. Hodina d&jepisu se vyznaCovala kvalitni
ptipravou metodicky zdatné vyucujici, zaci téméf po celou hodinu aktivné spolupracovali
v malych skupinach na pro n¢ zajimavém zadani, vyucujici vhodné reagovala na jejich praci
a pii potieb¢ poskytla celé tfidé pomoc pfi feSeni, soucasti ¢innosti zaklt bylo i vyuziti
zakovskych tablet. V zavéru této hodiny bylo vyuzito formativni hodnoceni pro shrnuti
jednotlivych ¢asti hodiny. V ostatnich hospitovanych hodinach byl zavér hodin vénovan
shrnuti u¢iva vyucujicimi, Zaci nebyli vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. V zadné hodiné
nebyla zaznamenana diferenciace obsahu, pribéhu ¢i vystupu zaka.

Hospitovand hodina hudebni vychovy patfila k hodindm s vysokou efektivitou vyuky.
V pribéhu vyuky byly vyuzity pestré metody a formy prace, vyucujici velmi vhodné
motivoval zaky, ktefi byli pln¢ zapojeni do priibéhu, se zdjmem zpivali a hrali na n&jaky
hudebni néstroj.

Aktivity sledované ve Skolni druzin€ navazovaly na Skolni vzdé€lavaci program s cilem vést
ucastniky zajmového vzdélavani ke smysluplnému vyuzivani volného casu. V pribéhu
hospitovaného zajmového vzdelavani probihaly frontdlni a individudlni ¢innosti, Gi¢astnici
byli vhodné motivovani a ucelné vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych
a rukodélnych dovednosti. Vychovatelky vyuzivaly §irs§i spektrum vychovné vzdélavacich
strategii, z Gasti nabizely jednotlivcim vybér tkolt dle jejich preferenci. Uastnici
respektovali nastavena pravidla, pfipravené aktivity pro né byly motivujici, pfimétené
naroc¢né, podnécujici ke spolupraci a vzajemné pomoci.

Vzdélavani v MS bylo zaloZeno na kvalitng zpracovanych tematickych vzdé&lavacich
planech, vychazejicich ze SVP PV, v nichZ jsou rozpracované integrované bloky a vzajemné
provdzané cinnosti, jimiZ jsou napliiovany cile a podporovany ocekavané vystupy
z jednotlivych vzdélavacich oblasti. Organizace dennich aktivit byla pfevazné plynula,
pobyt venku dostatecné dlouhy, umoznén byl individualizovany odpocinek déti. Ve vyuce
byly efektivné vyuzity podnétné prostory MS a pedagogicky proces byl podpoien pestrymi
pomuckami. V metodach pfevazovalo uceni prozitkem a ¢innosti, podpotfeno bylo smyslové
uceni, Castecné 1 prace s fantazii a predstavivosti déti. V jedné ze tiid byla zaznamenana
promyslend podpora ptemysleni s diferencovanou vzdéladvaci nabidkou a kooperativnim
uc¢enim ve skupinach. Déti v aktivitach zaujaté rozvijely spontanni hru, vyuzivaly bohatou
materialni podporu, byly ucitelkami motivovany. Ucitelky volily podporujici pedagogicky
styl, priibézné€ ocenovaly déti, reagovaly na jejich potfeby a napady, vedly je k dodrzovani
pravidel a samostatnosti. Cilen¢ byly rozvijeny komunikac¢ni dovednosti déti, zafazeny byly
¢innosti na rozvoj predmatematické a predCtenaiské kompetence, paméti a vztahu
k tradicim, soucasné bylo realizovano zdravotni cviceni a cviky pro obratnost a rovnovahu.

Na odlouceném pracovisti se vSak ucitelce zcela nepodatilo pln€ vyuzit zajimavych napadd,
nebot’ do aktivit vZdy zapojovala jen nékteré déti a vzniklé prostoje ostatnim détem
omezovaly radost z prozitku. Z hospitaéni ¢innosti CSI bylo patrné, ze déti byly vedeny
k dodrZzovani pravidel, k samostatnosti a aktivitnimu uceni, nabizené ¢innosti vétSinou
pfijimaly s radosti, uCitelky se zajimaly o jejich ndzory a prozitky. S riznou efektivitou byly
uplatnény prvky hodnoceni a sebehodnoceni a malo byla vyuzita diferencovana nabidka
vychézejici ze zjist€nych potieb jednotlivych déti.

5/11



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se zabyva vzdélavacimi vysledky Zakd, hodnoceni za jednotlivéa klasifikacni obdobi
projednava na jednanich pedagogické rady a provoznich poradach. Ze ziskanych dat se
soustiedi pfedevsim na aktualni klasifikacni ¢i vychovné problémy jednotlivych zaki, zatim
neni vénovana pozornost vyhodnocovani klicovych kompetenci nebo osobnostné socidlnimu
rozvoji zakd. Ovéfovani napliiovani vystupi ze SVP ZV je v kompetenci jednotlivych
uciteltl v ramci vyuky predméta. Jednim opatfenim, které vychazi ze sledovani vzdélavacich
vysledkd, je déleni hodin matematiky a ceského jazyka ve ctvrté a paté tridé, které jsou
maximalné¢ naplnéné. Na druhém stupni jsou pak déleny hodiny matematiky v sedmém
roéniku. Reditelka se soustfedi predevsim na podporu pozitivnich vztaht ve téidach, které
vyznamne¢ prispivaji k pocitu bezpecnosti a pohody v hodinach, coz mé vztah i k vysledkiim
74akt. Subjekt se zapojuje do Setieni CSI v systému InspIS Set, vysledky zakt jsou viak
dlouhodob¢ podprimeérmé a Skola jesté nepiijala ucinna opatieni k jejich zlepSeni. Zakonni
zastupci jsou o vzdélavacich vysledcich informovani ve $kolnim administrativnim systému,
ktery je dostatecné prehledny a dostupny pro rodice zaki, dale pak na pravidelnych tfidnich
aktivech, popf. jsou stale vyuzivany zékovské knizky pro mladsi zaky. Mozné jsou i tzv.
triddy, kdy se k hodnoceni pokroku zaka sejde zakonny zéstupce, zak a tfidni ucitel, takové
setkavani probihaji pfedevsim na prvnim stupni.

Systém zjiStovani a hodnoceni vzdélavacich vysledkd Zakt vychazi ze standartnich
evaluacnich nastrojii v podob¢ rtiznorodého ustniho a pisemného ovéfovani zakovskych
znalosti a dovednosti. Z hospitacni Cinnosti vyplyvéa, Ze pedagogicky sbor nepracuje
dostatecné s kritérii hodnoceni, které nejsou se zéky stanovovany ani pouzivany v hodinéach.
Motivace 74kl je zaloZena piedevSim na propojeni s redlnym zivotem ¢i je za motivaci
povazovano ziskani dobrych znamek. Skola se do uréité miry zabyva i vysledky svych
absolventli, ato pfedevSim ve spolupraci s nckterymi stfednimi Skolami, UcCasti na
spole¢nych projektech, pfi kterych dochazi k neformalnimu zjistovani vysledkt zakda.

Skola se snazi motivovat zaky k t¢asti v olympiadach a dalsich védomostnich soutéZich, ve
kterych jednotlivei dosahuji dobrych vysledkti v okresnich kolech. Soucasné se Skola ti¢astni
mnoha sportovnich soutézi. Pro zéky, ktefi jsou ohrozeni Skolnim netspéchem, je
organizovano doucovani. Ve skole puisobi specidlni pedagozka, kterd realizuje predmeét
specialni pedagogické péce a veénuje se zadkim se SVP, popf. navstévuje vyuku a zaky
s pomoci pedagogické diagnostiky vyhodnocuje.

Skolni poradenské pracovi§té je personalnd kvalitné obsazeno, ve $kole piisobi zminéna
specialni pedagozka, kterd soucasné vykonava funkci vychovné poradkyné, poskytuje také
logopedickou podporu Zdkim. V tymu Skolniho poradenského pracovisté¢ je
dale profesiondlné erudovana primarni preventistka. Vychovna poradkyné nejvétsi mérou
koordinuje pfistup ke vzdélavani zakt se SVP, informuje ptislusné pedagogy o pottebach
74kt a metodicky pfispivé pii jejich vzdélavani. Skola v ramci DVPP realizovala nékolik
setkdni v€novanych soucasnym psychickym problémim zakid. Strategie pfedchdzeni
Skolnimu neuspéchu je kvalitné zpracovand, ma jasné stanovené postupy pii feSeni
pfedchazeni Skolni netuspéSnosti zahrnujici individudlni pfistup, aktivizujici metody vyuky,
rozvoj socialnich dovednosti zak, jejich zdravého sebevédomi. Strategie byla diskutovana
se vS§emi vyucujicimi a je ve Skolnim roce 2022/2023 v zacatku implementace.

Minimalni preventivni program ma jasné¢ stanovené cile a prostfedky k jejich naplnéni.
Primarni preventistka se vénuje metodickému rozvoji pedagogického sboru, je vytvoren
spolecny online prostor, kam jsou umistovany podpirné materidly jak pro tfidni ucitele
a vedeni tfidnich hodin, tak i pro dal$i vyucujici. Dal$i nabidnutou moznosti je individudlni
konzultace ¢i pomoc pfi realizaci tfidnich hodin, popf. hospitace v hodiné v ptipad¢€ vyskytu
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nevhodného chovani 7akd, ¢ehoz nékteii pedagogové vyuzivaji. Skola ve $kolnim roce
pfedevsim na podporu pozitivnich vztahi ve skole a obecné na well-being zaki 1 pedagogt.
V prvnim ctvrtleti Skolniho roku 2022/2023 bylo realizovano Setieni zaméfené na klima
Skoly. Vysledky jiz vedeni Skoly spole¢né s primarni preventistkou vyhodnotilo a ve druhém
pololeti se soustfedi na Gast&j§i spolupraci se zakonnymi zastupci. Skolni poradenské
pracoviste bylo takto ustanoveno ve skolnim roce 2021/2022 a jeho ¢innost vyrazné ptispiva
ke kvalité péce jak o zadky se SVP, tak 1 vS§echny zaky a podporuje pozitivni Skolni klima.

Pro rozvoj socialniho, ob&anského a osobnostniho rozvoje zaki ZS spolupracuje s mnoha
partnery. Ve Skole ptisobi pévecky sbor a Skolni kapela Dragons vedena vyucujicim hudebni
vychovy. Ob¢ sdruzeni pravidelné¢ velice uspéSné reprezentuji Skolu na mnoha
spoleCenskych udédlostech. Skola je zapojena do dlouhodobych charitativnich
a dobroc¢innych projektt. Jedna se predevsim o projekt Stonozka — hnuti na vlastnich nohou
a celoro¢ni projekt Recyklohrani. Pro zaky jsou organizovany besedy, exkurze a kulturni
akce, ve kterych jsou zaci vzdélavani prirozenou cestou ke zdravému zivotnimu stylu, jsou
rozvijeny jejich socidlni, persondlni a ob&anské kompetence. Uspé$na je i spoluprace
s okolnimi zakladnimi i stfednimi Skolami a dal§imi méstskymi institucemi.

Skolni druzina ma zavedeny u&inny systém podpory motivace zaki k zajmovému
vzdélavani. Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekavanym vysledkim podle Skolniho
vzdélavaciho programu SD. Vychovatelky spole¢né kontroluji naplitovani tematickych
plant a SVP SD.

V matetskych Skoléach je nastaven funkéni hodnotici systém na vSech trovnich chodu skoly,
Skoly vyuzivaji rizné nastroje pedagogické diagnostiky, vysledky déti jsou monitorovany
a pravideln¢ vyhodnocovany, sledovan je rozvoj grafomotoriky a diagnostika kresby.
Pedagogicka diagnostika neni ale plné funkéni pro zjistovani individudlniho posunu ditcte
a planovani jeho podpory. Déti se SVP maji zpracovany kvalitni individualni vzdélavaci
plany, jsou dobie podporovany asistentkami pedagoga. Jejich vysledky jsou adekvatné
vyhodnocovany, spoluprace se $kolskymi poradenskymi pracovisti hodnoti MS jako
funk¢éni. Détem s vadami feCi je poskytovana péce vcetné spoluprace s klinickym
logopedem. Détem s OMJ vSak neni poskytovand systematicka podpora.

Matetské Skoly maji navazanu funkcni spolupraci s mnoha vnéj$imi partnery. Vzdélavaci
nabidku ob¢é matefské Skoly dopliuji akcemi rozli€ného charakteru. Obé Skoly podporuji
sounalezitost déti s mistem, kde bydli, s pfirodou a kulturnimi tradicemi mésta.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Inspekeni Cinnost ve skolnim roce 2015/2016 vyhodnotila SVP PV obou pracovist’ jako
vyzadujici zasadni zlepSeni. SVP PV v obou skoléach ve Skolnim roce 2022/2023 vykazuji
vysokou funk¢nost, odpovidaji RVP PV.
- Byla zvysena kapacita MS Spalené Pofi¢i.

- Skola rozsitila diky spolupréci se zfizovatelem prostory $kolni druziny, zrekonstruovala
ucebny, soucasné doslo k vybaveni interaktivni a digitalni technikou i pomtickami, které
podporuji digitalni gramotnost zaki.

- Skolni poradenské pracovisté je kvalitné personalnd obsazeno od $kolniho roku
2021/2022.
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Slozeni pedagogického sboru prochdzi vyznamnymi zménami, které ovlivituji efektivitu
vyuky.

Silné stranky

Kvalitni vzdé€lavaci program prostoupeny do tfidniho planovani dava ptredpoklad
uspésného predskolniho vzdelavani. Materidlni podminky pln€ podporuji realizaci SVP
PV.

Prevazujici prozitkové a ¢innostni uceni pfispivalo k efektivnimu vzdélavani v MS.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vedeni skoly ma novou vizi §koly, ktera jesté neni rozpracovana do podrobnéjsi strategie
rozvoje Skoly. Skola nema jasné¢ formulovanou koncepci rozvoje Skolni druziny,
nesystematicky sleduje informace podstatné pro dalsi smétovani SD.

Vedeni Skoly omezené fidi, vyhodnocuje préci Skoly, pfijimand opatfeni nejsou vzdy
dostate¢na.

Vzdélavani jednotlivych vyucujicich zatim neni planovéno a je realizovdno na zakladé
nabidky vzdé¢lavacich instituci a volby pedagogd.

V pedagogickém sboru jsou vyznamné rozdily v metodické erudici jednotlivych
vyucujicich, nékteti jsou nekvalifikovani a nedopliuji si Zadouci vzdélani, vedeni skoly
témto vyucujicim neposkytuje dostatecnou podporu.

Jednani metodickych sdruzeni a obecné¢ spoluprace pedagogli se omezuje na planovani
akei, organizaci vyuky a ucebnicové systémy.

Ve kvalité vyuky jsou vyznamné rozdily v efektivité. Pievazuje frontalni zptisob vyuky,
ktery dostate¢né nereaguje na individudlni potieby zaka, vyuka neni nijak diferenciovana.
V hodinach jsou €asto vyuzivany omezené metody a formy vyuky.

Skola se zabyva vzdélavacimi vysledky zakii omezeng, vyhodnocuje jejich klasifikaci,
nezamétuje se na klicové kompetence, hodnoceni osobnostniho rozvoje zaki.

Vysledky déti v MS jsou monitorovany, aviak zjisténi se jen ojedinéle odrazi
v diferencovaném nastaveni cilii vzdélavani pro jednotlivé déti.

Pedagogicka diagnostika v MS neni podkladem pro stanoveni planti pedagogické
podpory, kterd je proto vedena intuitivné, nikoli cilené.

Vedeni Skolni druZiny dostatecné nekontroluje praci Skolni druZiny, nehospituje
a neposkytuje zpétnou vazbu k praci vychovatelek.

Vychovatelky SD se dale vzdélavaji jen nahodile, vedeni $koly nestanovuje

s vychovatelkami témata dalsiho vzdélavani, pedagogicky rozvoj vychovatelek SD je
omezeny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozpracovat vizi $koly a vypracovat novou strategii rozvoje $koly, vyuzit web CSI
kvalitni Skola.

Stanovit kritéria kvalitni vyuky na ZS Spalené Pofi¢i, sledovat je pii hospitacich,
presunout je do diskusi predmétovych komisi, organizovat DVPP na jejich zakladu.

Ve vyuce trvat na aktivizacnich metodach a formach vyuky (prace ve dvojici a spoluprace

ve skupinach), na metodickém rozvoji pedagogického sboru a na co nejvétsim sladéni
kvality vyuky.
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Podnitit praci ucditelit s cilem hodiny, sebehodnocenim, formativnim hodnocenim
a diferenciaci.

Ve vzajemnych hospitacich jasné urcit cil predevsim pro zacinajici ucitele, nebo ty s nizsi
metodickou dovednosti, vyuzit metodicky zdatnych vyucujicich.

Zaméfit se 1 na sledovani toho, jak ucitelé pracuji s motivaci a kli¢ovymi kompetencemi,
1ze vyuzit Metodiku externiho hodnoceni klicovych kompetenci zvetejnénou CSI.

Planované provadét kontrolni a hospitacni ¢innost ve Skolni druziné€ a poskytovat zpétnou
vazbu k dalsi préci.

Prokazatelné seznamit vychovatelky SD s potiebami zaki se SVP a doporu¢enimi
Skolnich poradenskych zatizeni pro praci s nimi.

Planované se v SD vzdélavat a vzajemné si piedavat informace z absolvovaného
vzdélavani.

V MS zkvalitnit funkénost pedagogické diagnostiky a bezodkladné nastavit
systematickou podporu déti s odliSnym matefskym jazykem.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni odstranit prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pii inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzenisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

AN o e

10.
1.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ¢j. 658/02 vydana Méstem Spalené Poftici ze dne 30. 9. 2002
Jmenovani feditelky na zdkladé vysledkli konkurzniho fizeni s u¢innosti od 1. 8. 2019
Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 6. 2021
Skolni #ady ZS, MS platné ve §kolnim roce 2022/2023
Vnitini #ad SD platny od 1.9.2022
T#idni knihy ZS, SD, MS a Tiidni vzdélavaci programy MS platné ve $kolnim roce
2022/2023
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi na druhém stupni a metodického sdruzeni
prvniho stupné

Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii ZS a MS pro skolni rok

2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve §kolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve §kolnim roce 2022/2023
Skolni vzdé&lavaci program mateiské §koly Spalené Pofti¢i pro roky 2022—2025
,»Jaro, 1éto, podzim, zima, na svété je piece prima“

Skolni vzdé&lavaci program mateiské Skoly Hofehledy pro roky 2020-2023

»Rozplétame slozitosti svéta“

Rozvrhy platné ve Skolni roce 2022/2023

Skolni matrika, dokumentace $kolniho poradenského pracovisté

Minimalni preventivni program platny v roce 2022/2023

Strategie predchazeni Skolnimu netspéchu platnéa ve Skolnim roce 2022/2023
Ro¢ni plan MS a SD na $kolni rok 2022/2023, Provozni fad, Organiza¢ni fad
Prihlasky Giastniki SD

Vize skoly pro Skolni rok 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti ZS, MS za §kolni rok 2021/2022

Podklady ke kvalifikaci pedagogti — ndhodny vybér
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Lyerova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA
SPALENE PORICI

prispévkova organizace, Nam. Svobody 135, 335 61 Spalené Pofici

Spalené Pori¢i 23.2.2023
Pfipominky k inspekéni zpravé Cj. CSIP — 1233/22-P

K doplnéni inspekéni zpravy mam jen dvé drobné pfipominky.

o str. 3/11 odstavec 4.
,SD Fidi zéstupkyné reditele, kterd dostateéné nekontroluje...* Zde bych
uvitala spiSe pojem ,vedeni Skoly“ jako v ostatnich odstavcich. Neméli jsme
dosud presnéiji stanoveno, kdo konkrétng by mé&l SD navstévovat, prib&h
kontrolovat a v hodinach hospitovat. Po Vasi navstévé se budeme pribéhem
vzdé&lavani i nastavenim kontroly prace v SD samozfejmé zabyvat podrobnéji.

o Str. 8/11 Silné stranky

Ocekavala jsem, ze za silnou stranku Skoly bude oznacCeno Skolni
pedagogické pracovisté. Jiz béhem Vasi kontrolni €innosti i v zapise na str.
6/11 jste konstatovali kvalitni personalni obsazeni Skolniho pedagogického
pracovisté. Za kvalitné zpracovanou je povazovana strategie k pfedchazeni
Skolni neuspésnosti a téz minimalni preventivni program. V posledni vété
odstavce na str 7/11 konstatujete:

,Skolni poradenské pracoviété bylo takto ustanoveno ve $kolnim roce
2021/2022 a jeho Cinnost vyrazné prispiva ke kvalité péce jak o Zaky s SVP,
tak i vSechny Zaky a podporuje pozitivni $kolni klima.*

VSemi podnéty uvedenymi v inspekéni zpravé se budeme zabyvat, abychom
zkvalitiiovali vyuku i vzdélavani a vytvareli pozitivni klima nasi Skoly.
S pozdravem

Mgr. Michala Jandikova

Reditelka ZS a MS Spalené Porici

Telefon Fax E-mail
371594672 371594672 jandikova@zsspaleneporici.cz



Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

V Plzni. 22. 3. 2023
Cj.: CSIP-385/23-P

Stanovisko k pripominkam

Reditelka pravnické osoby Zakladni $kola a mateiska $kola Spalené Poiici, okres Plzed-jih,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola®), podala pfipominky k inspekéni zpravé ¢j. CSIP —
1233/22-P dle § 174 odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Reditelka $koly v pripominkach k &asti Slabé stranky uvadi:

str. 3/11 odstavec 4. ,,SD ridi zastupkyné reditele, ktera dostatecné nekontroluje...“ Zde bych
uvitala spise pojem ,,vedeni skoly* jako v ostatnich odstavcich. Neméli jsme dosud presnéji
stanoveno, kdo konkrétné by mel SD navstévovat, pritbéh kontrolovat a v hodindch hospitovat.
Po Vasi navstévé se budeme pritbéhem vzdélavani i nastavenim kontroly prace v SD
samoziejmé zabyvat podrobnéji.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Pti rozhovoru s feditelkou Skoly v rdmci inspekéni €innosti, kdy byla poloZena otdzka na fizeni
Skolni druziny, feditelka Skoly sd¢lila, Ze je to pani zastupkyné. Clen tymu, ktery byl povéteny
hodnocenim z4jmového vzdélavani, pak vedl rozhovor o druzin€ s danou zastupkyni feditelky.
Vyjadieni vedeni Skoly tykajici se fizeni zdjmového vzdélavani je nejednotné.

Reditelka §koly v p¥ipominkach k &asti Silné stranky uvadi:

Str. 8/11 Silné stranky Ocekavala jsem, Ze za silnou stranku skoly bude oznaceno Skolni
pedagogické pracoviste. Jiz béhem Vasi kontrolni cinnosti i v zdpise na str. 6/11 jste
konstatovali kvalitni persondalni obsazeni Skolniho pedagogického pracoviste. Za kvalitné
zpracovanou je povazovana strategie k predchdzeni Skolni neuspésnosti a téz minimalni
preventivni program. V posledni vété odstavce na str 7/11 konstatujete: ,,Skolni poradenské
pracoviste bylo takto ustanoveno ve Skolnim roce 2021/2022 a jeho ¢innost vyrazné prispiva ke
kvalité péce jak o zaky s SVP, tak i vSechny Zaky a podporuje pozitivni Skolni klima.
Stanovisko inspekéniho tymu:

Skolni poradenské pracovisté (dale ,,.SPP*) bylo v rAmci inspekéni ¢innosti hodnoceno jako
kvalitn€ pracujici. Obé ¢lenky pracovisté, vychovna poradkyné a primérni preventistka, vSak
v rozhovorech zminily, ze spolupréci a jejich pomoc nevyhledava cely pedagogicky sbor.
Primarni preventistka také v rozhovoru uvedla, Ze nékteti pedagogové se brani jeji intervenci.
Vzhledem ktomu, ze cinnost Skolniho poradenského pracovi$té nezasahuje jeSté cely
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pedagogicky sbor a nékteii vyudujici jejich pomoc odmitaji, byla ¢innost SPP popsana v téle
inspekéni zpravy a nebyla hodnocena jako silné stranka.

Mgr. Helena Lyerova
vedouci inspekéniho tymu

Zakladni Skola a matetska Skola Spalené Pofici, okres Plzeii-jih, ptispévkova organizace
Mgr. Michala Jandikova

feditelka Skoly
namésti Svobody 135
33561 Spalené Pofici
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