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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zékladni $kolou Dubnice, okres Ceskéa Lipa, piispévkové organizace, podle § 174 odst.
2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,, Kazdy ma svou Sanci uspét“ Zakladni $koly Dubnice, okres Ceska Lipa,
piispévkova organizace (dile SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzd¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV) podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani Zakli v matematické gramotnosti v Zakladni
$kole Dubnice, okres Ceska Lipa, piispévkova organizace, podle § 174 odst. 2 pism. a)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Dubnice, okres Ceska Lipa je piispévkovou organizaci zifizenou obci
Dubnice na dobu neurcitou. Pravnickd osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni
druziny. Kapacita $koly je stanovena na 45 zaki.

Zakladni Skola je malotfidni, tvoii ji tf1 tfidy prvniho stupné (I. tfida — 1. ro¢nik, II. tfida —
spojeny 2. a 5. ro¢nik, III. tfida - spojeny 3. a 4. ro¢nik).

Ve skolnim roce 2009/2010 se ve Skole vzdélava 39 zaka. Ke dni inspekce byla kapacita
Skoly naplnéna na 86,7 %, pocet zakl za sledované tiileté obdobi je vyvazeny, v priméru
gini 42 zakd. Skolu navitévuji predeviim Zaci z Dubnice a dale ze Straze pod Ralskem,
Hamru na Jezefe, Brevniste.

Vzdélavani v 1., 2. a 3. roéniku probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zékladni vzdelavani ,,Kazdy ma svou Sanci uspét™, ve 4. a 5. ro¢niku podle vzd€lavaciho
programu Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozd¢jSich tiprav a doplikd.

Skola nabizi Zakiim dlouhodobé& pestrou mimoskolni zdjmovou Cinnost.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé vyhodnoceni
finan¢nich rozbort, financniho vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu (dale
SR) 1 zfizovatele, rozpocti a ucetnich zavérek za jednotlivd obdobi roku 2007 az 2009.
Hospodatsky vysledek v roce 2007 a 2008 vykazuje ztratu, v roce 2009 zisk. Porovnanim
finan¢nich prostfedk pfidélenych v jednotlivych letech ze SR, od zfizovatele obce Dubnice
a ostatnich zdroju (pfispévky od rodi¢ii, stravné aj.) je ziejmé, ze je Skola financovana
z 80—-89 % ze SR. Podil zfizovatele (dle dotace) na financovani Skoly je 6-11 % a ostatni
(vlastni) zdroje tvoti 2—8 % podilu celkovych zdrojt skoly.

Hlavnim a nejvétSim zdrojem jsou v hodnoceném obdobi dotace na pfimé naklady na
vzdelavani ze SR — na platy a odvody. V letech 2008 a 2009 byla organizaci poskytnuta
ucelova dotace ze SR na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace” a soucasné¢ i v roce 2009 byly organizaci poskytnuty finan¢ni
prostiedky na rozvojovy program ,Posileni Urovné odménovani nepedagogickych
pracovniki“. V roce 2009 organizace dale obdrzela financni prostfedky na rozvojovy
program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzdé&lavani“ a finanéni
prosttedky na rozvojovy program ,,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zaka a
s nim spojené nutnosti snizovani zaméstnanct regiondlniho Skolstvi ziizovaného tizemné
spravnimi celky (Hustota) a podpora feSeni specifickych problému regionalniho Skolstvi
v pusobnosti izemnich samospravnych celkl (Specifika)®“. Tyto ucelové dotace byly v roce
2008 a 2009 pln¢ vycerpany.

Veskeré naklady na tthradu platii zaméstnanct a nédklady na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki byly v letech 2007 az 2009 hrazeny pouze z prostiedki statniho rozpoctu.

Ostatni platby za provedenou praci (dale OPPP) byly ve sledovaném obdobi hrazeny
z ostatnich zdroji (od zfizovatele) a ze SR. Z ostatnich zdrojii byla proplacena na dohodu
mzda ucetni organizace a mzda pracovnika, ktery zajiStuje agendu vedeni Skolni matriky



a spisové sluzby. Mzda spravce pocitaCove site je také proplacena ze SR. Podil zfizovatele
na thradé OPPP ¢inil ve sledovaném obdobi 55 %.

Ucebni pomicky, ucebnice a zdkladni Skolni potfeby byly hrazeny z prostfedki SR 1
z prostiedkl zfizovatele. Podil zfizovatele na uthrad¢ téchto vydaji Cinil ve sledovaném
obdobi 35 %.

Druhym nejvétsim zdrojem financi jsou dotace od ziizovatele na vSechny provozni naklady.
Jeho podil na financovani Skoly ve sledovaném obdobi ¢ini dle dotace v priméru pouze
9,40 %, nebot’ financuje ze svych prostiedkl naklady na elektrickou energii a vodu.

V roce 2008 byl rozpocet organizace od ziizovatele navySen o 50 000 K¢ pro vylepSeni
pocitacové sité. V roce 2009 byla zfizovatelem hrazena investice ve vysi 202 283 K¢ na
opravu fasady budovy Skoly, na malovani prostor Skoly, vybudovani sprchového koutu
a obkladi na WC. V roce 2009 Skola Zadala o finan¢ni prosttedky z projektu ,,Oranzové
hti§t&* od nadace CEZ na opravu $kolni zahrady. Finan¢ni prostfedky viak neziskala. Ve
sledovaném obdobi Skola obdrzela sponzorsky vécny dar (stiill na stolni tenis) a finan¢ni
piijmy za sbér papiru.

Financovani jednotlivych polozek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. Limit celkového
poctu pracovnikli neni ptekracovan. Primérna naplnénost kapacity zakladni Skoly v obdobi
let 2007 az 2009 ¢inila 93 %. Praimérny pocet zaka byl ve sledovaném obdobi 42.

Podil celkovych neinvesti¢nich nékladi a jednotlivych druhii zdrojii na jednoho Zaka je
uveden v tabulce (v K¢), a to v porovnani skutecnosti let 2007 az 2009.

Jednotky vykonu 2007 2008 2009
Pocet zakti ZS (jednotek vykonu) 43 42 41
Celkové NIV na zadka 57125 61 823 61379
Ptimé naklady na vzdélavani na zéka 47 220 50316 48 370
Ucelové dotace ze SR na Zika 0 357 4067
Celkové dotace ze SR na zaka 47 220 50673 52 437
Dotace od zfizovatele na zdka 3488 5952 7317
Ostatni zdroje na zaka 2042 1483 5230
Celkové zdroje na Zaka 52750 58110 64 985

SR- statni rozpocet; NIV- neinvesti¢ni vydaje

Celkové neinvesti¢ni vydaje na jednoho zaka se v roce 2009 navysily oproti roku 2007
04254 K¢, tj. 0 7,44 %. Narist celkovych zdroji na jednoho zéka ve stejném obdobi Cinil
12 235 K&, tj. 0 23,19 %.

Vyse celkovych neinvesti¢nich nakladi Skoly zaznamenala v letech 2007 az 2009 nartst
060 185 K¢, tj. o 2,45 %. Celkové zdroje se v roce 2009 navysily oproti roku 2007
0396 106 K¢, tj. 0 17,46 %.

Z hospodaieni organizace (vykaz zisku a ztraty — rok 2007, 2008, 2009) je ziejmé, Ze
finanéni zdroje pro chod Skoly se jevi jako dostacujici k realizaci Skolnich vzdélavacich
programii. Ekonomické podminky jsou na dobré urovni.



Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochazky je prokazatelnym zplisobem oznamovan
a zvetejiovan. Pfijimani ke vzdélavani probiha podle piislusSnych pravnich ptredpist,
spliiuje podminky spravniho fizeni. O své vzdélavaci nabidce vedeni Skoly informuje.
Zasady rovného pfistupu ke vzdélavani skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé formou téidnich
vykazl a katalogovych listl, které obsahuji idaje o Zacich vymezené Skolskym zdkonem.

V letoSnim Skolnim roce eviduje Skola jednoho individudlné€ integrovaného zaka. Ve
spolupraci se specialné pedagogickym centrem (dale SPC) pro néj vypracovala individualni
vzdélavaci plan (dale IVP), ktery projednala se zakonnymi zastupci a zainteresovanymi
pedagogy. IVP pravideln¢ kontroluje a vyhodnocuje. Organizace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi spolupracuje, jejich doporuceni respektuje, individualni péci pro
zaky zabezpeCuje. Ve sledovaném obdobi nebylo diagnostikovano mimotddné nadani
u zadného zika. Zaky s riziky netsp&inosti ve vzdélavani §kola identifikuje, pribézné
realizuje opatieni vedouci k minimalizaci jejich netspéchu. Zohlednuje potteby a moznosti
zakl a vytvafi pro né pfiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima. V podminkach skoly
jsou respektovany potteby zakl vcetné zakili se socidlnim handicapem a zdravotnim
znevyhodnénim.

Rozhodnuti vydand feditelkou Skoly jsou fadné€ podlozena. Zékonni zastupci zakl byli
s témito rozhodnutimi prokazateln¢ seznameni.

Skola vytvaii bezpe&né prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakl ptfed socidln¢ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nésili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Preventivni strategii
Skola rozpracovala v minimalnim preventivnim programu. Stanovena preventivni strategie
umoznuje pfedchazet vzniku Skolnich razl a socialné patologickych jevii. Mira urazovosti
zakl za sledované obdobi je kolisajici. Celkové klima Skoly a jeji vnitini Zivot podporuji
zdravy vyvoj zakl a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Poradenské sluzby zabezpecuje pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly feditelkou
a metodic¢kou prevence, které pribézné spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
Poskytuji zaklim 1 jejich zdkonnym zastupctim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na
vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na podporu pfi integraci, na
prevenci Skolni netspéSnosti a primarni prevenci socialné patologickych jevi. Metodickou
pomoc realizuji v této oblasti i pro pedagogy. Reditelka pro zaky pravidelnd zabezpecuje
logopedickou péci. Poskytovanim poradenskych sluzeb v zélezitostech tykajicich se
vzdélavani zajistuje Skola dle pozadavkii odbornou pomoc vétSin€ zaki.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluZby
zajist'uje. Strategie podporujici uspéSnost Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je
funkéni. Skola vytvdii piiznivé prostiedi pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi %dkii
ve Skole i p¥i Skolnich akcich.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani neni v souladu s platnymi pravnimi
normami. SVP ZV je tfeba dopracovat v téchto Castech — ucebni osnovy, pravidla pro



hodnoceni 74k, vlastni hodnoceni Skoly a mezinarodni spoluprace. SVP ZV je zvetfejnén
na pfistupném misté ve skole.

Strategie a planovani vychazi z koncepcnich zaméra uvadénych ve vyro¢nich zpravach, na
né navazuji dalsi zdsadni dokumenty. Vyznamné materialy a opatfeni tykajici se vzdélavaci
¢innosti Skoly projednava feditelka s pedagogickou radou, kterou ztidila jako sviij poradni
organ. Ze zdznamu z pribéhu jednani, kontrolované dokumentace a zjisténé skutecnosti
vyplyva vyhovujici fizeni organizace. Vypracované materialy odpovidaji podminkdm skoly
¢astecné, ne vzdy jsou ptizpisobeny aktudlnimu stavu.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady odborné kvalifikace, zatim vSak neziskala znalosti
v oblasti fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro feditele $kol a ani toto studium nezahajila.
PIni Skolskym zakonem a dal§imi predpisy stanovené povinnosti vyplyvajici z vykondvané
¢innosti.

Skolni vzdélavaci program neni v souladu s platnou legislativou. Planovini a fizeni $koly
je na priamérné trovni. Reditelka spliuje podminky odborné kvalifikace, dosud viak
neabsolvovala, ani nezahdjila stanovené studium pro veditele Skol. Pravni povinnosti dle
Skolské legislativy plni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V soucasné dobé¢ piisobi ve Skole Sest pedagogt véetné feditelky (v piepoctu 4,05 uvazku).
Odbornou kvalifikaci dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
o zmeénach nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisd, splituje 66,2 % vyucujicich.
Vékova struktura pedagogického sboru je pfizniva, zastoupeni jsou zkuSené i1 mladé
ucitelky. Do tfi let praxe pusobi ve Skole v soucasné dobé jedna ucitelka. Slozeni
pedagogického sboru umoznuje plnit cile vzdélavacich programii.

Vyuku matematiky zajist'uji tii ucitelky, dvé z nich spliiuji podminky pozadované odborné
kvalifikace. Problematikou vyuky matematiky a podpory rozvoje matematické gramotnosti
se prubézné spolecné zabyvaji.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) vychazi ze zpracovaného planu
a nabidky akci vzdé&lavacich instituci, kterd v§ak neni s ohledem na dalsi vzdélavani uciteli
matematiky 1. stupné dostate¢né Cetnd a pestra. Ackoliv feditelka podporuje profesni rust
pedagogickych pracovnikii a vytvaii jim vhodné podminky, ucitelky v mensi mife vyuziva;ji
akci zaméfenych na prabézné vzdélavani. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, piijima
odpovidajici opatfeni.

Materidlné-technické, prostorové a finanéni podminky organizace se pfimefené podileji na
zajiSténi bezpecného prostiedi pro Zaky, vytvéareji piiznivé predpoklady pro zajiSténi
vhodné nazornosti vyuky a umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programu.
Reditelka ma vytvofenu predstavu pribézného dopliiovani a inovace $kolnich pomticek
iGprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor a objektu Skoly, kterou s ohledem na
finan¢ni moznosti ve spolupraci se ziizovatelem postupné realizuje.

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace na dobré urovni,
piispivaji k napliiovini SVP ZV. DVPP podporuje realizaci SVP ZV idsteéné. Materidlni
podminky pro vidélavani Zdaki jsou celkové primérné, ale i tak zajiSt'uji bezpecné
prostitedi pro vzdélavani a umoZiiuji realizaci SVP ZV.



Prabéh vzdélavani

Organizace vzdélavani i pocty zakl ve tfidach byly v souladu s pravnimi piedpisy, rovnéz
tak 1 rozlozeni hodin v ufebnim planu je v souladu s profilaci uvedenou v SVP ZV
a materialnimi i1 personalnimi podminkami.

Ve sledované vyuce uplatnily ucitelky fadu modernich metod a forem prace. Disledkem
byla vétsi spolutcast zakli ve vyuce a probuzeni zddouci aktivity v pribéhu hodin u vétsiny
zakid. Vyuka zaloZend na ¢innostnim uceni vedla k rozvoji logického mysleni a propojeni
teorie s praktickymi zkusenostmi Zakit z redlného Zivota. Zaci komunikovali pfiméfend
svému ve&ku, ke komunikaci byli ucitelkami vhodné povzbuzovani. Motivace, nenasilny
individuélni pfistup uplatnovany podle aktudlnich vzdélavacich potieb Zakli a odborné
pedagogické diagnostiky, prubézna korekce chyb 1 chovani umoznily dosahnout stanovené
vyukové cile. V pfiznivém klimatu a odpovidajicim pracovnim tempu dostali Zaci prostor
k samostatnému projevu, rozhodovani a vyvozovani souvislosti. Samostatna prace
i spoluprace zakti béhem skupinové prace prispély k rozvoji spoluodpovédnosti za
vykonavané &innosti. Zaci se dokazali orientovat a vyhledavat informace v jinych nez
ucebnicovych textech. Pomoci vhodnych didaktickych pomiicek podpofily ucitelky
nazornost vyuky.

Vyuka poskytla Zakiim podnéty k rozvoji funkénich gramotnosti a urovné kompetenci.
Ucitelky vhodné diferencovaly podle aktudlnich potieb jednotlivych Zakd, pouzily také
rozmanité pedagogické piistupy. Zaci vzdy respektovali nastavena pravidla vzijemnych
vztahil. PfevaZovalo pozitivni hodnoceni s motivac¢ni a vychovnou funkci. Ve sledované
vyuce nedostali zaci vzdy prostor k vyjadieni sebehodnoceni a sebereflexe.

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly disponuje vhodnym prostiedim pro vzdélavani.

Organizace vzdélavani podporuje uspéSnost Zaki. Pribéh vzdélavani je na dobré urovni,
prispiva k realizaci vzdélavacich programii Skoly. Hodnoceni motivuje Zaka ke zlepSovani
osobnich vysledkii. Metody a formy vzdélavani prispivaji k trvalému osvojeni védomosti
a dovednosti. Zici jsou vedeni k odpovédnosti za vysledky svého uceni, formy
sebehodnoceni a sebereflexe jsou uplatiiovany prozatim ojedinéle.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s rodi¢i zakti na velmi dobré tirovni. Zakonni zastupci jsou pravidelng
a prokazatelnym zpusobem informovani o vzdélavani déti, seznamovani s koncepcnimi
zamé&ry Skoly, cili a zpisoby vyuky, hodnocenim a pravidly zivota Skoly. Snaha feSit
problémy Z4ki je oboustranna. Vzdélavaci strategie $koly je vii¢i rodi¢tim oteviend. Skola
vytvofila prostor pro vznik a fungovani samospravného orgdnu rodict. Jeho spolupréce se
skolou je viak formalni. Spoluprace se zfizovatelem je vzorova. Skola respektuje a pfijima
opatfeni na zéklad¢ pfipominek zfizovatele.

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly spolupraci s dal$imi partnery zkvalithuje
vzdélavaci podminky a obohacuje vzdélavaci nabidku.

Partnerské vztahy jsou na priumérné urovni, podporuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Zmeény pojeti vyuky, které Skola uskutec¢iiuje, a zvySovani funkénich gramotnosti
napomahaji rozvoji klicovych kompetenci zakli. Ve vyuce matematiky vybér realizovanych
¢innosti sméfoval k rozvoji kompetence k feSeni problémill. Vyuka propojena s praxi



umoznila zakéim porozumét informacim kvantitativni povahy. Zaci se uéili zvladat spravné
zakladni pocetni operace. Ttidénim, fazenim do posloupnosti a pfifazovanim ve vSech
sledovanych ptedmétech byl podpofen rozvoj logického mysleni a abstraktni pfedstavivost
napii¢ predméty kurikula. Skola se svou &innosti podili na rozvoji dalsich funké&nich
gramotnosti a kompetenci zakil, svym zamétfenim a realizaci ¢innosti na zachovani Cistoty
zivotniho prostfedi podporuje cilené rozvoj environmentalni kompetence. Organizaci dvou
tydennich ozdravnych pobytl v ptirod€ posiluje ucinné socialni kompetence.

Zapojenim zéka do tfidnich a celoSkolnich projektt Skola pozitivné ovliviiuje vysledky
vzdélavani a urovenn dosahovanych kli¢ovych kompetenci. MimoSkolni aktivity realizované
Casto v soucinnosti s dénim v obci davaji Zakim spoustu pfilezitosti uplatnit vlastni
specifické dovednosti a individualni védomosti.

7y v r

Skola se podili na podpoie, rozvoji a upeviiovini v§ech klicovych kompetenci ki a plni
cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a SVP ZV.

r v r

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vedeni Skoly sleduje a hodnoti uspéSnost zakti rGznymi nastroji. Sleduje vysledky
hodnoceni zakl v realizovanych vzdélavacich programech se zfetelem k jejich vzdélavacim
a osobnostnim ptedpokladim a porovnava je se vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky
vzdélavani se zabyva zprava z vlastniho hodnoceni $koly, obsahuji je vyro¢ni zpravy.

Ke zjistovani vysledkl vzdélavani zakh pouziva Skola vlastni srovnédvaci testy, v minulosti
1 externi standardizované testy, v nichz zaci dosédhli vysledky nad urovni priméru zakt
Ceské republiky. Skola s vysledky testovani pracuje, piijima adekvatni opatieni, jimiz
zajiStuje kvalitativni rast.

Meéftitkem uspéSnosti vysledkit vzdelavani zakl je pro Skolu pomér poctu piihlaSenych
a pfijatych zakl ke studiu do viceletych gymndzii a zpétna vazba o jejich prospéchu za
prvni a druhé pololeti primy. Zaci piijati ke vzdélavani na vys§i stupent vzdélavani jsou
vétSinou uspésni, jejich znalosti ve vzdélavacich oborech jsou zpravidla na trovni
odpovidajici vystupiim vymezenych v RVP ZV.

Skola sleduje a hodnoti vysledky ¥dkii v realizovanych vzdélivacich programech Skoly,
vytvaii podminky a hleda moznosti pro rist kvality vzdélavani. Hodnoceni je realizovano
ve vztahu ke stanovenym cilivm $koly, respektuje osobnostni piedpoklady %dki. Zdici p¥i
piechodu na vyssi stuperi vzdélavani vykazuji priiomérnou uspésnost.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakiu je zajiSténa ve vSech Cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoziiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.



Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona, umoZiiuje rovnost pistupu ke vzdélavani
pFi realizaci vzdélavacich programit a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
jednotlivcii.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ¥ikii byla dodriovina.

Uéebni pliny jsou napliiovany podle schvilenych ucebnich dokumentii a SVP ZV.
Strategie, planovini a vnitini dokumenty Skoly vytvdieji priimérné podminky pro
napliiovani SVP ZV.

Uroveri vysledkii vzdélivini je vzhledem k poZadavkim RVP ZV na dobré tirovni. Skola
rozviji osobnost Zakit vhodné pouZivanymi metodami a formami prdce, usiluje o zvySovani
funkcnich gramotnosti Zakii, podporuje postupné utvdieni a rozvoj klicovych kompetenci.

Zjisténé nedostatky

Realizovany Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vidélavani ,,KaZdy md svou Sanci
uspét® neni v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina ze dne 12. 2. 2003 vydana na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva obce
Dubnice ¢islo 29 ze dne 19. 9. 2002 s t¢innosti od 1. 1. 2003
2. Dodatek ke zfizovaci listin€ €. 2 na zaklad¢é usneseni Zastupitelstva obce Dubnice
¢. 19 ze dne 17. 12. 2009
3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 19 075/2006-21 ze dne 2. 8. 2006 s ucinnosti od
2.8.2006
4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 1 871/2007-21 ze dne 14. 2. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007
5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 28. 1. 2010
6. Plan pedagogickych a provoznich porad, nedatovano
7. Pléan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, nedatovano
8. Plan hospitaci ze dne 26. 8. 2009
9. Organizacni fad, nedatovano
10. Vlastni hodnoceni $koly za obdobi $kolniho roku 2007/2008 a 2008/2009
11. Minimalni preventivni program — Skolni rok 2009-2010, nedatovano
12. Plan vychovné a vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2009/2010 ze dne 26. 8. 2009
13. Plan DVPP — skolni rok 2009/2010 ze dne 26. 8. 2009
14. Personalni dokumentace feditelky Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pifimou
pedagogickou &innost — diplom Pedagogické fakulty v Usti nad Labem &. G 21605 ze
dne 20. 6. 1980; jmenovani feditelkou Zakladni $koly Dubnice, okres Ceska Lipa
s u€innosti od 1. 1. 2003; osvédceni o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikl
15. Skolni fad platny od 1. 9. 2009
16. Klasifika¢ni fad — Pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani zakh ucinné od 1. 9. 2009
17. Individualni vzdélavaci plan — individualni integrace — Skolni rok 2009/2010 — 1x
18. Skolni plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty — 8kolni rok
2009-2010, nedatovano



19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010

Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce

Kniha trazl vedenda od skolniho roku 1996/1997 ke dni inspekce

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 29. 9. 2008

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009, ze dne 29. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani , Kazdy mé svou 3anci uspét”
platny od 29. 8. 2007

Ucebni plan — Skolni rok 2009/2010, nedatovano

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010
pro 2. a 3. ro¢nik

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani vydana v roce 2009
Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2009

Piehled pohybt a stavli na Uctech za obdobi 01. 2007-12. 2007 — dotace od obce,
vydaje za UP a ucebnice, DVPP

Rozpocet ptimych NIV po 5. upraveé ke dni 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007 (KULK
73523/2007)

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2007

Ptidé€leni dotace z rozpoctu obce na rok 2008 ze dne 23. tinora 2008

Navyseni dotace z rozpoctu obce na rok 2008 ze dne 27. fijna 2008

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace” v roce 2008 (KULK 50227/2008) ze dne 9. zafi
2008

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2008 po 4. uprave k 30. 11. 2008 ze dne 1. prosince
2008 (KULK 68716/2008)

Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v LK v roce 2008 ze dne 14. ledna 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2008 ze dne 14. ledna 2009

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2008

Piehled pohybi a stavli na uctech za obdobi 01. 2008—12. 2008 — vydaje za ucebni
pomiicky a ucebnice, DVPP

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2009 ze dne 11. ledna 2010

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok
2009 ze dne 25. ledna 2010

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikil



s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. tinora
2009

50. Poskytnuti financnich prostiedkli na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na
kvalitu jejich prace® na 1. ¢tvrtleti 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. unora 2009

51. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedki na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki* na rok 2009 (KULK 11268/2009)
ze dne 25. unora 2009

52. Poskytnuti financnich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na
kvalitu jejich prace* na 2. ¢tvrtleti 2009 (KULK 20934/2009) ze dne 7. dubna 2009

53. Finan¢ni prostiedky na 2. etapu rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motiva¢nich mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu
jejich prace na rok 2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. dubna 2009

54. Poskytnuti finan¢nich prostiedk na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni arovné
odménovani nepedagogickych pracovniki* na rok 2009 (KULK 38863/2009) ze dne
15. ¢ervna 2009

55. Poskytnuti finan¢nich prostfedkli v rdmci 1. etapy na rozvojovy program ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
s ohledem na kvalitu jejich prace* na 3. ¢tvrtleti 2009 (KULK 42807/2009) ze dne
14. Cervence 2009

56. Poskytnuti finan¢nich prostfedkli v rdmci 1. etapy na rozvojovy program ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace* na 4. ¢tvrtleti 2009 (KULK 65679/2009) ze dne
23. tijna 2009

57. Poskytnuti finanénich prostfedkil na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku zakladniho vzdelavani® na rok 2009 (KULK 37864/2009) ze dne 9. Cervna
2009

58. Finan¢ni prostiedky na rozvojovy program ,,Podpora feSeni dopadu meziro¢niho
snizeni poctu zakd a s nim spojené nutnosti sniZovani zaméstnanct regionadlniho
Skolstvi zfizovaného Uzemné spravnimi celky (Hustota) a podpora feSeni
specifickych problému regionalniho skolstvi v plisobnosti uzemnich samospravnych
celkl (Specifika)“ na rok 2009 (KULK 63 359/2009) ze dne 7. fijna 2009

59. Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2009

60. Prehled pohybu a stavli na Gctech za obdobi 01. 2009-12. 2009 — vydaje za ucebni
pomtcky a ucebnice, DVPP

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vidélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jich?
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhiité
do 15 dniut poZaduje zaslini ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkui. Zpravu zaslete na vysSe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona ¢& 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisi, ve lhiaté do 31. srpna 2010 poZaduje
podani pisemné zprdavy o odstranéni zjiSténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovské V. T.
Be. Irina Kop¢anova V.T.

V Liberci dne 5. 3. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Dubnici dne 18. 3. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jaroslava Hujkova V. T.
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Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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