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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), pro ucely
ziskavani aanalyzy informaci o vzd€lavani déti a zakd, o cCinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného matetskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzd€lavacich programi,
zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.
Ziskani a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedk statniho rozpoctu
poskytovanych Skolam a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni § 163
Skolského zakona na realizaci pokusnych oveéfovani a rozvojovych programd.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matetska Skola, Skfivany, okres Hradec Kralové je pfispévkovou organizaci,
jejim zfizovatelem je obec Skiivany se sidlem Dr. Vojtécha 199, 503 52 Sktivany. Pravnicka
osoba vykonava &innost matei'ské skoly (MS) s cilovou kapacitou 36 déti, zakladni skoly (ZS)
s cilovou kapacitou 250 74k, $kolni druziny (SD) s cilovou kapacitou 25 74k, $kolni jidelny
s cilovou kapacitou 150 stravovanych osob a Skolni jidelny-vydejny s cilovou kapacitou
40 stravovanych osob. Statutarnim organem pravnické osoby je feditel Skoly.

Ve $kolnim roce 2008/2009 se ve dvou t¥idach mateiské skoly (MS) vzdélava 30 déti podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedikolni vzdélavani ,.Jen si déti viimnéte, co je krasy
na svét&“ (SVP PV). Déti jsou rozdéleny do tiid podle véku, v prvni tfidé jsou piedev§im déti
dochézejici do MS na &tyfi hodiny denné nebo pét dni v mésici. V poslednich tfech letech byl
zaznamenan pokles poétu déti. V ZS je v deviti tfidach 1. az 9. roéniku 162 Zzakd. Zaci 1., 2.,



6. a 7. ro¢niku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Skiivanska $kola - nase $kola® (SVP ZV), Zaci ostatnich ro¢niki se uéi podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi pozdéj$imi
dopliiky, &j. 25 018/98-22. SD organizovanou v jednom oddé&leni navitévuje 25 Zaki a jsou
vzdélavani podle vzdélavaciho programu $kolni druZiny, ktery je soudasti SVP ZV. V ZS je
pfiblizn¢ polovina zdkd zokolnich obci. Dojizdéni do skoly je po dohodé
s vefejnou autobusovou dopravou piizpisobeno rezimu Skoly. Celkovy pocet zaka Skoly
v poslednich tfech letech klesal.

Cely subjekt svoji ¢innost provozuje ve dvou budovach. Matetskd Skola a Skolni jidelna-
vydejna sidli v budové na adrese Tovarni 63 a strava se sem dovazi ze ZS. Déti zde maji dvé
herny a mohou pobyvat na Skolni zahrad¢. Zakladni Skola, Skolni druZina a Skolni jidelna se
nachazeji vulici Dr. Vojtécha 100. Vyuka probiha v kmenovych i odbornych ucebnach,
télesna vychova je vyucCovana ve Skolni t€locviéng K dispozici je Skolni hiisté¢ a hiisté
sportovni organizace Sokol. Kapacita SD je pln& vyuZita, pro svoji ¢innost maji zaci malé
prostory, proto také vyuzivaji hfisté nebo dvorek skoly.

Snahou vedeni Skoly i zfizovatele je cely subjekt postupné modernizovat, coz realizuji
po etapach, a to dle finan¢nich moznosti zfizovatele 1 za podpory sponzori a grantd.
Informace o Skole jsou ptistupné na webovych strankdch www.zsskrivany.cz., aktuality si 1ze
piecist v obCasnicich ,,Lavicka®, ,,Lavice* a Skolni zpravodaj.

Dle sdéleni feditele skoly se ve Skole vyrazné zlepsila spoluprace pedagogickych pracovnik,
a to predevsim pii tvorbé SVP ZV a jeho uvadéni do praxe. Do vzdélavaciho procesu jsou
zafazovany nové metody prace. Vzdélavani pedagogli i vybavenost Skoly v oblasti ICT
vykazuje znacné zlepSeni, k dispozici jsou webové stranky a Skolni Casopisy. Ve vSech
prostorach komplexu Skoly byly realizované dil¢i opravy interiéru, postupné je
modernizovano materialni vybaveni Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila v letech 2006 — 2008 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a s pfispévkem na provozni
vydaje zrozpoctu ziizovatele. DalsSimi zdroji financovéani c¢innosti Skoly byly ucelové
neinvesti¢ni dotace na rozvojové programy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT), penézni prostiedky ziskané vlastni &innosti (napf. platby za predskolni vzdélavéani
aza stravovani), prostfedky vlastnich fondl, finanéni dary od sponzort a také financni
prostiedky ze zisku z doplitkové Cinnosti (pronajem télocvicny).

Finan¢ni prostfedky urcené na piimé vydaje na vzdelavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech na platy a ndhrady platd, zakonné odvody, ostatni osobni néklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potieb, ucebni pomicky, programové vybaveni, dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) a na dal$i Cinnosti, které pifimo souvisely s rozvojem
Skoly a kvalitou vzdélavani. VySe poskytnutych financnich prostfedkt v letech 2006 - 2008
umoznovala pfiznat a vyplacet zaméstnanciim Skoly osobni pfiplatky 1 odmény a rovnéz
umoziovala pedagogickym pracovnikiim absolvovat dal§i vzdélavani v souladu s koncepci
Skoly. Vzristajici tendenci zaznamenala zejména vySe vydajii na ucebnice a uc¢ebni pomucky
na jednoho Zaka zékladni $koly. Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
pokryly v poslednich tfech letech v priméru 79 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada
Skoly.

V letech 2006 a 2007 byly Skole poskytnuty ucelové financni prostiedky v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani. Z téchto dotaci financovala Skola proskoleni pedagogt
a nové programoveé vybaveni pro dal§i podporu vyuky. V roce 2008 obdrzela Skola financni
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prostiedky rozvojového programu MSMT na zvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace pfi
realizaci kurikularni reformy. Poskytnuté financni prostfedky uvedenych dotaci byly ucelné
vyuzity a pfispély k vytvofeni pfiznivych podminek pro motivaci pedagogickych pracovnikd.
V roce 2008 byla Skole z rozpo¢tu Kréalovéhradeckého kraje pfidélena financni podpora
v souladu s vyhlaSenym programem ,,Podpora piispévkovych organizaci vykonavajicich
¢innost Skol a Skolskych zatfizeni s vybornymi vysledky talentovanych zakt*.

Z rozpoctu finanénich prostfedkd ziizovatele hradila Skola kromé vydaji na provoz také
malovani a udrzbu prostor Skoly, postupné vybavovani uceben zdkovskym nabytkem,
rekonstrukci uc¢ebny ptirodovédnych predméti a vydaje na Skoleni provoznich zaméstnanci.
Dobra spolupriace se zfizovatelem v oblasti materidlntho a finanéniho zajiSténi vytvari
ptedpoklad pro dalsi rozvoj skoly.

Pro dal$i podporu vyuky a mimoskolni ¢innosti zakii byla z finan¢nich darG od raznych
sponzort zakoupena pec na vypalovani vyrobka z keramické hliny. Zisk z doplitkové ¢innosti
Skola vyuziva ve prospéch své hlavni ¢innosti, tj. ke zkvalitiovani vzdélavani zaka.

Hodnoceni materské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pfijimani déti do matefské Skoly probiha v souladu s platnymi zédkonnymi ustanovenimi.
Rodi¢ovskéd vefejnost je informovéana o vzdélavaci nabidce a piijimani déti. Skolni matrika
a rozhodnuti k pfijiméani déti tvofi soucast dokumentace Skoly, v pribéhu inspekéni Cinnosti
vedouci ucitelka doplnila chybéjici udaje v evidencnich listech.

Ve $kolnim roce 2008/2009 MS nevykazuje zadné dité se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale umozinuje zaclenéni ditéte se zdravotnim postizenim do kolektivu déti na Cast
dne v doprovodu matky.

Vedeni skoly spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, nejcastéji v souvislosti
s Setfenim Skolni zralosti. Vedouci ucitelka se vénuje vyslovnosti déti, provadi s nimi
logopedickd cvi¢eni 1 vramci prevence a zprostiedkovava rodi¢im kontakt s klinickym
logopedem.

Vedeni $koly

Dokument SVP PV platny pro $kolni rok 2008/2009 je piehledné zpracovany, podporuje
integrované pifedSkolni vzdélavani, hlavni oblasti programu jsou: mezilidské vztahy,
ekologickd vychova a spoletenské prostfedi. SVP PV je v &asteéném souladu s Ramcové
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani ¢.j. 32 405/2004-22 (RVP PV). Z formy
zpracovani neni zfejmé jakym zplsobem je mateiska Skola fizena, evaluacni systém
neobsahuje ¢asovy plan a nestanovuje odpoveédnost zucastnénych. Ve vzdélavacim obsahu je
tteba blize charakterizovat zamér integrovaného bloku, okruhy Cinnosti a ocekavané vystupy.
Jednd se o otevieny dokument, ktery vedouci ucitelka ve spolupraci s kolektivem
zaméstnanct prabézné upravuje a dopliiuje na zéklade ziskanych zkuSenosti a dosahovanych
vysledki. SVP PV je pro rodiovskou vefejnost zvefejnén, i pies diléi nedostatky umoZiiuje
poskytovat ucelené a kvalitni predSkolni vzdélavani.

Vedouci ucitelka prezentovala pfedstavu o dalSim vyvoji mateiské Skoly. Jedna se koncepéni
zdméry orientované na podporu vSestranného a rovnomérného rozvijeni détskych védomosti,
schopnosti a dovednosti s respektovanim individualnich, vyvojovych i zdravotnich potieb.
Cilem ptisobeni pedagogii je zdravé a spokojené dit¢.

Styl vedeni mateiské $koly je zaloZen piedeviim na demokratickém fizeni. Reditel $koly
povetil vedouci ucitelku matefské Skoly jejim fizenim a ta na zdklad¢ pracovni naplné
odpovida ftediteli Skoly za vzdé€lavaci proces ve vSech oblastech. Prostfednictvim jednéni



pedagogické rady vedouci uclitelka projednava zasadni dokumenty Skoly, pedagogické
a organizacni zalezitosti, soucast tvoii 1 hodnoceni pfedSkolniho vzdélavani za stanovené
obdobi. Skolni ¥ad byl v pribéhu inspekce upraven na podminky mateiské $koly, je v souladu
s ustanovenim Skolského zékona.

Vedeni Skoly podporuje vzdélavani ucitelek, neni vSak organizované na zakladé planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Pravidelné se vzdelavaji dvé uditelky, prioritou jim
byla v posledni dobé oblast environmentalni vychovy. Vedouci ucitelka se velmi dobie
orientuje v problematice zmeén v oblasti pfedSkolniho vzdélavani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost v mateiské Skole provadi vedouci ucitelka. Postupuje podle
planu hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009. PiedloZzené zdznamy z hospitacni
a kontrolni ¢innosti tvofi podklady pro analyzu sledovanych jevli a zpracovani vlastniho
hodnoceni Skoly. Na hodnoceni piedskolniho vzdélavani se podileji 1 ucitelky, zpracovavaji
pololetni hodnoceni. Vlastni hodnoceni je zpracované v souladu s pravnimi piedpisy, podava
uceleny obraz o préci Skoly a sméfuje ke zvySovani kvality.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vsechny tii uéitelky splituji podminky odborné kvalifikace, v MS puisobi dlouhodobé a tvofi
stabilizovany kolektiv. RozvrZeni piimé vyuCovaci povinnosti ulitelky se zkracenym
pracovnim uvazkem neni zcela optimalni vzhledem ke stanovené organizaci pobytu venku.
Vedouci uitelce neni sniZzena mira pfimé vyucovaci ¢innosti.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou zapracovany v dokumentaci
Skoly, tvoii i souéast SVP PV a skolniho fadu. Déti jsou priibézné seznamovany s riziky
ohrozujicimi zdravi Cloveéka. Za sledované obdobi Skola evidovala v priméru jeden uraz
ro¢né. Jednalo se o poranéni bez ciziho zavinéni a bezpecnostni podminky byly dodrzeny.
V pribehu inspekce byla vedouci ucitelka upozornéna na formalni neptesnosti v knize trazi.
Pravidelné probihaji revize télovychovného zafizeni. Stoly a Zidle jsou ve tfidach vySkoveé
odlis$né s ohledem na rozdilny vzrist déti, v jideln€ jen ¢astecné.

Vychova ke zdravému Zivotnému stylu tvoii sou¢ast SVP PV. Uéitelky sleduji chovani déti,
nezadouci projevy s prvky vzajemného ubliZovani s nimi fe$i a uci je zaujimat k témto jevim
odpovidajici postoje. Vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti je dodrZzovana, déti maji
dostatek piileZitosti k pohybovym aktivitdm a k pobytu venku. Skole se nedaii najit vhodné
feSeni organizace pitného rezimu, toto zjiSténi pretrvava od posledni inspekce.

Efektivitu predskolniho vzdélavani ptiznivé ovliviiuji G€elné vybavené prostory véetné Skolni
zahrady. Priibézné€ jsou dopliovany hracky, u¢ebni pomtcky, knihy a ostatni material. Jejich
vybér vychazi z pozadavki SVP PV a véku déti. Ve t¥idé star§ich déti je PC s vyukovym
programem. Déti s nim pracuji na zékladé vymezenych pravidel. Materialni vybaveni MS
svedci o velmi dobré spolupréci se zfizovatelem.

Prubéh vzdélavani

Ze zaznamu v tfidnich knihéch a z inspek¢nich hospitaci vyplyva, Ze Skola plni stanovené cile
a zajiStuje vSestranny rozvoj déti. Na velmi dobré urovni probihaly spontanni ¢innosti. Starsi
déti byly samostatné, tvofivé, byla zfejmd velmi pékna spoluprace mezi nimi, ucitelka se
aktivné zapojovala do cinnosti s détmi. Bezprostfedni komunikace, operativni feSeni
problém1, realizace smysluplnych ¢innosti tvotily soucast téchto aktivit. Nabidka podnéta jen
Castecn¢ vychdzela ztematického zaméfeni tydne. Ve tfidé mladSich déti byla ucitelka
soustavné v piimém kontaktu s détmi. Vzdélavani déti probihalo formou individualnich
¢innosti, propojenych s tématem a pfi vSech piileZitostech v pribéhu dne.

Motivace k ¢innostem v obou tfidach byla ucinna, podporovala aktivitu déti. Vzdelavaci
nabidka v ramci fizenych Cinnosti u star§ich déti byla méné pestra, kladené naroky na déti



nebyly dostatecné diferencované. V prvni tfidé byla ucitelka pro déti velkou oporou,
vyuzivala hodné ndzornosti, déti mély dostatek prostoru pro pohybové vyziti.

Hodnoceni déti ucitelkami bylo povzbuzujici, star§i déti jsou vedeny k sebehodnoceni.
Utitelky cilené sleduji rozvoj a pokroky déti, vedou o tom zdznamy, s poznatky dale pracuji.
Sledovany prubeh vzdélavani mél standardni troven.

Partnerstvi

Vedeni skoly systematicky rozviji partnerské vztahy, pozitivné hodnoti spolupraci s rodici.
Vzajemné predavani informaci o détech podporuje spolecné vzdélavaci piisobeni a ma velky
vliv na jejich pozitivni rozvoj. Rodice jsou informovani o organizacnich zaleZitostech,
spolecnych ukolech a cilech, které Skola planuje. Zékladni informace vcetné fotografii
z uskutecnénych akci jsou jim k dispozici na webovych strankach. V pribéhu roku skola
organizuje pro rodice tfidni schiizky, spole¢na posezeni a hry s détmi. Aktivné probiha
spoluprace se zakladni $kolou, jsou to spoledné akce (vanoéni, velikonoéni, zapis do ZS,
divadelni ptedstaveni, do lofiského roku i1 organizovani Skoly v pfirodé, Skolni slavnosti,
akademie, karneval a dal§i), na kterych se podileji kolektivy zaméstnanct MS a ZS.

K dlouhodobé tradici $koly patii, ze MS pfipravuje vefejna vystoupeni pro oblany obce,
spolupracuje s Klubem seniort, s mistnim soukromym zemé&délcem a s okolnimi MS.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Skola ptipravuje pro déti vzdélavaci nabidku v souladu s RVP PV. Velmi dobie mély déti
osvojené sebeobsluzné dovednosti, mensi pozornost byla vénovana kultute stolovani. Vedouci
ucitelka pfijala opatfeni ithned v pribéhu inspekéni ¢innosti. Déti prokazovaly velmi dobré
pohybové schopnosti, rozliSovaly, co zdravi prospiva a co mu Skodi. V komunikaci byly
aktivni, dokazaly vyjadfit zazitek, uplatnit zkuSenost. Védomosti a dovednosti zpravidla
odpovidaly jejich ve€ku. Vztahy mezi détmi a ucitelkami vytvarely velmi pratelskou,
bezkonfliktni aZ rodinnou atmosféru.

Na ptikladné urovni Skola poskytuje détem pfilezitosti k vytvofeni pozitivniho vztahu
k ptirodé a spolec¢nosti. DEti béhem celého roku pozoruji zmény v ptirodé — zaznamendavaji
odlety ptakil, zucastiuji se prikrmovani lesni zvéte, pozoruji vodni svét rybnikd, fek a dalsi.
V dobé inspekce byl ve $kole realizovan projekt Cap, ve kterém se déti ve spolupréci s rodici
zapojuji do pozorovani piirody v jarnim obdobi.

Z hlediska klicovych kompetenci je piedskolni vzdélavani ve sledovanych oblastech Dité
a jeho telo, Dité a ten druhy a Dité a jeho svét cilené napliiovano.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Pti vzdélavani déti Skola dosahuje velmi dobrych vysledkd, plni cile sméfujici k rozvoji
osobnosti ditéte. Z inspekénich hospitaci, z vlastniho hodnoceni Skoly a z individualnich
zdznamu o détech vyplyva, Ze ucitelky napliiovani piijatych cilt trvale sleduji a vyhodnocuji.
Nejvyraznéjsi vysledky byly sledovany v komunikaci, v sebeobsluze, v hudebné pohybovych
dovednostech. Déti jsou schopné pracovat podle pokynt, jsou vedeny k feSeni problémti,
uplatiovani vlastnich napadii, prokazovaly smysl pro tvofivost. Zamérné poznavani
ptirodniho okoli, sledovani rozmanitosti a zmén v piirodé se velmi pozitivné odrazelo
v z4jmu déti o tuto oblast. VétSina déti se dokazala soustfedit na Cinnost, byly aktivni,
zvidavé.



Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vedeni Skoly uplatiuje zdkonnd ustanoveni pro pfijimani zakt k zédkladnimu vzdélavani.
Pii zvetfejiiovani terminu a organizaci zapisu zaka do prvniho ro¢niku spolupracuje s vlastni
MS a nékterymi dal§imi z blizkého okoli. ZS informuje rodi¢e a vefejnost o své vzdélavaci
nabidce ve $kole, na webovych strankach, v informaéni skiifice a Skolnim zpravodaji. Vedeni
Skoly kazdoro¢né€ organizuje Den otevienych dveti a schiizky pro rodice. Zapis k zakladnimu
vzdélavani probih4 zabavnou formou, pfijimani jsou vSichni zaci bez jakékoli diskriminace.
ZS v letodnim $kolnim roce vykazuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP).
Jedna se o 13 zaki se specifickymi poruchami uceni (SPU), ktefi mohou dochazet na népravu,
kterd je pro né organizovana po skupinach, a to jednou tydné. Tuto ¢innost zabezpecuji tii
odborné kvalifikované ucitelky. Dvanacti zakim se SVP byly vypracovany individudlni
vzdélavaci plany (IVP), rodi¢e jednoho Zéka o né&j nepozadali. Vyucujici maji o téchto Zacich
ptehled a prokazali znalost jejich IVP, pii praci v nékterych sledovanych hodinach byl ptistup
k témto zdktm patrny. Zaky nadané §kola nevykazuje.

Skola identifikuje nékolik zaki s riziky neusp&snosti. P¥i piijimani opatieni k podpoie téchto
74kl vychovna poradkyné uzce spolupracuje s vyudujicimi a zakonnymi zastupci. Zakéim je
nabizeno dou¢ovani, které mnozi vyuZivaji. Skola registruje i nékolik zaki cizinci. U nich
Skola preferuje intenzivni procvicovani ceStiny, jsou zohlediiovani ve vyuce a vclefiovani
1 do mimoskolnich aktivit tak, aby se co nejlépe adaptovali na dané podminky.

V oblasti poradenskych sluzeb pracuje ve skole vychovnd poradkyné. Nema pfesné vymezené
konzulta¢ni hodiny, ale zakim 1 jejich rodicim je ochotna podat informace i poskytnout
pomoc pii vyfizovani administrativy, a to kdykoli v dob¢€ svého volna. Svoji celoro¢ni ¢innost
ma zpracovanou v planu vychovného poradce, ktery je rozpracovany po meésicich. Jeji hlavni
naplni prace je zajisténi pomoci zdkim v zdleZitostech vzdélavani, spolupracuje s rodici
a velmi 0¢inné plsobi v oblasti kariérniho poradenstvi. Vychovna poradkyné ma velmi
kvalitné¢ vedenou veskerou dokumentaci, problematika volby povolani je piehledné
zpracovana a jeji jednotlivd témata jsou zaclenéna do uciva predméti na druhém stupni.
V problematice spojené s ¢innosti vychovného poradce se pribézné vzdélava. Zaci maji
moznost zic€astnit se mnoZzstvi exkurzi, besed a projektii zamétenych na tuto problematiku.
Skola téZ spolupracuje s nékterymi stiednimi $kolami a odbornymi ugilisti.

Vedeni Skoly

SVP ZV ,,Sktivanska Skola - nase $kola“ doplnén motivacnim nazvem s citditem Dr. Vojtécha
.Skola, jez vam ukazuje svétlé cesty do Zivota a do svéta“ je vytvofen podle zasad
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). SVP ZV je
koncipovan tak, aby vytvarel co nejlepsi predpoklady pro postupné osvojovani klicovych
kompetenci zaki. Pfi jeho tvorbé byly zohlednény schopnosti zakid i podminky a mozZnosti
Skoly. Neni zaméfen nakonkrétni oblast vzd€lavani, ale vychazi predevSim
z analyzy dotaznikového Setfeni zaki, rodicii a pedagogli. Zamérem vedeni Skoly je zavadét
do vyuky efektivni metody (projektové vyucovani, ¢innostni uceni, praci ve skupinach atd.),
pfi nichZ jsou aktivni pfevazné zaci. V dokumentu jsou velice podrobné rozpracované
charakteristiky predmét, nékteré tudaje byly v pribéhu inspekce opraveny. Soucasti
dokumentu je SVP pro $kolni druzinu a v piiloze jsou uvedené dlouhodobé projekty.
Na tvorbé dokumentu se podileli téméf vSichni pedagogové Skoly. VyuZili svych profesnich
zkuSenosti a informaci ziskanych od koordinatori, kterymi jsou feditel Skoly a jeho zastupce,
prubézné se vénovali samostudiu atzce navzajem spolupracovali. Personalni obsazeni
a materialni podminky $koly umoziiuji realizaci SVP ZV na velmi dobré urovni. Dokument
byl jiz aktualizovan, dal§i zmény jsou pfipravovany.



Reditel koly splituje predpoklady pro vykon funkce (odborna kvalifikace, délka pedagogické
praxe, funk¢ni studium). Byl jmenovan v roce 2003 na zaklad¢ vysledku konkurzniho fizeni.
PIni vSechny povinnosti stanovené Skolskym zakonem. Zabezpecil postupny piechod
na vyuku podle Skolnich vzdélavacich programu. Zajistuje vyuzivani finan¢nich prostifedkt
pfidélenych ze statniho rozpodtu v souladu s telem, na ktery byly ptidéleny. Reditel koly
velmi uzce spolupracuje pii fizeni ZS se svym zastupcem.

Vedeni Skoly nemd zpracovanou koncepci, kterd by stanovila dlouhodobé cile a strategické
zaméry. Nekteré hlavni tkoly s trvalejSi platnosti jsou v bodech uvedeny v ro¢nim planu
prace. Ten obsahuje terminované ukoly jak pro vedeni Skoly, tak pedagogické
i nepedagogické pracovniky a je v ném stanovena konkrétni odpovédnost za jejich plnéni.
Ro¢ni plan je podrobné aktualizovan v mési€nich planech. Zpracovany jsou 1 dalsi plany,
které se tykaji jednotlivych oblasti Cinnosti Skoly. Plnéni planu prace je pravidelné
vyhodnocovéano v jednanich pedagogické rady. Ucitelé pii vyuce vychdzeji z vlastnich
tematickych pland, jejich plnéni vedeni Skoly kontroluje pfevazné pii hospitacich. Garanty
za obsahovou naplii a ¢asové rozvrZzeni uciva urcil feditel v planu prace metodické orgény.
Ty jsou sice formaln¢ ustaveny, schazeji se vSak jen vyjimecné a nevedou z jedndni zadné
zapisy. Jejich vyznam po zpracovani SVP ZV vzhledem k velmi malému poétu uditelt
jednotlivych predméth poklesl. Ucitelé fesi problémy spiSe spole¢né ve sborovné.

Reditel $koly zpracoval $kolni ¥ad a vytvofil spoleéné se svym zastupcem dalsi vnitini
materialy, na zdkladé kterych je organizovana ¢innost Skoly.

Organizacni struktura Skoly je logickd a piehledni. Povinnosti a kompetence pracovnikil
Skoly s vyjimkou ucitelli jsou uvedeny v organizacnim fadu, u uciteli jsou konkretizovany
v pracovnich néplnich. Rezim ¢innosti §koly je velmi pfehledné popsan v provoznim fadu.
Styl vedeni skoly je zaloZzen pievazné na demokratickém ftizeni, tento zplisob fizeni je pfimo
pedagogicka rada. Ve schiizich pedagogické rady projednava teditel Skoly vSechna dilezita
pedagogicka 1 organizacni opatieni a vyznamné dokumenty Skoly. Podle potifeby nepravidelné
organizuje provozni porady k feSeni ekonomickych a operativnich zaleZitosti. V soucasné
dobé se vétSina pedagogickych pracovnikii schazi jednou tydné k planovéani ukolt
pfi realizaci opravy naucné stezky.

Ve Skole pracuje nepravidelné a narazové zakovsky parlament. Jeho c¢lenové navrhli
a iniciovali vydavani dvou $kolnich ¢asopist. T¥idni samospravy funguji od tieti tiidy. Reditel
vytvaii podminky pro &innost $kolské rady, spoluprace s ni je na velmi dobré tirovni. Clenem
Skolské rady je zastupce feditele a jedna z ucitelek, feditel se ucastni viech jejich schiizi.
Vlastni hodnoceni §koly i vyro¢ni zpravy o ¢innosti jsou zpracovany velmi dobie, obsahuji
vSechny ndleZitosti stanovené pfislusnou vyhlaSkou a pfinaseji pfehledné podstatné informace
o Skole, ucitelich, Zacich a potadanych akcich. Vlastni hodnoceni a vyro€ni zpravy zpracoval
feditel Skoly na zaklad€ podkladti dodanych Sir§im kolektivem pracovnik.

Vedeni skoly vytvaii podminky pro DVPP a umoziiuje tak jejich profesni rist. Plan DVPP je
soucasti planu prace. Zajem o dalsi vzdélavani jevi vétsina uciteld.

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditel Skoly 1 zastupce feditele provadéji podle stanoveného
rozdéleni a planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, které jsou uvedeny v planu prace na Skolni
se v poslednich letech nevyskytly. Ne¢které obecné nedostatky zjisténé kontrolou jsou
projedndvany na pedagogickych nebo provoznich poradach. Hospitacni ¢innost obou ¢lenti
vedeni Skoly je Cetna a teditel Skoly i zastupce feditele ji doloZzili hospitaénimi zdznamy.
Zaklddany jsou rovnéZ zdznamy z kontrolni Cinnosti. Vzijemné hospitace uciteli byly
provadény v minulosti, v soucasné dobé neprobihaji. Pomoc zac¢inajici ucitelce zabezpecuje
zkuSena uvadéjici ucitelka. Pohospitacni rozhovor provadény feditelem Skoly v dob¢ inspekce
byl kvalitni a dobfe charakterizoval sledovanou hodinu.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V dob¢ inspekéni Cinnosti pracovalo ve Skole celkem 15 pedagogii, ztohoto poctu jedna
vychovatelka Skolni druZiny. Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd absolvovali vSichni pedagogicti pracovnici kromé vychovatelky
SD. Vedeni $koly u¢elnd vyuziva pii sestavovani pracovnich uvazkd odborné kvalifikovanosti
pedagogického sboru. Urcité riziko je spatfovano pfi zajistovani vyuky cizich jazykd, protoze
ve Skole je nedostatek ucitelii s touto odbornosti. Vedeni Skoly tuto situaci prubézné fesi,
pedagogové se vzdélavaji a vénuji se samostudiu. Nekteti vyucujici 2. stupn€ uci ¢ast svého
ivazku na 1. stupni (matematika, Sesky jazyk) a naopak. Reditel $koly se tak snazi vyuzit
jejich odbornost i pedagogickou zkuSenost a podpofit tim kvalitu vyuku. Ve skole plisobi
zkuSena vychovnd poradkyné, kterd splituje pozadavky na vykonavani této funkce. Vedeni
$koly stanovilo v minulych letech jako prioritni oblasti DVPP - cizi jazyky, tvorbu SVP, nové
metody prace, zdjmovou ¢innost a vzdélavani pro feditele Skol. Vzdélavani pedagogh vedeni
Skoly intenzivné podporuje a sleduje jeho nésledné vyuziti ve vyu€ovani. Zajem pedagogt je
znacny, prevazné vyuzivaji nabidek vzdélavacich instituci v Hradci Kréalové.

Skola ma zpracovany smérnice k zaji§téni bezpecnosti a pozarni ochrany, provozni fady,
zajistuje zdkonem predepsané pravidelné revize zatizeni. Ve Skole je zajistén dohled nad zaky
a ze sledovéani v pribéhu inspekéni ¢innosti 1ze konstatovat, e byl dodrzovan. Skolni #ad byl
v pribéhu inspekéni ¢innosti doplnén o podrobnéjsi instrukce k zajisténi podminek bezpecné
¢innosti Skoly. V knize wrazii byly na zadkladé doporuceni doplnény nékteré povinné
dopisované udaje. Vytvareni kvalitnich mezilidskych vztaht a préaci v pratelském klimatu
Skoly sleduje Minimdlni preventivni program (MPP). Primarni prevence socidlné
patologickych jevli se promitd do vytvafeni optimalnich podminek pro rozvoj osobnosti
a do vychovy k manzelstvi, partnerskému souziti a rodi¢ovstvi. Vcasné podchyceni
problémového chovani déti, pomoc pfii terapii, feSeni poruch chovani (hazardni hry, Sikana,
sekty, extremisticka hnuti) tvofi prevenci sekundarni. Ve Skole probéhlo dotaznikové Setfeni
mezi zaky o Sikanovani. ZjiSténim ziskala Skola pfehlednou informaci o mife, zplsobech
a mistech vyskytu nezadouciho jednani nékterych zakd. Skola podporuje smysluplné vyuziti
volného casu 74kl, rozSifeni a zkvalitnéni nabidky zajmovych krouzki, kamaradskeé
anezavadné prostfedi ve tfidé. Vedeni Skoly se snazi zapojit Zéky, pedagogy, provozni
zaméstnance, rodice 1 obCany do bohatych mimoskolnich sportovnich i kulturnich aktivit,
jejichz velkou soucast tvoii charitativni akce a Skolni soutéze. Problematika zdravého
zivotniho stylu je zapracovana do tematickych plana dle osnov jednotlivych roc¢niki
a do SVP ZV. Pro tvorbu MPP byly vyuzity veskeré dostupné metodické materialy. Terminy
splnéni stanovenych tkold jsou zafazeny v planu vychovné poradkyné. Skola ma
vypracovany specialni program proti Sikanovani, z né¢hoz byla na zédklad€ inspekéniho zjisténi
vypusténa spornd formulace. V minulém Skolnim roce byly zaznamenany a feSeny tii ptipady
zaSkolactvi.

Prubéh vzdélavani

Pocty zakt ve tfidach jsou dost rozdilné, ale v souladu s ptisluSnymi pravnimi ptedpisy.
Délené hodiny jsou vyuZivany pfedev§im ve vyuce cizich jazykl a pfedméti s vychovnym
zaméfenim. Organizace vyuky je vhodné nastavena tak, aby akceptovala potieby Zzakl
s ohledem na naro¢nost uciva. Ucebni plany odpovidaji zvolenym vzd€lavacim programiim
a vychazeji z materidlnich a persondlnich moznosti $koly. Drobné nepiesnosti v pedagogické
dokumentaci byly odstranény jiz v prubéhu inspekce. Prostorové podminky Skoly jsou
vzhledem k poctu zaki celkové vyhovujici, jejich vyzdoba je podnétnéjsi na 1. stupni.

Ucitelé dodrzovali uc¢ebni osnovy jednotlivych pfedméth. Pti vyuce pouzivali nejen klasické
metody prace, Zaci rovnéz pracovali ve skupinidch a samostatné feSili ukoly, vcetné
problémovych. Ucitelé¢ ucelné vyuzivali Cas k rozvoji osobnosti zaka a v pfipadé potieby
poskytovali zaklim pomoc. Vyuzivali vhodnych vychovnych momentd. Vedli Zzaky



ke spolupraci, jejich vyklad uciva byl kvalitni a odborné spravny. ZajiStovanim nazornosti
auvadénim piikladi ze Zivota se vyucujicim dafilo zdky motivovat audrzovat jejich
pozornost. Systematickd prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla
zaznamenana piedevs§im na 1. stupni. VétSina zakl byla pfi vyu€ovani aktivni. AZ na vyjimky
ochotné spolupracovali jak s uciteli, tak se spoluzaky. Jejich komunikacni schopnosti byly
primérmé, 1 kdyz zadané ukoly splnili dobfe, méli ncktefi problém s prezentaci vysledkl
a omezovali se na velmi kratké, mnohdy jednoslovné odpovédi. Do vyuky byly zatazovany
didaktické hry, hudebni nahravky, relaxa¢ni cviceni a jiné.

Ve vSech sledovanych hodindch ucitelé dodrZovali stanovend pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani. Hodnoceni vykonu Zakl bylo odlivodnéné, objektivni a mélo motivaéni
ucinek. Na 1. stupni dostavaji zaci prostor pro sebehodnoceni, a to slovné nebo vypliuji
obrazky, které zachycuji miru jejich pracovitosti. Nékteti zaci byli v tomto hodnoceni dost
sebekriticti. Ucitelky tato hodnoceni sleduji a dopliuji svymi postiehy. K sebehodnoceni
a vzdjemnému hodnoceni vedli ucitelé zadky na 2. stupni pouze v nékterych sledovanych
hodinach. Zaci jsou hodnoceni s dostateénou frekvenci, v zakovskych knizkach méli
ze sledovanych predmétii dostatek zndmek.

Partnerstvi

Skolska rada se schazi tfikrat ro¢né, vyjadfuje se ke viem dokumentim dle ustanoveni
$kolského zakona. Pii $kole pracuje SdruZeni rodi¢t a piatel skoly (SRPS), zastupci rodi¢i
jednotlivych tiid tvoii vybor, jednatelem je zastupce feditele koly. SRPS se pravidelng schazi
s vedenim Skoly. Spole¢né planuji nekteré akce, podileji se na jejich organizaci. Konkrétni
problémy projednavaji rodice s uciteli v ramci tfidnich schizek. Tyto konzultace pro rodice
jsou soucasti informacniho systému. Rodice projevuji velky z4jem o Gcast ve vyucovani pfi
Dnech otevienych dvefi. Pti feSeni problémil v socidlni oblasti Skola spolupracuje s Odborem
socialnich véci M&U v Novém Bydzové a s Pracoviitém preventivné informaéni skupiny
Policie CR v Novém Bydzové. Dale $kola spolupracuje s Obecnim tufadem Skiivany,
Télovychovnou jednotou Slavoj Sktivany, Klubem Seniord Skiivany, Sborem pro ob¢anské
zalezitosti, kulturnim stfediskem, Obecni knihovnou ve Skfivanech, Ceskym rybaiskym
svazem Vysoké Veseli, Sborem dobrovolnych hasi¢ii Skfivany, Ceskym sdruzenim ptatel
betlémi. Profesni orientaci 7akd $kola fesi s Utadem prace v Novém Bydzové a v Hradci
Kralové.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Prirodovédna gramotnost

Rozvoj ptirodovédné gramotnosti byl sledovan v hodinach pfirodopisu a chemie. Vyuku
téchto predmétii zabezpeduji dva ucitelé, oba splituji podminky odborné kvalifikace. Zaci
nemaji moznost navstévovat zadny nepovinny nebo volitelny predmét s ptirodovédnym
zamé&fenim, ale zdjemci dochdzeji do zajmovych utvarl. Pfi Skole pracuje ptirodovédny
a rybarsky krouzek.

Materidlni podminky pro vyuku jsou dobré, ucitelé a zaci maji k dispozici odbornou u¢ebnu
pro fyziku a chemii, kterd je v soucasné dobé modernizovana. U¢itelé pii vyuce dostatecné
zajiStovali ndzornost, napi. uclitelka pfirodopisu pouzila video, mikroskopy a néazorné
pomiicky. Pro oba pfedméty zaci pouzivali odpovidajici schvalené ucebnice.

Pozorované hodiny byly dobie piipravené, mély logickou stavbu a jejich organizace byla
efektivni. Oba vyucujici se snazili o trvalou aktivizaci zakil, zafazovali praci ve dvojicich
a ve skupinach. Rozvijeni Zakovskych klicovych kompetenci se vénovali na standardni
urovni. Pribézné zdky motivovali, uvadéli nckteré zajimavosti tykajici se ucebni latky
a spojovali teoretické ucivo s praktickymi pfiklady. Tim se jim dafilo udrzet zdjem vétSiny
zéku. Ti dokézali fesit zadavané jednoduché problémové ukoly, potize vSak Casto méli se



zdivodnénim svych vysledkli a nadzort. Laboratorni prace vykonavaji se zaky oba ucitelé.
Zaci byli ukaznéni a vét§ina z nich s uéiteli ochotn& spolupracovala. Ugitelé zaky v pribéhu
hodin kontrolovali a objektivné hodnotili, obcas je vedli k sebehodnoceni nebo vzajemnému
hodnoceni. Oba disledné provadéli zdvérecné zhodnoceni hodiny a prace zaku.

Z4ci $koly se dlouhodobé a tisp&sné Gidastni regiondlnich, okresnich i krajskych kol soutézi
v poznavani ptirodnin.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO)

Skola vénuje pozornost environmentalni vychové, vzdélavani a osvété. Vyuziva nauénou
stezku Dr. Vaclava Vojtécha v okoli obce. Na obnovu této stezky ziskala Skola grant
od Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje. Zaci se ucastnili nékterych projekti
s environmentalnim zamé&fenim (Krajina za $kolou; Cista obec, &isty kraj).

Z4dny z ugiteli neabsolvoval specialni odbornou ptipravu k EVVO. Ve $kole je uréen $kolni
metodik environmentalniho vzdé€lavani, tuto funkci vykondva wucitelka ptirodopisu.
Ta zpracovala aktualni plan EVVO, ktery je prtibézné realizovan. Problematika EVVO
prolind ucivem vice pfedméti a tato oblast se vyznamné podili na rozvoji kli¢ovych
kompetenci a osobnosti zakt. V rdmci EVVO $kola dba na pfiznivé pracovni prostiedi
a pozitivni klima. Zaci pe¢uji o koutky zivé piirody a podileji se na tipravach okoli koly.
Skolni vylety ugitelé¢ ¢asto zaméiuji na poznani kraje a jeho piirody, organizuji i vychazky
do okoli a exkurze do mistnich vyrobnich podnikii. VSechny tiidy kazdorocn& navstévuji
mistni vystavu ovoce, zeleniny a kvétin. Zaci se aktivné wdastni akci pofadanych ke Dni
Zemé.

Ucitelé prozatim nevyuzivaji moznost spoluprace se stiedisky a centry ekologické vychovy,
pfipadné nevladnimi organizacemi zaméfenymi na ekologickou vychovu. Pozornost vSak
vénuji ekologizaci provozu Skoly, Zaci se podileji na tfidéni odpadt, sbiraji Sipky, kaStany,
pomerancovou kliru a vybrané druhy 1é¢ivych bylin. V planu je vybudovani environmentéalni
ucebny v budové na trase naucné stezky.

Informa¢ni gramotnost

Skola provozuje celkem 25 poditadil, z nichZ 20 je pfipojeno k internetu. Pedlivé zpracovany
plan rozvoje vybaveni i sluzeb informacnich a komunika¢nich technologii (ICT) reaguje
na potieby Skoly a stanovuje redlné cile. V odborné ucebné zéaci vyuzivaji 15 stanic pro vyuku
a dalsi aktivity a datovy projektor. O své Cinnosti Skola informuje vefejnost prostfednictvim
webové stranky, kterou aktivné spravuje jedna z vyucujicich. Dle sdéleni feditele Skoly se
kvalita této prezentace vyrazné zlepS$ila. Uskutecnénymi vzdélavacimi aktivitami projevuji
ucitelé z4jem o elektronické ucebnice, tim se pfipravuji pro pofizeni a vyuzivani interaktivni
tabule. Pedagogové absolvovali v nadstandardni mitfe vzdé€lavaci aktivity vedouci k ziskani
kompetenci v praci s pocitacem. Pro zhodnoceni vyuziti vybaveni ICT byla provedena
hospitacni ¢innost ve vyuce fyziky, vlastivédy a informatiky. V prostfedi vyukového
programu Zaci 9. ro¢niku popisovali jevy, feSili problémové ulohy. Pomoci pocitacoveé
animace optickych jevli zjiStovali hodnoty ohniskovych vzdalenosti. Vyuka probihala
za vyuziti tradi¢nich metod prace, Zaci feSili spole¢ny ukol také ve dvojicich. Prokazali
dovednost prace s pocitacem na uzivatelské Urovni. V hodinach Zaci také vytvareji
elektronické prezentace na zadané téma. Didakticky dobie propracovanou a metodicky
pfipravenou hodinu vlastivédy ve 4. rocniku uvedla vyucujici besedou o Zivoté lidi v pravéku.
Zabavnou formou u pocitac ve dvojicich Zaci odpovidali na otdzky v tematickém
elektronickém testu. V €asti hodiny informatiky v 7. ro¢niku Zaci nejprve pocvicovali psani
na klavesnici vSemi deseti prsty prostfednictvim didakticky zpracovaného vyukového
programu. Pozdé&ji vytvaieli prezentaci — ndvrh novych stanovist naucné stezky a to
v programu Power Point. Ke své &innosti vyuzili webové stranky $koly a ufadu mésta. Zaci
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maji moznost vyuzivat moznosti vybaveni ucebny informatiky i po vyucovani v ramci
fungovani pocitacového klubu.

Ctenaiska gramotnost

Rozvoj Ctenarské gramotnosti je jednou ze soucasti celkové strategie Skoly a je zaznamenan
v hlavnich dokumentech skoly.

Zaci spoleéné suditeli zpracovavaji projekty riizného rozsahu zaméfené na rozvijeni
¢tenafskych dovednosti a napliovani vzdélavacich kompetenci. V dob¢ inspekce byl sledovan
t¥idni projekt, ktery byl rozsahly a prolinal celym vyuéovacim procesem. Zaci byli velmi
vhodné motivovani a pracovali s chuti. Pravidelné kazdy rok se nécktefi Zaci zcastiuji
Skolnich a ti nejlepsi 1 regionalnich recitacnich soutézi, ve kterych se jiz n€kolik let umist'uji
na prednich mistech. Skola organizuje navitévy divadelnich predstaveni, tradici jsou
vystoupeni zakd, ktera jsou pofadana pro rodi¢e i vefejnost. Zaci 1. stupné shromazduji
v pribéhu roku ptispévky, které zpracovavaji a vydavaji formou casopisu pod ndzvem
Lavicka, zaci 2. stupné v Casopise Lavice (informace o vysledcich Skolnich i mimoSkolnich
aktivit, literarni prace a basni¢ky zakil, zdbavné rubriky atd.). Ve $kole je dale vydavan Skolni
zpravodaj, ktery je adresovan prevazne rodi¢lim, ale i vefejnosti.

Reditel §koly ma dostatek informaci o &tenafskych dovednostech zaki, podporuje DVPP
a vSechny Skolni 1 mimoskolni aktivity zaméfené na tuto problematiku. Standardni materialni
zdzemi $koly umoziuje zakim provozovat &innosti spojené se CG. Zaci maji dostatek
kvalitnich ucebnic a pracovnich seSitl. Na doplnkovou mimocitankovou cetbu jsou jim
k dispozici sady knih ze Skolni knihovny. Vedeni Skoly pribézné nakupuje nové tituly
a umoziiuje zakim p¥istup na internet. Zaci jsou vedeni k doméaci &etbé, o pieétenych knihach
si délaji zdznamy do ctenédiskych denikii a nasledné svoje poznatky a dojmy ve vyuce
prezentuji. Maji moznost piijj¢ovat si knihy ve Skolni knihovné a spole¢né navstévuji obecni
knihovnu, kde jsou pro né potadany besedy o knihéach, prodejni vystavy a nabidka mnozstvi
casopisti.

Ve vlastnim vzdélavacim programu je velky diraz kladen na mezipfedmétové vztahy,
na praci s integrovanymi zaky, na podporu jejich zvidavosti a podnécovani vSestrannych
zakovskych aktivit. Pfi hospitacni ¢innosti byla sledovéna piedevsim vyuka ceského jazyka.
Vétsina zaka prokazala, Ze techniku Cteni ovladda velice dobie. Vyucujici preferuji hlasité
¢teni s porozuménim, vedou zaky k vyhledavani informaci, k jejich reprodukci a zobectiovani,
velky duraz je kladen na odbornou terminologii. Pti praci ve dvojicich ¢i ve skupinach jsou
intenzivné rozvijeny kompetence komunikativni a socidlni. K podpofe osobnosti Zzaka
piispiva zafazovani prvki dramatizace, recitace basni, feSeni problémovych tloh a prezentace
své prace pii Cinnostech v projektech a pii referatech. Vyucujici pracuji se zéky
1 individualné. Ve sledovanych hodindch zaci byli aktivni, ucitelky pro né pfipravovaly
zajimavé hodiny.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
Skola se zapojila do celostatniho testovani vzd&lanostni trovné zaki 9. tfid. Svymi vysledky
v Ceském jazyce (mluvnice, sloh, literatura) byli Zaci zafazeni mezi lepsi prameér. Jesté o néco
nerovnice). Z vyzkumu vyplynul zavér, ze vysledky zakl v Ceském jazyce odpovidaji Grovni
jejich studijnich ptedpokladl, v matematice jsou na vySsi urovni, nez jakd odpovida jejich
studijnim predpokladim. V roce 2006/2007 byli pfijati 4 Zaci na viceleté¢ gymndzium a 5 zakt
na ctytleté, v roce 2007/2008 to byli 2 na viceleté a 2 na Ctyfleté. Na stiedni odborné Skoly
nastoupilo v roce 2006/2007 16 zakt a v roce 2007/2008 10 zaki. Stfedni odbornéd ucilisté
zacalo nav$tévovat 9 zakd vroce 2006/2007 a 10 zakt vroce 2007/2008. Studium
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konzervatofe zahajil jediny Zak vroce 2006/2007. Zaci $koly se ulastni olympiad
a védomostnich soutézi, kde dosahuji primérnych vysledkli. Nadprimérnych vysledkt
dosahuji v soutézich sportovnich.

Celkové hodnoceni Skoly
Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstitku Skol a Skolskych zafFizeni jsou
v souladu se skuteCnosti. Skola pii vidélavani déti a %dkii postupuje podle pravnich
Predpisii a vychazi z predepsanych dokumentii.
VyS§e poskytnutych financnich prostiedkin ze stitniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani a vySe prispévku na provoz od ziizovatele umoZnila Skole v letech 2006 —
2008 realizovat jeji vzdélavaci programy a stanovené cile. Financni prostiedky vyuZiva
Skola hospodarné a v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Skolni vzdélivaci program pro predskolni vidélavini je v Casteéném souladu s RVP PV.

Od minulé inspekce si mateiska Skola udrZuje velmi dobrou uroveri. Stabilizovany kolektiv,
kvalitni materialni podminky a velmi priznivé socialni klima se pozitivné odraZeji
v dosahovanych vysledcich. V oblasti Zivotospravy je tieba zajistit, aby déti mély k dispozici
dostatek tekutin.

Skola poskytuje détem bezpeiné prostiedi, ucitelky uplatiiuji pedagogicky styl, ktery je
zaloZen na aktivni spoluucasti a samostatném rozhodovani déti. Pripravuji programy se
zamérem piedchazet vyskytu socidalné patologickych jevii a vytvdiet u déti odpovédny postoj
k Zivotnimu prostiedi.

Celkovou uroveri mateiské Skoly pozitivné ovlivituje velmi dobrda spoluprdce se zdakladni
Skolou, s rodici, zFizovatelem a dalSimi partnery. Prezentovanim dosahovanych vysledkii
na veiejnosti ziskavaji déti velmi cenné zkuSenosti.

Vedeni Skoly a Fizeni pedagogického procesu probihd na zdkladé koncepcéni prdce
a vzdajemné spoluprdace mezi reditelem Skoly a vedouci ucitelkou. Prehodnoceni si vyZaduje
organizace pobytu venku v ndvaznosti na vysi pracovnich uvazki a planovani dal§iho
vzdélavdni pedagogickych pracovnikit MS.

Priistup k détem je zaloZen na vstiicném a partnerském vztahu, pozornost ucitelky vénuji
détem se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Mateiskda Skola vytvaii velmi dobré
piedpoklady pro predSkolni vzdélavani.

Zakladni Skola zajist'uje Zakiim rovny pristup ke vzdélavani. Poskytovani informaci i sluZby
vychovného poradenstvi jsou na velmi dobré urovni. Vzdélavani Zakii probiha dle platného
Skolského zdakona a ve vhodné nastaveném reZimu. UCcitelé se individualné vénuji Zakiim
s poruchami uceni.

Vzdélavaci programy zohlediiuji podminky Skoly. Organizace vidélavani, metody a formy,
jejichi aplikace se projevila ve sledované vyuce, umoiiuji jejich realizaci. SVP ZV je
pitehledny dokument a jeho soucdsti je SVP pro SD.

Skola sice nemd jednoznacné stanovenou strategii dalSiho rozvoje, ale stiednédobé
a krdatkodobé plinovdni Cinnosti $koly je kvalitni. Reditel $koly vede organizaci
s piehledem, zpiisob Fizeni je funkcéni a efektivni. Vedeni Skoly vytvdii podminky pro dalsi
vzdélavdni pedagogickych pracovnikii. Hospitaéni a kontrolni innost Clenii vedeni ZS je
planovita a piispiva ke zvySovani urovné prdace Skoly. Persondlni podminky Skoly umoZiiuji
bezproblémové zvladnuti vzdélavacich programii.
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Skola podporuje zdravy vyvoj #dkii. Uskuteciiovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje
uspésné predchazet socialné patologickym jeviim. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika véetné Sikany a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Vzdélavani Zaki probiha v souladu se vzdélavacimi programy za podpory standardnich
materidlnich zdrojii. Ucitelé na 2. stupni pievdainé vyucuji klasickymi metodami prdce
s castym vyuZitim moderni techniky. UCcitelky na 1. stupni zarazuji rozmanitéjSi metody
price. Velmi dobie vSichni ucitelé zaji§tuji ndzornost vyuky. Zici pracovali se zdjmem,
jejich znalosti byly velmi dobré, komunikacni schopnosti primérné. Vyuka Ctendaiskych
dovednosti Zaku v zdkladni Skole je na standardni urovni. Rozvoj prirodovédné
a informacni gramotnosti Zaku je zajistovan velmi dobie, oblast environmentdilniho
vzdélavani, vychovy a osvéty je zabezpecovina na nadstandardni uirovni.

Vysledky Zakii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaZend uroveii vidélani ve vitahu
ke stanovenym ciliim a k osobnostnim piedpokladiim %dkii. Skola sleduje celkové vysledky
Zakii i v externich hodnocenich a pravidelné a prokazatelnym zpiisobem informuje zdakonné
zdastupce Zaki o vysledcich vzdélavani jejich déti.

ZS8 se ziucastiiuje projektii, rozvojovych programii a mnoha sportovnich aktivit, které
pozitivné podporuji rozvoj a dosahovini klicovich kompetenci %iki. Skola plni cile
vzdélavani v souladu se Skolskym zdakonem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina Zakladni Skoly, Skiivany, okres Hradec Kralové, vydana na zakladé¢
usneseni zastupitelstva obce Skiivany, ze dne 3. 12. 2002 s uinnosti od 1. 1. 2003 vcetné
dodatku ze dne 3. 12. 2002

2. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni Skoly, ¢j. 16457/SM/2007-3, ze dne 22. 10. 2007 s ucinnosti
od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gidajich vedenych v rejstiiku kol a §kolskych
zafizeni, ¢j. 6 646/2007-21, ze dne 25. 4. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007

4. Jmenovani do funkce fteditele Skoly, ¢j. 93/2003, ze dne 16. 6. 2003 s ucinnosti
od 18. 8.2003

5. Organiza¢ni fad ZS a MS, Skiivany, okres Hradec Kralové SM 4/2006 s uéinnosti

od 1. 9. 2006

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny pro $kolni rok 2008/2009

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skiivanska Skola-nase $kola“,
&j. ZSS 370/07

8. Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2

Skolni matrika ZS a MS — program ,,DM*

10. Plan prace na skolni rok 2008/2009 schvalen pracovniky Skoly dne 29. 8. 2008, schvalen
Skolskou radou dne 15. 9. 2008

11. Plan prevence socialné patologickych jevl ve Skolnim roce 2008/2009 — Minimdalni
preventivni program ¢j.: SM 6/2008 ze dne 26. 9. 2008

12. Program proti Sikanovani SM 1/2009 schvélen pracovniky skoly 23. 2. 2009

13. Vzorek zakovskych knizek

14. P¥ehled vychovné vzdélavaci prace (jedno oddéleni SD)

15. Skolni tad ZS a MS, Skiivany, okres Hradec Kralové platny od 19.8 2005, uginny
od 1. 9. 2005, aktualizovany 20. 1. 2009

o

A
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.

52.

Skolni ¥4d MS s u¢innosti od 25. 3. 2009

T#idni knihy, tiidni vykazy a katalogové listy zakti ZS vedené ve §kolnim roce 2008/2009
T#idni knihy MS vedené ve $kolnim roce 2008/2009

Rozvrhy hodin platné ve $kolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Statistické vykazy ZS a MS, Skiivany, okres Hradec Kralové z roku 2008 (UIV)

Zapisy z jednani Skolské rady

Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009

Osvédéeni o Gi¢asti na DVPP pedagogickych pracovniki ZS a MS

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vZS a MS ve $kolnim roce
2008/2009

Kniha tirazti ZS a MS

Zaznamy o urazech ( ditéte, Zdka, studenta) za Skolni rok 2007/2008, 2009

Smérnice k zajisténi BOZP ve Skole a pifi organizaci Skolnich vyletd a dalSich
mimoskolnich akei, srpen 2008

Bezpec€nostni opatieni pii pobytu déti v matetské skole — interni pfedpis ze dne 1. 9. 2007
Provozni fad hfisté MS Skiivany pro $kolni rok 2008-2009 ze dne 28. 8. 2008

Provozni fady uceben

Pouceni zakt tfidy o bezpecnosti ve Skole a Skolnich akcich, sezndmeni se Skolnim fadem
v tiidnich knihach, stav k 2. 9. 2008

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu a predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim
roce 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu
ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu Skolni dochézky pro $kolni rok 2008/2009
Individualni vzdélavaci plany zaki vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly ZS a MS, Skfivany, okres Hradec Kralové za $kolni roky
2006/2007 ze dne 1. 9. 2006 a 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Vlastni hodnoceni matetské Skoly za Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 21. 9. 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 2. 2009

Osvédéeni o absolvovani funkéniho studia vedoucich pracovniklt Skol a Skolskych
zafizeni I — ze dne 16. 4. 2004

Provozni fad ze dne 1. 9. 2008

Organizacni struktura Zékladni Skoly a matei'ské Skoly, Skiivany, ze dne 1. 9. 2006

Plan EVVO pro ZS a MS Skiivany na §kolni rok 2008/2009 ze dne 30. 9. 2008

Piehled plnéni kontrolni a hospita¢ni €innosti ve Skolnim roce 2008/2009 (material
teditele skoly)

Vzorek laboratornich praci zchemie a pfirodopisu, vykonanych ve Skolnim roce
2008/2009

Vzorek pracovnich naplni u¢iteli ptisobicich v ZS Skfivany v dobé inspekce

Zapisy z hospitaci a zdznamy z kontrolni ¢innosti feditele Skoly — Skolni rok 2008/2009
Zapisy z hospitaci vykonanych zéstupcem feditele Skoly — Skolni rok 2008/2009

Uprava rozpoétu pfimych vydaji na vzd&lavani k 20. 10. 2006, k 19. 10. 2007
ak 8.10.2008

Vykaz Skol (MSMT) VM4 Vytétovani tidelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31.12.2006
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53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.

66.
67.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007, ¢j. 19701/SM/2007, ze dne 12. 12. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkl v rdmci Rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace ¢j. 13180/SM/2008
ze dne 19. 8. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkt v rdmci Rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
reg10nalmho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne 19. 9. 2008

Uprava rozpoétu dotace poskytnuté zrozvojového programu MSMT na zvyseni
nenarokovych slozek pedagogti v r. 2008, ¢j. 17246/SM/2008 ze dne 20. 10. 2008
Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Uttové rozvrhy s platnosti pro roky 2006, 2007 a 2008

Hlavni knihy Gcetnictvi za roky 2006, 2007 a 2008

Vykazy S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008
(UIV)

Vykazy Z 2-01 o $kolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, k 31. 10. 2007
ak 31.10.2008 (ULV)

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008 (UIV)

Interni smérnice pro vnitini kontrolni systém s platnosti od 1. 1. 2008

Skolni zpravodaj

Skolni casopis ,,Lavicka® a ,,Lavice*

Zakovské dotazniky pro zjisténi informaci o ikané a jejich vyhodnoceni z obdobi leden —
unor 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe veditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.
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Titul, jméno a piijmeni
Mgr. Marie HypSova
PaedDr. Antonin Kacirek
Mgr. Ladislav Kosa

Miloslava Berankova

Bc. Dana Lunakova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Podpis

HypSova, v. r.
Kacirek, v. r.
Kosa, v.r.

M. Berankova, v. r.

Lunakova, v. r.

V Hradci Kralové dne: 20. 4. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Jiti Suchanek

(razitko)

Podpis

Suchanek, v. r.

Ve Skiivanech dne: 22. 4. 2009
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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