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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Smichovska stiedni primyslova §kola, Praha 5, Preslova 25 (SSPS) je strojirensky profilovana
Skola s dlouhou povéle¢nou tradici. Ke dni 1. ¢ervence 1993 byla nové institucionalizovana
Z¥izovaci listinou MSMT CR jako rozpoé&tové organizace s pravni subjektivitou. Cinnost Skoly
byla vymezena podle § 15 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich $kol a
vyssich odbornych skol, ve znéni pozdé&jSich ptredpisti. Dodatkem ke zfizovaci listiné (k 1.
lednu 1995) byl zménén zplisob hospodateni organizace na piispévkovy.

V roce 1993 se SSPS zapoijila do experimentu PHARE VET, v ramci kterého se ovéioval novy
prubéh vzdélavani ve stfednim odborném Skolstvi (integrovany “spole¢ny” prvni ro¢nik
s moznosti vybéru konkrétniho oboru na jeho konci) s vlastnimi ucebnimi dokumenty. Ty
obsahuji profil absolventa, klicové dovednosti a osnovy jednotlivych predmétl a byly schvaleny
dne 22. ¢ervence 1998 pod ¢.j. 22874/98-23. Pod timto ¢islem jsou uvedeny vSechny tfi obory
Skoly, a to:

26-47-M/001 Vypocetni technika
64-42-M/007 Obchodni management ve strojirenstvi
23-41-M/001 Strojirenstvi.

Tyto studijni obory jsou potvrzeny poslednim platném Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol,
predskolnich zatizeni a Skolnich zafizeni ¢.j. 13 566/2000 - 21, s u¢innosti od 1. zati 2000.
Stejnym rozhodnutim je povolena pfechodné zvySena cilova kapacita Skoly na 750 zaka pro
Skolni rok 2000/2001 oproti trvale povolené kapacité 650 zaka od Skolniho roku 2001/2002.
V zahajovacim vykazu Skoly podle stavu k 30. zaii 2000 je uvedeno 660 zaku, v prvnich
ro¢nicich je vykazano po 50 Zacich ve vSech tfech povolenych oborech. Ve skute¢nosti jsou
zaci v prvnim rocniku bez zvoleného oboru. Volba probihd na konci prvniho ro¢niku bez
dalSich omezeni. Proto je skute¢né zaméteni zakt Skoly ve druhém az ctvrtém ro¢niku
nerovnomerné: obor strojirenstvi studuje 122 zakt, obor vypocetni technika — 295 zaki a obor
obchodni management ve strojirenstvi — 93 zakd.

Skola nevlastni jidelnu ani odlouc¢ena pracoviste.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vypocetni technika

Ucitelé maji vypracované tematické plany, které jsou v souladu se schvalenymi ucebnimi
dokumenty, avSak casova dotace né€kterych témat je nepiimerend a jejich zafazeni do ro¢nika
neumoznuje plynulou navaznost uciva. Napi. zafazeni vyuky programu Visual Basic
v 1. ro¢niku v rdmci zéklad programovani bez znalosti produktu Microsoft Office nebo maly
Casovy prostor pro Excel v tematickych pldnech neumoznuje zakiim seznamit se s dalezitymi
funkcemi a vyhodami daného produktu. U nékterych ucitelt bylo ve sledovanych hodinach
zaznamenano mirné ¢asové zpozdéni oproti pfedlozenym tematickym plantim. Extrémni ptipad
se vyskytl u jedné ucitelky, kdy v disledku jeji zvySené absence (nemoc) byl rozsah
jednotlivych tematickych celkii velmi zredukovan (30 %). Bezprostiedni ptiprava ucitelti na
vyuku spociva vucelené koncepci jednotlivych vyucovacich hodin a vybéru osvédcenych
metod.

Vyuku zajiStuje osm ucitelli, znichz dva nespliiuji podminky odborné a pedagogické
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zptsobilosti a daldi dva podminky pedagogické zpisobilosti dle vyhlasky MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikii a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Vyuka se realizuje v péti
odbornych ucebnéch se 7 - 8 PC propojenymi v siti a pfipojenymi pevnou linkou k Internetu.
Vzhledem k ¢aste¢nému moralnimu opotiebeni jsou nékterd PC obcas nefunkéni. V uc¢ebnach
jsou zpétné projektory, které ucitelé pii vyuce uceln€ vyuzivaji. Na chodbé v sousedstvi uceben
jsou nasténky s pocitatovou tematikou zaméfenou k tzv. zakovskym projektim, zaméfeni
k aktudlnimu uc¢ivu chybi, a to i v ucebnach. VSechny tfidy se na vyuku vypocetni techniky déli
pouze na dvé skupiny bez ohledu na pocet zakli ve tfid¢é. Proto na jednom PC pracuji
pravidelné 2 az 3 zici. Tento skutecnost vyznamné ovliviiuje pouzivané formy a metody prace
a zcela vylu€uje samostatnou tvirci praci zaka.

Softwarové vybaveni se v ucebnach li§i podle témat probiranych v jednotlivych ro¢nicich
(Windows 95, Microsoft Office 97, Visual Basic, CorellDRAW, MicroStation, AutoCAD,
databaze 4D, 3D studio, FrontPage Express a dalsi). Reditel $koly u¢eln& vyuziva odbornych
znalosti uciteltl vhodnym ptidélenim tiid dle ro¢nikové obsahové naplné€ predmétu.

Vzhledem k materidlnim a psychohygienickym podminkdm vyuky probihd procvicovani
praktickych ¢innosti pfevazné formou kolektivni spoluprace, vyjimecné kratkym individudlnim
pfezkousenim, pfi kterém druhd polovina zaki je bez zadani prace soustfedéna mimo PC.
Teoretické poznatky jsou procvicovany frontadlnim opakovanim nebo zkouSenim u tabule.
Vyklad nového uciva ma logickou navaznost, je dobfe strukturovany a odborné spravny.
Ucitelé vytvareji dostatecny prostor k procviceni jednotlivych piikazli, vzhledem k praci vice
zaki na jednom PC je nécvik delsi, coz snizuje celkovou efektivitu vyuky. V jednom ptipadé
byl tvod do nového softwarového produktu realizovan formou souvislého vykladu, pti kterém
byli zaci po celou sledovanou hodinu pasivni. U jiného ucitele probéhlo procvicovani uciva za
aktivni spoluprace zaku, avSak prace byla zaméfena na upevilovani mezipfedmétovych vztaht
(s matematikou) a zaklady spravného zépisu vzorct v Excelu, coz neodpovida tématické naplni
zapsané v tfidni knize. Kontrolu pochopeni problematiky provadi ucitelé také zadanim referati,
které v nékterych ptipadech maji funkci doméciho ukolu, nebot’ s jejich obsahem nejsou Zéaci
seznamovani.

Motivace 74kt je u jednotlivych uciteli rozdilnd, vétSina uplatiiuje priibézné slovni hodnoceni a
klasifikaci zadanych ptikladii. Vzhledem k pievazujici tymové praci zaki na jednom PC nelze
zajistit naprostou objektivitu pfi klasifikaci vykonti kazdého jedince. Také klasifikace referat —
domacich ukolid nema plné€ objektivni zéklad, nebot’ nelze posoudit vysi samostatné prace zaka.
Otazky pfi ustnim zkousSeni jsou pfiméfené narocné a vykon zaka byl spravedlivé zhodnocen a
nasledné oznamkovan.

I komunikace a interakce uciteltl se Zaky je podstatné ovlivnéna podminkami vyuky. Piestoze
jsou piedem stanovena pravidla chovani zaki v ucebné¢, nékteti ucitelé nejsou disledni pii
jejich kontrole (napt. konzumace jidla nad klavesnici). Vyznamnym prvkem je ¢asté narusovani
vyuky hlasitymi poznamkami zaki nesouvisejicimi s vyukou (hlavn& v nizsich roénicich). Zéci
maji vytvoien dostate¢ny prostor k diskusi, vyuzivaji jej, avSak odpovédi uclitelli nejsou
vétSinou vSemi Zaky sledovany.

Uroveii vyuky vypocetni techniky je hodnocena jako priimérna.

Chemie

Vyuka se realizuje vsouladu s platnymi ucebnimi dokumenty podle vypracovanych
tematickych planii s Casovym rozvrzenim uciva. Predmét se vyucuje pouze v 1. ro¢niku a jeho
obsah je zaméfen na vytvofeni vSeobecného zédkladu o chemickych prvcich, slouc¢eninach
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a jevech. Bezprostiedni piiprava ucitelky spoc¢iva v promyslené struktute jednotlivych hodin
a vybéru vhodnych pomticek k nazornéjsi vyuce.

Chemii vyucuje jedna ucitelka splilujici podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Vyuka
se realizuje v kmenovych ucebnach, které kromé nasténné periodické tabulky prvkl nejsou
tematicky upraveny. V u¢ebnach je zpétny projektor, ktery ugitelka pribézné vyuziva. Zaci na
jednotlivé ¢asti chemie vlastni ucebnice, se kterymi pribézné pracuji; dale jsou jim zaptijcovany
sbirky tloh z chemie, jeZz jsou vyuzivany nejen k procvicovani, ale i k pisemnym testim.
Vybrané tematické celky jsou zakiim tUcelné zprostfedkovany ndzornymi videoukazkami,
pfipadné¢ modely chemickych vzorcii; demonstracni pokusy nejsou provadény. V zavéru
Skolntho roku jsou zafazena jednoduchd laboratorni cvifeni vyuZivajici v maximalni mife
omezené materialni vybaveni k pfedmétu.

V tvodu sledovanych hodin bylo zafazeno opakovéani probraného uciva formou pisemného
testu nebo jeho rozborem, do n&z byli priitbézné zapojovani vsichni zaci. Formulace otazek
vedla Zéky k aplikaci poznatkili, naro¢nost byla pfimétend. V nasledném vykladu doplnéném
odkazy na obrazky v ucebnici, videoukazkou nebo nazornymi modely jsou vyuZivany ziskané
znalosti zakl. Pravidelné zapojovani zZakli do navazujicich ¢innosti vytvafi pracovni atmosféru
po celou dobu sledovanych hodin. V pfipadé zjisténych rezerv ve znalostech zaki ucitelka
ucelné zatazuje vhodna procviceni, pochopeni ovétuje vypracovanim domécich ukola.
Dynamicky spad sledovanych hodin byl zaloZzen na priibéZzné motivaci a hodnoceni vSech
¢innosti Zzakl s presné stanovenymi a respektovanymi kritérii. Klasifikace byla objektivni,
pouzivaly se 1 prvky dil¢iho hodnoceni a slovniho vyjadfeni k vykonu zakd.

Ucitelka vyzaduje diisledné dodrzovani piedem stanovenych pravidel v chovani i v komunikaci

wevr

Uroveri vyuky v chemii je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Vyuka matematiky je realizovana na zdkladé upravenych vrdmci programu Phare
a schvélenych pro tuto Skolu ucebnich osnov. Dotace vyuky matematiky je ve vSech oborech
rozdélena nasledovné: 1. ro¢nik - 5 hodin tydné, 2. ro¢nik - 3 hodiny tydné, 3. a 4. ro¢nik - 2
hodiny tydné. Je dodrZena ptfedepsand celkova dotace. Osnovy jsou rozepsany, kontinuita
vzdélavani je dodrzena. Pro vSechny obory jsou vypracovany podrobné casové-tématicke
plany, coz je velmi dilezité zejména ve 3. a 4. rocniku pfi jiz zminéné dvouhodinové dotaci.
V dobé¢ konani inspekce nebylo zjisténo vyznamné zpozdéni proti Casoveé-tématickym plantim.
Ve skole pribézné pracuje predmétova komise matematiky, kterd se zabyvd mimo jiné
koncepcnimi otazkami predmétu. Piiprava prevazné vétSiny uciteld na vyuku byla velmi dobra,
struktura hodin promyslena.

Vsech pét sledovanych vyucujicich splitiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Ve vétsiné sledovanych hodin pracovali Zéaci s literaturou (ucebnice, sbirky, tabulky,
rozmnozené texty). K disposici je zpétny projektor, ktery nebyl vyuzit. Knihovna odborné
literatury je dobfe zasobenad, pfistupnd ucitelim i zajemclim z fad Zakl. Matematické sbirky
jsou na ptiméefené urovni.

Clenéni hodiny a tempo vyuky bylo v vétiiné sledovanych hodin p¥iméfené typu $koly a véku
zakl. Vétsina hodin byla efektivné vyuzita. Prostfedi vSech tiid bylo na primérné trovni.
Vyuka ve sledovanych hodinach byla vedena pfevazné frontdlnim zplsobem s uplatiiovanim
individudlniho pfistupu k zaktim. VSichni hospitovani vyucujici vykladali latku vécné spravné,
jejich verbalni projev byl velmi dobry. Ve vétsiné hodin umoziovali ucitelé zakim tesit tkoly
individualnim tempem a alternativnimi metodami. Zaci byli v pfevazné vétsiné vedeni
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k vlastnim formulacim zavérid, které byly postupné opravovany a upfesniovany. Sledovana
vyuka byla hodnocena od vynikajici aZ po primérnou.

Ve vétsiné hospitovanych hodin byli Zaci dobfe motivovani a za své vykony prubézné
hodnoceni pievazné pozitivnim zptisobem. Otazky uciteld byly zaméfeny zejména na
pochopeni vztahi a aplikaci. Predepsané pisemné prace byly vhodné sestavené, peclive
opravené a objektivné ohodnocené.

Ve vétsiné sledované vyuky byla komunikace se Zaky velmi dobra, i kdyZ se ucitelé liSili svym
pfistupem od ptételského aZ po autoritativni. Zaci a ucitelé se navzajem respektovali.

Zaci $koly se kazdoroéné zapojuji do celostatni matematické soutéze stfednich odbornych 8kol,
vyhlasované MSMT a organizované Jednotou ¢eskych matematiki a fyziki.

Celkové je vyuka matematiky hodnocena CSI jako velmi dobrd.

Strojirenska technologie a praxe

Predmét se vyucuje ve vSech prvnich ro¢nicich v jednotné dotaci a podle stejné ucebni osnovy.
Ve vysSich ro¢nicich je Casova dotace i zaméfeni problematiky vdzadno na zvoleny obor. Ve
sledovanych hodinach prvniho a tfetiho ro¢niku byla tfida rozdélena na ¢tyfi skupiny, které se
v prubc¢hu Skolniho roku stfidaji na jednotlivych pracovistich dle pfedem ptipraveného
harmonogramu. Pfedmét se vyucuje v blocich. V prvnim rocniku je tfithodinovy, ve tietim
ctythodinovy. Rozvrzeni bloku v dilenské c¢asti predmétu je ucelné a odpovida platnym
prepistim pro dilenské vyucovani. Dle zdznami ve tfidnich knihach bylo zjisténo, Zze skutecny
pocet oducenych hodin se v jednotlivych skupinich li§i a to jak v prvnim, tak i ve tfetim
ro¢niku. Naptiklad rozdil mezi poctem oducenych hodin v ¢asti truhlafstvi (prvni ro¢nik) u
prvni a tfeti skupiny je 12 hodin. U ro¢niku tfetiho je rozdil 8 hodin (2. a 3. skupina)..
Vzhledem k pldnovanému poctu hodin (24 v 1.ro€. a 32 ve 3.ro¢.) se jedna o znac¢nou
diferenci, ktera se projevuje hlavné v oblasti procviceni uciva (25 % hodin v prvnim a 12,5 %
hodin ve tfetim ro¢niku).

Oba vyucujici spliuji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Velmi dobré az primérné
jsou podminky materidlni: vybaveni jednotlivych pracovist pro sezndmeni Zakd s riznymi
technologickymi oblastmi, pomiicky vyucujicich i zakd.

Ve sledovanych hodinach byly vyuzivany moznosti individualni a skupinové vyuky. Zadavané
ukoly a problémy mely jasnou tvodni specifikaci, byla zdiraznéna i ndvaznost na predchozi
védomosti a dovednosti jak v pfedmétu samotném, tak i ve vztahu k navazujicim odbornym
predmétiim. Zaci méli dostateény prostor na samostatnou praci, pii niz komunikovali navzajem
1s vyucujicimi.

V hodinach prvniho ro¢niku byly pfed zahdjenim prace piesn€ definovany pozadavky
a pravidla na klasifikaci hotového vyrobku, byla zdiraznéna moZnost volby individualniho
tempa a dodate¢ného procviceni pozadovaného ukonu (ruéni fezani materidlu). Ve tietim
ro¢niku bylo v rdmci zadani rozsahlejsi samostatné prace (vykres soucastky a technologicky
postup vyroby) vénovan dostatek Casu na zdlraznéni souvislosti a ptesnou specifikaci
pozadovanych vystupa.

Pracovni atmosféra v obou sledovanych rocnicich ovliviiovala vykon zaki pozitivné. Ve
zpusobu komunikace zakli s vyucujicimi se projevovala vzijemnd dlvéra, respektovani
a dodrzovéani dohodnutych pravidel.

Kvalita vyucovdani piredmétu je pies nedostatky v realizaci ¢asovych harmonogrami stiidani
skupin hodnocena jako velmi dobra.
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Odborny blok I (Mechanika, Nauka o materialu, Zaklady techniky)

Piedméty byly sledovany v prvnich ro¢nicich, pouze pfedmét Mechanika i ve tfetim ro¢niku
oboru Strojirenstvi. Stanovené osnovy predméti se striktné dodrzuji, rozpracovani
tematickych plani je podrobné. Planovand casova dotace je realizovana bez zpozdéni
v probirané ucebni latce.

Obé vyucujici spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené pravnimi
predpisy. Jejich ptiprava na konkrétni vyu€ovaci jednotky je peclivé promySlena: vychéazi
z vlastnich zkuSenosti a z dobré znalosti zakt konkrétnich tiid.

Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach, jejichZz vybaveni bylo pouze zékladni — tabule,
lavice. Stav tabule neumoZzioval obzvlaste¢ v pfedmétu Zaklady techniky korektni technické
nacrty zavitovych spojii. Problém se vSak projevoval v rizné mife ve vSech sledovanych
hodinach. Pfi vyuce zakladnich technickych pfedmétt, kde zaci musi predvést pochopeni
technického zobrazeni ¢i feSit piiklady, je konstatovany nedostatek materidlné-technického
vybaveni zdsadni. Ve vyuCovani byly pouzivany schvéalené ucebnice, v nékterych ptipadech
vlastni (interni) ucebni texty.

Zvolené formy a metody prace odpovidaly specifikdm probiraného uciva a uptednostiiovaly
aktivni praci zakd. V hodindch Mechaniky Zéci tesili ptiklady, které navazovaly na pfedchozi
témata. I vyklad nové latky byl koncipovéan jako ptiklad, kde ndvaznost znamého a vhodné
podaného nového uciva dokézali v podstaté provést samotni zaci. Vyucujici kladou diiraz
(zvlasteé v prvnich roénicich) na dobré vedeni seSitl. Provadéji kontrolu, ukladaji opravy
a dohlizeji na zapisy nového uciva v hodinach. Ve vSech hodindch a zejména v hodinach
Mechaniky, byl vytvofen dostatecny prostor k diskusi nad probiranou problematikou a na
dotazy 74akl. Pravidelné jsou zadavany doméci tkoly. Ve sledovanych hodinach vSak domaci
prace zakl nebyla zvlast’ hodnocena, kontrola doméacich tkolu slouzila napt. v hodin¢ Zaklady
techniky jako zpétnd vazba svédc¢ici o mife pochopeni a osvojeni uciva. Efektivita sledovanych
hodin byla primérnd, nebyly pro jeji zvySeni pouZity vSechny prostiedky (napf. pfipravena
zadani uloh, zpétny projektor atd.)

Kli¢ovym momentem v hodindch tohoto odborného bloku bylo pribézné ovéfovani stupné
pochopeni a vstfebani uc¢iva. Vyucujici poukazovaly na mozné chyby pii zobrazeni strojnich
soucastek, nebo pii feSeni piikladii. Prestoze mira konkrétniho hodnoceni ve sledovanych
hodinéch byla pomérné nizka, ucitelky maji (dle pfedloZzenych zaznamu) dostate¢né mnoZstvi
informaci ke zhodnoceni kazdého zdka. Ve své praci podporuji sebereflexi zakl - akceptuji
moznosti dobrovolného zkouseni Zakd.

Atmosféra ve vSech sledovanych hodinach byla délna a ptatelskd. Autorita vyucujicich byla
bezvyhradné akceptovana, uclitelky respektovaly individualitu z4kt a davaly jim dostatek
moznosti k projevu a dotaziim.

Pies nedostatky v oblasti materidlné-technického vybaveni jsou hodiny Odborného bloku 1
hodnoceny jako velmi dobré.

Odborny blok II (Stavba a provoz stroji, Automatizace, Kontrola a méreni)

Prvni dva z uvedenych pfedméti byly sledovany ve tfetim a ctvrtém rocniku oboru
Strojirenstvi, jednd se o predméty maturitni. Dal$i (Kontrola a méfeni) je povinnym
pfedmétem oboru Vypoletni technika. Casova dotace predmétii je v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. V pfedmétu Kontrola a méteni se ttidy déli do dvou skupin a vyuka se
realizuje v laboratofich (méfeni délkovych rozmérii a méfeni fyzikalnich veli¢in), pficemZz
v prub¢hu Skolniho roku se skupiny vyméni. Ucebni osnovy piedpokladaji v obou laboratotich
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34 hodiny, avsak dle predloZzené tiidni knihy (3.B) bylo zjisténo, Ze v jedné skuping (v prvnim
pololeti) se oducily pouze 24 hodin, tj. 70 % planované dotace. V maturitnich pfedmétech
(Stavba a provoz stroji, Automatizace) realizuji néktefi zaci “zdkovské projekty”, které dle
schvalené koncepce Skoly nahrazuji praktickou maturitni zkousku. V obou pfedmétech jsou
planovéna cviceni, av§ak pouze v predmétu Automatizace se tfida déli na skupiny a cviceni se
provadéji v dobfe vybavené laboratoti. Dle predloZenych tematickych plant a tfidnich knih 1ze
konstatovat, Ze planovana problematika byla realizovdna s vyjimkou Automatizace ve tiid¢
4.A, kde procento odpadlych hodin (absence vyucujiciho) bylo zna¢né (t¢mét 20 %).
Sledované predméty vyucuji Ctyfi odborné a pedagogicky zplsobili ucitelé s dlouholetou
provozni praxi. Svoje zkuSenosti vyuZzivaji pfi vybéru vhodnych témat “Zdkovskych projekti”,
ktera jsou Casto volena tak, aby zaujala i odbornou vetejnost.

Teoreticka cast sledovanych predméti (s vyjimkou Kontroly a méfeni) se realizuje
v kmenovych tfidach, kde neni k dispozici zadné zvlaStni vybaveni. Estetickd troven tfid je
primérna, velikost zpravidla vyhovujici. Vybaveni laboratofi pfedmétu Kontrola a méteni je
primérné, laboratof Automatiza¢ni techniky je vybavena velmi dobfe (stavebnice FESTO —
pneumatické a elektropneumatické, programovatelna zafizeni). Hodiny laboratornich praci a
méfeni se realizuji zpravidla jako dvouhodinovy blok.

V maturitnich pfedmétech probihalo opakovani pted bliZicimi se maturitnimi zkouskami nebo
pfed zavéreCnym pisemnym testem. Jednalo se z vEtSi Casti o frontalni opakovani poznatkl
vyucyjicim, nebo zdkem (u Ctvrtych roc¢nikll). V hodiné tretiho ro¢niku (Stavba a provoz
strojii) byl sledovan samostatny vystup trojice zakd v rdmci cviéné obhajoby "Zakovského
projektu”. Uroven samostatné prace zakl byla v téchto hodinach pomérné nizka. Pravidelné
a ve vetsing pripada fakticky spravné reagovali na polozené otazky pouze néktefi jedinci.
Zbytek tiidy ptihlizel opakovani pasivné, nekolik zakii se dokonce bavilo jinym zplisobem.
Predvedena “obhajoba” projektu prokézala rozdilnou miru zapojeni a schopnosti jednotlivych
zaki — aktivné na otdzky vyucujicitho a spoluzakl reagoval pouze jeden ze trojice studentd,
ostatni se vyjadfovali pouze jednoslovné.

Dil¢i samostatna prace zaki v ramci stanovenych tloh byla sledovana v laboratotich Kontroly
a méfeni. Pribéh cviceni zde usnadiuje piirucka se vzorovymi ulohami méfeni délek
a fyzikalnich veli¢in, kde Zaci mohou sami vyhledat méfenou tlohu a pribézné kontrolovat
namétfené hodnoty a vysledky. Z jednotlivych cviceni jsou vypracovavany protokoly, které se
nasledné hodnoti. VytiZzenost vyucujicich a laboratofi vS§ak neumoznuje zafazeni nahradnich
termind méfeni pro neptfitomné zaky, kteti pifi déle trvajici absenci vypracovavaji pouze
protokoly na zéklad¢é hodnot zadanych vyucujicim.

Ve sledovaném bloku nebylo zaznamenéno tradicni hodnoceni védomosti nebo dovednosti
zaka. V opakovacich hodinach a pti diskusi se uplatiiovaly hodnotici soudy, celkové vsak
hodnoticich a motivacnich prvki bylo vyuzivano spiSe podprimémé. V predmétu Kontrola
a méteni se hodnoti pouze odevzdané protokoly, piipadné pisemné prace zaméfené na teorii
méteni. PoCet znamek (dle zdznamt vyucujicich) byl vzhledem k danému obdobi priimérny.

Uroveti verbalni komunikace vyudujicich ve sledovanych hodindch byla velmi dobra.
V komunikaci zakti vSak byly shledany znacné rezervy. Zejména v opakovacich
hodinach zavérenych ro¢nikii chybéla cilend odborna debata. Reseni Zakovskych projektd je
v tomto ohledu pouze jedna z moZnosti vyuZiti problémovych situaci. Navic, protoze vétSinou
pracuje skupina zakt, je mira jejich zapojeni do feSeni problému velmi obtizné definovatelna a
ve smyslu objektivniho zhodnoceni méné pouzitelnd. Kladem je naopak pftilezitost uplatnit
v praxi tymovou praci a nutnost komunikovat jak uvnitt skupiny, tak i smérem k dal$im
subjektim (sbér informaci, moznosti uplatnéni a vyuziti prace atd.).
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Kvalita vyucovani predmétii tohoto odborného bloku je priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v nékterych sledovanych predmétech (matematika, chemie, strojirenskd
technologie a praxe a odborny blok I) je hodnocena jako velmi dobra, ve vypocetni technice
a odborného bloku II vSak jako primérnd. Posledné jmenované piedméty jsou spojeny
s profesnim zaméienim budoucich absolventit a vypovidaji vice o kvalité vystupit Skol.
Celkové je, vzhledem ktéto skuteCnosti a s piihlédnutim k primérnym materidlné-
technickym podminkam prakticky ve vSech odbornych piedmétech, kvalita vzdélavani
v SSPS hodnocena jako primérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly od svého jmenovani do funkce realizuje predloZenou koncepci, jejiz podstata je
zaloZena na pfipravé odbornikli dle pozadavkl praxe. Toto je i smysl transformace uc¢ebnich
dokumentti a pojeti odborného vzdélavani realizovaného v programu PHARE - VET. V tomto
smyslu byla (schvalenim vlastnich u¢ebnich dokumenti po ukonceni experimentu v roce 1998)
koncepce Skoly do znacné cCasti naplnéna. Volba konkrétniho studijniho oboru se ve
skutecnosti realizuje na konci prvniho ro¢niku, proto jsou idaje zahajovaciho vykazu pro prvni
roéniky neptesné (v jednotlivych oborech je vykédzana tfetina piijatych Zzakl). Teprve od
druhého ro¢niku jsou uvedené statistické Udaje v souladu se skuteCnosti. Nedostatkem
pretrvavajicim do doby konani inspekce je skutec¢nost, Ze v rozhodnutich o piijeti ke studiu
neni uveden obor, nebo integrovany prvni ro¢nik (tak jak je ucebnimi dokumenty schvaleno),
ani to, Ze skute¢nd zavazna volba oboru studia bude realizovdna na konci prvniho ro¢niku. Ve
Skole nebylo mozné dohledat Zadosti rodict ¢i zakli s podpisem rodici o zafazeni do
konkrétniho oboru studia ani pfislusnd rozhodnuti tfeditele Skoly, ale ptfesto jsou zaci do
specializovanych tfid na konci prvniho ro¢niku rozdéleni. Zaroven je nutné konstatovat, Ze
zcela jednoznacna preference piani rodicti a volby zaki pfi vybéru oboru studia na konci
prvniho ro¢niku dostala Skolu do témeét nefesitelné situace: pocet zajemct o studium oboru
vypocetni technika znacné presahuje v soucasné dobé kapacitni moZznosti Skoly, coZ se
nasledné projevuje ve zhorSeni podminek pro vyuku.

Koncepce Skoly je ptijata ucitelskym sborem a tada pedagogli se k dosazeni jednotlivych
dil¢ich cilt aktivné angaZuje (zpracovani internich ucebnich texti, U€ast v projektech
mezinarodni spolupréce, prace vedoucich v "Zdkovskych projektech"). V zavérecném ro¢niku
studia jsou zpracovavany "Zakovské projekty". Jejich vyznam z hlediska pfipravy na praxi,
samostatnou praci a praci s informacemi je, jak bylo uvedeno i v ¢asti Kvalita vzdélavani,
zna¢ny. Nevyhodou je nemozZnost objektivné posoudit piinos a miru angaZovanosti
jednotlivych zakli v ramci jejich zpracovani. Pouziti projektli v ramci experimentalnich
maturitnich zkousek bylo MSMT CR povoleno - dopis ¢&.j. 32 579/97-20 ze dne 19. prosince
1997 -, avSak nikoli ve smyslu nahrazeni praktické maturitni zkousky. Vzhledem k tomu, Ze
Skola nahrazuje praktickou maturitni zkouSku ohodnocenim zakovského projektu a jeho ustni
obhajobou v den konani Ustni maturitni zkousky, dochazi k nedodrzeni § 11 odst. 5 vyhlaSky
MSMT ¢&.442/1991 Sb., o ukon&ovani studia ve stfednich $kolach a ugilistich, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Cinnost koly se odviji od pe¢livé pfipraveného ro¢niho planu, ktery je dale rozpracovan do
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umisténi ve sborovné Skoly (vedle dalSich aktudlnich materidli) umoZiiuje rychlou orientaci
vSech zaméstnanci. Dle pifimého pozorovani v pribéhu inspekce je tento systém planovéani
velmi ucinny jak ve sméru ptimého pienosu informaci, tak i ve zpétné vazbé (pro kontrolni
¢innost vedoucich pracovniki).

Vnitini rozpis zaméstnancii a prostiedkil na platy pracovnikii SSPS byl proveden v souladu
s piislusnym pokynem MSMT. Finanéni rozvaha na rok 2000 uvadi objem piedpokladanych
ostatnich neinvesti¢nich ndkladl témét o 19 % vyssi nez byla skute¢nost roku 1999. V rozvaze
nebyl proveden odhad pokryti téchto vydaji ptispévkem ze statniho rozpoctu nebo z jinych
zdrojii. Plan odpisti investi¢niho majetku nebyl dostate¢né minimalizovéan, coz vedlo ke stavu,
kdy finan¢ni objem fondu reprodukce investicnich prostiedkli neodpovidal stavu financnich
prostfedkii na béZzném Uc¢tu u banky.

Koncepce Skoly je piijata pedagogickym sborem a verejnosti, je naplitovana, avSak bez
ohledu na redalné existujici materidlné-technické vybaveni Skoly a platné pravni predpisy
pro ukoncovani studia. V ramci vymezeném orientacni inspekci je planovdani hodnoceno
Jjako primérné.

Organizovani

Reditel $koly byl do funkce jmenovan vrchnim feditelem pro spravu regionalniho $kolstvi
MSMT CR ke dni 1. srpna 1997. NéleZitosti pozadované pfi jmenovani statutdrnim organem
byly dolozeny.

Po svém jmenovéani vypracoval nové organizac¢ni schéma skoly (od 1. srpna 1997) a jmenoval
vedouci pracovniky: statutdrniho zastupce, zastupce feditele a vedouciho dilen. Kompetence
jednotlivych pracovnikl jsou jednoznacné stanoveny v néplni prace a piehledné vyznaceny
1 v samotném schématu. Poradnimi organy feditele Skoly jsou: rozSifend porada vedeni, rada
rodi¢ii a pedagogické rada. Déle jsou jmenovani vychovny poradce a pracovnik zabyvajici se
bezpecnosti prace a pozarni ochranou.

Vychovny poradce spliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro vykon této
funkce. Podstatnou néplni jeho ¢innosti je pomoc Zakim pti pfechodu ze zékladni Skoly na
sttedni. V prvnim Ctvrtleti jsou vytipovani Zzaci, ktefi maji studijni problémy. V ptipadé
souhlasu zdkonnych zastupct je jim zajiSténo vysetfeni v pedagogicko-psychologické poradné.
Zaktm, jejichz predpoklady pro studium nejsou dostateéné, je zprostiedkovan pii souhlasu
zakonnych zastupcl piestup na jinou stfedni Skolu. Dal§im dalezitym okruhem prace
vychovného poradce je prevence socidlné-patologickych jevl a protidrogova prevence.
V téchto oblastech je organizovana osvétova ¢innost.

Realizace dil¢ich ukolli v organizovani a kontrole v pritbéhu orientacni inspekce odpovidalo
stanovené naplni prace. Organizadni schéma je piehledné a funkéni. Ve SSPS jsou ustaveny
pfedmétové komise a ur€eni jejich predsedové. V souvislosti se zaméfenim orientani komise
byla sledovana prace v pfedmétovych komisich vypocetni techniky, technickych pfedméta a
matematiky. Pfedmétové komise se dle predloZzenych zapist schazi a tesi aktudlni problémy
vychovné-vzdélavaciho procesu. Predlozené zapisy vSak neumoziuji posoudit jejich praci
v oblasti naméth a pripominek pro vedeni Skoly, ptestoze dle osobnich rozhovora
s jednotlivymi pracovniky tato ¢innost existuje.

Deklarované a schvalené ucebni dokumenty jsou v casové dotaci jednotlivych predméta
plnény. Na hors$i urovni je plnéni u€ebnich osnov v nékterych pfedmétech a v nékterych
skupinach zaka (viz Kvalita vzdélavani), a to prevazné z divodii neptitomnosti vyucujicich,
kdy zpravidla u odbornych pfedméth a vypocetni techniky neni mozné zajistit odborné
suplovani a hodiny odpadaji. V pfedloZeném rozvrhu vyufovani nejsou ve vSech piipadech
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dodrzeny pozadavky § 14 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach,
ve znéni pozdéjSich predpisti: ne¢které skupiny zakh tiid 3.A, 3.B a 3.C maji jeden nebo dva
dny v tydnu 9 vyuc€ovacich hodin, stejné tak nékteré skupiny zaka ctvrtych ro¢nikt (4.F, 4.G,
4], 4K, 4.L). Dalsim nedostatkem je skutecnost, Ze mezi nultou a prvni hodinou vyu€ovani
neni viibec planovana piestdvka (konec nulté hodiny 7.45, zacatek prvni hodiny 7.45), coz je
vrozporu s § 14 odst. 2 vySe zminéné vyhlasky. Pfitom jsou nulté hodiny ve vSech tfidach
alespoii jednou tydné realizovany.

Skolni ¥ad (platny od 25. srpna 2000) je velmi podrobné& rozpracovéan a obsahuje jak prava, tak
i povinnosti zaka Skoly. Velkou pozornost vénuje dochizce zak a zplisobu omlouvani
absence. Myln¢ vsak uziva terminu “komisiondlni zkouska” (¢ast IIl. Odst. 2) v ptipade
nutnosti dodatecné klasifikace, je-li absence Zaka vétsi nez 25 % celkové vyucCovaci doby
kazdého prfedmétu.

Povinna dokumentace Skoly je vedena. V prubehu inspekce bylo zjisténo, ze ve ttidé 4. G je ve
$kolnim roce 2000/2001 34 z4ki. Tato skute&nost je v rozporu s § 14 odst. 3 vyhlasky MSMT
€. 354/1991 Sb. Persondlni dokumentace pracovnikii Skoly je vedena, u pracovnikl, ktefi
nesplituji podminky pedagogické nebo odborné zpusobilosti je uzaviran pracovni pomér na
dobu ur¢itou (nékdy i opakovang). Primémy vék vyudujicich ve SSPS je 50 let. Nékteii z nich
(pfevazné v odbornych predmétech) jsou prakticky nezastupitelni, coz se projevuje negativné
smérem k zakim — vétsi procento odpadlych hodin pfi absenci vyucujiciho.

Informace uvnitt Skoly se pienaSeji dostatecné rychle. SlouZzi k tomu nasténky ve sborovné a na
chodbé (pro zaky). Informace o pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu maji rodice ze
studijnich prikazi zakl. Zde se uvadéji znamky v jednotlivych pfedmétech za kazdé Ctvrtleti a
dal$i pfipadné poznamky. Mira vyuziti studijnich prikazit zaka vSak zavisi na piistupu
jednotlivych vyucujicich (tfidnich uciteld).

Vedeni skoly spolupracuje s rodiCovskou vefejnosti 1 prostfednictvim Rady rodica.
Z prostredkil rodict byla napt. zakoupena vypocetni techniky (2 PC, tiskarna, kopirka), kterou
mohou ve vyhrazené¢ mistnosti a v odpolednich hodinach pouzivat zici, jejichz rodiCe jsou
¢leny Rady rodi¢t (zaplatili poZzadovany ptispévek).

Reditel $koly zpracoval Vyroéni zpravu za $kolni rok 1999/2000, ktera obsahuje potiebné
udaje a jejiz soucdsti je i strucnd zprava o hospodaieni. V ¢asti I. “Vychovné vzdélavaci
¢innost, persondlni zabezpefeni” je uvedena zavadgjici informace o vyuce ucebniho oboru
zamec¢nik pro automobilovou techniku (JKOV: 24-22-2), ktery skola v Rozhodnuti o zatazeni
do sit¢ nema povoleny. Dle slovni informace feditele Skoly je tento Uidaj chybny a souvisi
s ¢asti koncepce, kterd neni realizovana.

Zaci a ucitelé Skoly se od roku 1997 zapojuji do programii Sokrates a Leonardo da Vinci.
Velmi intenzivni jsou kontakty s belgickou skolou v Kortijku. Kromé ptinosnych vyménnych
pobytl Zaci shromazd'uji informace, porovnadvaji a vyhodnocuji udaje a vyuzivaji rtzné
informacni a komunikacni technologie az ke konecné fazi — skutecné realizaci vyroby. Tato
¢innost ma komplexni dopad na rozvoj zcastnénych zakl (rozvoj odborny, kulturni,
spolecensky i jazykovy).

Finan¢ni ucetnictvi Skoly vede na zakladé¢ smlouvy (Zivnostensky list) pracovnice, kterda na
zkraceny uvazek vykonavad funkci Skolnice. Mzdové tUcetnictvi zajiStuje Stfedisko sluzeb
Skolam Prahy 5. Zpracovani roc¢ni ucetni zavérky a vedeni ucetnictvi bylo v souladu
s prisluSnymi pfedpisy a je na velmi dobré Grovni.

V organizacni prdci vedeni Skoly byly zaznamendny silné i slabé stranky. Napv. velmi dobré
mezindrodni aktivity a jasny organizacni systém na strané jedné, a nedodrieni platnych
predpisit pro tvorbu rozvrhu ¢&i problematické zabezpeceni vyuky v nosnych piedmétech

Inspekéni zprava - str. 10



(vétsi pocet odpadlych hodin) na strané druhé. Organizovani je v ramci orientacni inspekce
hodnoceno jako pritmérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zékladni ¢lanky vedeni tvoii pfedmétové komise. Jejich vedouci jsou ¢leny poradniho organu
feditele, ktery se pravideln¢ schazi. Vystupy téchto jednani jsou na koncepéni trovni spiSe
formalni, zabyvaji se pfevazné aktudlnimi zalezitostmi. Tvofivost a iniciativa pracovnikli neni
omezovana, chybi ji vSak koordinace ze strany vedeni. Neni vypracovan plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil. V evidenci vzdélavani pracovnikil jsou rezervy. Nékteti
pracovnici se vzdélavaji podle svého zajmu a financnich moznosti Skoly. Doklady
o absolvovani vzdélavani jsou zakladany do jejich osobnich spist.

Zpusob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu je stanoven vnitfnim platovym
predpisem ze dne 25. srpna 1998. V ¢lanku III. "Uréeni doby rozhodné pro zafazeni do
platovych stupnd" je vodstavci 5 nespravné uvedena delSi doba (4 roky), po kterou
pedagogicky pracovnik nespliiujici podminku pedagogické zplsobilosti je povinen zahgjit
dopliujici pedagogické studium. Déle je nespravné uveden nizsi v€k pro pfiznani vyjimky ze
zatazeni do platového stupné (40 let). Smérnice jako celek je vSak zpracovana velmi podrobné
a zahrnuje témét celou persondlni a mzdovou oblast ¢innosti skoly. Zatfazeni zaméstnancti do
platovych stupiili bylo kontrolovdno namatkové. Nebyly zjistény nedostatky. VySe pifiznanych
ptiplatki za vedeni a tfidnickych ptiplatkti byly v souladu s pfislusnymi piedpisy. VysSe
osobnich ptiplatkli pedagogickych zaméstnanct je vedenim Skoly pfehodnocovana vzdy na
konci mésice podle navrhii vedoucich predmétovych komisi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Ve vypracovaném internim dokumentu “Kontrolni systém Skoly” jsou obsaZena pravidla vnitini
kontroly a schémata jednotlivych stupnii fizeni vymezujici: kompetence v ramci kontrolni
¢innosti, zplisob hodnoceni pracovnika, zplisob zpracovani analyzy vysledki kontrolni ¢innosti,
postup pii hospitaci vcetné vyuziti zjiSténych vysledkl. Prvnim ptedpokladem pro funkéni
uvedeni tohoto dokumentu do praxe je vypracovani “Planu kontrol” a “Planu hospitaci”, které
Skola pro Skolni rok 2000/2001 nema. Ani dalsi oblasti uvedené v “Kontrolnim systému $koly”
nejsou diisledné realizovany. Reditel $koly, jeho zastupci i pfedsedové predmétovych komisi
vykonavaji prubéznou hospitacni ¢innost, pofizuji zdznamy, ve kterych je spiSe zaznamenana
Casovad posloupnost vyuky s prevazujicim pozitivnim hodnocenim. Chybi koncepéni pojeti
hospitac¢ni ¢innosti a rovnomérné rozlozeni na jednotlivé predméty a ucitele. Kromé jedné
vyjimky nejsou nedostatky zjisténé ve vyuce v rameci orientacni inspekce (napt. casové posuny
oproti tématickym planlim) v zaznamech uvedeny. Z jednani s ¢leny vedeni Skoly bylo patrné,
ze prevaznou vétSinu nedostatkli ve vyuce vedouci pracovnici znaji, avSak chybi u¢inna
opatfeni k feSeni danych problému a dislednd kontrola jejich odstranéni. Celkova analyza
poznatkll z hospitacni ¢innosti, jak vedeni Skoly, tak predsedi predmétovych komisi, chybi.
Kontrolni ¢innost je vedoucimi pracovniky pribézné provadéna a v piipadé zjisténych
nedostatki dochazi k jejich okamzitému odstranéni. Ze zapisi z porad je patrné ucelné
prendSeni informaci k odstranéni negativ zjisténych v ramci kontrolni €innosti. S vyjimkou
maturitniho protokolu a tfidniho vykazu Zaka, kteti ukoncili ve Skolnim roce 1999/2000, je
pedagogicka dokumentace vedena velmi dobie.

PInéni pfimé vyucovaci povinnosti bylo ovéfeno u vybranych pedagogickych zaméstnanct
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vys$i v evidenci presCasové prace.
Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni je s piihlédnutim k zaméieni orientacni inspekce hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ucelové prostiedky ve vysi 30 tis. K& piidélené na spole¢né aktivity s vlamskymi §kolami byly
pouzity pro dany ucel a fadn€ vyuctovany v rdmci ostatnich neinvesti¢nich nakladi.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Hospodaisky vysledek Skoly byl za rok 2000 nulovy. Neinvesti¢ni vydaje nepokryté statnim
rozpoétem byly uhrazeny ve vysi 1.378,64 tis. K& z vlastnich mimorozpoétovych zdroji. Skola
vykdzala Gsporu pracovnikill, ale limit mzdovych prostiedkt byl prekro¢en o 4 %. Princip
cerpani nenarokovych slozek platu byl dodrZzen a mzdové prostfedky byly béhem roku cerpany
rovnomérné. Cerpéani ostatnich neinvestiénich nakladii véetné odpisti investi¢niho majetku bylo
0 24 % vyssi nezZ stanovil rozpocet.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Hospodareni Skoly bylo vzhledem k ptedchozimu vytvofeni dostate¢ného objemu prostredkl
na finan¢nich fondech Skoly na dobré Urovni. Prostfedky statniho rozpoctu byly vynakladany
v souladu s ptislusnymi ptedpisy.

Prostfedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly efektivné vyuzity pro zajisténi provozu
Skolni budovy a procesu vyuky danych studijnich obort. Nehospodarnost v jejich vynakladani
nebyla zjiSténa.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zménég zatazeni (platné)
e Zfizovaci listina, zmény zfizovaci listiny

e Ucebni dokumenty ¢j. 22 874/98-23 s platnosti od 1. zaii 1998 pocinaje 1. rocnikem pro
obory: 23-41-M Strojirenstvi, 26-47-M/001 Vypocetni technika a 64-42-M/007 Obchodni
management ve strojirenstvi

e Ucebni osnovy a tematické plany sledovanych pfedméta

e Hospitacni zdznamy feditele Skoly, jeho zastupcti a predsedii pfedmétovych komisi
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 a zprava o hospodateni

e Zapisy z porad vedeni skoly, rozsifené¢ho vedeni skoly a pfedmétovych komisi

e Roc¢ni plan ¢innosti Skoly a tydenni plany

e Personalni dokumentace zaméstnancii Skoly: doklady o vzd€lani, pracovni smlouvy,
ptipadné dalsi (napf. Zivnostensky list)
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Zaveretna zprava z experimentu PHARE VET (srpen 1998)

Koncepce rozvoje Skoly (1996)

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za I. — IV. Q 2000

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 7-01 k 30. 9. 2000

Skolni #4d ze dne 25. 8. 2000

Rozbor hospodateni 2000, Mzdova inventura 1. — 12.2000, Faktury piijaté 1. — 12. 2000
Finan¢ni rozvaha, vysledovka a hlavni Gi€etni kniha k 31. 12. 2000

Soubor internich pfedpisti: Kontrolni systém Skoly, Vnitini platovy piedpis, Interni
klasifika¢ni fad (97-07-29), Organiza¢ni schéma

Tydenni rozvrhy vSech tfid a vSech vyucujicich

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV

Obéznik €. 7/2000, 2001 (volba maturitniho predmétu)
Podklady vychovného poradce, osobni dokumentace zaki

Ttidni knihy a tfidni vykazy

ZAVER

Vyrazna pozitiva

vlastni ucebni dokumenty, umoZiiujici pozdéjSi rozhodnuti Zdka o volbé studijniho
oboru

rozvijeni dalSich schopnosti Zaki zpracovanim “Zakovskych projektit” — uméni pracovat
v tymil, kreativita, konstruktivni mysleni

dobra spoluprdace vedeni Skoly s jednotlivymi poradnymi orgdany (zejména s radou
rodici)

Vyrazna negativa:

nedostate¢né materidlni vybaveni pro vyuku vypocetni techniky, co? negativné ovliviiuje
zejména metody a formy vyuky v dominujicim oboru pro Skolu

vétsi procento odpadlych hodin v odbornych piedmétech (zejména ve vysSich rocnicich)
nedodrieni prdvnich predpisi vyrazné ovliviiujicich psychohygienu vzdélavaciho
procesu

nepiehlednost v rozhodnutich reditele o prijeti ke studiu, nedodrZeni platnych piedpisi
0 ukoncovani studia

Provedena kontrola vynakladani prostiedkii ze stdatniho rozpoctu prokdzala jejich vyuZiti
v souladu s platnymi piedpisy.

Celkové je kvalita Smichovské stiedni primyslové Skoly v ramci orientacni inspekce
hodnocena jako primérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovovd e
Clenové tymu RNDr. Jarmila BureSova, CSc. oo,

Ing. Milan Chmelatf

Ing. Petr Adamek

V Praze dne 15. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy:  21.5. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Jindfich Pavoucek

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-13 010410/01-3005
(samospravy):

Ztizovatel: Magistrat HIl. m. Prahy 2001-06-13 010 410/01-3005
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.
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