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v

4 zédkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladi ,Rocni plan jednotiidni MS v Restokach na $k. rok 1998/99*,
a ostatnich materiali, plan prace a ptipravy ucitelky, piehled vychovné prace, rezim
o které se zjiSténi opira: dne, Vnitini fad, prace déti - metodické listy, grafické cviky,

vykresy, pifehled znalosti dé&ti, personalni dokumentace,
hospodaiska dokumentace, ucetni evidence a evidence majetku,
evidenéni listky déti, dokumentace pro integrované dité,
rozhodnuti fed. ZS o odkladu $kolni dochézky, rozpis pracovni
doby zaméstnancii, pracovni napli prace Skolnice.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu
Hlavnim zamérem vychovného pulsobeni vtomto Skolnim roce je vyuZziti prvki
ekologické a globalni vychovy s vyuzitim publikaci ,,Ekologickd vychova v MS* a , Misto
na slunci®. Stanoveny jsou dva hlavni tkoly, které maji byt plnény neverbdlnim pojetim
vychovy a vzdélavani, kde aktivizujicim procesem jsou predevsim herni aktivity. Vyuziti
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tohoto materialu pii volbé vhodnych prostfedkti a metodickych postupii umoziuje ucitelce
ucit vybavovat déti potfebnymi postoji, naucit je vytvaret vlastni nazory, zvySovat
si sebedtvéru a hloubéji poznavat vztahy mezi sebou.

Diléi podrobnéjsi rozpracovani je nadsledné uvedeno v ¢asti ro¢niho planu nazvané
,Celoro¢ni program prace s détmi“. V tomto programu jsou na kazdy mésic uvedeny
okruhy, které jsou planem ucitelky rozpracovany do jednotlivych tematickych celkd.
Tematické celky maji stanoveny tikoly vychovné vzdélavaci prace pro vSechny vychovy.

Mensi zfetel je bran pii planovéani na zafazovani prvka globalni vychovy a tak
se koncepcni zdmér vytraci. Tim pak oblast planovani vykazuje prvky formalismu.

Tato oblast je hodnocena priimérné.
Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Provoz MS je od 7,00 do 15,30 hodin. Do jednotiidni mateiské skoly bylo podle
vykazu o MS k 30. zaii 1998 zapsano 14 déti, po odhlaseni jednoho ditéte v fjnu
je nyni zapsano 13. Bylo piedloZeno rozhodnuti SU v Chrudimi &.j. 1950/1998 ze dne
31. srpna 1998 o udéleni vyjimky z poétu déti pro MS Restoky na dobu $kolniho roku
1998/99 ve smyslu § 3, zdkona €. 76/78 Sb. o Skolskych zafizenich ve znéni
pozdéjsich predpist.

Tabulka vekového slozeni ttidy:

Déti | 3leté | 41eté | 5leté | 6 leté s odkl. celkem z toho
do 3let Skolni integrované
dochazky
2 3 2 3 1 2 13 1

Organizacni struktura je dana rozpisem pracovni doby, dile Vnitfnim fadem
pro rodice a rezimem dne. Podle rozpisu pracovni doby je celodenni provoz zajistén.
Vychovné vzdélavaci praci v dopolednich hodinach zajistuje ucitelka, v odpolednich
nekvalifikovand pracovnice (Skolnice). RozvrZeni jeji pracovni doby je efektivni
vzhledem k potfebam MS.

Vnitini fad obsahuje zékladni informace pro rodie a Caste¢né i1 organizacni
pravidla. Pedagogické porady vzhledem k poctu pracovniki nejsou planovany ani
realizovany.

Stanovend organizacni struktura vyhovuje potiebdim MS - hodnoceni
je priimérné.
2.2 Personalni struktura
V matetské Skole pracuje jedna pedagogickd pracovnice s odpovidajici
pedagogickou zpusobilosti majici Sest let pedagogické praxe. Byla povétena fizenim
MS od 1. srpna 1998.

Provoz zajist'uje dale skolnice (uklid), kterd v soubézném pracovni poméru (18,5
h tydn€) vykonava cinnost nekvalifikované ucitelky. Jeji pracovni smlouva na tuto
¢innost byla vystavena na dobu urcitou do 31. prosince 1998, nova bude po jednani
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feditelky se SU dne 6. ledna 1999 do $koly zaslana. Pracovni napli §kolnice byla
predloZena, pro préci nekvalifikované ucitelky chybi.

Sou¢asti MS je skolni jidelna (IZO: 102 806 837), ve které pracuje 1 kuchaika
zajiStujici v soubéZzném pracovnim poméru ucetni prace.

V dobé¢ topné sezény pracuje v uvazku 20 hodin tydné topi¢. Pracovni smlouva
od 1. ledna 1999 chybi, taktéz bude na zakladé€ jednani se SU zaslana.

Persondalni obsazeni Skoly zajist’uje jeji provoz - hodnoceni je pritmérné.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ani hospita¢ni ¢innost feditelka neprovadi. O praci zaméstnancli ma piehled.
Tato skutecnost vyplyva dle sd€leni feditelky z toho, Ze vSechny pracovnice zainteresované
na zajisténi bezproblémového chodu skoly spolu musi velmi Gzce vzajemné spolupracovat a
své povinnosti plnit. Vzhledem k tomu, Ze fidici préci feditelka 3x v tydnu vykonava do
14,30 h, metodicky nekvalifikovanou ucitelku vede.

Vypracovana pracovni naplii pro nekvalifikovanou ucitelku by byla voditkem nejen
pro konkrétni stanoveni povinnosti, ale i podkladem k vypracovéani hodnoticich kritérii.

Kontrolni systém je podpriimérny.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zptsob informovani pracovnic ve Skole ma zavedena pravidla. O dilezitych vécech
(zporad fteditelek) fteditelka informuje pracovnice bezprostiedné, pisemné informace
(Zpravodaj SU, nabidky atd.) pracovnice pieétou a potvrdi podpisem. Pisemné materialy
maji k dispozici na misté k tomu uréeném.

Vnéjsi informacni systém

Primémé pravidelné do MS dochazi sedm déti. Informovanost rodi¢ti je zajistovana
denné pfi jejich predavani, pti ptilezitosti oslav a svatkil (Vanoce, Den matek, rozlouceni
s predskolaky) je organizovano spolecné posezeni rodi¢ii a pracovnic Skoly s programem
déti. Na nasténkach v Satn€ jsou vystaveny détské vytvarné prace, vyvéSeny informace
o vychovné préci a o stravovani.

Spoluprace s obecnim ufadem je dobrd, vziajemnd informovanost je zalozena
na kazdodennich setkénich se starostou v budové MS.

Matetska §kola spolupracuje s okolnimi MS zChrasti a Rosic. Zicastiuji
se spolecnych kulturnich akei.

Jednou v roce viechny déti navitévuji 1. roénik ZS, kde shlédnou ukazku prace v ZS.

Spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou je nérazova, MS se na ni obraci
v ptipad¢ potieby.

Celkové hodnoceni této oblasti je spiSe nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace v rozsahu § 45b zakona CNR & 76/1978 Sb. o $kolskych
zafizenich ve znéni zmény zakona €. 138/1995 Sb. je fadné vedena.

Déti jsou do MS piijimany feditelkou. Dokumentace je tiplna, pro integrované dité
obsahuje veskeré ndlezitosti.
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Evidence majetku je ptehledné zapisovana do inventarnich knih. K 31. prosinci 1998
byla provedena inventura, ale chybi zapis inventariza¢ni komise se stanovenym zavérem.

Mimo povinné dokumentace je ve tfid¢€ k dispozici piehled vychovné prace, tematické
plany, ptipravy, ptehled dochazky a pfehled znalosti déti.

Vedeni dokumentace ma priimérnou uroveri.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vychovné vzdélavaci program vychazejici z ,,Programu vychovné prdace pro jesle
a MS*“ (SPN Praha 1984) je Skolou plnén.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Vysi ptidélenych finanénich prostfedkt SU feditelka neznd. Je umoZznéna realizace
vychovné vzdélavaciho programu.

Rovnéz vySe prostredkll pfidélend zfizovatelem neni feditelce znama. Obec
zabezpecuje financovani provoznich ndkladi.

Za piidélené finanéni prostiedky od zfizovatele (1000,-- K&) a od SU (690,-- K&) byly
zakoupeny détem k Véanoclim hracky a pomicky. Bézné pomicky (Ctvrtky, lepidla atd.)
jsou zakupovany z drobné provozni zalohy.

Dle zakona &. 190/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon CNR ¢&. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samosprave ve Skolstvi a dle rozhodnuti zastupitelstva rodi¢e nehradi
mésicni piispévek na thradu neinvesti¢nich naklada.

Reditelka disponuje drobnou provozni zalohou ve vysi 1 000,-- K& Vyuétovani
provadi po jejim vycerpani.

Podpory sponzort skola nevyuziva.

Finanéni prostiedky piidélené SU i zFizovatelem zabezpecuji chod piedskolniho
zaiizeni. Hodnoceni je priomérneé.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je umisténa v okrajové €asti obce v budové k tomu tcelu postavené.
Prostorové podminky jsou velmi dobré. Prostor tfidy a herny je rozdélen do hracich,
pracovnich a spolecenskych koutkl. Dostatecné mnoZzstvi volné¢ ulozenych hracek
a pomucek je pro déti inspirujicim faktorem.

Pro jednotlivé vychovné vzdélavaci ¢innosti méa Skola k dispozici dostatek pomiicek.
S ptihlédnuti k vysi finacnich prostiedkli na hracky a pomucky byly zakoupeny v prosinci
1998 nové knihy s moznosti vyuziti v pracovni a hudebni vychové a pro logopedickou
prevenci.

Sou¢asti aredlu MS je prilehla $kolni zahrada s Gi¢elovym zafizenim a s mnoZstvim
stromtl poskytujicich pfirozeny stin.

Materidalné technické podminky pro Cinnost Skoly maji spiSe nadpriimérnou
uroveri.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

MS poskytuje détem celodenni pé¢i. Denni rezim respektuje délku doby mezi
podavanim jidla, a délku pobytu venku. Pitny rezim je zaveden. Je pfistupovano
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diferencované k délce odpoledniho odpocinku déti podle jejich individudlnich potieb. Jsou
stiidany cinnosti fizené ucitelkou 1 spontanni dle vlastniho vybéru déti, déti nejsou
pietéZovany.

Prostiedi MS je udrzovano v &istoté a poradku, svételné podminky jsou velmi dobré,
udrZovéna je pfimefend teplota a pravidelné se vétra. Kazdy den se déti v rdmcei otuzovani
po obéd¢ sprchuji vlaznou vodou. Uprava ttidy, herny a ptilehlych prostor vcéetné vyzdoby
celé skoly je estetickd, v hojné mife jsou vyuzivany prace déti.

Pravidla ptedavani déti jsou soucasti Vnitiniho fadu Skoly, bezpe€nost je zajisténa
po dobu celého provozu.

Na zaklad& rozboru vody, odborného posudku a protokolu OHES v Chrudimi MS
od 1. zari 1998 nevyuziva vlastni studny jako zdroje pitné vody, je zdsobena pitnou vodou
z mistniho vodovodu.

Interpersonalni vztahy jsou pratelské, velmi dobré.
Hodnoceni psychohygienickych podminek je spiSe nadpriimérné.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

Déti se v MS schézely postupng, a tak méla uéitelka moznost se kazdému individualng
vénovat. Vlidny pfistup zaméstnanct k détem se odrazel v komunikaci. V dobé rannich her
si vybiraly hracku, ze strany ucitelky nebyla ¢innost vztahujici se k tématickému celku
pfipravena a nabidnuta.

Na vychovné vzdélavaci praci se ucitelka denné ptipravuje, ptipravy jsou podrobné,
ale s jednostrannym zaméfenim pouze na splnéni tkolu zjedné vychovy. Ze zépisu
v ptipravach, v prehledu vychovné prace ani z hospitace nevyplynulo, Ze byly zafazeny
prvky globalni vychovy, nebylo vyuzivano uceni prozitkem se zapojenim smysld, ani nebylo
zatfazeno vice vychovnych slozek, které by se v pribéhu dopoledniho bloku ¢innosti
prolinaly. Poznatky jsou tak détem piedavany izolované. V praci pretrvava stereotyp
v pouzivanych metodach, prostiedcich a ¢astecné i v organizovani vychovné vzdélavaciho
procesu.

Nebylo opomenuto ranni cvi¢eni. Déti byly pfi praci aktivizovany a vedeny ke splnéni
ukolu, ale tvlr¢i pristup ucitelky k praci absentuje.

Hodnoceni je spise podpriimérné.
Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Vziajemné vztahy mezi détmi byly ohleduplné. Maji vytvoieny navyky sebeobsluhy
a hygieny. N¢které tUkony plni automaticky a samostatné. Kulturni a spole¢enské
vystupovani je na Grovni pfimétené jejich veku.

V ptehledu znalosti déti jsou uvedeny zakladni okruhy z oblasti pedagogické
diagnostiky. Jejich sledovani je dokladem toho, Ze ma ucitelka piehled o Grovni vyvoje
kazdého ditéte. Ucitelka, absolventka logopedického minima vyhleddva vady vyslovnosti a
doporucuje rodi¢im péci u odborného logopeda. Pro dité integrované a pro dvé déti
s odkladem Skolni dochazky neni ale zpracovan plan individudlni prace, jako vychodisko
systematického sledovani jejich dalsiho rozvoje.

Okruh poznatkli a dovednosti odpovida véku déti. Z rozboru détskych vytvarnych
praci vyplyva, Ze jsou déti seznamovany s riznymi technikami, vyuziva se riznych formata
a velikosti papiru, ztvarnovany jsou riizné nameéty. Prace déti jsou zdafilé.
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Je sledovdna a rozvijena Uroven grafomotoriky. Provadéni grafickych cviki je
dolozitelné, ovSem ty jsou provadény do linek seSitu malého formatu, coz je pro déti
nevhodné. Neni postupovéano podle metodické fady.

Déti byly klidné, plnily pokyny ucitelky. K ¢innostem jsou motivovany, neni ale
dostate¢né podporovan rozvoj jejich samostatného objevovani a tim uspokojovana potieba
seberealizace.

Oblast rozvoje osobnosti md pritmérnou uroveii.

12 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Souéasti MS je §kolni jidelna. Provoz zajistuje 1 kuchaika, ktera sou¢asné vykonava
funkci vedouci Skolni jidelny (SJ). Reditelka nema k préci SJ pfipominky.

Cinnost Skolni jidelny ma spise nadpriimérnou uiroveri.

ZAVERY

Pfi orienta¢ni inspekci nebylo zjist€éno poruSovani obecné zavaznych pravnich
predpist.

Vzhledem k pfijatému poctu déti, jejich primémé dochdzce a poctu zaméstnanci
pfipomind prace v predskolnim zafizeni rodinu. Plnéni povinnosti jednotlivych pracovnic
zabezpecuje plynuly chod skoly.

Dle zjisténych podkladii a vySe popsanych skutecnosti je hodnoceni mateiské Skoly
priimérné.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly:

vypracovat pracovni napli pro nekvalifikovanou ucitelku,
stanovit kritéria hodnoceni prace,

zafazovat pfi planovéani prace a do denni pfipravy prvky globalni vychovy dle
ptislusného metodického materialu,

pouzivat vice metody opirajici se o smyslové prozitky,
vytvafet pro déti pestrou nabidku ¢innosti ze strany ucitelky jiZ do rannich her,

vypracovat plany individualniho rozvoje pro déti - integrované a s odkladem Skolni
dochazky,

dodrZzovat spravné metodické postupy pfi rozvoji grafomotorickych dovednosti.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Véra Truncova, v.r.

Clenové tymu  ---
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V Chrudimi dne 15. ledna 1999

Ptilohy:---

Inspekeni zpravu jsem prevzala dne 20. ledna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Lenka Ceradska, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-02-01 101 037/99-1402

Skolsky tifad: 99-02-01 101 038/99-1402

Rada Skoly: - —

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Reditelka neméla ke zpravé piipominky.
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