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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu pro predskolni, zakladni
a zajmové vzdé¢lavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.



Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principti spole¢ného vzdélavani.

Charakteristika

Zéakladni $kola Usti nad Labem, VojnoviGova 620/5, piispévkovéa organizace vykonava
&innost zakladni skoly (dale ,,ZS8), §kolni druZiny, $kolniho klubu a §kolni jidelny - vydejny.
Pavilonova S$kola zkonce osmdesatych let minulého stoleti cekajici na kompletni
rekonstrukci je situovana ve star$i zastavbé na okraji mésta a spolu s odlouc¢enym
pracovi$tém na adrese Skolni 820 poskytuje zazemi pro potieby piedikolniho, zakladniho
a zajmoveého vzdélavani. V dobé konani inspekéni ¢innosti se ve 27 tiidach zakladni skoly
vzdélavalo celkem 583 zaki a v piipravné tiidé 14 déti. Skola méla v pfedchozim obdobi
ziizeny tfidy pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), v soucasné dob¢
je péce o tyto zaky velmi dobie zabezpecena v rdmci inkluzivniho vzd€lavani v programu
hlavniho proudu. Pro smysluplné traveni volného Casu je v 7 oddélenich Skolni druziny
zapsano celkem 183 a ve Skolnim klubu celkem 69 ucastnikii zajmového vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Demokraticky princip fizeni $koly klade dtiraz na osobni jednani a vychazi z detailni znalosti
prostiedi. Reditelka $koly je ve funkci teprve rok, ale diive pracovala na pozici zastupkyné
feditelky. Je s problematikou $koly obeznamena a Skolu vede na zéklad¢ pfirozené autority
a zkuSenosti. Jeji realisticka vize je napliiovana za pomoci vétSiny pedagogu, patrna je jejich
vzajemnd spoluprice. Napliiovani cili je pravidelné analyzovano a vyhodnocovano, piijata
opatfeni jsou efektivni. Vnitini i vné&j$i informaéni systém zabezpecuje kvalitni ptenos
informaci mezi viemi aktéry vzdélavani. Cast fidicich a kontrolnich pravomoci pienesla
na své zastupkyné, se kterymi tvofi vyvazeny manazersky tym. Vedeni Skoly aktivné vytvari
pozitivni prosttedi, které podporuje uceni kazdého zédka. Promysleny a disledny je systém
hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, ktery ptispiva ke zkvalitiiovani poskytovaného vzdélavani
a je vybornou zpétnou vazbou pro pedagogy,.

Dulezitou slozkou evaluace skoly je zjisténi nazorti a pozadavkd zaka Skoly. Ve skole
je ztizen Zzakovsky parlament, jehoz C¢leny jsou zastupci zakd 3. — 9. rocniku.
Na pravidelnych setkénich jsou feSeny aktualni problémy $koly z pohledu zaku, planuji
se riizné Skolni akce a promysleji moZnosti zlepSeni Skolniho prostiedi.

Koncepéni prace vedeni Skoly se kladné odrazi i v persondlnich podminkach. Vzdélavani
zaki ve Skole zajistuje velmi pocetny sbor pedagogl (43 uciteli a 34 asistentil). Ti, ktefi
nespliuji podminky odborné kvalifikace, si potiebné vzdélani dopliuji studiem, na dvé mista
feditelka vypsala vybérové fizeni. Pro zalinajici a nové piichozi pedagogy ma skola
vypracovan tzv. adapta¢ni program, ktery vedeni $koly spolu s novym pedagogem a jeho
uvadéjicim ucitelem vyhodnocuje a pifijima efektivni opatfeni k odstranéni piipadnych
nedostatkti. Nové ptichozi pedagog s pedagogickou praxi je ve vySe uvedeném programu
1rok a zadinajici u¢itel 3 roky. Skola vytvaii a napliuje plan dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, ktery je pfedev§im zaméfen na splnéni kvalifikaénich
pfedpokladii a na oblast inkluzivniho vzdélavani. Dal§i vzd€lavani pedagogii
bylo ve sledovaném obdobi zaméfeno na metodiku predmétii, prevenci, aktualni legislativu
a na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje trovenl materidlnich podminek pro vzdélavani.
V souladu se strategii rozvoje Skoly se snaZi tyto podminky pribézné zkvalitiiovat tak,



aby umoznily vzdélavani kazdému zakovi dle jeho individualnich vzdé&lavacich potieb.
Avsak dlouhodobé chybéjici investice do oprav budovy se negativné odrazeji v problémech
s udrzenim bezpec¢ného prostiedi pro déti a zaky. Oplasténi Skoly je v dezolatnim stavu,
nékteré pristupové cesty a venkovni schodisté, stejné jako napt. osvétleni v t€locvicné jsou
udrzovéany na hranici pouZitelnosti. Reditelka $koly v nékolika p¥ipadech (vstup do §kolniho
klubu, oddéleni druziny) pfijala opatfeni, ktera v rdmci bezpeénosti omezuji provoz a brani
plnému vyuziti prostor $koly. Pfesto se $kola snazi maximalné vyuzivat veSkeré vnitini
i venkovni prostory, které jsou upravené a funkéni. Pijemné prostiedi Skoly dotvaii
vystavené zakovske prace a nasténky s aktualnimi informacemi o chodu skoly nebo skolnich
projektech. VVzhledem k vysoké naplnénosti jsou odborné uéebny vyuzivany také jako
kmenové tfidy. Skola disponuje dostatkem udebnich pomiicek a vyukového materidlu,
nazornost vyuky umoziuji interaktivni tabule nebo dataprojektory, které jsou instalovany
v n¢kolika ucebnach a jejich vyuziti je efektivni. Pro podporu ¢tenaiské a také medialni
gramotnosti slouzi $kolni knihovna a ¢itarna vybavena notebooky. K rozvoji pracovnich
kompetenci je k dispozici mensi kovo a dfevodilna. Pro hromadna setkani ¢i akce vice tfid
Skola vyuziva kinosal. Veskeré dostupné vybaveni a zdzemi skoly je vyuzivano i pfi realizaci
zajmového vzdélavani. VSechna oddéleni Skolni druziny i Skolni Klub jsou vybaveny
vhodnym nabytkem a dostatkem pomticek, her, knih a dalSich predméti podnécujici aktivni
a smysluplné traveni volného Casu.

Skola je zapojena do fady projektli zaméfenych na rozvoj jazykovych dovednosti
(partnerstvi se $kolou v SRN, Erasmus), zavadéni novych technologii do vyuky (SIK-
EDHANCE), podporu polytechnické vychovy (iKid), pohybovou vychovu (KLIKO)
a zlepSeni stravovacich navyka zakt (Ovoce a mléko do skol). Zapojena je i do Vyzvy 22
(Cesta ke vzdélavani oteviend), jehoz hlavnim cilem je zlepSeni kvality vzdélavani
a vysledkt zakd ZS v kli¢ovych kompetencich.

Pti vzdélavani skola spolupracuje s mnoha partnery, ktefi participuji na vzdélavaci nabidce
Skoly, zejména pii realizaci zajmovych a volnocasovych aktivit, projektovych dnd, vyjezdu,
vyleti a mimoskolni ¢innosti.

V ramci opatieni k minimalizaci rizik v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti a zaku
je vstup do budovy skoly zabezpeéen proti vniknuti cizich osob trvalym dohledem ziizené
sluzby (vratnice u hlavniho vchodu do $koly). Pedagogicti pracovnici poucuji déti i zaky
0 ochrané zdravi a zasadach bezpecného chovani pii vzdélavani a souvisejicich ¢innostech
se vzdélavanim. Bezpe¢né prostiedi pro déti a Zdky bylo v dobé inspekéni Cinnosti zajisténo.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Predskolni vzdélavani v piipravné tfidé i zékladni vzdélavani probihalo ve sledovaném
obdobi podle s$kolnich vzd€lavacich programi, které jsou zpracovany v souladu
S pislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Vzdélavaci nabidka vychazi z aktualnich
potieb skoly, disponibilni hodiny v ZS jsou vyuzity pfedevsim k posileni hlavnich pfedméti
kurikula a k nabidce volitelnych predméti. Anglicky jazyk je zatazen v u¢ebnim planu
od 1. ro¢niku. Dalsi cizi jazyk (némecky nebo rusky) je zaclenén v ufebnim planu
od 7. ro¢niku, stejné jako velice pestra nabidka volitelnych pfedméti. Vzdélavaci nabidku
dopliuje 1 Siroké spektrum nepovinnych predmétt a zajmovych utvarti. Nepovinné predmety
jsou pfedevsim zaméteny na rozvoj medialni gramotnosti (tiSténd, zvukova, digitdlni média).
Skola vydava zakovsky &asopis, Zaci maji ranni rozhlasové vysilani a pripravuji i $kolni
televizni vysilani. DalSimi nepovinnymi pfedméty, které jsou nabizeny od 1. ro¢niku, jsou



dramaticka vychova, $achy, zahradnictvi a kutilstvi. Vyuku vhodné dopliuji projektové dny,
které slouzi k napliiovani prufezovych témat a piislusnych klicovych kompetenci zaka.

Pii hospita¢ni ¢innosti v piipravné tiidé panovala mezi détmi a dospélymi atmosféra
vzajemné divéry podporujici uceni a sebevédomi jednotlivct. UCcitelka a asistentka
pedagoga citlivym pfistupem podporovaly u déti pozitivni sebepojeti a sebehodnoceni.
Cinnosti byly smé&fovany piedeviim k vytvafeni navykil potfebnych pro ispéiné zaélenéni
do rezimu ZS. Pfevazna &ast hospitovanych &innosti byla realizovana ve formé skupinovych
aktivit, velmi Casto byly zatazovany aktiviza¢ni chvilky. Podporovany byly dovednostni
navyky a socialni interakce mezi vSemi détmi. Svou pomoc sméfovaly vyucujici K aktivitam
podporujicim individualni vzdélavaci potieby déti. Déti oteviené komunikovaly na arovni
piimétené jejich veéku a ziskanym znalostem a dovednostem a byla jim poskytnuta piilezitost
aktivné se zapojit do vyuky. Pribézné¢ a nendsilné bylo viazovano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni.

Profesionalni pfistup pedagogi se pozitivné odrazi na kvalit¢ vzdélavani. Vyucujici
1. stupné efektivné vyuzivali Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cilti, ¢imz udrzovali pozornost a zajem zakt o vyuku. Sledované vyucovaci
hodiny prvniho stupné probihaly v pfatelské pracovni atmosféte. Hodiny byly obsahové
I organiza¢n¢ velmi dobfe pfipravené, zvolena byla vhodna motivace. V tivodu byli zaci
seznameni se vzdélavacim cilem nebo s pribe¢hem hodiny. Po motivaci a kratkém procviceni
jiz probraného uciva nasledovaly vétSinou ¢innosti smétujici k dalSimu upevnéni uciva.
Ve vétsiné hodin ucitelky poskytovaly zakim cilenou uc¢innou pomoc vzhledem k jejich
individualnim piedpokladim i formou diferencovanych &innosti. Zaci byli vedeni
ke kritickému mysleni, v mens§i mife byly zadavany problémové Ulohy. V pribéhu hodin
byli Zaci neustale motivovani k aktivité, ziskavali okamzitou zpétnou vazbu. Podpora
osobnostniho rozvoje zaki formou sebehodnoceni se vyskytovala témét vzdy, vzajemného
hodnoceni ojedinéle.

Také hospitované vyucovaci hodiny na 2. stupni byly promyslené a efektivni, smétovaly
K naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Pedagogové kladli na zéky pfiméfené
a srozumitelné pozadavky a snazili se vychazet z jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti.
Vzdélavani bylo vécné provazano se zkuSenostmi z bézného Zivota, Zaci prokazali
schopnost aplikovat teoretické poznatky na realné zivotni situace. Aktivizace zakd byla
dostatecnd, ale diferencované pozadavky ve vztahu k individudlnim ptfedpokladiim Zakh
byly vyuzity v mensi mife. Ucitelé vedli zaky k pfemysleni, dbali na dostate¢né procviceni
aupevnéni uciva. Vhodné vyuzivali motivacni funkci formativniho hodnoceni, formou
pochvaly a povzbuzeni oceiiovali dil¢i pokrok. Pravidelné poskytovali Zakiim popisnou
zpétnou vazbu k jejich praci. Zavéreéné shrnuti s ohledem na naplnénost vzdélavaciho cile
realizovali ucitelé, sebehodnoceni Zakl bylo zatazeno v né€kolika vyucovacich hodindch
a vzajemné hodnoceni bylo zaznamenano sporadicky.

Na obou stupnich dominovala efektivni frontalni prace s fizenym rozhovorem. Jako
aktivizujici prvek k udrzeni pozornosti bylo vyuzito ¢asté stiidani ¢innosti, zafazovana byla
samostatnd prace nebo prace ve dvojici. Zaci aktivné spolupracovali, mé&li prostor
pro vyjadieni vlastniho nazoru, obsahové souvislosti u¢iva propojovali s realnymi situacemi
z kazdodenniho Zivota. Nazornost vyuky byla v nékterych hodindch vhodné podpotfena

vyuzitim interaktivni tabule, dale u€itelé vhodn¢ vyuzivali uéebnice nebo pracovni sesity.

Spoleénym znakem pro v§echny sledované vyucovaci hodiny bez rozdilu stupné vzdélavani
byla individualni podpora poskytovana zakiim se SVP. Identifikace jejich osobnich potieb
pfi vzdélavani a realizace podpurnych opatfeni byla na vysoké urovni. Zkusenost pedagogli
spraci stémito zaky se pozitivné odrazi v posunech a vysledcich dosahovanych zaky.



Velikou mérou k tomu pfispiva i vyborna a ucinna spoluprace mezi uciteli a asistenty
pedagoga, sledovana prakticky ve vSech hospitovanych hodindch. Kooperace ucitelil
a asistentu pfi spole¢né piipravé, pribéhu vzdélavani i zavére¢ném vyhodnoceni
zkvalitiiovala vzdé¢lavaci cCinnost a podporovala rozvoj individualnich vzdé€lavacich
potieb vsech zak, ktefi podporu potiebovali.

| pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a skolnim klubu jsou zpracovany odpovidajici
vzdélavaci programy. Nabidka zajmového vzd€lavani a riznorodé zdjmové utvary, které
funguji pfi Skolni druzing€, umoznuji zdkim smysluplné napliiovat volny cas, vhodné
dopliuji vzdélavaci programy a reflektuji potieby a zajmy déti a zaka Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni celkovych a individualnich vysledkt vzdélavani zakt vychazi ze systematického
prabézného sledovani prospéchu zakii a vyhodnocovani potencidlnich rizik Skolni
neuspésnosti. Informace o uspéSnosti zakd ve vzdélavani jsou zakonnym zastupciim
pfedavany prostfednictvim zékovskych knizek, na tfidnich schiizkach ¢i individualnich
konzultacich. Skola provadi kvalitni analyzu vlastnich vysledki, podklady k vyhodnocovani
vysledku vzdélavani t¥id i jednotlivych zaka ziskava feditelka Skoly pifedevsim z hospitaéni
¢innosti, statistickych piehledt prospéchu zakl projednavanych na pravidelnych jednanich
pedagogické rady a z kazdodenniho kontaktu s pedagogy i zaky.

Pro sledovani efektivity vyuky hlavnich pfedmétt kurikula vyuziva skola jednotné vystupni
pisemné prace zadavané na konci $kolniho roku ve tiidach prvniho stupné. Na druhém stupni
jsou na zacatku Skolniho roku v téchto pfedmétech zadavany jednotné vstupni pisemné
prace. Na zaklad¢ rozboru vysledki pak ucitelé ptijimaji opatieni a na problematické oblasti
Se pti vyuce zamétuji. Také Ctvrtletni pisemné prace poskytuji ucitelim i vedeni informace
o pokrocich a efektivité ptijimanych opatieni. V ramci adaptace zaka pii prechodu z prvniho
na druhy stupen vypliuji zaci v 6. tfidach dotaznik. Ucitelé tak ziskavaji informace o tom,
jak se zaci ve tfid¢ citi, které pfredméty jim délaji problémy, co by jim pro feSeni problému
pomohlo, co jim ve Skole chybi apod. Pro feSeni tfidnich problémi, planovani akci a diskuzi
je jednou mési¢né realizovana tfidnicka hodina.

Skola také sleduje rozvoj gramotnosti zakt §koly. Na za¢atku kazdého $kolniho roku stanovi
vedeni $koly gramotnost, ktera bude prioritné sledovana. Pedagogové pak pro jejich veétsi
podporu zafazuji do vyuky vhodné ¢innosti nebo pfipravi tematicky zaméfeny projektovy
den. V leto$nim $kolnim roce vramci podpory medialni gramotnosti probéhl v dobé
inspekéni ¢innosti projektovy den ,,Kdo je kdo?*, kdy zaci netradi¢ni formou ve skupinach
napfi¢ roéniky poznavali a objevovali tajemstvi osobnosti, které pfinesli lidstvu pokrok
a nové poznatky.

Na podporu zintenzivnéni prace s Zaky se SVP bylo zfizeno Skolni poradenské pracovisté,
které¢ poskytuje poradenské a konzultacni sluzby zakiim, jejich zdkonnym zéastupciim
a pedagogiim. Soucasti Skolniho poradenského pracovisté jsou Skolni metodi¢ka prevence
a dvé vychovné poradkyné, z nichz jedna v piipadé potieby pracuje jako kvalifikovany
specialni pedagog. Vychovné poradkyné zajist'uji velmi kvalitni metodickou podporu nejen
smérem k Zakiim a zdkonnym zastupctim, ale i k pedagogtim a asistentim pedagoga. Ucitelé
vyhledavaji a eviduji zdky s riziky Skolni neuspéSnosti. Ke dni inspekéni c¢innosti
vypracovala $kola pro 7 Zaku plan pedagogické podpory a integrovala 89 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Funkce asistentil pedagoga se V letosnim $kolnim roce vyznamné
rozsitila a je pro zdky i1 pedagogy vyraznou oporou. Plany pedagogické podpory



a individualni vzdé€lavaci plany jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a na zéklad¢ tohoto
hodnoceni je stanoven dalsi vzdélavaci postup.

Skola ma dlouhodobé nastavené u¢inné preventivni systémy, které jsou prioritné zaméfeny
na piedchazeni projeviim rizikového chovani zaku a jejich vedeni k osvojovani zakladnich
kompetenci v oblasti zdravého Zivotniho stylu. Spole¢nym cilem je také vytvoreni klidného,
ptatelského a pracovniho prostiedi pro kazdé jedince ve skole. Pti problémech vychovného
charakteru jsou do problematiky t¢inné zapojeni také vyucujici, zakonni zastupci i vedeni
Skoly a spole¢né se snazi najit optimalni feseni. O jejich uspésnosti sveéd¢i nizka Cetnost
kazenskych opatfeni i nizky po¢et neomluvenych hodin.

Skola kazdoro¢né organizuje, a také se ucastni, riiznych soutézi (védomostni, sportovni,
environmentalni). Dobrych vysledkti dosahli zaci na okresni trovni v olympidde v ceském
jazyce, matematice ¢i némeckém jazyce. Také ve sportovnich soutézich dosahuji Zaci
na dobra umisténi — 1. misto v okresnim kole ve florbalu Zaka prvniho stupné, 1. a 2. misto
v okresnim Kkole v orienta¢nim béhu, 2. a 3. misto v okresnim pieboru v gymnastice. Dalsi
vyborné uspéchy dosahli zaci v Sachu — 5. misto na kraji. Nejlepsiho vysledku pak dosahli
Vv soutézi ,,Mlady moderator*, kde ziskali 2. a 3. misto v celostatnim kole.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Ve skole byly zruseny tiidy ztizené vyhradné pro zaky se SVP (tzv. Paprsek). V ramci
inkluzivniho vzdélavani byli zaci S podporou viazeni do tfid hlavniho vzdélavaciho
proudu. Pfi jejich vzdélavani G¢inné spolupracuje S uciteli vysoky pocet asistentd
pedagoga.

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti se navysil pocet Zakl Skoly zhruba o 150, nebyly vSak
realizovany zadné stavebni ani jiné Upravy pro jejich bezproblémové zaclenéni do tfid.
Ty jsou tak pomérné plné a bylo nutné zrusit odborné uc¢ebny na ukor kmenovych trid.

Silné stranky

- Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy na urovni skoly, systém fizeni umoziuje
kooperaci vedeni Skoly, pedagogi a Zzakl, podnécuje pedagogicky rozvoj Skoly
v souladu s koncepci jejiho rozvoje.

- Pedagogové aktivn€ spolupracuji a vzniklé problémy fesi tymove. Vyborna spoluprace
mezi vyucujicim a asistentem pedagoga zohlednujici individualni potieby zaku.

- Nabidka aktivit Skoly posiluje pozitivni sebepojeti a sebevédomi zakl, vyuzivané
vychovné vzdélavaci strategie pomahaji zaklim utvaret pozitivni vztahy, respektovat
druhé a vzajemné spolupracovat.

- Systém realizace podpurnych opatieni a G¢innost primarni prevence umoziuje rozvoj
osobnosti kazdého Zéka a pozitivni rozvoj vztahi v tfidnich kolektivech.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Budova skoly neni vzhledem k jejimu staiéi v dobrém technickém stavu a prostoroveé
podminky Skole neumoZiluji vyuzit jeji potencial v oblasti nabizenych aktivit.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni v souvislosti
s ovétenim naplnéni vzdelavaciho cile vyucovaci hodiny.

- Zintenzivnit jednani se zfizovatelem pro realizaci rekonstrukce a sanace budov.

&
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20.
21.
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23.
24,
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26.
27.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména zfizovaci listiny pfispévkové organizace s Gc¢innosti od 1. 1. 2014, vcetné
dodatkt

Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni €. j. MSMT-8334/2016-2 s ucinnosti od 1. 9. 2016

Jmenovani feditelky Skoly s uc¢innosti od 1. 2. 2017

Souhlasy KU Usteckého kraje s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky, studenty
se specialnimi vzdélavacim i potfebami

Strategicky plan rozvoje Skoly 2016 — 2021

Koncepce rozvoje zékladni Skoly 2013 - 2019

Plan prace pro skolni rok 2017/2018

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017

Vykazy o zakladni $§kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016 a k 30. 9. 2017

Vykazy o $kolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Ugime se tim, Ze véci délame®
S platnosti od 1. 9 2008, v¢etné aktualizace ke 2. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani §kolni klub ,,Sovi¢ka* s platnosti
od 1.9 2009

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,P¥ipravna tfida“ s platnosti
od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro kazdého — $kola
pro Zivot* s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni tad platny od 1. 9. 2017
Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017
Vnitini fad $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny ve $kolnich rocich 2016/2017,
2017/2018, celoro¢ni plan, plany ¢innosti

Plan metodickych sdruzeni a predmétovych komisi ve Skolnim roce 2017/2018
Ttidni knihy 7S ve Skolnich rocich 2016/2017, 2017/2018

Skolni matrika v elektronické podobg

Dokumentace $kolni druziny — zapisni listky do $kolni druziny

Plan prace skolniho Zdkovského parlamentu na Skolni rok 2017/2018

Plan zastupce teditele skoly 2017/2018

Plan vychovného poradce 2017/2018

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti na Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
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30.
31.
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33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2016/2017, 2017/2018
Zaznamy z provoznich porad ve $kolnich rocich 2016/2017, 2017/2018

Zapisy z tiidnickych hodin a tfidnich schiizek pro $kolni roky2016/2017, 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2017/2018
Adaptacni program pro zacinajici ucitele 1. 8. 2017

Rozvrhy vyucovacich hodin tiid a vyuéujicich ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
Rozpis dohledu nad zaky ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace k pfijimani k predskolnimu a zakladnimu vzdélavani a k odkladim
Skolni dochazky pro $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Dokumentace k prevenci rizikového chovani zaku véetné Minimalniho preventivniho
programu pro Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Dokumentace k vychovnému poradenstvi pro skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Dokumentace k vysledkiim vzdélavani pro skolni rok 2016/2017
Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnich rocich 2016/2017, 2017/2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Mgr. Radek Hach, skolni inspektor Mgr. et Mgr. Radek Hach v. r.
Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. 1.

Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Madérova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkova v. r.

V Usti nad Labem 7. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Alena Pikov4, feditelka skoly PacDr. Alena PikovA V. r

V Usti nad Labem 26. 2. 2018



