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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skolni druzmou a Skolhim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Predmét inspekéni Cinnosti

zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naphiovani
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Pravnickd osoba Waldorfska zikladni $kola a stfedni Skola Dobromysl z0. (dale ,Skola“)
vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skohi jidelny-vydejny.
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K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni $kole vzdélavalo v deviti tiidach 181 zaku, z toho
29 7aki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Vzdélavaci cile vychazeji ze zakladniho konceptu waldorfské pedagogiky, kterym je celostni
rozvoj osobnosti zdka. Tomu je piizptisoben ucebni plan, metody iobsah uciva. Disponibilni
casova dotace je vyuzita v souladu s deklarovanymi vzdéldvacimi prioritami Skoly zejména
k posileni vyuky cizich jazyku a pfedméti specifickych pro waldorfskou $kolu — eurytmie
a kresleni forem.

Na dopoledni vyucovani navazuje Cnnost Ctyi oddéleni Skolni druziny a Skolntho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly se zaméfuje na uplatiiovani principtt waldorfské pedagogiky. Diraz
je kladen na vzdélavani zaméfené na rozvoj osobnosti Zdka bez Uzké specializace, na jeho
vnittni motivaci a aktivni a tviiréi pfistup k zivotu a k okolnimu svétu. Koncepcni zAméry
vychazeji z potieb Skoly a dafi se je prubémé realizovat. S vymezenymi cili se vedle
pedagogického sboru identifikyji irodi¢e, s nimiz je navazana pribézna aktivni spoluprace.

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) uplatiuje v Fidici funkci své dlouholeté manaZerské
dovednosti. Nastavend organizaéni struktura odpovidd typu a velikosti Skoly. Ridici
kompetence feditelka Uceln¢ delegovala také na své zastupkyné, vedouci vychovatelku,
vychovnou poradkyni a metodiCku prevence rizikovych jevi. ZaleZitosti tykajici se
vzdélavani fesi feditelka kromé pedagogické rady s dalsim poradnim orgdnem — kolegiem
uCiteld, které je tvoreno vSemi pedagogickymi pracovniky. Jeho ¢innost zalozena na aktivni
tymové spolupraci je piinosnd pro uplatiovani jednotného pfistupu pii realizaci Skolnich
vzdélavacich programi.

Vyhodnocovani stanovenych plani se uskuteciiyje pravidelné, na jeho zikladé jsou
pifjimana dilci opateni pro dalsi obdobi. Kontrolni ¢innost je provadéna pribézn¢, ziejma
je systematickd préace vedeni skoly na sjednocovani pozadavkl a kritérii hodnoceni vysledkt
vzdélavani. Hodnoceni kvality prace pedagogickych pracovnikii obsahuje potiebna
doporuceni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani. Naslednd kontrola vSak neni dusledna

V pedagogickém sboru probéhla v obdobi od minulé mnspekéni Cinnosti ¢aste€nd obména,
ktera se vSak neprojevila zvySenim miry kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki. Nové
piichozim a zaCiajicim ucitelim poskytuji metodickou 1 organizatni pomoc uvadéjici
pedagogove. Nekvalifikovanost a kratkd pedagogickd zkuSenost tfetiny vyuCujicich se
v nékterych piipadech negativné projevila v rozdilné kvalit¢ poskytovaného vzdélavani,
napf. nizkou mirou zapojeni Zikd do vyuky ¢i nevyuzivanim didaktickych pomicek
a nedostateénym prubéznym hodnocenim zakt. V souladu s filozofii $koly se pedagogicti
pracovnici v ramci dakiho vzdélavani prioritné vzdélavaji v tématech waldorfské
pedagogiky, vzdé€lavani v oblasti metod a forem vyuky ¢i hodnoceni vysledkti vzdélavani
probihd ojedinéle.

Skola vytvaii dobré podminky pro spolupraci se zikonnymi zastupci Zak(. Rodice se
spolupodili na chodu skoly, zapojuji se do mimoSkolnich aktivit, pomahaji s organizaci
kulturnich a sportovnich akci. Ptinosné partnerské vztahy rozviji Skola v rdmci Asociace
waldorfskych $kol CR. Pedagogové se ziGastiuji pravidelnych setkani, piinichz si vyméfiuji
zkusenosti s uciteli jinych waldorfskych Skol.

Vedeni $koly vénuje pozornost rozvoji a obnové materidlné technického zazemi S$koly.
Materialni podminky ke vzd€lavani se nadale zlepSuji a pfispivaji tak ke zkvalitnéni
vzdélavani. Skola disponuje dostatenym mnozstvim kmenovych i odbornych uceben
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(wuka informatiky, uc¢ebna vytvarné vychovy, dilny). Pro vyuku t€lesné vychovy je kromé
eurytmického salu a vlastni malé t€locviny vyuzivana pronajata prostorna télocvicna.

Pedagogicti pracovnici poskytuji zaktim nezbytné informace o zasadach bezpecnosti
aochrany zdravi a zajiStuji nad nimi nalezity dohled. V prostorach skoly nebylo ziSténo
7adné bezpecnostni riziko, vstup do budovy je technicky zajistén.

Utelné nakladani s finanénimi prosttedky vytvaii piimivé piedpoklady pro realizaci
Skolich vzdélavacich programt. Hlavnimi zdroji financovani potieb $koly jsou Uplata
za vzdélavani a dotace poskytnutd ze statniho rozpoétu. Skola usiluje s uspéchem o finanéni
ivécené dary. Zapojenim do projektl se podafilo zajistit napf. posileni pocétu pedagogickych
pracovnikii (d€leni tfid na skupiny, pittomnost dalstho pedagoga ve vyuce), podpora vyuky
eurytmie hudebni korepetici, podpora vyuky umglci z praxe, podpora délené vyuky jazyk,
nakup pomiicek a materidlu k vyuce, vybaveni uceben a dalSich prostor Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem WYUKy byla piiznivdi pracovni atmosféra podporujici ueni Zaci
respektovali pravidla price a méli zazité pracovni navyky. V pfistupu vyucujicich
dominovala trpélivost, zijem a dislednost. Pribéh vyuky vétSinou splioval pozadavky
metodiky waldorfské vyuky, kdy na sebe postupné navazovaly tii zakladni ¢asti vyu¢ovani,
tj. Cast rytmickd, vykladova ¢i procviCovaci a ¢ast vypravéci. Pfi vyuce hlavnich predméti,
které probihaly v epochéch, si Zici osvojovali a prohlubovali u¢ivo. Vyuka ostatnich
pifedméti probihala v hodinach stanovenych v tydennim rozvrhu. Pfirozenou soucasti vyuky
byla i spole¢na rytmicka deklamace basni, fikanek, zpév a pohybové aktivity spojene
suéivem. Zvolené aktivity rozvijely komunika¢ni, socialni a pracovni kompetence. Vyrazna
byla podpora rozvoje socialni gramotnosti, ktera wUceln¢ prolind celym vychovné-
vzdélavacim procesem. Pii vyuce eurytmie, kdy Zaci v pohybovych prostorovych formach
viditeIn¢ znazoriuji fe€ ¢i hudbu, usilovali pedagogové o rozvoj pohybovych dovednosti
zaka v koordinaci s mySlenim a cit¢nim. V pifedmétu Kresleni forem zatazovali k nacviku
obratnosti détské ruky, psani pismen a ¢islic a k rozvoji prostorové a tvarové piedstavivosti
dynamicka linearni cviéeni, ktera pokladaji zaklad pro vyuku geometrie. UcCitelé usilovali
0 rozvoj schopnosti uméleckého vyjadieni, piedstavivosti a flexibilniho mySleni Zaku.

Ve sledovanych hodinach vyucujici vétSinou kombinovali frontalni vyuku se samostatnou
praci 7akl, v nékterych piipadech uplatiiovali kooperaci pii skupinové préaci a praci
ve dvojicich. U¢ivo bylo zpravidla probirano v souvislostech, nechybélo zafazeni
mezipfedmétovych vztahii a v ¢asti hodin i piikladi z praxe. Piinosné byly metody préce
S chybou jako u€mnym prostiedkem k hleddni a pochopeni problému. UCcitele casto
vyjadfovani a slovni zisoby. Respektovali tempo prace zakl, poskytovali jim prostor pro
dotazy a individudIni dopomoc, v mensi mife vSak vyuzivali ocenéni dil¢ich pokroku zakt
formou pochvaly a povzbuzeni. K zapojeni vétSiny zakt do vyuky vyuzivali néktefi ucitelé
motivujici  a aktivizujici metody, stfidali statické a pohybové cCinnosti, soustfedéni
auvolnéni. V ¢asti wuky, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, pievladala frontalni vyuka
s verbalni prevahou ucitele, Kooperativni formy cinnosti nebyly uplatiiovany nebo nebyly
zcela u€inné. Zvolené vzdélavaci strategie vedly v nékterych piipadech k pasivit¢ casti zak.
Kvalitu vzdélavaciho procesu snizovaly diléi metodické a didaktické nedostatky, napf.
nezafazeni vstupni a priibézné motivace, nerovnomérné zapojeni zakl do vyuky nebo nizka
mira aktivizujicich metod. Rozdily ve vykonnosti zik a schopnosti jejich koncentrace
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Kladly zvySené naroky na vybér metod a forem prace, coz nebylo u vyucujicich s kratkou
praxi ve waldorfské pedagogice nebo bez piislusné kvalifikace pn¢ zvladnuto. Shrnuti uciva
v zavéru vWuky neprobihalo vzdy efektivné nebo chybélo, nedochazelo tak k ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile. Zaci nebyli vedeni k posouzeni kvality prace své i vrstevnikil podle
predem danych kritérii. V mensi mife byly ukoly ve vyuce diferenciovany. Pii nékterych
aktivitaich se nepfiznivé projevila absence pifedmétové specializace pro prvni stupen, a to
zejména Vv dodrzovani zasady piiméfenosti. Specifikem waldorfskych S$kol je absence
ucebnic, uCitelé vyuzivali didaktické materidly, které si sami nebo ve spolupraci s kolegy ¢i
rodi¢i vytvorili. Vyuzivani didaktické techniky nebylo zaznamenano.

Organizace cCinnosti pii vyuce telesné vychovy a eurytmie byla logicky usporadana
a podporovala rozvoj fyzické zdatnosti na zakladé motivace k piirozené potiebé pohybu.
Zaci se aktivné podileli na realizaci pohybového rezimu a uplatiovali kondiénd zaméiené
¢nnosti s cillem zlepsit svoji fyzickou piipravenost i pohybové dovednosti, jejichz troven
odpovidala v€ku. V zavéru hodin nechyb€lo shrnuti a zhodnoceni prace zakd s prvky
formativniho hodnoceni.

Dilezitou soucasti waldorfské pedagogiky je environmentalni wvychova véetné péstitelstvi
aprace na zahradé, diky niz jsou Zaci vedeni ke skute¢nému porozuméni pifrodnim
zakonitostem.

Ve vétsin¢ sledované wyuky byla piinosna spoluprace asistentt ¢i dalich pedagogickych
pracovnikti s vyuCujicimi. Asistenti poskytovali pfiméfenou pomoc nejen zAkdm
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, ale svou Cmnosti napomahali 1 plynulosti
vzdélavaciho procesu formou dopomoci ostatnim zikim nebo piipravou ucebnich materiald.

Nabidka Skolich a mimoskolnich aktivit umoziiuyje zaktim dale rozSitovat a prohlubovat si
védomosti zejména v jazykové oblasti a ve vztahu K piirode¢.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é a Skolnim klubu vhodn€ navazuje svoji kreativni
nabidkou a organizaci na zasady waldorfské pedagogiky. Nabizelo wcastniktim rozvijeni
jejich zajmu, relaxaci a prohlubovani pratelskych vztahti s vrstevniky. Vychovatelky
dokazaly zaujmout piitomné, s ohledem na jejich momentalni kondici a rozpoloZeni volily
vhodné ¢innosti, doptaly jim moznost volby mez odpoc¢inkem a aktivito U.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

VyuCujici sleduji GspéSnost Zaka ve vzdélavani, jeji analyzu a vyhodnocovani provadi
na Gtvrtletnich pedagogickych radach a kazdotydennich setkénich kolegia ucitelt. Uroven
dosazenych znalosti a dovednosti hodnoti a ovéfuji analyzou riznych ¢innosti Zaku.
Ke ziStovani dosazené¢ Urovn¢ znalosti a védomosti zakl jsou vyuziviny bézné nastroje
(Gstni zkouSeni, pisemné prace, aktivita v hodindch, portfolia zakl, epochové sesity).
Vyucujici pouzivaji i vlastni hodnotici nastroje véetné motivaéniho hodnoceni, které probiha
slovni formou. Slovni hodnoceni napomaha vyjadfit nejen troven zskanych schopnosti
7zakl, miru zvladnutych dovednosti navykli a samostatnosti, ale také motivaci zikt
K jednotlivym ¢innostem. Individualni vysledky S$kola zjist'uje na konci druhého stupné
vzdélavani také formou posuzovani kvality zavére¢nych praci zikt. Pedagogove
pii hodnoceni zaku dusledné respektuji individualitu a zaznamenavaji jejich osobni pokrok
v osvojovani znalosti a dovednosti. V hodnoceni pievazuji pozitivni formulace a doporu¢eni
k naslednému zlepseni.

Skola ma nastaveny systém piedavani informaci o vysledcich vzdélavani zakd, ktery je
zalozen predevSsim na Castém osobnim kontaktu tfidntho ucitele se zdkonnymi zistupci.
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Zpétnd vazba prostfednictvim pisemného sdéleni je zdkim a zikonnym zistupclim
poskytovana zejména po ukoncéeni jednotlivych epoch uciva.

V lofiském $kolnim roce prospé€li vSichni Zici. Hodnoceni Zzaka v ramci konzultaci s jejich
rodi¢i pozitivné ovliviiuje vysledky vzdélavani. Uplatiiovani systému vychovnych opatieni
je motivaéni, prevySuji pochvaly nad kazenskymi opatfenimi. Problémy zika fesi Skola
okamzit¢ projednanim se zakonnymi zastupci.

ZAci jsou prostiednictvim proZitkového uleni vedeni k mysleni v souvislostech, k tvofivému
piistupu a v socidlni roviné ke spolupraci a toleranci.

Systém poradenskych sluzeb Skoly je komplexni a funkéni Dobfe nastavené preventivni
mechanismy, zejména U(zka spoluprace vsSech pedagogi prispiva k Gspésnému  feSeni
vzniklych problémi v jejich pocatku. Problémy zikli jsou feSeny primarné na urovni
osobnich kontaktll zaloZenych na divéfe, coZ umoZiluyje vCasné zahdjeni potiebné
mtervence. Poradenské sluzby jsou také poskytovany zikonnym zistupctim zakl i vSem
vyuéujicim $koly. Uéinnou podporou je ¢innost poradenskych zafizeni, které skola v piipadé
potieby oslovuje. Na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni realizuje Skola
podptrna opatieni véetné pedagogické intervence. Diferenciace a individualizace vsak byla
Ve wuce zaznamenana pouze ojedinéle, nastavena tprava zptsobu hodnoceni a ovéfovani
védomosti a dovednosti se ve sledované vyuce témét neprojevila.

Vysledky vzdélavani Skola prezentuje na akcich, které organizuje ve spolupréci
se zakonnymi zastupci 7akd. USelnd propracovany systém partnerstvi rodiny a $koly vede
K propojeni Skolich i mimoskolnich ¢mnosti. V ramci zkvalitnéni své vychovné, vzdélavaci
1 preventivni ¢mnnosti spolupracuje Skola s fadou mstituci. Mezi vyznamné partnery patii
Asociace waldorfskych $kol Ceské republiky, z. s.

V zijmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti a dovednosti
zaku v souladu s pozadavky vzd€lavaciho programu a charakteristikou Skoly. Podporovany
byly kladné vztahy arozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Vysledky se
odrazi iv prezentaci Skoly na vefejnosti (vyzdoba Skoly i vefejna vystoupent).

Zavéry
Vyvoj $koly
- Od posledni inspekcni ¢innosti se Skola UspesSné rozviji ve vSech sledovanych oblastech.
- Vedeni $koly se nedafi zajistit vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy.

- Zefektivnila se ¢mnnost Skolntho poradenského pracovisté, zlepSila se informovanost
vyucujicich o specidlnich vzdélavacich potiebach jednotlivych zakda.

Silné stranky

- Nastaveny systém vzajemné podpory a tymové spoluprace pedagogi vCetné vzajemnych
hospitaci a sdileni zkuSenosti umoziiuje rozvoj jejich pedagogickych dovednosti, jejich
participaci na chodu $koly a vzajemnou zastupite Inost.

- Pfi vzdélavani je zdkim s potfebou podpirnych opatieni poskytovana odpovidajici
individualni péce. Kvalitu vzdé€lavani pozitivné ovliviiuje Cinnost asistentti  pedagoga
a dalSich pedagogickych pracovniki.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Cast pedagogického sboru nespliyje podminku odborné kvalifikovanosti, néktefi
pedagogicti pracovnici si vzdélani dosud nedopliuji, coZ se negativné projevilo v ¢asti
Vyuky.

Uzivani méné efektivnich forem ametod vyuky v nékterych hodinach, jejichz disledkem
byla ptevaha aktivity ucitele a pasivita Zakda.

Pedagogové nevyuzivali disledné pii vzdélavani moznosti k vzijemmému hodnoceni
a sebehodnoceni zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice uplatiiovat kooperativni uceni a uCmnéjSi metody vyuky smefujici k aktivit¢ zakt
Ve wyuce.

Ve vyS§i mite uplatiovat ve vyuce diferenciaci vzhledem k rozdilnym schopnostem
a pracovnimu tempu zaku.

Disledné sjednocovat a dodrzovat nastaveny systém pribézného hodnoceni zaku.
Vést pedagogy k doplnéni studia potfebného k dosazeni kvalifikace.

Pfi planovani dalsStho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfit na dalsi moznosti
profesntho ristu nejen v ramci waldorfské pedagogky, ale i v oblasti modernich
vzdélavacich strategii.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla priijata opatieni.

Zpravu  zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditelky zakladni Skoly, stfedni Skoly a vSech Skolskych
zafizeni Skoly Waldorfskd zakladni Skola a stfedni Skola Dobromysl zu. na zikladé
rozhodnuti spravni rady ze dne 1. 9. 2021 s t¢innosti od 1.9. 2021 na dobu neur¢itou

2. Notafsky zapis o rozhodnuti Spravni rady Obecné prospésné spole¢nosti o premené
na zapsany Ustav ze dne 27. 8. 2020

3. Vypis z rejstitku ustavit vedeného Krajskym soudem v Plzni oddil U, vilozka 170
ze dne 15. 10. 2021

4. Rozhodnuti o zipisu do 8kolského rejstiku ¢&j. PK-SMS/7866/21 s u&innosti
od 1.9. 2021

5.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIP-24/15-P
6. Skolni matrika vedena ve $kolhim roce 2021/2022

7. Skolni vzdélavaci program Waldorfska zikladni $kola Dobromysl, 4. verze
dokumentu platna od 1. 9. 2019

8. Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ve $koli druzing platny
ve Skolnim roce 2021/2022

9. Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skolim klubu platny
od 1. 1. 2022

10.  Skoli t4d platny ve $kolim roce 2021/2022

11.  Vnitini fad skolni druziny a Skolntho klubu platny ve Skolim roce 2021/2022

12.  PtihlaSky k zijmovému vzdélavani pro Skolni rok 2021/2022

13.  Rozvrh hodin platny ve Skolnfim roce 2021/2022

14.  Tiidni knihy zikladni Skoly, Skolni druziny a Skomiho klubu vedené ve skolnim roce
2021/2022

15.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce 2021/2022
16.  Kirizovy plan skoly

17. Mmimalni preventivni program pro Skolni rok 2021/2022

18.  Skolni program proti §ikanovani

19.  Strategie prevence a feSeni Skolni netispésSnosti zakl

Poucdeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, skolni Mgr. Jitka Krizkovd, MBA V. T.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jaroslav Stilip, odbornk v oblasti Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
zakladniho vzdélavani

Mgr. Milena VI¢kova, odbornik v oblasti Mgr. Milena VickovaV. r.

waldorfské pedagogiky
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelen4 v. r.

V Plzni 2. 2. 2022

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Silvie Kubov4, Ing. Silvie Kubova v. r.
feditelka Skoly

V Plzni 2. 2. 2022
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